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DECRETO N°. 4.200/2026, DE 29/10/2026.

Dispde sobre a Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de
Rosana, consolida e atualiza suas diretrizes,
revoga 0 Decreto Municipal n® 3.675, de 6 de
dezembro de 2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Considerando que a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional, estabelece a organizacdo da educacéo
nacional, as competéncias dos municipios na oferta da Educacdo Infantil
e do Ensino Fundamental e as bases para a ampliacdo progressiva da
jornada escolar;

Considerando que a Lei Complementar Federal n® 220, de 31 de outubro de 2025,
institui o Sistema Nacional de Educagéo e fixa normas para a cooperagao
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em regime
de colaboracéo;

Considerando que a Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026, aprova o Plano
Nacional de Educacdo e estabelece, no Objetivo 6 e na Meta 6.a, a
ampliacéo progressiva da Educacédo Integral em Tempo Integral;

Considerando que a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo
Integral na Educacdo Bésica;

Considerando que a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, alterou o art. 28 da
Resolugcdo CNE/CEB n° 7/2025, e que a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de
julho de 2026, instituiu os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educacéo Integral em Tempo Integral;

Considerando a Politica Municipal de Educacéo Integral instituida pelo Decreto Municipal n°
3.675, de 6 de dezembro de 2023, bem como a apreciacdo do Conselho
Municipal de Educacdo expressa no Parecer CME n° 03/2023, de 8 de
dezembro de 2023,;

Considerando a necessidade de atualizar de acordo com a legislagdo vigente, dar continuidade
a politica instituida em Rosana, qualificar sua oferta, estabelecer instancia de
governanga e atualizar os instrumentos de planejamento e monitoramento;
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DECRETA:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto atualiza e consolida a Politica Municipal de Educacéao
Integral em Tempo Integral do Municipio de Rosana, no ambito do
Sistema Municipal de Ensino, originalmente instituida pelo Decreto
Municipal n°® 3.675, de 6 de dezembro de 2023, passando a reger-se pelas
disposic¢des deste Decreto e pelas normas nacionais aplicaveis.

§1° A atualizagdo da politica municipal observard a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; a Lei Complementar n® 220, de 31 de outubro de
2025; a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026; as Resolugdes CNE/CEB
n° 7, de 1° de agosto de 2025, n° 2, de 19 de junho de 2026, e n° 4, de 14
de julho de 2026; e a Resolugdo CIF n° 23, de 17 de marco de 2026, bem
como suas alteracGes supervenientes.

§2° A politica observara a autonomia do Sistema Municipal de Ensino, as
responsabilidades prioritarias do municipio de Rosana na Educacdo
Infantil e no Ensino Fundamental, e o Curriculo Paulista, adotado pela
rede e o regime de colaboragéo entre os entes federativos.

8§3° A implementacdo da politica devera respeitar as especificidades das
etapas e modalidades da Educacdo Basica ofertadas pela rede municipal,
assegurando educacdo com qualidade social, inclusiva, equitativa e
dentro dos principios da gestdo democratica e da participacdo da
comunidade escolar.

Art. 2° A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral constitui
politica publica estruturante da educacdo municipal e tem por finalidade
ampliar e qualificar a jornada escolar, assegurando o desenvolvimento
integral dos estudantes, a melhoria das condi¢bes de permanéncia e
aprendizagem e a reducdo das desigualdades educacionais no territério.

Paragrafo Unico. A Educacio Integral em Tempo Integral ndo se restringe & ampliagio da
carga horéria, devendo articular curriculo, tempos, espacos, sujeitos,
saberes, préaticas pedagogicas, cuidado, convivéncia, protecdo integral,
participacdo social e integragdo com o territorio.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS, PRINCIIOS E OBJETIVOS
Art. 3° Para fins deste Decreto, consideram-se:
| — Educacdo Integral: concepgdo de educacdo comprometida com o

desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes cognitiva,
fisica, social, emocional, ética, cultural, ambiental e politica, por meio da
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integracdo entre curriculo, tempos, espagos, sujeitos, saberes, instituicbes
e territorios;

Il — Educagdo Integral em Tempo Integral: oferta educacional que
articula a ampliacdo da jornada escolar a adocdo de proposta curricular
integrada, assegurando intencionalidade pedagdgica, equidade, inclusdo,
participacao, justica curricular e aprendizagem com qualidade social;

1l — Tempo Integral: jornada escolar com carga horéaria minima de 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, assegurada de
forma regular e permanente, em consonancia com a etapa e a modalidade
da Educacdo Baésica atendida;

IV — matricula em tempo integral: matricula de estudante da Educacdo
Basica em jornada escolar igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, registrada nos sistemas oficiais de
informacao educacional;

V — plano de expansdo da educagdo Integral em tempo integral:
instrumento de planejamento da ampliacdo da oferta, contendo
diagnostico, metas, estimativas anuais de criacdo de matriculas, escolas
priorizadas, etapas e modalidades contempladas, acfes planejadas,
previsdo de despesas, critérios de equidade, fontes de financiamento,
formas de monitoramento e estratégias de registro no Censo Escolar e no
SIOPE;

VI — matriz curricular da educacdo integral em tempo integral:
instrumento pedagdgico que organiza a jornada escolar, 0s componentes
curriculares, os campos de experiéncia, a parte diversificada, os tempos
de alimentacdo, higiene, convivéncia, descanso, acolhimento, transicéo e
demais experiéncias educativas, assegurando integracdo curricular e
intencionalidade pedagogica;

VIl — territério educativo: conjunto de espacos, instituicles, sujeitos,
saberes, préaticas culturais, ambientais, esportivas, cientificas e
comunitarias que podem contribuir, de forma planejada e articulada, para
o0 desenvolvimento integral dos estudantes;

VI — escola de tempo integral: unidade escolar que oferta a totalidade
de suas turmas e matriculas em jornada escolar de tempo integral, de
acordo com a legislacdo educacional vigente;

IX — escola com oferta mista de jornadas: unidade escolar que oferta,
simultaneamente, turmas em jornada parcial e turmas em jornada de
tempo integral, asseguradas as condi¢fes pedagdgicas, administrativas e
de infraestrutura necessarias a cada forma de atendimento;

X — instancia de governanga da politica municipal de educacéo integral
em tempo integral: estrutura colegiada ou técnica formalmente instituida
ou designada pelo Municipio, responsavel por apoiar a coordenagéo, 0
planejamento, a implementacdo, 0 monitoramento e a avaliacdo da
politica, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacgdo, as
unidades escolares e os o6rgdos de participacdo e controle social,
respeitadas suas competéncias legais;
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X1 — parametros de qualidade e equidade da educacéo integral em tempo
integral: conjunto de referenciais, critérios e indicadores destinados a
orientar o diagnostico das condi¢cBes de oferta, o planejamento, a
implementacdo, o monitoramento, a avaliacdo e a autoavaliacdo da
politica, considerando as dimensdes estratégicas estabelecidas pela
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026.

Art. 4° S&o principios da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral:

I — centralidade do direito a educacdo, da aprendizagem, da qualidade
social, da equidade e da inclusao;

Il — indissociabilidade entre ampliacdo da jornada escolar e proposta
curricular integrada;

Il — justica curricular, valorizagdo da diversidade e enfrentamento das
desigualdades educacionais;

IV — gestdo democrética, participacdo da comunidade escolar e controle
social;

V — promocéo dos direitos humanos, da cultura de paz, da convivéncia
democratica e da protecdo integral de criancas, adolescentes, jovens e
adultos;

VI - articulacdo intersetorial com salde, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer, meio ambiente, seguranca alimentar, direitos humanos e
direitos da crianca e do adolescente;

VIl - valorizagdo dos profissionais da educacdo e fortalecimento das
condicdes de trabalho, planejamento, formacdo e acompanhamento
pedagogico;

V111 - integracdo entre escola, familia, comunidade e territorio;

IX — planejamento publico orientado por diagnostico, evidéncias, dados
oficiais, metas, monitoramento e avaliagéo;

X — sustentabilidade financeira, pedagdgica, administrativa e territorial
da expanséo.

Art. 5° A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral tem por
objetivos:

I — Ampliar, de forma progressiva e planejada, a oferta de matriculas em
tempo integral, na perspectiva da Educacgéo Integral, com jornada minima
de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, em
consonancia com o Objetivo 6 e a Meta 6.a do Plano Nacional de
Educacdo, aprovado pela Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026, e
com o Plano Municipal de Educacdo de Rosana vigente, observadas as
atualizacGes e normas municipais supervenientes;

Il — garantir equidade no acesso, na permanéncia e na trajetdria escolar,
com prioridade para estudantes, escolas e territorios em situacdo de maior
vulnerabilidade social, educacional e territorial;
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I11 — assegurar a indissociabilidade entre a ampliacdo da jornada escolar
e a adocdo de proposta curricular coerente com 0s principios da
Educacéo Integral;

IV — fortalecer a qualidade social da educacdo publica municipal, com
foco no desenvolvimento integral dos estudantes de maneira inclusiva e
equitativa;

V — promover curriculo integrado & Base Nacional Comum Curricular, a
parte diversificada, aos Temas Contemporaneos Transversais € aos
saberes, espacos, dindmicas e sujeitos dos territorios;

VI — promover a melhoria continua da alfabetizacao, das aprendizagens e
das trajetorias escolares, acompanhando acesso, frequéncia, permanéncia,
abandono, reprovacdo e desempenho com atencdo a equidade e ao
desenvolvimento integral dos estudantes;

VIl — organizar condicdes adequadas de permanéncia, incluindo
alimentacéo escolar, transporte, infraestrutura, acessibilidade, ambiéncia,
cuidado, convivéncia e acompanhamento pedagdgico;

VI — fortalecer a gestdo democrética, a participacdo das comunidades
escolares e o controle social da politica;

IX — promover a articulagdo intersetorial com politicas publicas do
territorio;

X — assegurar planejamento financeiro e orgamentario compativel com a
expansdo e a qualificacdo das matriculas em tempo integral, observada a
aplicacdo minima dos recursos do Fundeb prevista na legislacdo
nacional,

XI — instituir mecanismos de planejamento, monitoramento, avaliagéo e
prestacdo de contas da expansdo das matriculas em tempo integral,
incluindo o Plano de Expansédo da Educacgéo Integral em Tempo Integral,
0 registro das despesas no Sistema de Informacgbes sobre Orcamentos
Publicos em Educacdo (SIOPE) e o acompanhamento das matriculas pelo
Censo Escolar.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO DA OFERTA E DA JORNADA ESCOLAR

Art. 6° Consideram-se matriculas em tempo integral, para fins deste Decreto,
aquelas ofertadas em jornada escolar minima de 7 (sete) horas diarias ou
35 (trinta e cinco) horas semanais, asseguradas de forma regular,
permanente e integrada a proposta pedagdgica da rede municipal.

g 1° A organizacgéo da jornada escolar em tempo integral devera observar as
especificidades da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e das
modalidades da Educacéo Basica ofertadas pela rede municipal previstas
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

8§20 Nos termos do art. 4°, § 1° e §2° da Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de
agosto de 2025, integram a jornada escolar e compdem 0 processo
educativo os tempos destinados a alimentacdo, higiene, socializacéo,
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convivéncia, descanso, deslocamento interno, acolhimento e transi¢do
entre atividades, desde que planejados com intencionalidade pedagdgica,
infraestrutura adequada e acompanhamento por profissionais
qualificados.

8§ 3° A permanéncia didria dos estudantes em jornada de tempo integral
devera assegurar alimentacdo escolar adequada as suas necessidades
nutricionais, faixas etarias e especificidades, em conformidade com a Lei
Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009, e com a Resolugdo CD/FNDE
n° 4, de 26 de fevereiro de 2026.

8 4° Os cardapios da alimentagdo escolar deverdo ser elaborados e
acompanhados pelo nutricionista responsavel técnico, observadas as
necessidades alimentares especificas dos estudantes, os habitos e a
cultura alimentar local e as demais disposi¢cdes do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE).

§5° A Secretaria Municipal de Educacdo expedird, quando necessario, atos
complementares para orientar e regulamentar a organizagdo da jornada
escolar, da carga horaria, das matrizes curriculares, dos tempos, espacos,
atividades e responsabilidades das unidades escolares, observados os
instrumentos pedagogicos ja existentes, as normas do Sistema Municipal
de Ensino e as diretrizes nacionais aplicaveis.

Art. 7° A oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral podera ocorrer em
escolas com todas as matriculas em jornada ampliada ou em escolas com
turmas em jornada ampliada e turmas em jornada parcial, desde que
asseguradas condicGes pedagdgicas, administrativas e operacionais
compativeis com a proposta da politica.

g 1° A definicdo das unidades escolares, turmas, etapas e modalidades
contempladas deverd observar diagnostico da rede, demanda local,
infraestrutura, quadro de profissionais, transporte, alimentacdo escolar,
acessibilidade, indicadores educacionais, vulnerabilidade social e
critérios de equidade.

8§20 A expansdo das matriculas em tempo integral ndo podera comprometer a
garantia do acesso a Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental e as
modalidades de ensino de responsabilidade do municipio.

§3° Sempre que possivel, oferta deverd ser organizada sem mecanismos
seletivos que restrinjam o direito de acesso e permanéncia dos estudantes,
observados os critérios publicos de planejamento, equidade e priorizacao
definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 8° As unidades escolares que ofertarem matriculas em tempo integral
deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos, Regimentos
Escolares, Planos de Acdo, rotinas pedagdgicas e matrizes curriculares a
concepcdo de Educacdo Integral em Tempo Integral, observadas as
diretrizes nacionais e as especificidades das etapas e modalidades da
Educacéo Basica.

§1° A matriz curricular deverd assegurar a integragdo entre a Base Nacional
Comum Curricular, o Curriculo Paulista adotado pela rede municipal, a
parte diversificada, os campos de experiéncias, 0s componentes
curriculares, os projetos integradores, os saberes territoriais e as praticas
interdisciplinares, considerando os Temas Contemporaneos Transversais
e a formagdo integral dos estudantes.

§2° Na Educacdo Infantil, a organizacdo da jornada devera respeitar 0s
direitos de aprendizagem e desenvolvimento, 0s campos de experiéncias
e as necessidades de cuidado, alimentacdo, higiene, descanso,
brincadeira, interacdo, acolhimento e protecdo integral, em conformidade
com a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Base Nacional
Comum Curricular e a Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de
2024, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e
Equidade para a Educacéo Infantil.

8§30 No Ensino Fundamental, a organizagdo da jornada deverd articular os
componentes curriculares, a alfabetizacdo, a recomposicdo e o0
aprofundamento das aprendizagens, as praticas culturais, cientificas,
tecnoldgicas, esportivas, artisticas, ambientais, de leitura, convivéncia e
participacdo, observadas a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, especialmente seu art. 32, a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos, a Base Nacional Comum Curricular e
as demais normas aplicaveis.

8§ 40 A Educacdo Especial na perspectiva inclusiva devera ser assegurada de
forma transversal & Educacdo Integral em Tempo Integral, garantindo
acessibilidade, recursos de apoio, Atendimento Educacional
Especializado (AEE), apoios pedagogicos necessarios, participacéo,
permanéncia e aprendizagem dos estudantes, em conformidade com a Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei Federal n° 13.146, de
6 de julho de 2015, o Decreto Federal n° 12.686, de 20 de outubro de
2025, e as demais normas nacionais e municipais aplicaveis.

8§50 A oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral nas escolas do campo e
no atendimento as popula¢fes do campo, inclusive dos assentamentos
rurais, devera respeitar suas especificidades territoriais, sociais, culturais,
econdmicas e ambientais, assegurando a valorizagdo dos saberes, das
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identidades e das praticas culturais das comunidades, a adequacdo das
propostas curriculares e pedagogicas e a organizacdo da jornada escolar
as condigdes de acesso, transporte e permanéncia dos estudantes, sem
prejuizo da carga horaria e dos dias letivos legalmente exigidos,
observados o art. 28 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
as Diretrizes Operacionais para a Educacdo Basica nas Escolas do
Campo e o Decreto Federal n® 7.352, de 4 de novembro de 2010.

CAPITULO IV - DA GESTAO, GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES
Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Rosana:

I — coordenar a implementacdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo da
Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral;

Il — instituir, por ato préprio, Comité Gestor ou instancia equivalente de
acompanhamento da politica, assegurada a participacdo de representantes
da Secretaria Municipal de Educacdo, das unidades escolares, do
Conselho Municipal de Educacdo, do CACS/Fundeb, do CAE e, quando
couber, de outras politicas publicas e da sociedade civil;

11 — realizar diagnostico periédico da rede municipal, considerando
infraestrutura, quadro de profissionais, alimentacdo escolar, transporte,
acessibilidade, demanda territorial, indicadores  educacionais,
vulnerabilidade social e dados de equidade;

IV — definir critérios objetivos para a expansdo das matriculas em tempo
integral, priorizando territérios, escolas e estudantes em situagdo de
maior vulnerabilidade social e educacional,

V — elaborar, implementar e monitorar o Plano de Expansédo da Educacao
Integral em Tempo Integral;

VI - organizar as dimensdes pedagdgicas, administrativas, financeiras e
operacionais necessarias a implementacao da politica;

VIl — orientar as unidades escolares na revisdo dos Projetos Politico-
Pedagogicos, Regimentos Escolares, Planos de Trabalho Docente e
Planos de Acéo;

VIl — promover formacgdo continuada para profissionais da educacéo,
equipes técnicas, gestores escolares e demais atores envolvidos na
implementacao da politica;

IX — planejar a alocacdo e, quando necessario, a ampliacdo ou
reorganizacdo da jornada de trabalho dos profissionais da educacéo,
observada a legislacao vigente;

X —articular estratégias de alimentagdo escolar, transporte, infraestrutura,
acessibilidade, seguranca, ambiéncia, cuidado e permanéncia dos
estudantes;

XI — garantir a articulacdo da Educacéo Integral em Tempo Integral com
o Atendimento Educacional Especializado e com as demais politicas de
inclusao;
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XI1 — promover articula¢do intersetorial com saude, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer, meio ambiente, seguranca alimentar, protecdo
integral e demais politicas publicas do territério;

X1 — assegurar o registro adequado das matriculas em tempo integral
no Censo Escolar;

XIV — articular-se com os setores financeiro, contabil, orcamentéario, de
planejamento e de controle interno para célculo, planejamento, execucao
e registro da aplicacéo dos recursos no SIOPE;

XV - elaborar relatério anual de monitoramento da politica, a ser
encaminhado ao Conselho Municipal de Educagdo, ao CACS/Fundeb, ao
CAE e as demais instancias de controle social;

Paragrafo Unico. Para a execucdo da politica, o Municipio podera celebrar convénios,
acordos de cooperacdo e outros instrumentos admitidos em lei com
6rgdos publicos, instituicdes de ensino e organizacdes da sociedade civil,
sem transferéncia da responsabilidade publica pela oferta educacional e
observadas as normas de contratagdo, parceria, transparéncia e protecao
dos estudantes.

Art. 10. A governanca da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd& exercida por instdncia de acompanhamento e
monitoramento, instituida ou designada por ato proprio do Poder
Executivo ou da Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as
competéncias municipais.

8§10 A instancia responsdvel tera carater técnico, consultivo e de
acompanhamento da implementacdo da Politica Municipal de Educagéo
Integral em Tempo Integral.

8§20 O ato proprio definird a composi¢cdo nominal, coordenacdo, atribuicdes,
funcionamento, periodicidade das reunides, fluxos de informacdo e
responsabilidades de monitoramento e sistematizacdo de evidéncias.

8§30 A instancia responsavel pela governanca da Educacéao Integral em Tempo
Integral devera apoiar a Secretaria Municipal de Educacéo no diagnostico
da rede, na elaboragdo e revisdo do Plano de Expansdo, no
acompanhamento da execucéo financeira, na articulacdo com as unidades
escolares, no monitoramento das matriculas em tempo integral, na
organizacdo das informacoes relativas ao Censo Escolar e ao SIOPE e na
sistematizacdo de evidéncias para monitoramento, avaliacdo e controle
social.

840 A governanca da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral deverd assegurar articulagdo com o Conselho Municipal de
Educagdo, o CACS/Fundeb, o Conselho de Alimentagdo Escolar, as
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equipes gestoras das unidades escolares e, quando couber, com outras
politicas publicas e instancias de participacao social.

§5° A Secretaria Municipal de Educagdo providenciara, mediante ato
administrativo préprio, a designacdo nominal dos integrantes da instancia
de governanca e monitoramento, preservada a autonomia e as
competéncias legais do Conselho Municipal de Educagdo, do
CACS/Fundeb e do Conselho de Alimentacdo Escolar.

Art. 11. As unidades escolares com matriculas em tempo integral deveréo:

I — adequar seus Projetos Politico-Pedagogicos, Regimentos Escolares,
matrizes curriculares, rotinas, planos de acdo e praticas pedagogicas a
concepcao de Educacao Integral em Tempo Integral;

Il — organizar a jornada escolar com intencionalidade pedagdgica,
integracdo curricular, acompanhamento dos estudantes e articulacéo entre
cuidado, convivéncia e aprendizagem;

Il — registrar, acompanhar e informar a Secretaria Municipal de
Educacdo dados relativos as matriculas atendidas, frequéncia,
permanéncia, desenvolvimento, aprendizagem, execucdo da matriz
curricular e necessidades de apoio;

IV — realizar acBes de integracdo com familias, comunidade e territorio;
V — colaborar com o monitoramento da politica e com a elaboracdo dos
relatdrios periédicos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Paragrafo Unico. As unidades escolares encaminhario a Secretaria Municipal de
Educacdo, com periodicidade minima semestral, informagdes sobre a
implementacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, conforme
instrumento proprio definido pelo 6rgdo gestor da educacdo municipal.

CAPITULO V - DO PLANO DE EXPANSAO DA EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

Art. 12. Fica instituido o Plano de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral como instrumento de planejamento, implementacéo,
financiamento, monitoramento e avaliacdo da ampliagdo das matriculas
em tempo integral na rede municipal de ensino:

g 1° O Plano de Expansdo serd elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e registrado no sistema indicado pelo Ministério da Educacéo,
quando exigido, nos prazos e condic¢des fixados nas orientacGes nacionais
vigentes.

8§20 A elaboracdo do Plano de Expansao devera contar com a participacdo da
Instancia responsavel pela Politica de Educagdo Integral em Tempo
Integral no municipio, das unidades escolares, do Conselho Municipal de

10
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Educacdo, do CACS/Fundeb e, quando couber, de outras instancias de
controle social e politicas publicas intersetoriais.

8 3° O Plano de Expanséo devera observar o Objetivo 6 e a Meta 6.a do Plano
Nacional de Educacdo, aprovado pela Lei Federal n° 15.388, de 14 de
abril de 2026, as metas correspondentes do Plano Municipal de
Educacdo, as diretrizes da Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, a Resolucdo CIF/SEB/MEC n° 23, de 17 de marco de 2026, as
condigBes especificas da rede municipal e os &mbitos de atuacéo
prioritaria do Municipio.

8 4° O Plano de Expanséo devera articular o diagnostico da rede, a matriz
curricular integral, os Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades
escolares, o Censo Escolar, o SIOPE, o planejamento orcamentario
municipal e a aplicacdo dos recursos destinados a criacdo, ampliacgéo,
viabilizacdo ou qualificacdo das matriculas em tempo integral,
assegurada a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual do Municipio.

§5° O Plano de Expansdo devera ser revisto periodicamente, observado o ciclo de
planejamento da rede municipal, as metas dos planos de educacdo, os dados do
Censo Escolar, a execucdo financeira registrada no SIOPE e as orientacOes

nacionais vigentes.

Art. 13. O Plano de Expansdo da Educacédo Integral em Tempo Integral contera,
no minimo:

I — diagndstico da oferta de Educacgdo Integral em Tempo Integral na
rede municipal, considerando a evolucdo histérica das matriculas, sua
distribuicdo por escola, etapa, modalidade, turma e territério, bem como
o perfil dos estudantes, observada a disponibilidade de dados;

Il — identificacdo das matriculas em tempo integral registradas no Censo
Escolar, com verificacdo da correspondéncia entre a oferta efetivamente
realizada e os dados oficiais, estabelecendo-se a linha de base para o
planejamento e o acompanhamento da expans&o;

Il — diagndstico das condicbes de oferta das unidades escolares,
abrangendo  infraestrutura,  alimentacdo  escolar,  transporte,
acessibilidade, quadro de profissionais, materiais, equipamentos, espacos
educativos, condi¢cdes de ambiéncia e capacidade de atendimento;

IV — andlise da demanda educacional, da demanda manifesta pelas
familias, da distribuicdo territorial da oferta e dos indicadores
educacionais e sociais relevantes, considerando as necessidades e
especificidades das comunidades urbanas e do campo;

V — identificagdo das desigualdades de acesso e permanéncia na
Educacdo Integral em Tempo Integral, considerando, sempre que
disponiveis, dados desagregados por raga/cor, género, deficiéncia, nivel

11
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socioecondmico, localizacdo territorial, etapa e modalidade da Educacéo
Basica, observada a legislacao de protecdo de dados pessoais;

VI — definicdo de critérios publicos, objetivos e fundamentados de
priorizacdo da expansdo, com atencao especial aos estudantes, escolas e
territorios em situagdo de maior vulnerabilidade social e educacional,
assegurados os principios de equidade, inclusdo e ndo discriminacao;

VIl — estabelecimento de metas anuais agregadas de criacdo de
matriculas em tempo integral, a partir de 2026, considerando o
quantitativo total de matriculas da rede, as matriculas existentes em
tempo integral, as novas matriculas projetadas e a evolugdo percentual da
oferta;

V111 — detalhamento das metas anuais de criagdo de matriculas por etapa
e modalidade da Educacdo Basica ofertada pela rede municipal,
identificando, quando aplicavel, as especificidades da Educacdo do
Campo e da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva;

IX — identificacdo das unidades escolares, etapas, modalidades, turmas e
territérios contemplados pela expansdo, considerando as condigdes
necessarias para a implementacao e a sustentabilidade da oferta;

X — definicdo dos objetivos estratégicos e das acbes prioritarias para a
criacdo de novas matriculas e para a qualificacdo e continuidade da oferta
existente, contemplando as dimensbes pedagogica, administrativa,
financeira, territorial e de gestdo da politica;

XI — previsdo das a¢fes necessarias a organizacao curricular, a formacéo
continuada dos profissionais, ao acompanhamento pedagdgico, a
adequacdo dos espacos escolares, a acessibilidade, a alimentagéo escolar,
ao transporte e a articulacdo intersetorial;

XIl — estimativa das despesas de custeio e de capital necessarias a
implementacdo das acbes previstas, com indicacdo das respectivas fontes
de financiamento, observadas as regras de aplicagdo dos recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), os programas
federais e as demais fontes legalmente admitidas;

XIIl — compatibilizagdo das metas e ag¢fes com o planejamento
orcamentario municipal, especialmente com o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), bem como com as metas dos planos de educagéo vigentes;

XIV — cronograma de implementacdo das metas, objetivos e acOes
prioritarias, com definicdo dos setores ou profissionais responsaveis,
prazos, recursos necessarios e mecanismos de acompanhamento;

XV — estratégias de acompanhamento da permanéncia e das trajetdrias
escolares, incluindo frequéncia, busca ativa, prevencdo do abandono e
continuidade das matriculas em tempo integral nas transi¢fes entre etapas
da Educacéo Baésica;

XVI - indicadores e procedimentos de monitoramento e avaliacdo da
expansdo, considerando o cumprimento das metas, a execugdo das acoes,
as condicGes de qualidade e equidade da oferta, a participacdo da

12
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comunidade escolar e os resultados relacionados a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral dos estudantes;

XVII — procedimentos de registro, acompanhamento e comprovacéo da
execucdo fisica e financeira, incluindo os dados do Censo Escolar, 0s
registros no Sistema de Informacbes sobre Orcamentos Publicos em
Educacdo (SIOPE), os documentos contdbeis e os relatérios de
monitoramento.

§1° O Plano de Expansdo devera ser elaborado com base em diagndstico da
realidade educacional do Municipio, observando as orientacdes técnicas
do Ministério da Educacdo, as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral e os Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade.

§2° As metas de criacdo de matriculas deverdo ser acompanhadas
anualmente, tendo como referéncia os registros oficiais do Censo
Escolar, observados os critérios e procedimentos estabelecidos pela
legislacdo nacional para afericdo da expanséo.

8 3° O Plano de Expansdo deverd ser monitorado e revisto periodicamente,
considerando os resultados alcangados, as condicdes de implementacgéo, a
execucdo orcamentaria e financeira, as necessidades de qualificacdo da
oferta e as atualizagdes dos planos de educacao.

8§ 4° A elaboracéo, a implementagdo e 0 monitoramento do Plano de Expanséo
deverdo assegurar a articulacdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo, a instancia de governanga da Politica Municipal de Educacédo
Integral em Tempo Integral, as unidades escolares e o0s Orgdos de
participacdo e controle social, respeitadas suas competéncias legais.

CAPITULO VI -DO FINANCIAMENTO, DA EXECUCAO ORCAMENTARIAE
DOS REGISTROS

Art. 14. Nos termos do art. 1° e do item 1.1 do Anexo da Resolucdo
CIF/SEB/MEC n° 23, de 17 de margo de 2026, o Municipio aplicara,
anualmente, no minimo 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a
conta do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), incluidas as
complementagdes Valor Aluno Ano Fundeb (VAAF), Valor Aluno Ano
Total (VAAT) e Valor Aluno Ano Resultado de Redugédo de
Desigualdades (VAAR), quando houver, para a criagdo, ampliacéo,
viabilizacdo ou qualificagdo da oferta de matriculas em tempo integral na
educacdo bésica publica municipal, até o atingimento das metas
nacionais de educagdo em tempo integral estabelecidas pelo Plano
Nacional de Educacdo, sem prejuizo das metas proprias definidas no
Plano Municipal de Educagéo.

13
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§1° Para fins de calculo do percentual previsto no caput, deverdo ser
considerados o0s recursos do Fundeb efetivamente recebidos pelo
Municipio no respectivo exercicio financeiro, observadas as atualizacdes
das estimativas e dos repasses ao longo do ano.

§2° A aplicacdo dos recursos de que trata este artigo deverd observar 0s
ambitos de atuacao prioritaria do Municipio, especialmente a Educacéo
Infantil e o Ensino Fundamental, nos termos do art. 211 da Constituicdo
Federal, da Lei n°® 14.113/2020 e das normas aplicaveis ao Fundeb.

8 3° Poderdo ser consideradas despesas de custeio e capital diretamente
vinculadas a criacdo de matriculas em tempo integral e as hipoteses
expressamente admitidas na Resolucdo CIF n° 23/2026, respeitados 0s
requisitos de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) e a
legislacdo do Fundeb.

8 4° As despesas custeadas com o0s recursos de que trata este artigo deveréo
caracterizar-se como acOes de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino, nos termos do art. 70 da Lei n° 9.394/1996, observadas as
vedacOes do art. 71 da mesma Lei, a Lei n® 14.113/2020 e demais normas
aplicaveis.

8§50 Entre as despesas potencialmente elegiveis, desde que enquadradas como
MDE e comprovadamente vinculadas as finalidades admitidas pela
Resolucdo CIF n° 23/2026, incluem-se obras e adequacbes de espacos
educacionais, mobiliario, equipamentos, materiais pedagdgicos,
tecnologia educacional, transporte escolar e formacdo dos profissionais
da educacgdo. A alimentacdo escolar sera assegurada mediante fontes e
programas legalmente adequados, sem seu cémputo como despesa de
MDE.

86° A aplicacdo dos recursos devera guardar correspondéncia com o Plano de
Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, com os registros do
Censo Escolar, com a execugdo orcamentaria e financeira e com 0s
documentos comprobatorios da execucao fisica e financeira.

8§7° Os valores aplicados na criacdo, ampliagdo, viabilizacdo ou qualificacao
das matriculas em tempo integral deverdo ser registrados no Sistema de
Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo (SIOPE), com
identificacdo da finalidade especifica e indicacdo dos valores destinados
a despesas de custeio e de capital, conforme orientagbes nacionais
vigentes.

88° A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com os setores
contébil, financeiro, orgamentario, de planejamento e de controle interno
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do municipio, deverd manter planejamento e controle periodico das
despesas vinculadas a criagdo, ampliacéo, viabilizacdo ou qualificacéo
das matriculas em tempo integral.

§9° A aplicagéo dos recursos de que trata este artigo ndo afasta a observancia
da subvinculacdo minima destinada a remuneracdo dos profissionais da
educacdo béasica em efetivo exercicio, calculada sobre o conjunto dos
recursos do Fundeb, nos termos da legislacéo vigente.

8 10. A escrituracdo contdbil dos recursos observara as normas gerais
aplicdveis ao Fundeb, & contabilidade publica e ao Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico, sem prejuizo da identificacdo especifica da
finalidade de criacdo de matriculas em tempo integral nos registros
exigidos pelo SIOPE.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta
das dotagBes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento
municipal, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, a Lei Orgamentaria Anual, os recursos do Fundeb, os
programas federais de fomento a Educacdo Integral em Tempo Integral,
0s programas suplementares de alimentacéo e transporte escolar e outras
fontes legalmente admitidas:

Paragrafo Unico. A previsdo e a execucdo das despesas vinculadas a Educacdo Integral
em Tempo Integral deverdo guardar correspondéncia com o Plano de
Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, com o planejamento
orcamentario municipal e com as normas aplicaveis ao Fundeb.

CAPITULO VII - DO CONTROLE SOCIAL, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Art. 16. O Conselho Municipal de Educacdo, no ambito de suas competéncias
normativas, consultivas, deliberativas, fiscalizadoras ou de
acompanhamento, conforme definido na legislacdo municipal, participara
da regulamentacdo, apreciagdo, monitoramento e avaliacdo da Politica
Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho Municipal de Educagéo apreciar, quando couber, 0s
atos normativos complementares, a matriz curricular da Educacéo
Integral em Tempo Integral, o Plano de Expansdo e os relatérios de
monitoramento da politica.

Art. 17. Cabera ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacdo (CACS/Fundeb), no ambito de suas
atribuicdes legais, acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do
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Fundeb destinados a criagdo, ampliacdo, viabilizacdo ou qualificagdo das
matriculas em tempo integral.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, a Secretaria Municipal de Educacéo
deverd disponibilizar ao CACS/Fundeb informagdes sobre o Plano de
Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, os valores aplicados,
as despesas de custeio e de capital, os registros no SIOPE, os documentos
comprobatdrios e as matriculas informadas no Censo Escolar.

Art. 18. O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) acompanhara, no ambito de
suas competéncias, as condi¢cdes de oferta da alimentacdo escolar aos
estudantes matriculados em tempo integral, considerando a jornada
ampliada, as necessidades nutricionais, a organizacdo dos tempos
escolares e as normas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

Art. 19. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral sera
monitorada de forma continua, com avaliagdo sistematica pelo menos
anual e processos periddicos de diagnostico e autoavaliacdo institucional
das condicbes de qualidade e equidade, observados os pardmetros da
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2026 e a participacdo das instancias
competentes.

810 O monitoramento devera considerar, entre outros aspectos:

| — ndmero de matriculas em tempo integral criadas, ampliadas,
viabilizadas ou mantidas;

Il — distribuicdo das matriculas por escola, etapa, modalidade, turma e
territorio;

Il — indicadores de acesso, permanéncia, frequéncia, aprendizagem e
desenvolvimento integral;

IV — dados de equidade, sempre que disponiveis, incluindo raga/cor,
deficiéncia, territorio, renda ou vulnerabilidade social, campo ou zona
rural e demais recortes pertinentes;

V — condicdes de infraestrutura, alimentacdo, transporte, acessibilidade e
alocagéo de profissionais;

VI — execucdo da matriz curricular e revisdo dos Projetos Politico-
Pedagogicos;

VIl — aplicagdo dos recursos vinculados a criacdo, ampliacéo,
viabilizacdo ou qualificacdo das matriculas em tempo integral;
V111 — registros no Censo Escolar e no SIOPE;

IX — correspondéncia entre o Plano de Expansdo, a execucdo
orcamentaria e financeira, os documentos comprobatorios, 0s registros
contébeis e as matriculas informadas no Censo Escolar;

X — evolugdo dos indicadores de alfabetizacdo, aprendizagem, fluxo
escolar e desenvolvimento integral, com andlise contextualizada dos
resultados e atencdo a equidade.
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§2° A Secretaria Municipal de Educagdo elaborard relatorio de
monitoramento da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral e do Plano de Expansdo, encaminhando-o ao Conselho
Municipal de Educagdo, ao CACS/Fundeb, ao CAE e as demais
instancias competentes.

8 3° A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com os setores
contébil, financeiro, orcamentario, de planejamento e de controle interno,
deverd manter controle peridédico das despesas vinculadas a criacdo,
ampliacdo, viabilizacdo ou qualificacdo das matriculas em tempo
integral, em periodicidade compativel com o0s prazos de registro e
transmisséo das informacdes ao SIOPE.

§ 40 O controle de que trata o 8 3° deverd subsidiar o preenchimento do
SIOPE, o acompanhamento pelo CACS/Fundeb, a conferéncia dos
registros do Censo Escolar e a comprovacdo da execucdo fisica e
financeira da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral.

§5° Os procedimentos de diagnéstico e autoavaliacdo previstos no caput
considerardo, de forma contextualizada, as dimensdes de infraestrutura,
acessibilidade, curriculo, profissionais, alimentagdo, protecdo integral,
participacdo e equidade, com definicdo de melhorias no planejamento da
rede e das unidades escolares.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir atos
complementares para regulamentar este Decreto, especialmente a
organizacdo da jornada, as matrizes curriculares, os critérios de
expansdo, a instancia de governanca, o Plano de Expansdo, o0s registros, o
monitoramento, a avaliacdo e a prestacdo de contas.

§1° A regulamentacdo complementar devera definir os fluxos de informagéo,
acompanhamento e validagdo entre a coordenacdo da Politica Municipal
de Educagdo Integral em Tempo Integral, as unidades escolares, o setor
responsavel pelo Censo Escolar, a 0s setores municipais financeiro,
contébil, orcamentario e de controle interno, de modo a assegurar
coeréncia entre planejamento, execugdo, registro, monitoramento e
controle social da politica.

8§20 A Secretaria Municipal de Educacéo devera assegurar a participacdo das

unidades escolares, do Conselno Municipal de Educagdo, do
CACS/Fundeb, do CAE e das demais instancias de controle social na
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regulamentacdo, implementacdo e acompanhamento da politica, quando
couber.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo organizard, no prazo de até 12
meses a contar da aprovacgdo deste Decreto, cronograma de revisédo dos
atos administrativos e instrumentos pedagdgicos relacionados a ETI,
incluidos  matrizes curriculares, Projetos  Politico-Pedagdgicos,
Regimentos Escolares e planos de acdo, observadas as competéncias do
Sistema Municipal de Ensino.

810 A revisdo dos instrumentos escolares serd progressiva, de forma a ndo
interromper a continuidade da oferta, e observara os atos proprios de
aprovacdo ou homologacéo exigidos pela legislagdo municipal.

§2° O regime de trabalho, a atribuicdo de aulas e as jornadas dos
profissionais da educacdo observardo a legislacdo municipal especifica,
0s respectivos planos de carreira e as normas nacionais aplicaveis,
cabendo a Secretaria organizar a implementacdo da ETI sem criar ou
modificar regimes funcionais por ato infralegal sem fundamento juridico.

§3° O Plano de Acédo de Implementagdo da Politica Municipal de Educacgéo
Integral das unidades escolares com matriculas de tempo integral deverao
ser elaborados anualmente, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico, de acordo com diagnéstico relativo as dimensdes
pedagogica, administrativa e territorial e encaminhados para aprovacao
da Secretaria Municipal de Educacao.

8§ 40 Fica delegada ao Secretario Municipal de Educacdo a competéncia de
que trata o artigo 34 da Lei Complementar Municipal 38/2014 (Estatuto
dos Servidores).

Art. 22. Os professores das Unidades Escolares classificadas como “Escola de
Tempo Integral” exercerdao jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
exclusivamente na Unidade Escolar.

§1° A Direcéo da Unidade Escolar em regime de Educacdo Integral fixara a
quantidade de atividades de classe e extraclasse de seus professores,
admitida intercambialidade no decorrer do ano letivo.

8§20 A critério da Secretaria de Educacdo, aos professores da categoria
funcional “Educacao Basica II” serdo atribuidas aulas nas Escolas em
Regime de Educacdo Integral, sem prejuizo da atribuicdo em outras
Unidades Municipais de Ensino n&o integrais.

8§3° A organizacdo da jornada de trabalho dos profissionais da Educacéo
Infantil serd regulamentada por Resolugdo especifica da Secretaria
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Municipal de Educacdo, considerando as particularidades da etapa, a
organizacdo do atendimento em tempo integral e a necessidade de
compatibilizacdo da jornada dos profissionais com a carga horéaria de
permanéncia dos alunos na unidade escolar, assegurando o adequado
desenvolvimento das atividades pedagogicas e de cuidado, bem como o
cumprimento da legislacéo vigente.

Art. 23. Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n°® 3.675, de 6 de
dezembro de 2023.
Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 29 (vinte e vinte) dias do més de outubro de 2026.

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS
Secretéario de Governo e Administragao
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