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PORTARIA ADMINISTRATIVA N.º 846/2026.
CLAUDEMIR  PERES  FRANCISCO  DE  OLIVEIRA,

Prefeito Municipal de Rosana, Estado de São Paulo, no uso
de suas atribuições legais;

RESOLVE:
DESIGNAR a contar de 27/07/2026 até 15/08/2026,

para  Responder  pela  Secretaria  de  Governo  e
Administração  o  (a)  servidor  (a)  IVANILDO  DOS
SANTOS VIEIRA, portador (a) da cédula de identidade RG.
23.XXX.953-3 SSP SP, responder cumulativamente com as
funções de seu cargo sem alteração da remuneração.

Esta portaria entrará em vigor a contar de 27/07/2026
até 15/08/2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosana, aos 24 dias
do mês de julho de 2026.

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e cumpra-se.
Claudinei Alves Martins
Secretário de Governo e Administração
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MUNICÍPIO DE ROSANA
SECRETÁRIA  MUNICIPAL  DE  INCLUSÃO  E

ASSISTÊNCIA  SOCIAL
CONVOCAÇÃO  –  PROCESSO  SELET IVO

SIMPLIFICADO  Nº  003/2026
ENTREVISTADOR
A  SECRETÁRIA  MUNICIPAL  DE  INCLUSÃO  E

ASSISTÊNCIA SOCIAL, no exercício de suas atribuições, e
considerando o  Edital  de  Processo Seletivo  Simplificado nº
003, FAZ SABER que:

A Comissão Organizadora CONVOCA as candidatas
do processo seletivo:

CANDIDATA
Jenifer Carolyne Mateus Sena
Jociane de Oliveira Bezerra
Emilly de Melo Sabatovitch
Rosana, 24 de julho de 2026
Mária de Fátima Rodrigues de Oliveira
Secretária de Inclusão e Assistência Social
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MUNICÍPIO DE ROSANA
SECRETÁRIA  MUNICIPAL  DE  INCLUSÃO  E

ASSISTÊNCIA  SOCIAL
CONVOCAÇÃO  –  PROCESSO  SELET IVO

SIMPLIFICADO  Nº  004/2026
EDUCADOR SOCIAL
A  SECRETÁRIA  MUNICIPAL  DE  INCLUSÃO  E

ASSISTÊNCIA SOCIAL, no exercício de suas atribuições, e
considerando o  Edital  de  Processo Seletivo  Simplificado nº
004, FAZ SABER que:

A Comissão Organizadora CONVOCA as candidatas
do processo seletivo:

CANDIDATA
LUCI MEIRE DE SOUZA
VILMA VIEIRA DA SILVA SOUZA
AMANDA DE SOUZA DIAS
Rosana, 24 de julho de 2026
Mária de Fátima Rodrigues de Oliveira
Secretária de Inclusão e Assistência Social

...........................................................................................................
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
EDITAL DE 4ª CHAMADA – PROGRAMA

“CONSTRUINDO FUTURO”
CONVOCAÇÃO COMPLEMENTAR DE CANDIDATOS

CLASSIFICADOS
O  Município  de  Rosana/SP,  por  intermédio  da

Secretaria Municipal de Inclusão e Assistência Social,
no uso de suas atribuições legais,  torna pública a 4ª
chamada  de  candidatos  classificados  no  processo
seletivo  do  Programa  “Construindo  Futuro”,
considerando  as  vacâncias  registradas  após  a  3ª
convocação,  visando  ao  preenchimento  das  vagas
remanescentes,  conforme  segue:

I- DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
Ficam convocados os seguintes candidatos, conforme

ordem de classificação geral:
NÚCLEO: PRIMAVERA

CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO CPF

15º 13 WILSELIANI AGUIAR R.
SOUZA

091.XXX.XXX-47

16º 25 MARCELLY DA SILVA
TRINDADE

387.XXX.XXX-50

17º 23 AMANDA CHAGAS
MONTEMOR

437.XXX.XXX-31

NÚCLEO: ROSANA

CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO CPF

25º 39 WAGNER LEME DA
SILVA

273.XXX.XXX-45

26º 37 GABRIEL LUIZ GODOI
SILVA

482.XXX.XXX-98

II-  COMPARECIMENTO  DOS  CANDIDATOS
CONVOCADOS

Os  candidatos  acima  relacionados  deverão
comparecer no dia 28 de julho de 2026, inicialmente
na  Secretaria  Municipal  de  Inclusão  e  Assistência
Social, localizada à Rua Gonçalo Soares Branquinho,
S/N, Rosana/SP, para conferência, análise e validação da
documentação,  bem  como  para  comprovação  de  renda
familiar.

Após a conferência e validação da documentação pela
equipe  técnica  da  Secretaria  Municipal  de  Inclusão  e
Assistência Social, os candidatos considerados aptos serão
encaminhados ao Setor de Recursos Humanos, localizado
no Paço Municipal, para os procedimentos complementares
de contratação.E
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