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DECRETO N°. 4.157/2026, DE 17/06/2026.

Dispde sobre a regulamentagcdo da licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia dos
servidores publicos municipais do Poder
Executivo, disciplina o abono de faltas para
acompanhamento de dependente menor ou
deficiente e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ROSANA,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe conferem a legislacdo,

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n° 38, de 06 de fevereiro de
2014, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Rosana;

Considerando a necessidade de regulamentar a licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, especialmente quanto as condigdes, formalidades, prazos,
documentos e competéncias para sua concessao;

Considerando que a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia depende da
comprovagdo da doenga, do vinculo familiar, da indispensabilidade da
assisténcia pessoal do servidor e da impossibilidade de presta-la
simultaneamente com o exercicio do cargo;

Considerando a necessidade de distinguir a licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia das hipodteses de licenca médica para tratamento da propria satide
do servidor e das auséncias pontuais para acompanhamento de dependente
menor ou deficiente;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida aos
servidores publicos municipais do Poder Executivo, mediante
requerimento do interessado, atendidas as condigdes, formalidades e
prazos fixados neste Decreto.

§1° A licenga de que trata este Decreto somente sera concedida quando a
assisténcia pessoal do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, ressalvadas as disposi¢oes
deste Decreto.
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§2° A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ndo se confunde com
a licenga para tratamento de saude do proprio servidor.

§3° As disposi¢des deste decreto ndo se aplicam aos servidores admitidos pelo
regime juridico da Lei Complementar 63/2021 e aos estagiarios.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, podera ser concedida licenca por motivo de
doenca que acometer:

I — conjuge ou companheiro;
II — enteados;

III — filhos;

IV — pai ou mae;

V — padrasto ou madrasta;
VI — irmaos.

Art. 3° A concessao da licenca dependera da comprovacao cumulativa:

I — da doenga da pessoa da familia;

II — do vinculo familiar com o servidor;

III — da indispensabilidade da assisténcia pessoal do servidor;

IV — da impossibilidade de prestacao da assisténcia simultaneamente com
o exercicio do cargo.

§1° E dispensada a apresentagdo de prova de parentesco quando a pessoa da
familia constar como dependente ou familiar no prontudrio funcional do
servidor.

§2° E dispensada a comprovagio dos requisitos previstos nos incisos III e TV

deste artigo para as licengas de até 05 (cinco) dias, salvo quando o servidor
houver usufruido licenca da mesma natureza nos 30 (trinta) dias anteriores
e a soma dos periodos de afastamento, considerado o novo pedido,
ultrapassar 05 (cinco) dias, hipdtese em que deverdo ser comprovados
todos os requisitos previstos neste artigo.

CAPITULO 11
DA LICENCA A PEDIDO

Art. 4° O servidor que necessitar de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia devera requeré-la até o primeiro dia ttil subsequente a expedigao
do atestado médico, na seguinte conformidade:

I. Por meio do aplicativo de gestdo de ponto “Ahgora”, ou outro que vier
a substitui-lo, se por prazo de até¢ 05 (cinco) dias, desde que a soma dos
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periodos de afastamento ndo ultrapasse o limite de 05 (cinco) dias nos 30
dias imediatamente anteriores;

I1. Por meio do sistema de protocolo eletronico (FlowDocs), ou outro que
vier a substitui-lo, se por prazo superior a 05 (cinco) dias.

§1° Na solicitagao, compete ao servidor inserir copia digital legivel do atestado
médico, com indicac¢ao de CID, do médico responsavel e respectivo CRM,
da pessoa da familia assistida e da quantidade de dias de licenca, sob pena
de indeferimento.

2° Requerida a licenca, o servidor devera apresentar o atestado médico
q ¢ p
original até o segundo dia util subsequente a sua expedicdo na Unidade
Basica de Saude de Rosana, sob pena de indeferimento.

§3° O servidor deverd apresentar documento comprobatério do vinculo
familiar, salvo na hipdtese prevista no § 1° do art. 3° deste Decreto.

§ 4° Na apresentacao de pedido de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, a Administragdo presumira que o servidor declara que sua
assisténcia pessoal ¢ indispensavel e de que ndo pode ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 5° O pedido de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia serd
deferido:

I. pelo respectivo Secretario Municipal, ou autoridade de nivel
equivalente, se o pedido de licenga for por prazo de até 05 (cinco) dias, por
meio de langamento da decisdo no sistema de gestdo de ponto “Ahgora”;
I1. Pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, se o pedido de licenca superar
05 (cinco) dias, por meio de despacho no sistema de protocolo
“FlowDocs”, apds avaliacao médica oficial e Estudo Social favoraveis.

§1° No caso do inciso I, o deferimento deve ser langado no sistema de gestao
de ponto, assim que 14 esteja inserido.

§2° No caso do inciso II, cabe ao servidor requerente:

I. Protocolar o pedido de licenga por meio do sistema “FlowDocs”
(conforme artigo 4°, inciso II, deste decreto);

II. Agendar, diretamente na UBS, data para realizacdo de pericia,
independentemente de qualquer ato da Administragao;

III. Agendar, diretamente no servico de assisténcia social, a data para
realizacao do estudo social.
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§3° Realizada a avaliacdo médica oficial, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
deferird a licenga, observado o limite do atestado médico, os requisitos
legais e as conclusdes do estudo social.

§ 4° Se o servidor ndo comparecer a avaliagdio médica oficial ou, se
comparecendo, a conclusdo for pelo indeferimento da licenga, o periodo
de auséncia serd considerado falta, salvo justificativa aceita pela
Administragao.

Art. 6° No caso de licenga superior a 05 (cinco) dias, serd necessario estudo social
para aferir os requisitos do artigo 3°, inciso III (indispensabilidade da
assisténcia do servidor) e inciso IV (impossibilidade de prestagao
simultanea), deste Decreto.

§1° O estudo social devera avaliar, conforme o caso:

I — a composi¢ao do ntcleo familiar;
II — a existéncia de outras pessoas aptas a prestar assisténcia;

III — a condigdo de saude, idade e grau de dependéncia da pessoa
assistida;
IV — a necessidade de acompanhamento continuo, intermitente ou
eventual;
V — a possibilidade de conciliagdo da assisténcia com o exercicio do
cargo;
VI — outras circunstancias sociais relevantes para a decisdao
administrativa.

§2° O estudo social nao substitui o atestado médico nem a avaliacdo médica

oficial, destinando-se a andlise da indispensabilidade da assisténcia
pessoal do servidor e da impossibilidade de sua prestagdo simultdnea com
o exercicio do cargo.

§3° Quando dois ou mais servidores publicos municipais integrarem o nucleo
familiar da pessoa assistida, o estudo social devera indicar aquele cuja
assisténcia pessoal se revelar indispensavel.

Art. 7° A licenga sera concedida pelo periodo necessario a assisténcia ao familiar,
observados o atestado médico, a avaliacdo médica oficial, o estudo social,
quando exigido, e os limites previstos na Lei Complementar Municipal n°
38, de 06 de fevereiro de 2014.

§1° A licenga sera concedida com remuneracdo integral pelo prazo de até 03
(trés) meses, considerando a somatoria de todas as licencas desta natureza
deferidas no intervalo dos tltimos cinco anos.
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§2° A partir do momento que a somatoria de todas as licengas desta natureza
superarem os trés meses, num periodo dos ultimos cinco anos, a licenga
sera concedida sem remunerac¢do, observado o limite maximo de 02 (dois)
anos previsto na legislacdo municipal.

Art. 8° A prorrogacao da licenca dependera de novo requerimento do servidor,
antes do término do periodo anteriormente concedido, acompanhado de
documentacao médica atualizada e de nova avaliagdo médica oficial e
novo estudo social.

Paragrafo unico. A auséncia de requerimento tempestivo de prorrogacdo implicard o dever
de retorno do servidor ao exercicio no primeiro dia 1util subsequente ao
término da licenca anteriormente concedida, salvo motivo devidamente
justificado e aceito pela Administragao.

CAPITULO 111
DOS DEVERES DO SERVIDOR E DO CONTROLE ADMINISTRATIVO
Art. 9° Durante a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o servidor
devera:

I — manter seus dados de contato atualizados;

II — comparecer as avaliagdes médicas oficiais, entrevistas sociais ou
demais atos administrativos para os quais for convocado;

III — prestar informagdes e apresentar documentos complementares
quando solicitados;

IV — comunicar imediatamente a cessacdo da causa que justificou a
licenca;

V — reassumir o exercicio do cargo quando cessada a necessidade de
assisténcia ou expirado o periodo autorizado.

Art. 10. Cessada a causa que justificou a licenga, o servidor deverd comunicar o
fato a chefia imediata e a Subsecretaria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo anico. Considera-se cessada a causa da licenga, entre outras hipoteses, quando
ocorrer:

I — alta médica da pessoa assistida;

II — término da necessidade de assisténcia pessoal;

IIT — possibilidade de conciliagdo da assisténcia com o exercicio do
cargo;

IV — substitui¢do do servidor por outro familiar ou cuidador apto;

V — falecimento da pessoa assistida.
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Art. 11. E vedado ao servidor exercer atividade remunerada durante o periodo de
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 12. Nao sera concedida licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
relativamente ao mesmo familiar e a0 mesmo periodo, a mais de um
servidor publico municipal.

Art. 13. O servidor em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ndo fara
jus ao Auxilio-Alimentacdo durante o periodo de afastamento, nos termos
do art. 6° da Lei Municipal n® 1.881/2026.

Art. 14. A apresentacdo de documento falso, adulterado ou ideologicamente
inveridico, bem como a prestagdo de informagdo falsa ou a omissao de
informacdo relevante, sujeitard o servidor as medidas administrativas
cabiveis, inclusive apuracdo de responsabilidade funcional, sem prejuizo
de outras providéncias legais.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Para os fins deste Decreto, equipara-se a atestado médico o atestado
devidamente expedido por dentista no regular exercicio da profissdo,
quando relacionado a situacao de saude da pessoa da familia assistida.

Art. 16. Os documentos médicos, relatdrios sociais e demais informagdes relativas
a saude da pessoa da familia assistida serdo tratados com observancia do
sigilo funcional, da intimidade, da vida privada e da legislacao de protegao
de dados pessoais.

Art. 17. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia dos servidores
sujeitos ao regime juridico da Lei Complementar 63/2021 e os estagidrios
deve ser tratada no respectivo instrumento de contratacao.

Art. 18. Os casos omissos referentes a analise e processamento dos pedidos de
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia serdo dirimidos pela
Secretaria Municipal de Administragdo e pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 19. Ficam revogados o art. 7° e o art. 8° do Decreto n° 4.140/2026, de 14 de
abril de 2026, situagdes que passam a ser reguladas exclusivamente por

este Decreto.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 17 (dezessete) dias do més de junho de 2026.

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicado e Registrado nesta Secretaria na data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS
Secretario de Governo e Administracio



