MUNICIPIO DE ROSANA h

CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br

Pago Municipal (18) 3288-8200 — Ouvidoria (18) 98131-8786
Avenida José Laurindo, 1540 — Centro - CEP 19270-081
Municipio de Rosana - Estado de Sao Paulo
www.rosana.sp.gov.br

DECRETO N°. 4.140/2026, DE 14/04/2026.

Dispde sobre a regulamentacdo da Licenca Médica
para tratamento de saide dos servidores publicos
municipais do Poder Executivo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ROSANA,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a legislacao,

Considerando o disposto no artigo 34 do Estatuto dos Servidores Municipais de Rosana, que
determina a regulamentagao, por Decreto, assuntos que dizem respeito a jornadas,
horarios e regimes de trabalho dos Servidores Municipais;

Considerando  a necessidade de regulamentar e atualizar a disciplina referente a licencas de
servidores em virtude de recomendacdo médica;

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° As licencas médicas para tratamento de satde serdo concedidas aos servidores

mediante apresentacdo de atestado médico, atendidas as condigdes, as
formalidades e os prazos fixados neste Decreto, até o limite de 15 (quinze) dias,
continuos ou nao.

Paragrafo Unico. O servidor que demandar licenga para tratamento de satide superior a 15 (quinze)
dias serd encaminhado ao ¢rgdo de Previdéncia Social, na forma da Lei
Previdenciaria.

Art. 2° A licenca médica para tratamento de satide podera ser concedida:

I. “Ex-officio”;
II. A pedido do servidor.

CAPITULO 11
DA LICENCA “EX-OFFICIO”

Art. 3° O superior mediato ou imediato, diante das condi¢des de satde do servidor, pode
solicitar a concessdo de licenca para tratamento de satde “ex-officio”, mediante
requisicao a Diretoria de Recursos Humanos.

§1° Recebida a requisi¢éo, a Diretoria de Recursos Humanos encaminhara o servidor
para avaliagdo médica oficial na unidade de medicina do trabalho da Prefeitura.

§2° Cabe a Diretoria de Recursos Humanos suspender a remuneragéo do servidor que
ndo comparecer a avaliacdo médica oficial para fins de licenga “ex-officio”.



MUNICIPIO DE ROSANA h

CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br

Pago Municipal (18) 3288-8200 — Ouvidoria (18) 98131-8786
Avenida José Laurindo, 1540 — Centro - CEP 19270-081
Municipio de Rosana - Estado de Sao Paulo
www.rosana.sp.gov.br

§3° O pedido podera ser indeferido pela Diretoria de Recursos Humanos, ndo
cabendo qualquer recurso ou pedido de reconsideracgao.

CAPITULO 111
DA LICENCA A PEDIDO

Art. 4° O servidor que necessitar de licenga para tratamento de saude devera requeré-la
até o primeiro dia util subsequente a expedicdo de seu atestado médico,
exclusivamente por meio do aplicativo de gestdo de ponto “Ahgora”, ou outro
que vier a substitui-lo.

§1° Na solicitagdo, compete ao servidor inserir copia digital legivel do atestado
médico, com indicagdo de CID, do médico responsavel e respectivo CRM e
quantidade de dias de licenga, sob pena de indeferimento.

§2° Requerida a licenca, o servidor deverd apresentar o atestado médico original até
o segundo dia util subsequente a expedi¢do na Unidade Bésica de Satde de
Rosana, sob pena de indeferimento.

Art. 5° O pedido de licenga para tratamento de saude sera deferido:

I. Pelo respectivo Secretario Municipal, ou autoridade de nivel equivalente, se
o pedido de licenca for de periodo igual ou inferior a 03 (trés) dias e a soma dos
periodos dentro do ano calendario for inferior a 15 (quinze) dias,
independentemente de providéncia adicional;

II. Pela diretoria de Recursos Humanos, se o pedido de licenca superar a 03
(trés) ou se a soma de periodos dentro do ano calendario for superior a 15
(quinze), mediante prévia avaliacdo médica oficial.

§1° No caso do inciso I, o deferimento deve ser langado no sistema de gestdo de
ponto, no prazo definido pela Diretoria de Recursos Humanos.

§2° No caso do inciso II, a Diretoria de Recursos Humanos encaminhara o servidor
para avaliagdo médica oficial, comunicando-o acerca da data e horario.

§3° Realizada a avaliacdo médica oficial, a Diretoria de Recursos Humanos deferira
a licenca pelo periodo recomendado pela avaliagdo médica oficial.

§ 4° Se o servidor ndo comparecer a avaliagdo médica oficial ou, se comparecendo, a
conclusdo for por indeferimento, o periodo sera considerado falta.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Para os fins deste decreto, equipara-se a atestado médico o atestado devidamente
expedido por dentista no regular exercicio da profissao.



MUNICIPIO DE ROSANA h

CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br

Pago Municipal (18) 3288-8200 — Ouvidoria (18) 98131-8786
Avenida José Laurindo, 1540 — Centro - CEP 19270-081
Municipio de Rosana - Estado de Sao Paulo
www.rosana.sp.gov.br

Art. 7° Serdo passiveis de abono as faltas acompanhadas do competente atestado médico
ou técnico e declaragdo de comparecimento decorrentes de realizacdo de exames
em geral, na seguinte conformidade:

I. Até 01 (um) periodo de auséncia, para procedimentos realizados dentro do
Municipio de Rosana;

I1. Até 01 (um) dia de auséncia, para procedimentos realizados fora do Municipio
de Rosana.

Art. 8° Serdo abonadas as faltas acompanhadas do competente atestado médico nos casos
de auséncia do servidor publico municipal para acompanhamento de dependente
menor ou deficiente, na seguinte conformidade:

I. Até 01 (um) periodo de auséncia, para procedimentos realizados dentro do
Municipio de Rosana;
II. Até 01 (um) dia de auséncia, para procedimentos realizados fora do Municipio
de Rosana.

Art. 9° Os casos omissos referentes a analise e processamento dos atestados médicos de
que trata este decreto serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragdo
e pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 01
de abril de 2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 14 (catorze) dias do més de abril de 2026.

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS
Secretario de Governo e Administracio



