EDITAL DE LICITACAO
PREGAO (ELETRONICO) n° 005/2026

DIA: 13/02/2026

HORA.: 08:00 h (horério de Brasilia)
RECEBIMENTO E ABERTURA DE PROPOSTAS

Data de inicio de envio de PROPOSTA: 28/01/2026.
Data de encerramento do envio de PROPOSTA: 13/02/2026 -

LOCAL DE . = "

REALIZACAO: 08:00 h (horério de Brasmai). N
Data de abertura do pregédo: 13/02/2026 - 08:30 h (horario de
Brasilia).

Local: https://admin.rosana.sp.gov.br:8079/comprasedital/

. Av. José Laurindo, 1540 Centro - Rosana — SP - CEP. 19.273-
FORMALIZACAO DE | 000

CONSULTAS E | Fone: (18) 3288-8210, 3288-8246, (Dias uteis, das 07:00 as
ENCAMINHAMENTOS: | 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas) E-mail:
licitacoes@rosana.sp.qov.br

PROCESSO Ne: 0008/2026

O Municipio de Rosana, torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horario e local acima indicado, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto n° 3.735 de
30 de janeiro de 2024 (site para consulta https://www.rosana.sp.gov.br/) , e demais
legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitagéo:

1-1- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE SOFTWARE
DE REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO (REP), ULTIMA VERSAO
DISPONIVEL NO MERCADO, COM ATUALIZACAO, QUE GARANTA AS
ALTERACOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS, E EQUIPAMENTOS DE
LEITURA E DE PROXIMIDADE INCLUSOS, FORNECIMENTO DE INSUMOS,
SUPORTE TECNICO, CONVERSAO, IMPLANTACAO, PARAMETRIZACAO,
TREINAMENTO, COM DISPONIBILIZACAO DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS
E DATACENTER (ARMAZENAMENTO E SEGURANCA DOS DADOS) E BACKUPS
DE DADOS (DIARIOS) SOB A RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA,
OBJETIVANDO ATENDER EM DIVERSOS SETORES EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE ROSANA - SP, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PODENDO SER
PRORROGADO CONFORME QUANTIDADE E ESPECIFICACOES DESCRITAS
NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

1.2. A licitacdo serd realizada em lote Unico, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia e anexos constantes do presente Edital.

1.2.2. O valor total estimado previsto para aquisicdo dos produtos e/ou prestacdo dos servicos
é de aproximadamente R$ 256.728,73 (duzentos e cinquenta e seis mil setecentos e vinte
e oito reais e setenta e trés centavos), conforme estimativa constante do memorial
descritivo do Anexo | do presente Edital.
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2. DO PREGAO

2.1. A presente licitagdo tem como critério de julgamento a apresentacdo de MENOR PRECO
GLOBAL, em consonancia com a legislacdo do preambulo deste Edital, sendo vedada a
apresentacado de taxa negativa, nos termos da Lei Federal n® 14.442/2022;

2.3. Os documentos relativos a habilitacédo, solicitados no ITEM 10.10.1 do presente edital,
deverdo ser ANEXADOS OBRIGATORIAMENTE POR TODAS AS PROPONENTES
PARTICIPANTES NO CERTAME, juntamente com a proposta na pagiha da
PLATAFORMA/PORTAL, onde ocorrerd a sessdo, em local préprio para insercdo dos
documentos.

AS EMPRESAS QUE NAO ANEXAREM A DOCUME~NTAQAO NA PLATAFORMA, §ERAO
NSIDERADAS INABILITADAS, DESDE E NAO ATENDAM A LICITACAOQ D

PREGOEIRO.

Obs. Esses documentos sO estardo disponiveis apdés o encerramento da disputa de
lances do Pregéo.

2.3.2. ORIENTACAO AO PROPONENTE: AO ANEXAR OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, FAVOR ATENTAR-SE A NOMENCLATURA DO CAMPO E ANEXAR
SOMENTE O DOCUMENTO/CERTIDAO EXIGIDO(A) NO ESPECIFICO CAMPO. SOMENTE
SERAO SOLICITADOS DOCUMENTOS VIA CHAT, AQUELES QUE DIFICULTEM SUA
LEITURA E INTERPRETACAO E/OU DECLARACOES SANAVEIS EM SESSAO.

2.4 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.4.1- A despesa estimada para a contratagdo da presente licitacdo, serd suportada pelo
financeiro da Prefeitura Municipal de Rosana, através de recursos que correrdo por conta
da(s) seguinte(s) dotacao(6es) orcamentaria(s) do exercicio de 2026: Gestdo e Coord. Da
Administracdo Governamental - Func. Prog: 04.122.0003.2062 — 3.3.90.40 — F1 (628).

3- DISPOSICOES PRELIMINARES:

3.1- O Pregao, na forma Eletrdnica sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante condicbes de seguranca — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases
através do Sistema de Pregdo, na Forma Eletrbnica (licitagbes) da plataforma:
https://admin.rosana.sp.gov.br:8079/comprasedital/.

3.1.2- Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario da Prefeitura Municipal, denominado
Pregoeiro, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
aplicativo de “Licitacdes” constante da pagina eletrénica.

3.2- DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO:

3.2.1- O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura
da proposta, atentando-se também para a data e horario de inicio da disputa.
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4 REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO: N
4.1. Para participar deste Pregdo, o licitante devera se credenciar no Sistema de PREGAO
ELETRONICO através do site https://admin.rosana.sp.gov.br:8079/comprasedital/;

4.2. O CREDENCIAMENTO DAR-SE-A PELA ATRIBUICAO DE CHAVE DE
IDENTIFICACAO E DE SENHA, PESSOAL E INTRANSFERIVEL, PARA ACESSO AO
SISTEMA ELETRONICO, A REFERIDA SENHA DEVE SER SOLICITADA ATRAVES DO
ENDERECO: https://admin.rosana.sp.qov.br:8079/comprasedital/, NO PRAZO DE ATE 24
(VINTE E QUATRO) HORAS QUE ANTECEDERAO A SESSAO.

4.3. O licitante deverd apresentar Instrumento Particular de Mandato (Procuragéo), ou
Instrumento Publico de Mandato, outorgando expressamente poderes para a pratica de todos
0s atos pertinentes a licitagdo, nos casos em que o Licitante for representado por Procurador;

4.4. O credenciamento do licitante, junto ao provedor do sistema implicard a
responsabilidade legal do licitante ou seu representante legal e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacao das transagdes inerentes ao Pregao Eletrénico.

45. O uso da senha de acesso ao sistema eletrbnico é de inteira e exclusiva
responsabilidade do licitante, incluindo qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio de Rosana, promotor da
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros.

4.6. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas ao provedor do
Sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.7. Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante, em cada
Pregéo Eletrénico.

5.1- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.2. Poderdo participar desta licitagdo todas e quaisquer empresas ou sociedades,
regularmente estabelecidas no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto
desta licitacdo e que satisfagcam todas as exigéncias, especificacées e normas contidas neste
Edital e seus Anexos.

5.3. Poderdo participar deste Pregdo Eletrbnico as empresas que apresentem toda a
documentacdo exigida para o respectivo cadastramento junto a PLATAFORMA
ELETRONICA.

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis
pela informacgéo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteragdo dos registros

tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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56. A ndo observancia do disposto no item anterior PODERA ENSEJAR
DESCLASSIFICACAO no momento da habilitacao.

5.7. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, em razdo valor da contratagédo
poderdo participar do certame, em pé de igualdade com as demais empresas, nos termos do
artigo 4° | da Lei 14133/2021, bem como na decisdo constante dos autos do TC -
001723.989.25-7, ndo fazendo jus as benesses da LC 123/2006 e suas alteracoes.

5.8. N&o poderéo disputar esta licitacao:
5.8.1. aquele que n&o atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.8.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagc&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

5.8.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios, QUANDO FOR O CASO;

5.8.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta pelo Municipio de
Rosana, nos termos do inciso Il do artigo 156 da Lei Federal n® 14133/2021, ou ainda, que se
encontre penalisada nos termos do inciso IV do mesmo artigo;

5.8.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

5.8.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

5.8.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

5.8.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
5.8.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

5.8.10.0rganizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

5.8.11.Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢éo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da Lei n°®
14.133, de 2021.



5.9. O impedimento de que trata o item 5.8.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 5.8.2 e 5.8.3 poderéo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob superviséo exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

5.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

5.12. O disposto nos itens 5.8.2 e 5.8.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico
gue inclua como encargo do contratado a elaborag&o do projeto béasico e do projeto executivo,
nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

5.13. Em licitagbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, n&o
poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

5.14. A vedagdo de que trata o item 5.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5.15. N@o poderdo participar da licitagdo as empresas que estiverem em: concurso de
credores, dissolucao, liqguidacdo ou que tenha sido declarada inidénea por 6rgdo ou entidade
da administracé@o publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou Distrito Federal ou
gue esteja cumprindo periodo de suspensdo no &mbito da Administragdo Municipal.

6- DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

6.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em
especial, as seguintes atribui¢des:

Do Preqoeiro:
a) conduzir a sessao publica;

b) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimento ao edital e aos
seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao
desses documentos;

c) verificar a conformidade da proposta em relac&o aos requisitos estabelecidos no edital,

d) coordenar a sesséao publica e o envio de lances;

e) verificar e julgar as condi¢cfes de habilitacao;

f) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacéo e sua validade juridica;

g) receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;

h) indicar o vencedor do certame;

i) adjudicar o objeto, quando néo houver recurso;



j) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
k) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologacéo.

D i ToK
a) cabera a equipe de apoio auxiliar o pregoeiro nas etapas do processo licitatorio.

Do licitante:

Cabera ao licitante interessado em participar do pregao, na forma eletrénica:

a) credenciar-se previamente no sistema eletrénico utilizado no certame;

b) remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, os documentos de habilitacéo
e a proposta e, quando necessario, 0s documentos complementares;

c) responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumir como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
Ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

d) acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante a inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

e) comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualguer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

f) utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na forma
eletronica; e

g) solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse
proprio.

PARTICIPACAO:

6.2. A participacdo no Pregdo, na forma Eletrbnica se dard por meio da digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado (operador da empresa) e subsequente
encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico,
observada data e horario limite estabelecido.

6.3. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdo do seu
representante.

DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAQ DOS LANCES

6.4. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta
de precos com o menor percentual de taxa de administracdo, vedada a apresentacado de taxa
negativa, sob pena de desclassificacdo da proposta de precos, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

6.5. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, e em declara¢des anexas que:

6.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
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direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;

6.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

6.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

6.5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, SE FOR O CASO, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da
Lei n° 14.133, de 2021.

6.5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.5.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 6.5.4 ou 6.5.6 sujeitara o licitante as
sancdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

6.5.8. Os licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta ou, NA HIPOTESE DE A FASE DE
HABILITAQAO ANTECEDER AS FASES DE APRESENTAQAO DE PROPOSTAS E
LANCES E DE JULGAMENTO, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessao publica.

6.5.9. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

6.5.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

6.5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento
da proposta e obedecera as seguintes regras:

6.5.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance
gue cobrir a melhor oferta; e

6.5.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

6.5.12. 0 valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

6.5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por MENOR PRECO GLOBAL; e



6.5.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

6.5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 6.5.11 possuirad carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgédo ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgaos de controle externo e interno.

6.5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragéo ou de
sua desconexao.

6.5.15.0 licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

6.6. A partir do horério previsto no Edital e no sistema, tera inicio a sesséo publica do pregéo,
na forma eletrbnica, com divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o
Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.6.1. Todo contato com o Pregoeiro deve ser feito através do chat disponibilizado pelo
sistema. O Pregoeiro ndo atendera licitantes durante a disputa, seja via telefone, e-mail
ou qualquer outro meio que néo o chat do sistema.

6.7. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o
participante serd imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

6.8. Fica a critério do(a) Pregoeiro(a) a autorizacdo da correcdo de lances com valores
digitados errados ou situacdo semelhante, mesmo que, antes do inicio da disputa de lances;

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica os participantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado. O sistema ndo identificara o autor dos lances aos
demais participantes.

6.10. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o Pregoeiro no decorrer da etapa
de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11. Quando da desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte
e quatro horas ap6s a comunicacao do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

6.12. O tipo de julgamento serd no modo de disputa aberto, de que trata o inciso | do caput
do art. 31, a etapa de envio de lances na sessao publica durara dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.




6.13. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o caput, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.14. Na hipotese de n&do haver novos lances na forma estabelecida no caput do art. 32 e no
81° do Decreto 10.024/19, a sessao publica sera encerrada automaticamente.

6.15. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do
disposto no 8§ 1°, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da
etapa de envio de lances, em prol da consecucdo do melhor preco disposto no paragrafo
Unico do art. 7°, mediante justificativa.

6.16. Face a imprevisdo do tempo extra, as empresas participantes deverdo estimar o seu
valor minimo de lance a ser ofertado, evitando assim, célculos de Ultima hora, que podera
resultar em uma disputa frustrada por falta de tempo habil.

6.17. Facultativamente, o(a) Pregoeiro(a) podera encerrar a sessao publica mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso do
prazo de trinta minutos, findo o qual sera encerrada a recep¢do de lances. Neste caso, antes
de anunciar o vencedor, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletrbnico
contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de MENOR
PRECO GLOBAL, para que seja obtido pre¢co melhor, bem como decidir sobre sua aceitagéo.

6.18. O sistema informara a proposta de MENOR PRECO GLOBAL imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, ap6és negociacado e decisdo pelo(a)
pregoeiro(a) acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

6.19. Os documentos relativos a habilitacdo, solicitados, deverdo ser ANEXADOS na pagina
do portal, em local préprio para documentos, para que se evite a desclassificacdo por
identificacao.

OBS. ESSES DOCUMENTOS §O ESTARAO DISPONIVEIS APOS O ENCERRAMENTO DA
FASE DE LANCES DO PREGAO.

6.22. Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender
as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificagéo, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital.
Também nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido
preco melhor.

6.23. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta
de MENOR PRECO GLOBAL e valor estimado para a contratacao.

6.24. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e inexistindo interposicéo
de recursos, 0 objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou lance de MENOR PRECO
GLOBAL por lote.

7. DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

7.1. O encaminhamento de proposta para o0 sistema eletrbnico pressupdes o pleno
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conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O licitante sera
responsavel por todas as transacbes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.2. No preenchimento da proposta eletrbnica deverdo, obrigatoriamente, ser informadas no
campo proprio as ESPECIFICACOES dos servicos e/ou produtos ofertados, conforme a ficha
técnica descritiva do servico e/ou produto. A ndo insercdo de arquivos ou informacfes
contendo as especificacbes dos servicos e/ou produtos neste campo, implicara na
desclassificacdo da empresa, face a auséncia de informacao suficiente para classificacdo da
proposta.

7.2.1. O OBJETO devera estar totalmente dentro das especificagbes contidas no(s)
ANEXO(s).

7.3. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo
publica do Pregéo.

7.4. ORIENTACAO AO PROPONENTE: AO LANCAR A PROPOSTA DIGITAL NA
PLATAFORMA ONDE OCORRERA A SESSAO, IMPRIMA A REFERIDA PROPOSTA DO
SISTEMA QUALIFICANDO A EMPRESA, CONSTANDO O OBJETO DA LICITAGAO,
NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, NOME E NUMERO DA MODALIDADE DE
LICITACAO, DADOS DO REPRESENTANTE, PRAZO DA VALIDADE DA PROPOSTA E
CONSTANDO A ASSINATURA DO REPRESENTANTE E ANEXE NO CAMPO DA
PROPOSTA FiSICA ESTE MESMO DOCUMENTO, PARA NAO HAVER DIVERGENCIA
ENTRE A PROPOSTA LANCADA NO SISTEMA E A PROPOSTA FiSICA DA EMPRESA.

8. PROPOSTA ESCRITA E FORNECIMENTO (SE SOLICITADO PELO PREGOEIRO)

8.1. A Proposta de Precos anexada na plataforma (SE SOLICITADO PELO PREGOEIRO)
devera estar rubricada em todas as folhas e a Ultima assinada pelo Representante Legal da
empresa citado nos documentos de habilitacdo, em linguagem concisa, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, contendo razéo social, CNPJ — cadastro nacional de pessoa juridica,
Inscricdo estadual, endereco completo, nimero de telefone e nidmero de agéncia de conta
bancaria.

Na proposta escrita, devera conter:

a) Os valores dos impostos ja deverdo estar computados no valor do produto e/ou servi¢o ou
destacados;

b) O prazo de validade que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da
abertura das propostas virtuais; Especificacdo e/marca completa do servico e/ou produto
oferecido com informagdes técnicas que possibilitem a sua completa avaliagédo, totalmente
conforme descrito nos ANEXOS, deste edital, sob pena de DESCLASSIFICACAO DA MESMA
€,

c) Data e assinatura do Representante Legal da proponente.

8.2. O objeto, rigorosamente de acordo com o ofertado nas propostas, devera ser entregue no
endereco indicado no ANEXO 01.

8.3. Atendidos todos o0s requisitos, serdo consideradas vencedoras as licitantes que
oferecerem a MENOR PRECO GLOBAL.
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8.4. Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os custos e demais despesas e
encargos inerentes ao servicos a serem prestados descritos por este edital.

8.5. Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da
Legislacdo em vigor e ainda aquelas que apresentarem taxa de administracdo negativa.

9. CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1. Para Julgamento serd adotado o critério MENOR PRECO GLOBAL, observado os
prazos, as especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e
demais condi¢des definidas neste Edital.

a) descricdo do objeto da presente licitacdo, em conformidade com as
especificagbes constantes do Anexo | deste Edital;

b) preco unitario, em algarismo, em moeda corrente nacional, limitando-se a 02
(duas) casas decimais, apurado a data de sua apresentagdo, sem inclusdo de qualquer
encargo financeiro ou previsdo inflacionaria. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos,
além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, fretes, tributos de
gualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento
do objeto da presente licitagao.

9.2. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cées de participagcdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 5.10 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impec¢a a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

9.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu s6cio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

9.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29,
caput)

9.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

9.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagéo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

9.4.3. Constatada a existéncia de sancédo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacéo.

9.5. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as
condi¢cbes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

9.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
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algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em
conformidade com o item 5.9 deste edital.

9.7. Verificadas as condi¢bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto
e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital
e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

9.8. Seradesclassificada a proposta vencedora que:
9.8.1. contiver vicios insanaveis;
9.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

9.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para
a contratacao;

9.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

9.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

9.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

9.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos elaborada
pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

9.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

9.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

9.13. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horério de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

9.14. Os resultados das avaliacdes seréo divulgados por meio de mensagem no sistema.

9.15. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagcbes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

9.16. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
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Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

9.17. EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO CAPITULO V DA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006, SERAO OBSERVADOS OS SEGUINTES PROCEDIMENTOS:

9.17.1. Encerrada a fase de lances, se a proposta de menor lance néo tiver sido ofertada por
micro empresa ou empresa de pequeno porte e o sistema eletronico identificar que houve
proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco
por cento) superior a proposta de menor lance, seré procedido o seguinte:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, sera convocada pelo
sistema eletrénico, via “chat” de comunicacdo do pregao eletrénico para o prazo de 5 (cinco)
minutos apos a convocacao, apresentar nova proposta inferior aguela considerada vencedora
do certame, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicada em seu
favor o objeto do pregéo;

b) No caso de empate de propostas apresentadas por microempresas ou empresas de
pequeno porte, 0 sistema realizard um sorteio eletrénico entre elas para que se identifique
aquela que primeiro sera convocada para apresentar melhor oferta, na forma do disposto na
Lei.

¢) Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada,
na forma da Lei, serdo convocada as remanescentes, quando houver, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

9.17.2. Na hipotese da néo contratacdo nos temos previstos acima

9.17.3 O objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame, desde que atenda aos requisitos de habilitacao.

9.18. O Pregoeiro anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o
caso, ap6s negociacao e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor
valor.

9.19. Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a
proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificag&o, verificando a sua aceitabilidade
e procedendo a sua habilitagdo. Se for necesséario, repetirA esse procedimento,
sucessivamente, até a apuracado de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

9.20. Da sessdo, 0 sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

10- DA HABILITACAQ

10.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necesséarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serédo exigidos para fins
de habilitagéo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser anexados na Plataforma
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e poderdo ser apresentados em original, por cépia que possibilite a verificacdo de sua
autenticidade nos sites em gque forem emitidos.

10.2.1. Caso o0 pregoeiro entenda por necessario solicitar algum documento de
habilitacdo, 0 mesmo devera ser anexado na plataforma dentro do prazo solicitado pelo
pregoeiro.

10.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

10.4. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgfes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

10.5. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

10.6. Apdés a entrega/anexar dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia ou
solicitagdo pelo Pregoeiro, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, 8§4°):

10.6.1.complementagdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

10.6.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

10.7. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacido e classificagao.

10.8. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

10.9. Somente serédo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

10.10. Segue abaixo relagéo de documentos exigidos para HABILITACAO:

10.10.1. DA HABILITACAO JURIDICA

a) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

14



b) Inscricdo do Ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

10.10.2. DA REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no CNPJ;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal e também com a Divida Ativa da Unido,
fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, expedida pelo érgdo competente;

c.1l) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios,
expedida pelo 6rgdo competente);

d) Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS (CRS/FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943. (Inciso incluido pela Lei 12.440, de 2011). www.tst.gov.br.

Na falta de validade expressa nos documentos de habilitacao, ter-se-do como validos
pelo prazo de 90 (noventa) dias de sua emissao.

10.10.3. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa faléncia expedida pelo Cartério Distribuidor da sede
da pessoa juridica, contendo expresso na prépria certiddo o prazo de suavalidade.

a.1l) Para empresas que optarem de participar através de filial, devera
também ser apresentada certiddo negativa para com o cartério/comarca onde se encontra
instalada a filial.

a.2) Na falta de validade expressa na Certiddo Negativa, ter-se-4o0 como
vélidos pelo prazo de 90 (noventa) dias de sua emissao.

b) Apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do
Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03
(trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

b.1) A empresa interessada nao obrigada a publicar o balanco, porém
obrigada a sua elaboracéo, deveré:

b.1.1) Apresentar copia legivel das paginas do LIVRO DIARIO, no
gual tenham sido transcritos o Balango e a Demonstracao de Resultados do exercicio;

b.1.2) Apresentar a documentagdo assinada pelos sécios e pelo
contador responsavel, com os respectivos termos de abertura e de encerramento do livro
registrados na Junta Comercial,

b.2) A empresa interessada obrigada a publicar o balanco devera
apresentar a respectiva prova e a certiddo de arquivamento na Junta Comercial,
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b.3) A verificagdo da boa situacdo financeira do licitante sera feita
mediante a apuracdo de dois indicadores contébeis de liquidez:

b.3.1) Quociente de Liquidez Geral (QLG), assim composto:

QLG= AC+RLP
PC+ELP

Onde:

AC é o ativo circulante;

RLP é o realizavel em longo prazo;
PC é o passivo circulante;

ELP é o exigivel em longo prazo.

b.3.2) Quociente de Liquidez Corrente (QLC), assim composto:

QLC=AC
PC

Onde:
AC é o ativo circulante;
PC é o passivo circulante;

c¢) Os resultados das operacdes deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um)
para os subitens “b.3.1” (QLG) e “b.3.2” (QLC);

d) Caso o licitante ndo alcance os resultados solicitados para os indices
de liquidez, podera ainda, alternativamente, comprovar patriménio liquido minimo de R$
19.827,42 (dezenove mil oitocentos e vinte e sete reais e quarenta e dois centavos),
devendo a comprovagao ser feita relativamente & data da apresentagéo da proposta, na forma
da lei, admitida a atualizacédo para esta data através de indices oficiais.

e) As empresas dispensadas da elaboracao de demonstracdes contabeis
completas e as demais empresas ndo optantes pelo sistema de apuracdo do lucro real,
deverdo apresentar:

e.1l) Fotocopia do Livro Caixa, conforme disposicdes legais;
e.2) Copia da Declaracdo Econdmico-Fiscal da pessoa juridica.

OBS: Caso a empresa participante seja filial e apresente balanco
patrimonial da matriz, ou seja, o balanco seja apresentado em outro CNPJ,
obrigatoriamente deve apresentar declaracdo assinada por profissional habilitado da
area contabil dizendo que os dados do balanco apresentado sdo consolidados,
abrangendo matriz e filial participante.
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10.10.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a) OPERACIONAL:

a.l) - Atestado(s) de desempenho anterior, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado em nome do licitante, comprovando a execucdo de servicos de
locacdo de Software e Aparelho Registrador Eletrénico de Ponto (REP), indicando o local,
natureza, prazos, outros dados caracteristicos dos servigos;

a.2) O(s) atestado(s) devera(do) conter a identificacdo da pessoa juridica
emitente, bem como o nome, cargo do signatario e seu endereco completo;

a.3) O(s) referido(s) atestado(s) devera(ao) indicar data de inicio e término,
outras informacdes necessdrias para a avaliacdo da experiéncia do licitante.

11. DA CONTRATO

11.1. Homologado o resultado da licitacéo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Contrato,
cujo prazo de vigéncia encontra-se nele fixado, sob pena de decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

11.3. Para assinatura do Contrato a(s) proponente(s) vencedora(s) devera(do) comparecer
no Setor de Licitacfes da Prefeitura de Rosana/SP para realizar a assinatura da referida
Contrato _ou_solicitar_através do_e-mail licitacoes@rosana.sp.qov.br_para gue_seja
encaminhado a referida Contrato o para assinatura digital. Desta forma, a(s)
proponente(s) fica(m) ciente(s) quanto a condi¢cdo pré-estabelecida neste Edital. A(S)
proponente(s) que deixar(em) de efetuar a(s) assinatura(s) no prazo estipulado acima,

sera(ao) excluida(s) da Contrato.

11.3.1. Para a assinatura do Contrato, 0 proponente vencedor devera apresentar nova
certiddo negativa vélida (HABILITACAO JURIDICA E FISCAL), caso as certiddes
apresentadas para Habilitacao tenham expirado sua validade entre a data da sessao publica e
a data da assinatura do contrato, bem como:

a) Certiddo ou termo de enquadramento expedida(o) pela Junta Comercial, nos termos do
Artigo 3°, da IN DREI n° 36 de 03/03/2017*.

11.3.4. Colhidas as assinaturas, esta Prefeitura providenciara a imediata publicacdo do
Contrato.

11.3.5. O prazo de validade do Contrato sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério da Administracao.

1 Art. 3° - A comprovagéo da condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte sera efetuada

mediante certiddo expedida pela Junta Comercial.
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11.3.6. Assegurados o contraditério e a ampla defesa, a Contratada ter4 seu Contrato
cancelado quando:

11.3.7. Descumprir as condi¢cdes do Contrato;

11.3.8. Recusar-se a celebrar a Contrato ou nao retirar o instrumento equivalente, no prazo
estabelecido por esta Prefeitura, sem justificativa aceitavel;

11.4. Na hip6tese de o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e nas condicdes
estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigbes propostas pelo primeiro
classificado.

12. DOS RECUR

12.1. Os licitantes poderdo interpor recurso, em qualquer fase da licitagdo, contra ato ou
deciséo que os prejudique, observado o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data de
intimacédo do ato ou decisdo recorrida, ou da lavratura da ata da sesséo publica.

12.3. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagédo ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagéo ou inabilitag&o do licitante:

12.4.1. Aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

12.4.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

12.4.3. O prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou
de lavratura da ata de habilitag&o ou inabilitacéo;

12.4.4. Na hip6tese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacdo da ata de julgamento.

12.5. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema, de forma clara e
objetiva, contendo:

Identificac&o do recorrente;

NUmero do processo licitatorio;

Ato ou decisdo que se recorre;

Fundamentacéo legal e probat6ria do recurso;

Data e assinatura do recorrente ou de seu representante legal.

12.6. O recurso sera dirigido ao Pregoeiro, que podera reconsiderar sua decisdo no prazo de

3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o0 recurso a autoridade superior, a
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gual devera proferir decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

12.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes seré de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacéo pessoal ou da divulgagéo da interposi¢do do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

12.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida, até que sobrevenha decisao final da autoridade competente, salvo disposicdo legal
em contrario.

12.9. O acolhimento do recurso invalida tAo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico.

12.11. A falta de manifestacdo imediata e motivada para interpor recurso implicara na
decadéncia desse direito.

12.12. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou
guando néo justificada a interposi¢ao de recurso pelo proponente.

12.13. Cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis da decisao do Pregoeiro sobre o recurso
inicial, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

12.14. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. O licitante que incorrer nas condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021,
estard sujeito as seguintes sancdes administrativas, sem prejuizo das demais cominacdes
legais:

a) Adverténcia,

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos;

4. d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que ser4 concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracédo? Publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sangéo aplicada com base no inciso

whN ke

13.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas neste Edital sera precedida de
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com observancia do

disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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13.3. As sanc0les serdo aplicadas de acordo com a gravidade da conduta, os danos causados
a Administracdo Publica e a culpa do infrator, observados 0s seguintes percentuais de multa,
calculados sobre o valor do contrato:

1. a) De 0,5% (meio por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, para
infracbes de natureza leve, como, por exemplo, atraso na entrega de
documentos ou informacgdes;

2. b) De 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato, para
infracBes de natureza média, como, por exemplo, descumprimento de clausulas
contratuais ou prazos estabelecidos;

3. ¢) De 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, para
infracbes de natureza grave, como, por exemplo, a pratica de atos ilicitos
visando frustrar os objetivos da licitagdo ou causar danos a Administracédo
Publica.

13.4. A multa ser& aplicada mediante procedimento administrativo, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa ao licitante.

13.5. O pagamento da multa ndo exime o licitante da obrigacéo de reparar os danos causados
a Administracdo Publica.

13.6. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada por decisdo motivada da autoridade
competente, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.7. A reabilitagdo do licitante declarado inidéneo sera concedida mediante requerimento
dirigido a autoridade que aplicou a penalidade, instruido com a prova de ressarcimento dos
danos causados e do cumprimento do prazo da sangéo.

14. DA IMPUGNACAO AQ EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

14.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrbnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia Gtil anterior a data da
abertura do certame.

14.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrbnica,
pelo e-mail licitacoes@rosana.sp.gov.br e/ou pessoalmente na Secretaria de Licitagdes e
Compras.

14.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

14.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagc&do, nos autos do processo de licitacéo.

14.5. Acolhida a impugnacado, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
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15. DOS PRAZOS E CONDICOES DE ENTREGA

15.1. A prestacdo de servigo devera ser executada conforme disposto no Anexo | do presnete
edital.

16. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1. A Prefeitura de Rosana efetuara o pagamento até 30 (trinta) dias contados da
apresentacdo da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) Eletronica(s) - NFE(s) devidamente
atestada(s) pelo setor, mediante depdsito em conta corrente vinculada ao CNPJ da
Contratada.

16.2. Havendo erro na Nota Fiscal Eletrénica - NFE ou outra circunstancia que desaprove a
liquidacdo, a mesma serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que a empresa
vencedora providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apés a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer tipo de 6nus para a Prefeitura de Rosana.

16.3. Caso haja documentos faltantes ou incorretos, notificagcdo de pendéncias ou
irregularidades quanto aos produtos entregues, ndo sera iniciada a contagem de prazo para
pagamento.

16.4. A titulo de pagamento a contagem do prazo seré a data de recebimento da Nota Fiscal
atestada por esta prefeitura.

16.5. Quando constatado qualquer irregularidade na Nota Fiscal ou equivalente, sera
solicitada a empresa contratada carta de correcdo, caso ndo caiba, a nota fiscal sera
devolvida a Contratada para substituicdo, sendo o prazo de pagamento reiniciado apos a
entrega da Nota Fiscal substituta.

16.6. Fica a empresa contratada/detentora da Contrato ciente da responsabilidade de efetuar
destaque sobre as retencdes sobre impostos aplicaveis a modalidade da contratacdo, em
especial as contidas no codigo tributario municipal e suas atualizacbes, além do decreto
municipal 3724/2023, INs RFB 1234/2012 e 2145/2023, que versam sobre a retencdo do
Imposto de Renda Amplo.

16.7. Nos casos em que ocorra erro ou omissao por parte da contratada em efetuar os
destaques sobre os valores a serem retidos, a contabilidade municipal procedera de toda a
forma com as retencdes aplicaveis ao caso.

16.8. Nos casos onde a empresa contratada esteja sediada em outro municipio, mas ocorra a
prestacdo de servico no Municipio de Rosana, dever4d ser indicado o municipio de
Rosana como local de prestacdo de servico em campo especifico da nota Fiscal. (Obs.
aplicavel somente nos casos de prestacao de servigos).

16.9. Caso a empresa contratada se enquadre nas possibilidades de isencdo e/ou imunidade,
a mesma devera citar em campo de observacdo da nota fiscal e encaminhar documento
comprobatorio (cépia simples) juntamente com cada nota fiscal para pagamento.

16.10. Nao deverdo ser destacadas as retencdes na fonte da CSLL, da COFINS e do PIS pois
0 Municipio de Rosana néao firmou convénios para com o governo federal na forma da Portaria
SRF 1.454/2004.

21



17.  DAS DISPOSICOES GERAIS:
17.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente gue impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
0 _primeiro dia Util subseguente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo o horério de Brasilia - DF.

17.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

17.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no endereco eletrbnico:
https://admin.rosana.sp.gov.br:8079/comprasedital/.

17.11. O foro designado para julgamento de quaisquer questfes judiciais resultantes deste
Edital serd o da Comarca de Rosana, Estado de Sao Paulo, considerado aquele a que esta
vinculado o Pregoeiro.

17.12. O Pregoeiro e sua equipe de apoio, atenderéo aos interessados no horario de 07:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, na Prefeitura de
Rosana, Estado de Sao Paulo, a Avenida José Laurindo, 1.540, Centro, Piso Superior, para
melhores esclarecimentos.

18. DA ANULACAO E DA REVOGACAO DO PREGAO

18.1. A critério da Prefeitura de Rosana, este pregdo podera:

a) ser anulado se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
justificativa escrita e devidamente fundamentada; ou

b) ser revogado se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
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justificar tal conduta; ou
c) ter sua data de abertura dos envelopes documentacdo e proposta transferida, por
conveniéncia exclusiva da Prefeitura de Rosana.

19. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

19.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitagdo, de contratacéo e de execucdo do objeto contratual.

Para propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes préticas:

a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execucao do Contrato;

b) “pratica fraudulenta”; a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execuc¢éo do Contrato;

c) “pratica colusiva”; esquematizar ou estabelecer em acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando
estabelecer precos de niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”; causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério
ou afetar a execucdo do Contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracoes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracao de alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

I) Na hip6tese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante aditamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para outorga do contratos financiados pelo organismo se, em qualquer, momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagcdo ou da execucdo um
contrato financiado pelo organismo.

[II) Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigédo para
a contratacao, devera concordar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante aditamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeira multilateral, mediante aditamento ou reembolso, permitira
gue o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o
local de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registro relacionados a
licitacdo e & execucao do contrato.

20. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar;

ANEXO Il - Declaracdes de (inidoneidade, fatos impeditivos, ndo emprega menor,
responsabilidade, que nao integra seu corpo social empregado publico);

ANEXO Il - Modelo de Proposta para licitante vencedor;
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ANEXO IV - Ficha de Cadastro de Representantes; e
ANEXO V - Minuta do Contrato.

Rosana, 27 de janeiro de 2026.

FERNANDO S. MENDES RAMALHO
Secretério de Licitacdes e Compras
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1- OBJET TIFICATIVA:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCAGAO DE SOFTWARE DE
REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO (REP), ULTIMA VERSAO DISPONIVEL NO
MERCADO, COM ATUALIZAGAO, QUE GARANTA AS ALTERAGOES LEGAIS,
CORRETIVAS E EVOLUTIVAS, E EQUIPAMENTOS DE LEITURA E DE PROXIMIDADE
INCLUSOS, FORNECIMENTO DE INSUMOS, SUPORTE TECNICO, CONVERSAO,
IMPLANTACAO, PARAMETRIZACAO, TREINAMENTO, COM DISPONIBILIZACAO DE
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS E DATACENTER (ARMAZENAMENTO E SEGURANCA
DOS DADOS) E BACKUPS DE DADOS (DIARIOS) SOB A RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA, OBJETIVANDO ATENDER EM DIVERSOS SETORES EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ROSANA - SP, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PODENDO SER
PRORROGADO CONFORME QUANTIDADE E ESPECIFICACOES DESCRITAS NESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.

NOTA

A Software deverd integrar-se totalmente com o Sistema da folha de pagamento
utilizada na GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, ja em
uso pelo municipio, da empresa FIORILLI / AMENDOLA & AMENDOLA SOFTWARE
LTDA. Esta integracdo deve gerar o resultado mensal do ponto para a folha de
pagamento importar e deve eliminar todo tipo de trabalho em duplicidade, sendo que
ao cadastrar um funcionario, ou férias, ou rescisdo, ou afastamento na folha esta
informacé&o deve ir automaticamente para a Software de gestdo de frequéncia, sem a
necessidade de importacédo e exportacao de arquivos.

1.1.2 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A presente contratacao se justifica em razao:

e dessa municipalidade contar com, aproximadamente, 800 (oitocentos)
servidores ativos, cuja gestao e controle esta centralizada na Subsecretaria de
Gestéo de Pessoas, tornando o controle mensal da frequéncia um grande desafio.

e da necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos
humanos da Prefeitura Municipal de Rosana, promovendo assim a modernizacao
dos processos de controles individuais e globais, proporcionando maior seguranca
nos dados, melhoria na gestdo, qualidade e transparéncia na aplicacdo dos
recursos publicos.
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1.13

¢ de a solucéo tecnoldgica a ser contratada possibilitar4 integracdo com sistemas
de folha de pagamento e gestédo de recursos humanos, garantindo maior agilidade
na consolidacdo das informacdes e na prestacao de contas junto aos 6rgdos de
controle;

e de ser necessario um nNOvVo processo para contratacdo de prestacao de servigcos
de fornecimento de Produtos e Servicos, licencas de software, recursos
tecnologicos, implantagdo, parametrizacdo, customizagdo, treinamento, suporte
técnico e manutengédo preventiva e corretiva.

Assim, o objetivo da contratacdo de solugcdo para a Gestdo do Ponto Eletrénico dos
servidores é dar continuidade com melhorias no controle automatico e centralizado da
assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliar no gerenciamento dos recursos
humanos, na reducdo de custos, na automatizagdo de tarefas repetitivas, promover
seguranca e democratizacdo das informagBes para todos os niveis da hierarquia
administrativa, manter em um Unico cadastro informacdes pessoais, permissdes e
outros dados inerentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos do municipio.

DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo contempla a contratacdo de uma empresa especializada que forneca um
sistema informatizado integrado, acompanhado dos equipamentos necessarios para o
registro digital e registro facial de ponto, incluindo coletores de dados, insumos
especificos e suporte técnico.

O pacote contratado abrangera:

1. Implantagdo e parametrizacdo do sistema, ajustando-o as especificidades do
municipio, como jornadas, escalas e setores.

2. Treinamento de pessoal:

¢ Simultaneamente a implantacdo dos programas, devera ser feito o treinamento dos
servidores, demonstrando a funcionalidade do programa, Sseus recursos e
limitacOes.

e A proponente devera atender a legislacdo vigente e suas alteracdes, bem como as
exigéncias legais que venham surgir ap0s a assinatura do contrato sem custo
adicional.

e Treinamento adequado para os servidores responsaveis pelo uso do sistema,
garantindo sua plena operacéao.
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Atualmente, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas conta com 7 (sete) servidores
desenvolvendo os trabalhos.

SUPORTE TECNICO

Faz-se essencial, Suporte técnico continuo e manutencédo preventiva e corretiva, assegurando
a funcionalidade dos equipamentos e do sistema ao longo da vigéncia do contrato.

A instalacdo serd realizada em diversos setores do Poder Executivo Municipal, abrangendo
unidades administrativas, de salde, educacdo e outras areas estratégicas. O objetivo é
uniformizar e padronizar o controle de ponto, proporcionando maior eficiéncia operacional,
reducdo de erros e agilidade no processamento de informacfes. Com esta solucdo, o
municipio de Rosana/SP estara alinhado as melhores préaticas de gestdo, fortalecendo a
integridade, a segurancga e a transparéncia no controle da jornada de trabalho dos servidores
publicos. Assim:

a)

b)

d)

f)

A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de chamados
técnicos, onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em atendimento,
fechados e solicitagdes pendentes. Neste mesmo sistema devera ser disponibilizado
meios para que a contratada possa gerar relatorios referentes os chamados técnicos,
selecionando qualquer data ou periodo que deseje;

suporte técnico on-line e telefénico devera ser através do numero 0800 (constar na
proposta).

Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte técnico,
servicos de manutencdo corretiva, de acordo com 0s manuais e normas técnicas
recomendadas pelo fabricante, mantendo o equipamento em perfeito estado de uso,
sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE;

As manutengdes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessarias, sempre
qgue solicitadas pela CONTRATANTE, com a eliminacdo de defeitos, testes e
regulagens, substituicdo de pecas necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de
ligacdo entre os equipamentos, serdo efetuadas por toda a vigéncia do contrato;

Os servigos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados, devidamente
credenciados e certificados para prestar os servigos de garantia e assisténcia técnica
nos equipamentos relacionados neste Termo de Referéncia, sem quaisquer despesas
adicionais para a CONTRATANTE, inclusive quanto a ferramentas, equipamentos e
demais instrumentos necessarios a sua realizagéo;

E empresa CONTRATADA deverd fornecer relatorios de servicos executados, assumir
todos os possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais,
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9)

h)

)

K)

causados a CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou
desrespeito as normas de seguranca quando da execuc¢do dos servicos;

Caso os servigos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias
do local onde o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderdo ser
removidos para centros de atendimento da empresa CONTRATADA, mediante
justificativa devidamente aceita pela Secretaria de Administracdo, desde que o
equipamento avariado seja substituido imediatamente por outro idéntico ou superior;

Novo equipamento que substituird o equipamento danificado devera ser configurado
com as mesmas caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhido,
devendo inclusive receber todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter
conectividade imediata,;

Todas as pecas que necessitarem ser substituidas deverdo ser originais e dentro das
especificacdes técnicas do fabricante;

A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutencéo de
todo o OBJETO licitado durante todo o periodo de vigéncia e execuc¢ao do contrato.

A empresa devera possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve
permitir 0 monitoramento e visualizacdo em tempo real dos equipamentos, com
visualizacdo georreferenciadas através de um painel de controle com no minimo as
seguintes funcionalidades:

e Apresentar todos os postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos
equipamentos, em visualizagédo georreferenciada;

e Emitir alertas através de e-mail;

e Apresentar os equipamentos on line;

e Apresentar os equipamentos offline;

e Apresentar 0os equipamentos em manutencao;

e Caso 0s equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua
equipe técnica para intervir e resolver o problema de forma pré6-ativa, sem que a

contratante tenha que abrir um chamado de suporte.

A administracao e suporte do Banco de Dados da contratante sera de responsabilidade
da contratada, realizando backups diarios e temporais e que mantera atualizado,
ajustando a performance do banco de dados utilizando as melhores praticas, sem erros

ou falhas de seguranca implementando versdo dos softwares em nuvem e datacenter.
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m) Garantir que os BACKUPS gerados pelo sistema devem ser diérios e englobar as bases

p)

de dados do sistema correspondente e dos anos disponiveis. A execu¢do do backup
deve ser feita apds horario comercial para garantir que os backups contenham todos os
dados gerados no dia. Os BACKUPS DIARIOS devem ser armazenados em unidade de
armazenamento no servidor e em unidade remota(nuvem) e DATACENTER ou local
disponibilizada pela CONTRATADA e garantir que a PREFEITURA possa realizar copias
de segurancas. Deve-se manter pelo menos 45 dias de backup localmente e em nuvem
e em DATACENTER.

CHAMADOS TECNICOS e OCORRENCIAS DE SUPORTE que forem abertos devem
ser respondidos em até 24 horas, contendo na resposta a solugdo ou o prazo para
resolucdo da problematica apresentada no respectivo chamado e justificativa para o
prazo alegado, sendo determinado o prazo maximo de 5 dias corridos para solu¢ao dos
problemas apresentados.

O atendimento para manutencdo deverd ser de 8 horas X 5 dias por semana, de
segunda-feira a sexta-feira, no horario entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a
vigéncia do contrato, por meio de WebSite onde serdo gerenciados todos os chamados
e solicitacbes pendentes;

Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os
mesmos deverdo ser solucionados no maximo em 24 horas apés a solicitacdo da
CONTRATANTE.
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1.1.4 DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E CONDICOES DE EXECUGAO:
1.1.4.1 Os bens e servicos a serem adquiridos/prestados deverdo atender as seguintes
descricdes e valores estimados globais que seguem abaixo:

1.1.4.2 A quantidade prevista neste Termo de Referéncia possui carater estimado,
podendo variar para mais ou para menos, de acordo com o nimero de servidores
que venham a utilizar os servigos/itens contratados durante a vigéncia contratual.
Dessa forma, a Administracdo ndo se obriga ao consumo integral das quantidades
inicialmente previstas, podendo ajusta-las conforme a necessidade real, sem que
isso gere direito a qualquer tipo de indeniza¢do a contratada.

- DESCRICAO DETALHADA VALOR VALOR

Lote Descricdo / Especificagdo Unid. Quant. Quant. Mensal Anual
12 meses

Servico de implantacdo e
1 |capacitagéo para uso do software | Servigo 1 - - R$ 7.393,33
de gestao do ponto eletrdnico

Servigcos instalacéo dos
equipamentos eletrbnicos com

2 |biometria, leitor de| Servico 30 - - R$ 11.033,40
proximidade e facial, (relégio
ponto).
Locacédo de equipamentos

1 eletrénicos com biometria, leitor

de proximidade e facial (relégio | Aparelho

3 |ponto) e nobreak, em / 30 360 R$ 453,95 | R$ 163.422,00

conformidade com a portaria Més
671/2021 Ministério do Trabalho

e Emprego.
Licenca de uso de software para
gestdo de frequéncia dos| Usuario RS
4 |funcionarios (por usuario), com / 800 9.600 6.273 33 R$ 74.880,00
App Mobile de reconhecimento Més . '
facial.

VALOR TOTAL ANUAL DA LOCA};AO DO SISTEMAS, EQUIPAMENTOS E
INSTALACAO/TREINAMENTO

R$ 256.728,73

(1 e 2) Subtotal Unico.... R$  18.426,73
(3 e 4) Subtotal Mensal (més).... R$ 19.858,50

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO — (PREFEITURA)

Valor global estimado (anual) de R$ 256.728,73 (duzentos e cinquenta e seis mil, setecentos e vinte e
oito reais e setenta e trés centavos), o que corresponde ao valor de Subtotal Unico de R$ 18.426,73
(dezoito mil, quatrocentos e vinte e seis reais e sessenta e trés centavos), e valor de Subtotal Mensal
(més) de R$ 19.858,50 (dezenove mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos).
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DA FASE DE JULGAMENTO

O critério de julgamento adotado para o certame € 0 de MENOR PRECO GLOBAL

POR LOTE.

Seré desclassificada a proposta vencedora que:

1.2

e N&o obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

e Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo
definido para a contratagéo;

e No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado
pela Administracao.

PARAMETROS DO EDITAL

1.2.1 O critério de julgamento das propostas serd& 0o MENOR PRECO GLOBAL por item

(com agrupamento dos itens), considerando as condi¢fes estabelecidas neste
termo de referéncia e no Edital.

1.2.1.1 Justificativa para o agrupamento: A solucdo de software deve ser

adquirida globalmente com os equipamentos, devendo para uma maior
seguranca do Sistema e perfeita integracdo entre as partes envolvidas,
evitando assim repasse de responsabilidades, possuir o mesmo fabricante
de Hardware e desenvolvedor do Software, devidamente comprovado em
seu ato constitutivo, estatuto ou contrato social, ou, entdo declaracdo de
ambos, fabricante dos coletores e desenvolvedor do Software, enderecada
ao 6rgdo licitante, referenciando exatamente este processo licitatério com
firma reconhecida em cartério informando que tomou conhecimento do
edital e que atende plenamente as exigéncias do edital, respondendo
solidariamente a licitante por eventuais problemas.

1.2.2 Para fins de habilitacdo serdo exigidos os seguintes documentos referentes a

1.2.3

1.2.4

qualificacao técnica da empresa:

Indicacdo do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto,
bem como a qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica com
experiéncia comprovada de implantacao, instalacdo e treinamento;

Apresentar certificado de registro de programa de computador, e do REP-P, no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial conforme Art. 91. PORTARIA/MTP N°
671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Documentos de Habilitag&o.

ePara fins de habilitacdo serdo exigidos o0s seguintes documentos referentes a
gualificacdo técnica da empresa.

31



1.3 SEGURANCA DOS DADOS.

131

1.3.2

Deve Apresentar documento que comprove que o sistema ofertado possua,
tenha subsidios ou seja amparado dos seguintes documentos comprobatorios e
garanta o pleno funcionamento da ferramenta em nuvem, uma vez que 0O
sistema em nuvem ndo compreende instalado fisicamente na estrutura fisica
local do Municipio e sera fornecido por empresa terceira, e por isso ha
necessidade de minimo exigido em edital para que se garanta a continuidade
do negdcio, e assim ser capaz de comprovar a conformidade aos seus clientes,
parceiros, proprietarios.

Comprovar, no momento da habilitacdo, que a empresa licitante possua uma
certificacdo expedida por um o6rgao certificador, onde possa consultar a
veracidade do documento, e garantem a seguran¢a dos dados de todos os
cadastros/tabelas através da comprovacdo da implantagdo de um SGSI
(Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacdo) e que que possui um
Programa Interno de Privacidade e Protecdo de Dados Conforme a Lei
N.13.709/21018(Lei Geral de Protecdo de Dados). Este sistema sera composto
por politicas, processos e ferramentas, contendo no minimo:

¢ Politica de Seguranca da Informacéo (Art. 50, Il, d)

¢ Politica Interna de Privacidade e Protecéo de Dados (Art. 50, Il, d)

¢ Avisos de Privacidade (Art. 6°, VI)

¢ Plano de Resposta a Incidentes de Dados (Art. 48 e Resolucdo CD/ANP
N. 15/2024)

¢ Plano de Comunicagdo com Controladores de Dados (Art. 48)

e Acdes de conscientizacao e treinamentos em praticas de privacidade,
protecdo de dados e seguranga da informacdo (Art.50, Caput, acgbes
educativas)

e Canal de Atendimento aos Direitos dos Titulares de Dados (Art. 50,
caput, peticdes dos titulares)

o Nomeacéo do Encarregado de Dados (Art. 41).

¢ Registro de Operacao de Tratamento de Dados (Art.37).

e Controles Técnicos de Seguranca da Informagédo (Art. 46 e 49).

¢ Protecdo de Redes por Firewall

e Antivirus Atualizado e Gerenciado em Servidores e Dispositivos de
Usuario Final

¢ Criptografia para Dados em Tréansito
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1.3.3

1.3.4

1.35

1.3.6

1.3.7

¢ Politica de Backup

¢ Politica de Desenvolvimento Seguro com base com OWASP
e Gerenciamento de Vulnerabilidades Técnicas

¢ Politica de Controle de Acessos

e Politica de Descarte de Dados

Comprovar que a empresa licitante possua uma certificacdo expedida por um
orgdo certificador, onde possa consultar a veracidade do documento, e
garantem a seguranca dos dados através da comprovacdo da implantagéo de
um SGSI (Sistema de Gestdo de Seguranca da Informag&o) e que que possuli
um Programa Interno de Controle Interno da Seguranca da Informagédo, com
base no CIS Control8, e que mantem continuamente as boas praticas
estabelecida por esta certificagdo.

Apresentar Certificado demonstrando a conformidade dos servigos online com a
estrutura 1SO 22301, que foi desenvolvida para ajudar as organizagbes a
minimizar o risco associado a acontecimentos disruptivos

Comprovar com ISO 2000-1 que é aplicada ao sistema ofertado para que
procure melhorar os seus servigos, e uma abordagem consistente para todos 0s
prestadores de servicos na cadeia de fornecimento e que pretendem
demonstrar a sua capacidade para prestar servicos de acordo com 0s requisitos
do Municipio.

Comprove que a estrutura de seu sistema atenda os requisitos que um Sistema
de Gestdo da Qualidade (SGQ) deve apresentar ISO 9001 para demonstrar a
capacidade de fornecer consistentemente produtos e servicos que atendam as
exigéncias regulatérias vigentes do municipio e deste edital.

Deve comprovar possuir um servico mais consistente e confiavel, independente
das circunstancias, com certificado de 1SO 22301 para proporcionar ao
Municipio um servico diferenciado e vantagem competitiva, bem como
capacidade de atender as exigéncias legais e civis, para que um sistema de
gestao ndo apenas proteja 0s seus negaocios contra incidentes inoportunos, mas
também reduza as possibilidades destes ocorrerem e garanta que a sua
empresa se recupere, caso acontegcam com seguintes processos continuos e
sistémicos: a) ldentificar e gerenciar ameacas atuais e futuras aos seus
negoécios. b) Adotar uma atitude pré-ativa para minimizar o impacto de
incidentes. ¢) Manter fung@es criticas em funcionamento durante periodos de
crise. d) Minimizar o tempo de inatividade durante incidentes e melhorar o
tempo de recuperacdo. e) Demonstrar resiliéncia aos clientes, fornecedores e
em solicitagdes de propostas.
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1.3.8

Deve comprovar que possui Ou pertence a um Servico mais consistente e
confiavel, independente das circunstancias para a gestdo da Seguranca da
informacdo, que leva a seguranca das informacbes a sério e que tem
gerenciamento de continuidade de negdcios em vigor para garantir um elevado
compromisso com a protecdo da informacdo para gerenciar riscos de
seguranca da informagdo e proteger a confidencialidade, integridade e
disponibilidade de dados essenciais ao Municipio, comprovando com a ISO
27001.

1.3.9 Deve comprovar controles especificos para servicos em nuvem(CLOUD) com

11

1.2

1.3

131

ISO 27017, ISO 27018 e ISO 27701, para mitigar riscos inerentes as
caracteristicas técnicas e operacionais oriundas desse tipo de servigco de
nuvem(CLOUD), para que possam desenvolver processos adequados de
gestdo de seguranga ndo sO aos proprios fornecedores de servicos de nuvem,
mas também & seguranca da nuvem como um todo, assim podemos garantir
gue todos os pontos importantes relacionados com a seguranca da informagéo
para os servicos de cloud estd sendo observados e monitorados. Possua
orientacdes especificas para provedores de servicos de nuvem que atuam
como processadores de PII (informagdes de identificagdo pessoal) avaliarem os
riscos e implementarem controles avangados para a protec¢éo de PII, incluindo a
forma como as organizagbes devem gerir a informagdo pessoal. Possua
diretrizes para o estabelecimento, implementacdo, manutencdo e melhoria
continua de um sistema de Gestdo de Privacidade da Informacdo (SGPI) e
também, fornece diretrizes para os controladores e operadores de dados
pessoais que tém grandes responsabilidades e ajuda a demonstrar a
conformidade com os regulamentos de privacidade em vigor.

A licitante vencedora devera apresentar certificagbes 1SO9001, CE-RoHS, CE-LVD
dos fabricantes e produtos ofertados.

Atestado ou declaragcédo de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado em nome do licitante, que comprove que a empresa
tenha fornecido, de forma satisfatéria, objeto em conformidade de caracteristicas,
quantidades e prazos como descrito neste edital.

Qualificagdo Técnico-Profissional: A licitante deverd apresentar, como parte da
documentacao de habilitagédo técnica, atestado de qualificacdo técnico-profissional
que comprove a disponibilidade de um profissional habilitado, registrado no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), com titulacdo em
Engenharia de Software ou area correlata (ex.: Engenharia da Computacéao),
responsavel pela execugdo das atividades de desenvolvimento, manutencao e/ou
suporte técnico do sistema objeto desta licitacao.

Documentagéo exigida:
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1.3.1.1 Certiddo de registro e quitacdo do profissional no CREA, vélida na data de
apresentagdo da proposta;

1.3.1.2 Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo CREA, comprovando que o
profissional executou servicos com caracteristicas técnicas similares as
parcelas de maior relevancia do objeto da licitacdo, especificamente:
desenvolvimento, manutengéo ou suporte de sistemas de gestéo;

1.3.1.3 Declaracdo da licitante indicando o profissional responséavel e confirmando
sua participacdo direta na execuc¢ao do contrato, acompanhada de anuéncia
do profissional ou contrato de prestacdo de servigos, nos termos do Art. 67,
8§ 6°, da Lei n° 14.133/2021.

1.3.2 Condicg0es:

1.4

1.3.2.1 O profissional indicado ndo precisa possuir vinculo empregaticio com a
licitante na fase de habilitagdo, sendo suficiente a comprovagédo de sua
disponibilidade para a execugéo do contrato;

1.3.2.2 A substituicdo do profissional por outro de qualificacdo equivalente ou
superior serd admitida, mediante aprovacdo prévia da Administracdo, nos
termos do Art. 67, 8 6°, da Lei n° 14.133/2021;

1.3.2.3 Na fase de execucdo do contrato, caso o profissional seja contratado com
vinculo empregaticio, a licitante devera apresentar, mensalmente, as guias
de recolhimento do FGTS e do INSS, comprovando a regularidade
trabalhista e previdenciaria, conforme Art. 138, § 2°, da Lei n® 14.133/2021.

Declaragdo da empresa, com assinatura em firma reconhecida em cartério do
responsavel pela empresa licitante, garantindo as informagfes do sistema seja
Guardada e Disponibilizada por no minimo 50 anos independente do contrato estar
ativo ou ndo com o Municipio, uma vez que sdo informagfes pertinentes ao
municipio e seus servidores que impactam diretamente na vida toda dos servidores
como tempo de servico, tempo para aposentadoria entre outros diversas
informacoes.

REP-P SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DO PONTO VIA PROGRAMA.

2.1

2.2

2.3

Devera ser compativel com coletores de dados, softwares e aplicativos, capazes
de receber e transmitir as informacdes referentes as marcacfes de ponto;

¢ Todas as marcacdes de ponto dever ser registrado como identificador do
trabalho seu nimero de CPF, conforme exigéncia da portaria 671 de 2021 do
MTP e seus anexos.

Todos as informacges e layouts devem obedecer as especificacdes descritas na
portaria 671/21 do MTP;

Armazenar as marcacdes de ponto com cddigo hash (SHA-256)
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2.4
2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

Gerar Arquivo Fonte de Dados — AFD;

Deve possuir certificado de registro de programa de computador no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial,

Disponibilizar comprovante de registro de ponto através de usuario e senha para
cada funcionario;

Enviar via e-mail comprovante ap6s cada registro efetuado pelos coletores de
dados, sistema e aplicativo;

Enviar através de mensagem de WhatsApp o comprovante ap0s cada
registro efetuado pelos coletores de dados, sistema e aplicativo;

Assinar eletronicamente os arquivos eletrénicos AFD e Comprovante de Registro
de Ponto do Trabalhador, utilizando certificados digitais validos e emitidos por
autoridade certificadora integrante da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras
— |ICP-Brasil;

Gravar as marcagfes de ponto em banco de dados denominado Armazenamento
de Registro de Ponto - ARP, com redundancia, alta disponibilidade e
confiabilidade;

Manter sincronismo com a Hora Legal Brasileira (HLB) disseminada pelo
Observatorio Nacional (ON).

3 REQUISITOS PARA COLETOR DE MARCACAO DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE -
CARACTERISTICAS DO HARDWARE COM TECNOLOGIA DA BIOMETRIA DA FACE,
DA IMPRESSAO DIGITAL, LEITOR DE CARTAO DE PRXIMIDADE E NFC (Coletor de
dados Conforme Portaria 671/21 do MPT)

3.1 Equipamento deve possuir padrdo de comunicacdo loT(internet das cosias) onde o

aparelho se conecta diretamente com o software em nuvem.

3.2N&o sera aceito equipamentos que necessite de instalacdo na rede local de algum

software para comunicacdo do aparelho com o sistema em nuvem, nao utilize
configuracdo de NAT, configuragdo de roteamento de portas, direcionamentos para
IP ou qualquer outro artificio que possa vir a simular uma comunicagdo
Cliente/Servidor do sistema com os aparelhos. Caso comprovado algum desses
itens o licitante serd automaticamente desclassificado.

3.3 A solugéo de Hardware deve ser adquirida globalmente com o Software, devendo ser

uma solugdo Unica, de um Uunico fornecedor de hardware e software, para
compatibilizagdo de dados e sem necessidade de redundancia de processos para
uma maior seguranca e nao haver repasse de responsabilidade técnica entre mais
de um fornecedor das soluc¢des ofertadas.

3.4 O coletor ofertado devera pertencer a linha atual de produtos do licitante, e estar em

fase normal de fabricacdo comprovado em site oficial do fabricante e com
apresentacdo junta a prosta de precos o devido catalogo onde contenha
explicitamente o nome da marca e modelo do produto ofertado.
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3.5 Equipamento deve possuir conexao a internet através de chip 4G, com compartimento
para inserir o chip de qualquer operado de mercado e operar através de uma
simples conexdo 4G e conectar ao site da licitante diretamente em cloud e
sincronizar as informacdes com tecnologia 10T nativa.

3.6 Equipamento deve ser alimentado em energia 110v/200v, com fonte de alimentacéo
néo proprietéaria (interna ou exclusiva do fabricante) onde o aparelho deva funcionar
com alimentacéo de 12v até 24v para melhor ajustes as necessidades do municipio.

3.7 Possuir nobreak de pelo menos 6hs ininterrupta

3.8 Possuir Horario de verdo automatico ou manual, onde pode ser configurado inicio e fim
do horério de verdo ou automatico onde o coletor deve receber a configuracéo
diretamente do software que se auto atualiza para obter informagcédo se havera
horario de verdo no ano e configure sozinho os coletores a data e hora de inicio e
fim sem programacdes manuais feita por algum usuario;

3.9 Deve possuir uma Tela touch de no minimo 7 polegadas.

3.10 O Coletor de possuir sistema que identifique o servidor pela biometria da face, da
impressao digital, leitor de cartdo de proximidade Mifare e NFC, com capacidade
minima de 20.000 faces cadastras, biometria da digital com capacidade de pelo
menos 10.000 digitais cadastradas, leitura de cartdo padrdo NFC com capacidade
de pelo menos 50.000 cartdes cadastrados.

3.11 Para leitura e reconhecimento facial deve permitir configurar a distancia de leitura
entre 50 centimetros até pelo menos 2 metros.

3.12 Para leitura da Face ter tempo néo superior a 0.5 segundos por usuarios.

3.13 Deve permitir configurar 0 tempo entre os reconhecimentos faciais da mesma
pessoa, digital e cartdo, para que apOs identificar o servidor, os préximos
reconhecimentos deste mesmo servidor deva ser apds determinando tempo para
que ndo haja mais de um registro da mesma pessoa dentro deste tempo,
configurado em segundos de Os a pelo menos 6.500s, no caso de outra face seja
reconhecido de imediato e ndo respeite este tempo pois o tempo é exclusivo para a
face reconhecida ja.

3.14 Deve possuir o recurso de configurar para Ié uma face de cada vez ou mdltiplas
faces ao mesmo tempo devendo ler pelo menos 5 faces ao mesmo tempo e em
conjunto.

3.15 O coletor deve utilizar comunicagdo TCP/IP nativo, com conexdo de cabo de rede
padrdao de conexao RJ45, e no display do aparelho deve acusar com icone préprio
mostrando que ha um cabo de rede conectado

3.16 Possuir Wi-Fii nativo sem utilizar adaptadores ou placas externas para que seja
ativo de forma simples através de menu do aparelho onde liste as redes disponiveis
e selecione a desejada, digite a senha da rede e se conecte automaticamente.
Deve também possuir o recurso através do sistema de gerenciamento do aparelho
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3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

devendo também ter a possibilidade de listar as redes disponiveis e fazer a
conexdo selecionando a rede existente e digitando a senha, podendo ainda fazer
uma adicdo de uma rede manualmente caso tenha redes ocultas disponiveis,

No aparelho deve mostrar quando conectado no wi-fi deve um icone préprio que
mostra que o aparelho estd conectado pelo sinal de wi-fi e quando néo tiver deve
informar também a que esta desconectado do wi-fi.

Deve possibilitar configurar no aparelho e no software de gestdo dos aparelhos de
forma remotamente, os seguintes itens: DHCP ou IP Fixo, Mascara de Rede,
Gateway, IPv4 e IPv6, Servidor DNS.

O aparelho de possuir recurso para cadastrar a face diretamente no aparelho e
tendo uma auxilio do tipo Mascara onde o usuario deve se posicionar no centro
desta méscara para ter um melhor cadastro da face, bem como também apenas
inserir a foto de cadastro do servidor no sistema de gestdo em nuvem e
automaticamente ele enviara para o dispositivo.

Deve possuir o recurso para cadastrar até 10 impressdes digital para cada servidor,
e o aparelho deve fazer pelo menos 3 capturas da mesma digital para melhor média
de comparacgédo e assim melhor desempenho na leitura e registro, ter como auxilio
sonoro para o posicionamento do dedo onde instrui no momento do cadastro o
posicionamento do dedo no aparelho, e ainda o aparelho ndo deve deixar cadastrar
a mesma digital mais de uma vez no aparelho, identificando a digital ja cadastrada
no dispositivo para evitar possiveis fraudes.

Deve possuir Leitor de impressao digital de alta qualidade onde ndo permita ler
dedos falsos, de silicone ou prétese em geral, e ainda deve ler o mesmo dedo, com
apenas um cadastro ler em todos os angulos de rotacdo, os 360° e efetuando o
registro.

Deve mostrar a lista de servidores cadastrado em cada aparelho mostrando nome e
CPF de cada um conforme a portaria 671/21 exige que seja pelo CPF do
trabalhador

Na sua tela de cadastro deve exibir a lista de servidores cadastrados no aparelho e
qual identificacdo tem cadastrado para cada servidor, se tem facial cadastrada,
digital, cartdo e suas quantidades ja cadastradas.

Deve mostrar a quantidade de face cadastrada para de cada servidor, assim como
a quantidade de cartdo cadastrada neste servidor, mostrar a quantidade de
biometrias cadastradas de cada servidor com possibilidade de cadastrar as 10
digitais de uma pessoa.

O aparelho deve ter sinalizacdo visual para cada registro de ponto conforme as
normas de acessibilidade deve ser na cor verde para registro efetuados com
sucesso e na cor vermelha para registros que forem concluidos com sucesso, ainda
confirmacgéo por 4udio de cada tipo de registro(conforme legislacdes vigentes como
A Lei n®10.098/2000 e o Decreto n® 5.296/2004 e ABNT NBR 9050), devendo ainda
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3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.31

ter o recurso de personalizar o audio para cada tipo de informacéo que o aparelho
for sinalizar e deve ser possivel configurar o volume da voz de comandos do
aparelho através desta interface de configuracoes.

3.25.1 O aparelho deve exibir a capacidade de cadastro do aparelho em cada
meio de identificacdo e o quanto ja tem em utilizag&o.

3.25.2 Deve ter local para pesquisar um registro de ponto podendo filtrar por
nome, ID ou cartdo do servidor ainda podendo filtrar por um periodo de
data e hora inicial e data e hora final. No caso de registro feito através da
Face, deve mostrar a foto no momento do registro localizado.

3.25.3 Deve ser possivel configurar a comunicar em HTT ou HTTPS suas portas
de destinos.

3.25.4 Deve possuir recurso de configurar proxy.

3.25.5 Deve ser possivel nesta interface de configuracdes carregar imagens, fotos
(no minimo 8) e videos (no minimo 2) para avisos diversos, sendo um meio
e canal de comunicagéao direta da administragdo com os servidores, e ainda
configurar horarios que deve exibir cada imagem ou video na tela do
equipamento e o tempo de exibicdo para transacionar para a préoxima
imagem.

Coletor deve possuir gabinete em caixa com material altamente resistente a
impactos e as agressdes sofridas em ambiente hostil, que permita fixacdo na
parede, a contratada devera entregar o gabinete instalado e apto para uso;
adequado as normas minimas de impermeabilidade, sendo resistente a 4gua com
nivel de protecao IP65 ou superior

Possuir fixacdo articulada permitindo angular sua fixagdo par obter melhor
ergonomia para utilizacéo.

Possuir sistema de Camera Dupla de alta resolugdo com sistema de infravermelho
para que néao leia face FALSA, impressa em papel ou uma simples foto no celular.

Possuir 1 (uma) portas USB, para utilizacdo de pen drive universal e néo
proprietario.

Os coletores devem ser inteligentes do modo que mantém somente a atual Faces
do servidor cadastrado no ultimo cadastro, sempre apagando a anterior para melhor
performance e dindmica de trabalho, para que ndo haja retrabalho do gestor de RH
ter que ficar fazendo manutencéo dos cadastros faciais antigas e ndo utilizam mais
manualmente onde torna dispendioso e oneroso para administracdo atual.

Sistema operacional do aparelho no idioma portugués do Brasil assim como seus
audios em portugués Brasileiro.
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3.32 A empresa deve deixar nas dependéncias da prefeitura um quantitativo minimo de
10% (dez porcento) de aparelhos como backup sem custos adicionais para o
municipio.

3.33 O aparelho de atender as normas da LGPD anonimizando os dados dos pessoais
que contem no sistema, na hora do registro de ponto deve ocultar parte de seu
nome e CPF.

CARACTERISTICAS DO SOFTWARE — SERVICO DE LOCACAO DE SOFTWARE

4.1 Possuir integracdo nativa entre todos os modulos funcionais inclusive entre as
ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execuc¢do de rotinas (automaticas
ou ndo) para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de redundancia de
processos;

4.2 A solugéo de software deve ser do mesmo fornecedor de Hardware, comprovada
pelo site do licitante e estando a linha atual de produtos do licitante tanto software
como hardware.

4.3 A solucdo deve ser compativel com os navegadores mais atuais e populares no
momento.

4.4 A solucao de software deve ser adquirida globalmente com os Coletores de Dados,
devendo ser uma solucdo Unica, de um Unico fabricante de hardware e software,
para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de redundancia de processos
para uma maior seguranca e ndo haver repasse de responsabilidade técnica entre
mais de um fornecedor das solug@es ofertadas.

45 O sistema de ponto deve ser em tempo real com os parelhos que estejam
conectados a uma rede de internet, sendo exigido que todo registro de ponto
efetuado em um aparelho que esteja conectado em uma rede de internet seja
imediatamente exibido em seu sistema sem demora, delay, tempo de sincronismo
ou qualquer outro processo que venha retardar a informacdo para o gestor do
ponto.

4.6  Possuir painel inicial em forma de dashboard para analises rapidas e em tempo
real com as seguintes informacdes:

4.6.1 Quantidade de Pessoas trabalhando no momento.
4.6.2 Quantidade de Pessoas em Férias
4.6.3 Quantidade de solicitacbes aguardando analise dos gestores.

4.6.4 Quantidade de pessoas com afastamento no dia atual.
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4.6.5 Quantidade de pessoas em folga no dia atual.
4.6.6 Quantidade de pessoas com falta.
4.6.7 Total de Registros de Ponto até o momento.

4.6.8 Total de Servidores com seus contratos de trabalho ativo no municipio
(com suas configuracdes de calculos como escalas, horas extras, banco de
horas etc.).

4.6.9 Total de Servidores cadastrados no sistema.

4.6.10 Devendo este painel ser filtrado as informagfes por setores, secretarias,
departamentos, ou alguma forma de gestdo onde permita selecionar um
filtro de unidades, secretarias ou 0 municipio todo e ter toda visdo das
informagdes acima filtrada com servidores cadastrados nesses filtros.

4.6.11 Na mesma tela inicial ja listar todos os nomes dos servidores que
ja fizeram registro de ponto no dia até o momento, e suas
marcagOes de ponto na frente de cada nome, sem restringir a
guantidade de marcagcbes de ponto no dia, exibindo inimeros
registro sem limite, e totalizando na frente dos registros a
guantidade de Horas Trabalhadas até o momento. Nesta tela
inicial, deve ainda, filtrar essas informacdes por empresa (CNPJ),
escala, departamento ou selecionar apenas um colaborador
apenas.

4.7 Deve ser possivel cadastrar diversos CNPJ, sem limite de cadastro.

4.8 Nao deve ter limite para cadastro de servidores no sistema.

4.9 Permitir o armazenamento de informacdes historicas por tempo indeterminado como

4.10
411

4.12

4.13

espelho ponto, e marcagfes de ponto;
O sistema deve usar como chave primaria o CPF do servidor.

O sistema deve possuir uma ferramenta inteligente de gestdo onde seja possivel
filtrar as telas de exibicdo e relatérios por niveis de gestdo criado no sistema em
forma de organograma, para quando selecionar o nivel de gestdo todo o sistema
ser filtrado conforme o nivel selecionado, filtrando os dados, servidores, célculos
conforme configurados pelo filtro selecionado.

Deve possuir ferramenta que ao incluir a foto no cadastro do servidor ele ja envie
esta foto para o aparelho que este servidor esta vinculado, sem delay, minutos de
sincronismo ou tarefas agendadas.

Poder gerenciar no cadastro do funcionario a qual aparelho que ele podera registrar
sua frequéncia, e da mesma forma retirar 0 acesso ao aparelho, apenas com um

click, sem comandos de atualizar equipamentos, sem enviar ou receber dados, de
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414

4.15

4.16

forma simples, dindmica e pratica, basta efetuar a configuracdo e salvar as
informagdes para que 0s equipamentos conectados sejam atualizados.

Poder cadastrar jornadas ou horarios diarias a serem cumpridos pelos servidores,
podendo cadastrar, sem limite de cadastros, os periodos que deve ser executado
pelo servidor no dia, com hora da entrada e hora saida, e o sistema deve mostrar
para o0 usudrio que estd cadastrando a soma de horas deste periodo cadastrado,
para ficar mais facial a compreensao do usuario e ndo deixar cometer falhas de
carga horério por periodo cadastrado, assim como deve mostrar o total de horas a
cumprir no dia que seria a soma de todos os periodos cadastrado neste dia a ser
cumprido totalizando a carga horaria prevista no dia

4.14.1 Deve ainda possibilitar configurar a tolerancia em minutos para atrasos e
horas excedentes que forem feitas no dia.

4.14.2 Deve possibilitar configurar essas tolerancias de forma flexivel ou
compensatorio ou de forma rigida onde nao permite deslocamentos ou
compensacédo de horas alguma.

4.14.3 Deve permitir configurar, para horas excedentes, diversas limitacoes da
guantidade de horas excedente executada ser categorizada por varios tipos
de horas executado no dia, sendo horas extras ou banco de horas,
devendo ser totalmente parametrizavel.

4.14.4 Para as jornadas diarias devem ser permitidos criar como dias da semana,
folgas, domingos, de forma ilimitada e com todos seus parametros de falta,
atraso, hora excedentes e seus tipos de horas.

4.14.5 Deve permitir criar uma configuracdo de horério que inicia em um dia e
termine e outro e o sistema entenda que essas marcagfes pertencem ao
dia de da primeira marca¢do ou o dia que da sua Ultima marcagdo, mas o
sistema ndo pode separar de forma alguma as marcac¢des em dois dias,
pois deve manter sempre todas as marcagdes em um Unico e dia e calcular
toda sua jornada de trabalha em um Unico dia.

Poder cadastrar escalas semanais ou customizadas, de quantidade de dias a
cumprir ilimitado, para poder atender a demanda de grandes necessidades e
flexibilidade do municipio, devendo ser informado a quantidade de dias previsto a
cumprir para a escala, e cada dia informar os horarios diarios com seus periodos a
cumprir diariamente ja criados no sistema, e ainda nesta escala deve permitir criar
limites para horas excedentes executados no més, levando em contato ainda os
limites e fragBes criadas pelo horarios diarios ja criados e seus limites para horas
excedentes e cada tipo de hora criado e suas quantidades devem ser exibidas na
apuracao do espelho ponto de cada servidor.

O Sistema deve possibilitar ser cadastrado ou nomeado todos os tipos de horas a
ser calculado no sistema, seja horas normais de trabalhado previsto na escala e
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4.17

4.18

4.19

nomear com nome que desejar, seja horas excedentes ou extras, assim como seja
possivel nomear com nomes distinto para varios tipos de Adicional Noturno, nomear
horas do tipo Faltas e Atrasos, Banco de Horas, e cada tipo de hora deve conter
seu codigo contabil para ser enviado para a folha de pagamento e assim casar seu
pagamentos para cada tipo de hora.

O sistema deve ter uma forma de organizar e cadastrar o organograma do
municipio com suas secretarias e unidades, para ser vinculado aos locais de
trabalha, gestdo das unidades, das escalas e jornadas de trabalhos, tipos de horas,
eguipamentos, justificativas de faltas e atrasos, e quando somente quem tiver
essas mesmas descri¢cao vinculadas a elas é que vai ter possibilitar ter acesso as
informagbes associadas a este nivel de gestdo que foi associado ao gestor,
administrador ou coordenador de unidade.

O Sistema deve permitir criar regra para banco de horas, podendo criar mais de um
tipo de banco de horas para:

4.18.1 Conter seus codigos contabeis.

4.18.2 Validade do tempo do banco de horas em meses, sem restricdo de prazo
podendo ser um més como 10 anos.

4.18.3 Configurar a converséo do tipo de horas que sera feita no fim do periodo do
banco de horas configurado, tanto para horas positiva como para horas
negativa.

4.18.4 Configurar um limite de horas positivas que deva permitir ser de banco de
horas dentro deste periodo de vigéncia do banco e apés esse limite que
tipo de horas sera convertido essas horas que excederam o limite.

O sistema deve possibilitar criar para pagamento de adicional noturno onde pode
ter a sua descricdo que sera exibido no espelho ponto para se referenciar o tipo de
horas que sera pago e:

4.19.1 Possibilitar ser dividido em varios periodos o adicional noturno, como por
exemplo das 22:00 as 00:00 sera um periodo, e das 00:01 as 05:00 outro
periodo de adicional noturno, onde deve ter como indicar o cédigo contabil
para cada periodo que determinou manualmente conforme sua
necessidade para que seja integrado esses cédigos contabeis com a folha
de pagamento e seja efetuado seus pagamentos corretamente de cada
faixa de adicional noturno.

4.19.2 Deve possibilitar desativar o fator noturno onde o adicional noturno néo
serd mais computado a cada cinquenta e dois minutos e trinta segundos de
trabalho igual uma hora, e sim sera calculado normalmente 60 minutos
igual a uma hora de trabalho.
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4.20

4.19.3 Deve possibilitar estender o pagamento do adicional noturno até o fim da
jornada de trabalho.

O sistema deve possuir uma forma de criar uma regra para gerenciar descontos e
pagamentos de DSR onde:

4.20.1 Deve conter nome e descri¢cdo e seu condigo contabil.

4.20.2 Deve permitir configurar para que se pague 0os DSR da semana e exiba ou
nao semanalmente os DSR pagos e totalize a quantidade de DSR pagos
no més.

4.20.3 Deve permitir criar regras para descontos do DSR como:

4.20.3.1 Quantidade de falta dias na semana sem justificativas ou abonos
gue deve descontar o DSR.

4.20.3.2 Quantidade de Faltas de meio periodo na semana que gerar o
desconto do DSR.

4.20.3.3 Quantidade de minutos de atraso semanal, sem relacionar as
tolerancias das jornadas e escalas, gera o desconto do DSR.

4.20.3.4 Quantidade de um determinado tipo de justificativas usadas na
semana que deve gerar o desconto do DSR.

4.20.3.5 Quantidade de horas Falta ou Atraso em Sexta Feira que deve
gerar um desconto de DSR.

4.20.3.6 Opcéao de desconto do feriado na semana junto com DSR caso
haja desconto de DSR na semana.

4.21 Deve ter como cadastrar todos os feriados antecipadamente ou apés ter ocorrido o

feriado com as seguintes op¢des de cadastramento e configuracao:

4.21.1 Deve possuir a opgdo de criar sozinho todos os feriados nacionais,
estaduais automaticamente e de uma so vez.

4.21.2 Criar manualmente os feriados municipais, pontos facultativos.

4.21.3 Deve possibilitar criar grupos de feriados personalizados para cada
secretaria e unidade de trabalho, levando em conta a individualidade e
peculiaridade de cada unidade de trabalha bem como suas distin¢gbes entre
as secretarias do municipio.

4.21.4 Deve poder criar os feriados com suas configuracdes de calculos podendo
ter a mesma data de feriado com paramentos, calculos e abonos diferentes
para o mesmo feriado.
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4.21.5 Deve permitir cadastrar as configuracdes de cada feriado individualmente
par cada feriado criado, ou coletivamente sendo uma regra apenas para
todos os feriados.

4.21.6

As configuracfes de cada feriado devem permitir:

4.21.6.1

4.21.6.2

4.21.6.3

4.21.6.4

4.21.6.5

4.21.6.6

4.21.6.7

4.21.6.8

Identificar com um nome ou descricdo que sera impressa no
espelho ponto.

Data e hora inicial e data e hora final, para determinar até a hora
que o feriado pode ser computado como feriado no dia.

Qual a sua categoria, Nacional, Estadual, Municipal ou Outros, se
é um Feriado ou Ponto Facultativo.

Deve permitir informar se este feriado ocorre sempre na mesma
data para que ele se repita automaticamente todos os anos sem
precisar configurar todos 0os anos o mesmo feriado na mesma
data.

Deve permitir configurar se este feriado serd uma ponte, onde
sera trabalhado nesta data do feriado como dia normal de
trabalho e gozara dele em outro dia jA determinado devendo
configurar o dia que foi ou sera a sua folga.

Deve permitir configurar se este dia do feriado sera abonado
como um dia de folga, assim como configurar um tipo de hora
excedente que sera pago caso venha trabalha e se nédo for
informado nenhum tipo de hora excedente neste campo o
sistema deve assumir o tipo de hora excedente que esta
configurado na jornada de trabalho naquele dia para o servidor.

Deve permitir configurar o feriado, porem para quem vir trabalhar
seja como um dia de trabalho normal obedecendo suas regras
de jornadas j4 configuradas para o servidor, ou ainda ter a
opcao de informar neste dia de feriado que ele executara um
tipo de jornada especifica ja existente, e ainda caso trabalhe
mais do que o previsto nesta jornada informada ele calcule
automaticamente as horas excedentes que j& estdo pré-
configuradas para esta jornada excepcional informada, ou ainda
permitir que seja configurada uma hora excedente exclusiva
para este feriado e assim ser calculado por este tipo de hora
informado para este feriado.

Para as escalas de plantdo, ou que trabalhem comecando em um
dia e termina sua jornada em outro dia, deve permitir configurar
gue o feriado se estenda até o fim da jornada de trabalho do
servidor.
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4.22

4.23

4.24

4.21.6.9 Deve permitir configurar os feriados para que seja exibido em
dias nas totalizagGes do espelho ponto.

4.21.6.10 Deve poder aplicar o feriado criado personalizado por unidade te
trabalho, secretaria municipio, e escalas ou ainda selecionar
individualmente os servidores e aplicar neste feriado em
especifico.

O sistema deve gerir as configuracdes dos servidores que possuem mais de um
contrato com 0 municipio, gerando assim um Unico cadastro e criando seus
contratos onde gera para cada contrato seu espelho de ponto individual e separe
automaticamente cada registro de ponto referente ao seu contrato de trabalho
sendo um unico cadastro e uma Unica face registrando suas marcacdes de ponto
em todos os coletores para ser integrado posteriormente com a folha de pagamento
e gerar seus pagamentos e holerites para cada contrato.

O sistema deve possuir uma forma de agrupar todas essas regras e configuracoes
de célculos e permissBes, como as jornadas e escalas, DSR, Adicional Noturno,
Feriados, e criar, individualmente as regras de calculo com todas essas informacdes
agrupadas de forma gue isso seja vinculado ao cadastro do servidor essas regras,
onde cada alteracao de uma regra é criada um Historico dessas alteraces e gere
uma linha do tempo deste servidor. Isso deve ser tudo em um U(nico lugar e
associado ao servidor para gerar seus calculos e regras de pagamento e desconto,
nao aceitando criar em varios lugares diferente, deve estar concentrado todos em
um unico lugar e Unica acdo e gerando histoérico de todas alteracdes.

O sistema de possuir uma ferramenta que possibilite criar tipos de justificativas e
motivos para afastamentos férias, faltas, atrasos, banco de horas e demais
auséncias que permita:

4.24.1 Ter uma descricdo do motivo, cédigo contabil para integracdo com folha de
pagamento e demais softwares existentes.

4.24.2 Todas as justificativas criadas devem ter um mecanismo que permita
apenas a unidade ou secretaria pré-determinada a utilizar, e se vai
disponibilizar ou ndo para o servidor também poder usar ela em suas
solicitagBes ou se sO os gestores das unidade e RH que podem ter acesso
a ela, e quando determinar que s6 uma secretaria tem acesso a esta
justificativas as demais ndo podem nem visualizar para que nao figue um
sistema com muitos cadastros disponivel para usuarios que ano tenha
acesso tornando o sistema mais enxuto, dinamico, e totalmente
configuravel.

4.24.3 Criar uma justificativa que possa determinar:

4.24.3.1.1.1 Se sera abonada ou nao as horas do dia, se essas horas
caso nao seja abonada seja enviada para Banco de horas
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4.24.4

4.24.5
4.24.6

4.24.7

4.24.8

4.24.9

4.24.10

42411

4.24.12

para ser compensado futuramente ou apenas desconte
como falta.

Precisa ter uma forma de pré-configurar o motivo para que sua utilizacdo
seja jA determinada e n&o ocorra falhas de utilizacdo, assim uma
justificativa deve poder ser configurada como:

4.24.4.1.1 Apenas abona o dia todo conforme sua jornada de trabalhada.
4.24.4.1.2 Abona somente intervalos determinado.

4.24.4.1.3Abona apenas as horas de faltas e atrasos.

4.24.4.1.4Limitar a justificativa apenas a incluir registros manuais
4.24.4.1.5Limitar a excluir registros de pontos que desejar.

Se ajustificativa quando for usada exibe em dias o abono

Determina a quantidade maxima diaria de horas abonadas por esta
justificativa.

Limitar a quantidade de dias consecutivos que a justificativa vai poder
utilizar em uma solicitagéo.

Limitar quantas vezes pode solicitar 0 mesmo tipo de justificativa no dia, na
semana, no més e no ano, podendo ser um periodo apenas ou a
composicdo de todos, como por exemplo, pode solicitar uma vez no dia, 3
vezes na semana, 5 vezes no més e 20 vezes no ano, e o sistema deve
controlar e limitar as solicitagbes do servidor mediante esta regra.

Limitar de quanto em quanto tempo pode solicitar esse tipo de justificativa,
para ndo ter erro humano de uma licenca para doagdo de sangue por
exemplo ser solicitado a cada 2 meses, onde o limite é a cada 4 meses por
exemplo, logo se ele solicitagdo um tipo desse em determinado dia ele s6
pode solicitar novamente daqui a 4 meses mediante esta data da
solicitacdo e aprovacdo da mesma.

Poder configurar até quantos dias apd6s o fato ocorrido pode fazer a
solicitagdo, como por exemplo um atestado médio néo pode ser solicitado a
justificativa apés 2 dias de obter o atestado médico.

Pode configurar quantos dias de antecedéncia minima deve ser solicitado a
justificativa, como por exemplo uma falta abonada ou uma compensacgéao
de banco de horas dever ser solicitado no minio com 2 dias de
antecedéncia de sua falta.

Deve permitir configurar um tipo de motivo que ao ser solicitado o periodo
de dia, ou parcial em horas, seja gerado um Tipo de Horas especificada
neste cadastro, para quando solicitado uma justificativa desse tipo gere
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4.25

essas horas a serem paga em folha de pagamento através do condigo
contébil informado da hora, e mesmo que tenha falta ou atraso no dia sera
gerado apenas essas horas que foram configuradas nessa justificativa.

4.24.13 Deve configurar se quando um servidor solicitar esta justificativa os
gestores direto desse servidor seja notificado da solicitacdo imediatamente.

4.24.14 Se esté justificativa serd permitido o servidor a visualizar e solicitar pelo
aplicativo e portar do servidor.

4.24.15 Se quando o servidor possuir uma justificativa desta lancada em seu
espelho ponto o sistema deve bloquear o acesso do servidor nas
dependéncias da prefeitura em caso que a prefeitura utilize de catracas,
controladores de acesso.

4.24.16 Permitir configurar se o servidor tiver uma justificativa desta lancada em
seu espelho ponto o sistema ndo deve registrar seu ponto para gue hao
haja falhas e esquecimentos em periodos que os servidores devam estar
ausente de suas unidades de trabalho.

4.24.17 Deve permitir configurar esse tipo de justificativa solicitada exige um anexo
junto a solicitacdo, se ndo tiver anexo o sistema ndo aceita a solicitagéo.

4.24.18 Deve permitir exigir o langamento do CID e CRM do medido quando
solicitado a justificativa.

O sistema deve possuir uma tela de calculos do espelho ponto onde mostra:

4.25.1 Todos os resultados do més, tendo como filtrar por servidor, més de
competéncia ou ainda personalizar uma data inicial e final dinamicamente
de todo periodo selecionado podendo selecionar pelo menos 6 meses
consecutivos.

4.25.2 Deve ainda gerar o arquivo em PDF para sua impressao.

4.25.3 Para quem tem banco de horas, deve exibir de forma bem visivel o saldo
anterior do més passado, a movimentacdo do més atual com o total de
horas positivas e horas negativas, saldo més atual, e o saldo atual levando
em conta o saldo do més anterior, a movimentacao do periodo selecionado
para que todas as informacdes figuem simples faceis e um unico lugar de
gestéao.

4.25.4 Deve exibir em colunas dindmicas apenas as horas existentes no més, sem
ter colunas fixas que ndo serdo utilizado devendo exibir somente quando
tiver algum tipo de hora no més calculado como Falta, Atraso, Horas Extras
de todos os tipos e percentuais a ser pago, Banco de horas, Adicional
Noturno e se tiver mais de uma faixa de adicional noturno exiba colunas
separadas para cada tipo de faixa cadastrada, DSR descontados e Pagos,
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4.26

Horas do tipo Plantdo, Hora Excedente, Hora Substituicdo e para todo tipo
de hora criada e que possua calculo no espelho ponto deve ser exibido
individualmente.

4.25.5 Deve permitir clicar um registro de ponto e arrastar ele na posi¢cao e dia
desejado, e o sistema deve calcular todas suas horas nesse periodos,
podendo ser varios dias, como vocé ter um registro no dia 01/01 as 08:00
onde inicio o dia de trabalho da pessoa e depois ter um registro no dia
03/01 as 18:00, deve permitir clicar e arrastar até a posicao de saida do dia
01/01 e o sistema deve calcular s 72:00 de trabalho para se facilitar o
tratamento de ponto de certas exce¢des que possa ocorrer.

4.25.6 Deve possibilitar passar o mouse sobre o registro de ponto a tela do
espelho de ponto e obter as informacdes desses registros como:

4.25.6.1 Data e hora do registro

4.25.6.2 Qual meio foi feito o registro, como coletor de dados, navegador
web ou aplicativo.

4.25.6.3 Se esse registro foi inserido manualmente, ou gerado por um
dispositivo, aplicativo ou outra forma.

4.25.6.4 Deve mostrar se foi um registro por reconhecimento facial,
impressao digital, cartédo, pelo usuario e senha.

4.25.7 Deve permitir clicar no dia e posi¢cdo de um registro desejado e, inserir um
registro manualmente, justificar um registro, deletar um registro, enviar
esse registro manualmente para outro contrato desse servidor, recuperar
um registro deletado manualmente.

4.25.8 Deve permitir clicar na escala do dia e visualizar as informacdes da jornada
daquele dia e fazer alteracbes de escalas e jornadas diarias, e ainda
guardar este historico de alteragfes de horérios para ser visualizado na tela
do espelho ponto.

4.25.9 Deve mostrar na tela do espelho visualmente em cores chamativas o dia
gue tem um feriado, o dia de encerramento do banco de horas, e a data
atual para o gestor identificar facilmente na tela do espelho de ponto.

4.25.10 Para servidores com mais de um contrato com o0 municipio deve na tela de
espelho ponto selecionar qual contrato quer exibir seu espelho ponto e
assim ter uma facil gestéo de todos os contratos do servidor.

Deve possuir uma tela onde exibe todos os registros de ponto, podendo filtrar o dia
desejado, servidor que deseja filtrar ou se ficar sem selecionar exibir todos os
servidores, podendo filtrar por empresa selecionada, escala desejada,
departamento, equipamentos de registro, quem tem registro, quem nao tem registro
ou todos que tem e ndo tem registro no dia selecionado. Quando exibido os

servidores selecionados nesse pré-filtro, deve exibir a lista dos servidores, com
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4.27

todas as marcacBes de ponto efetuadas no dia, sem limite de exibicdo das
marcagdes para um unico servidor em um unico dia, mostrando ainda a quantidade
total de registro de ponto de cada servidor feito neste dia e o total de Horas
Trabalhadas até aguele momento da geracao do relatério, tendo o recurso ainda de
clicar na marcacdo de ponto e exibir as informacGes da data e hora do registro, o
nome do servidor que efetuou o registro, o cpf do servidor que efetuou o registro, a
origem do registro, o identificador do dispositivo do registro, se for por um
dispositivo mével o mapa com a geolocalizacdo do mapa , e se for por dispositivo
facial a imagem(foto) do momento do registro do no aparelho.

O Sistema deve possuir uma tela para gestéo de todas as solicitacbes de abonos e
justificativas feita pelos servidores que deve exibir:

4.27.1 O nome do servidor que solicitou, e para qual gestor foi feita solicitagdo
para identificar quem é o gestor imediato que deve tratar essa solicitacao,
data e hora da solicitacdo, tipo da solicitacdo, se € uma justificativa, uma
mensagem; status da solicitacdo se foi aprovada, recusada ou esta
pendente de tratamento; se tem aprovacdo em multinivel, ou seja, se mais
de um gestor deve aprovar, e qual nivel se encontra a aprovacao.

4.27.2 Deve ter uma forma de tratar esta justificativa na tela de solicitagbes que
guando foi ser tratada ela deve exibir data e hora que foi solicitado, qual
justificativa esta sendo solicitado, para qual dia esta sendo solicitado, deve
ter como aprovar a solicitacdo nesta tela e interagir com uma mensagem
gue o servidor deve visualizar quando aparvoado, se gestor recusar a
solicitacdo deve obrigar a justificar com texto livio 0 motivo da recusa para
o servidor e ainda ter a opgdo de encerrar a tratativa neste momento ou
“devolver” essa justificativa para que seja refeita ou editada na mesma
solicitagdo gerando assim um histérico de mensagens, aprovacdes e
reusas em cada solicitacao.

4.27.3 Sistema deve ter uma tela onde pode ser feita a gestao das irregularidades
do ponto e suas devidas tratativas por servidor e contrato selecionado, més
desejado e assim deve trazer as seguintes informacdes para a melhor
eficiéncia na gestéo:

4.27.3.1 Data dia da semana, a jornada prevista para esse dia, com seus
horarios de entrada e saida que deveria cumprir, 0s registros de
ponto existentes no dia, deve ainda mostrar as informagdes
referente este dia exibindo se é um dia de trabalho com jornada
prevista, se tem uma falta de um dia, tem marcagédo impar,
marcacao faltante e horas nao trabalhadas, exibindo também se
tem solicitagbes e seus status, se ja foram aceitas, foram
recusadas ou estdo pendente de autorizacdo, ter como neste dia
ja lancar um afastamento ou uma justificativa para este servidor.

4.27.4 Para tratamentos das ocorréncias dos servidores deve possuir uma tela
especifica para inserir seus afastamentos e abonos com pelo menos as
seguintes opc¢oes:

4.27.4.1 Possuir filtro para melhor gestdo como:
4.27.4.2 Selecionar o Servidor

427.4.3 Mes
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4.27.5

4.27.6

4.27.4.4

4.27.4.5

4.27.4.6

Filtrar os dias com marcacao impar, marcacado par, ou todas as
marcacoes

Por jornadas, e deve mostrar todos os servidores vinculados
nessas jornadas.

Mostrar somente dias futuros ou dias Passados.

Na exibicdo dos eventos a ser tratado apos seus filtros selecionados deve

possuir:

4.27.5.1

4.27.5.2

4.27.5.3

4.27.5.4

4.27.5.5

Exibir o dia, més, e ano, o dia da semana, nome do servidor, 0
horario que deveria cumprir no dia e 0s seus registros que teve
ou nao no dia.

Exibir em icones ou informag¢des reduzidas se € um dia de
trabalho onde ele teria um horéario a cumprir.

Exibir em icones ou informacdes reduzidas se tem marcacgfes de
ponto pares.

Exibir em icones ou informagdes reduzidas se tem marcagdes de
ponto faltando para completar seu horério previsto de contrato.

Exibir em icones ou informacfes reduzidas se este dia € uma
jornada que ja aconteceu ou ira acontecer, dia passado ou dia
futuro.

Para quando for fazer um langamento de uma justificativa ou afastamento a
tela de exibicdo do dia selecionado deve sempre exibir as opc¢des abaixo e
mostrar 0 Nome do servidor selecionado, dia, més e ano que esté tratando,
horario que o servidor deveria cumprir neste dia para melhor entendimento
e gerenciamento do gestor no momento das tratativas, e ainda o sistema
deve possuir no minimo 0s seguintes recursos:

4.27.6.1

4.27.6.2

4.27.6.3

4.27.6.4

4.27.6.5

Selecionar o tipo de justificativa desejada para justificar o
ocorrido neste dia.

Possuir a opgéo de justificar um dia inteiro, abonado ou néo as
horas que tem de falta para este dia, e podendo anexar um
documento para este dia.

Possuir a opcdo de justificar varios dias com a mesma
justificativa, escolhendo data inicial e final, e podendo anexar um
documento para este dia.

Possuir a opcao de justificar apenas registros especificos
existentes ou inexistente no dia, podendo ainda adicionar mais
registros ao dia, para em caso se necessério adicionar mais
justificativas no dia mesmo o dia todo estando em pleno
cumprimento de sua jornada, para que o municipio tenha maior
flexibilidade e possa gerir todas as necessidades, eventualidades
e particularidades que posso vir a possuir, e podendo anexar um
documento para este dia.

Possuir a opcdo de remover registros de ponto indevidos ou
invalidos, e podendo anexar um documento para este dia.
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4.28 O sistema deve ter a op¢cdo de exibir em tela de gestdo de todas as fotos de
registros feito pelos dispositivos faciais, podendo filtrar nivel de gestéo, por setor,
empresa, escala, servidor, dispositivo cadastrado, ou geral do municipio, exibindo
dia a dia todas as fotos guardadas feita pelos registro, assim podendo clicar em
cada foto e ter as informacdes do registro como da data e hora do registro, 0 nome
do servidor que efetuou o registro, o cpf do servidor que efetuou o registro, a origem
do registro, o identificador do dispositivo do registro.

4.29

O Sistema deve possuir no minimo o0s seguintes relatérios para a gestdo do
municipio.

4.29.1

4.29.2

4.29.3

4.29.4

4.29.5

4.29.6

Relatério de Espelho Ponto sendo sua geracéo e impressao, individual, por
filtro de setores ou departamentos, gerado pelo més fechado de sua
competéncia ou pelo periodo personalizado de data inicio e data fim de pelo
menos um intervalo de 6 meses.

Irregularidades como, Inter jornada, intrajornada, Faltas em Dias, Atrasos,
Horas extras Autorizadas e N&o autorizadas, Marcagdes Impar, Adicional
Noturno, DSR(descontados e pagos), com filtros de setores ou
departamentos, gerado pelo més fechado de sua competéncia ou pelo
periodo personalizado de data inicio e data fim de pelo menos um intervalo
de 6 meses.

Banco de Horas com filtros de setores ou departamentos, escalas, periodo
fechado de sua competéncia ou pelo periodo personalizado de data inicio e
data fim de pelo menos um intervalo de 6 meses trazendo seguintes
informacgoes:

4.29.3.1 Resumido: Saldo do periodo selecionado, com o Nome do
servidor, departamento, funcdo, total de horas no periodo
desejado com saldo positivo ou negativo.

4.29.3.2 Detalhado: Nome do servidor, departamento, funcéo, exibe dia a
dia do periodo desejado deste servidor, exibe o saldo do dia, se
positivo ou negativo, total geral do periodo deste servidor.

4.29.3.3 Analitico: Nome do servidor, departamento, fungéo, exibe dia a
dia do periodo desejado deste servidor, as marca¢cbes do dia,
onde gerou o saldo, em caso de horas negativa, exibe a falta, em
caso positivo exibe as extras, o saldo gerado do dia, se preciso
de alguma aprovacdo ou conversdo das horas, qual gestor fez a
operacéo, total geral do periodo deste servidor.

Presentes: Com filtro de Escala, Jornada, Departamento, Empresa, Setor,
Servidor. Gera todos os servidores que ja registraram o ponto até o
momento.

Ausentes: Com filtro de Escala, Jornada, Departamento, Empresa, Setor,
Servidor. Gera todos os servidores que nao tiveram nenhum registro de
ponto até o momento da geracao do relatorio.

Tipos de Horas: Gerar Relatorio pelo més fechado de sua competéncia ou
pelo periodo personalizado de data inicio e data fim de pelo menos um
intervalo de 6 meses. Com filtro de Escala, Jornada, Departamento,
Empresa, Setor, Servidor. Relatério dos tipos de horas que cada servidor
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teve no periodo com a totalizacéo dia a dia e total geral do periodo, se foi um
tipo de hora com ou sem autoriza¢ao, e quem autorizou cada tipo de hora.

4.29.7 Escalas e Jornadas: Gerar Relatério pelo més fechado de sua competéncia
ou pelo periodo personalizado de data inicio e data fim de pelo menos um
intervalo de 6 meses. Com filtro de Escala, Jornada, Departamento,
Empresa, Setor, Servidor. Exibe o nome do servidor, cargo/funcdo, Nome da
Escala, e dia a dia do periodo selecionado exibe suas jornadas prevista.

4.29.8 Cadastro de Servidores: Com filtro de Escala, Jornada, Departamento,
Empresa, Setor, Quem tem ou ndo escala, Quem tem ou nado Face
Cadastrada, Quem tem ou nao Digital cadastrada, Quem tem ou ndo Cartédo
Mifare ou NFC cadastrado, Estd ou ndo autorizado a registar o ponto pelo
App, Recebe ou nédo alerta pelo Watts ou E-mail, Exibindo(selecionaveis) o
Nome, CPF, Cargo/Funcgédo: Departamento, Setor.

4.29.9 Sem Registro: Com filtro de Escala, Jornada, Departamento, Empresa,
Setor, Onde determina a quantidade minima de dias consecutivos sem
registro de ponto, onde pode ser gerado apenas em tela, ou dispara alerta
para o gestor direto, podendo adicionar mais gestores selecionado, opcao de
envio direto para servidor, por watts e Email.

4.29.10 Absenteismo: Com filtro de periodo, por competéncia do més ou
periodo selecionado com data inicial e data final com pelo menos um periodo
de 6 meses, Escala, Jornada, Departamento, Empresa, Setor, Onde
determina a quantidade de auséncia do posto de trabalhado de cada
colaborador, sendo falta de dia completo, atrasos nas entradas e saida ou
saidas antecipadas, mostrando dia a dia cada auséncia de cada servidor, e
podendo comparar a quantidade de horas prevista em sua escala de jornada
pela quantidade de auséncia mostrando o percentual de sua auséncia
versos o percentual de sua presenca.

4.29.11 Afastamentos: Com filtro de periodo, por competéncia do més ou
periodo selecionado com data inicial e data final com pelo menos um periodo
de 6 meses, Escala, Jornada, Departamento, Empresa, Setor, Onde mostra
o servidor, cpf, cargo, setor, cnpj, Exibe as justificativas de cada servidor
com dia descrigdo da justificativa, Quantidade de horas para afastamentos
que nao foram em dias, e quantidade de dias e horas para justificativas de
dia inteiro, juntamente com gréafico de motivos mais utilizados e qual setor da
empresa esta mais utilizando.

4.29.12 Horas Extras: Com filtro de periodo, por competéncia do més ou
periodo selecionado com data inicial e data final com pelo menos um periodo
de 6 meses. Por escala, tipo de horas. Mostra os dados do servidor, nome,
cpf, cargo, setor, cnpj

4.29.12.1 Analitico: Mostrando o dia que tem horas extras, sua jornada
prevista, seus registros do dia, total das horas extras do dia por
tipo de horas que possui, e totalizando cada tipo de horas no
fim do relatdrio.

4.29.12.2 Sintético: Mostrando o total de cada tipo de hora que o servidor
tem no periodo desejado.

4.29.13  Aniversario: Com filtro de periodo, por competéncia do més ou periodo
selecionado com data inicial e data final com pelo menos um periodo de 6
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meses. Por escala, tipo de horas. Mostra os dados do servidor, nome, cpf,
cargo, setor, cnpj.

Deve Possuir um Modulo de Relatérios do tipo “Power B.l ou Analytics”, pois é
uma ferramenta para visualizar e analisar dados, permitindo a exploragdo e
interpretacdo de informacdes de forma interativa e dindmica. Gerando uma
apresentacao visual de dados que facilita a compreensdo de tendéncias, padrbes e
insights, sendo um modulo ativo que possa configuras suas acdes para que ao atingir
os indicies configurados ele dispare automaticamente alertas para seus gestores,
devendo conter 0s seguintes itens:

5.1

5.2
5.3
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5.5

5.6

57

5.8

5.9

5.10

511

FILTROS Ano, Més, Empresa/Segmento, Filial. Centro de Custo, Local, Posto,
Cargo, Tempo de Empresa, Faixa Etaria, Lider, Género, Geracao

PERIODOS YTD, Mensal, Historico dos ultimos 3 anos

TIPO DE ANALISE ORGANIZACIONAL Por Colaborador, Por Centro de
Custo, Por Empresa, Por Funcao ou Cargo, Por Nivel, Por Escala de Trabalho

TIPOS DE ANALISES DEMOGRAFICAS Por escala de idade, Escala Tempo
de Empresa, Escolaridade, Sexo ou género, Raca, Tipo de Deficiéncia.

TEMAS ANALYTICS Dados Especificos

Absenteismo

5.6.1 "Resultado ou percentual de absenteismo; Numero de horas de auséncia ou
horas de faltas; Horas previstas ou horas trabalhadas; Custo do absenteismo
ou R$ de absenteismo; Variacdo mensal ou variagdo anual."

Desligamentos

5.7.1 "N° de Desligados totais; N° de desligados involuntarios ou voluntarios; % de
desligados ou de saidas; N° de lideres desligados; Representatividade de
desligados em %; N° de desligados que ja foram afastados"

Turnover

5.8.1 "Resultado ou percentual do Turnover; Resultado ou percentual do turnover
involuntario ou voluntario; % desligados new comer; % de saidas new
comer"

Admissao

5.9.1 "N° de admitidos; % de retencédo; % taxa de reposi¢ao";
Funcionarios

5.10.1 N° de funcionarios; N° de Efetivos; N° de Ativos;"

Diversidade
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5.12

5.13

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.11.1 "N° de funcionarios (Homens e Mulheres); N° de PCDs; N° de Aprendizes; N°
de mulheres; N° de Lideres (Homens e Mulheres); N° de Aprendizes; N° de
Estagiarios; N° acima de 50 anos; N° de estrangeiros; * N° de funcionarios
Diversos; KPIS de Diversidade

5.11.2 Perfil Social e Técnico"

Dependentes

5.12.1 "N° de Dependentes; Tipos de Dependentes; HC com dependentes; Idade
Média dos dependentes; média de dependentes por Funcionarios"

Gestao de Cotas
5.13.1 "N° de funcionarios elegiveis;

5.13.2 N° de PCDs previstos; N° de PCDs; Efetivos; % de atingimento de cotas de
PCD; Valor da Multa PCD

5.14 N° de Aprendizes Previsto; N° de Aprendizes Efetivo; % de atingimento de
cotas de Aprendizes; Valor da Multa Aprendizes"

Horas Extras
5.15.1 "Quantidade de horas extras, R$ de horas extras, tipo de horas extras

Banco de Horas

5.16.1 "Saldo e volume de horas positivas, Saldo e volume de Horas Negativas,
Custo das horas em banco"

InfracBes

5.17.1 "N° de infracbes, Tipo de Infracbes, N@ de HC com infracdes, Média de
Infracdes por Headcount, InfragBes diarias e por semana”

Afastamento

5.18.1 "N° de Afastamentos, N° de Colaboradores afastados, N° de dias afastados,
Tipos de afastamentos e Perda de forca de trabalho"

Férias
5.19.1 "Programacéo de Férias, Colaboradores em Férias, Férias a vencer, Escala
de vencimento de férias, Status de férias, Status de programacao de férias"

Gestao de Custo

5.20.1 "Custo de pessoal total, Custo de Pessoal por grupo e verba das folhas,
Custo médio por funcionério, Analise horizontal"
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5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

Avaliacdo de Remuneracao

5.21.1 "Faixa salarial (5 niveis) , Quantidade de divergéncias em % e em R$, Média
de remuneracgdo por cargo, Remuneragdo média por funcionario

Reajuste Salarial

5.22.1 "Quantidade de Promocdes/evolucdes salariais, % de promocdes, R$
Ajustado e projecao

OnePage - Ficha do Colaborador

5.23.1 "Perfil organizacional, Perfil Social, Perfil Técnico, Histérico de
Remuneragdo, movimentacdes, absenteismo, horas extras férias"

Resumo Executivo “Indicadores

5.24.1 3 Indicadores a serem configurados de acordo com cada cliente:
Funcionarios, % de Mulheres, % de Lideres, % de Turnover, % de
Absenteismo, % de Horas Extras, Custo de Pessoal, custo médio Reajustes
salariais"

Resumo Executivo "RH Review
5.25.1 7 principais temas com uma visédo geral do desempenho:

5.25.2 Funcionarios, Diversidade, Absenteismo, Horas Extras, Custo, Reajustes
Salariais e Turnover"

Resumo Executivo "Guardiao

5.26.1 Definicdo dos principais indicadores a serem monitorados diariamente por
Centro de Custo, empresa, e outros desdobramentos: Funcionarios,
Custo/Pessoas, Horas Extras, Absenteismo, Turnover

Obs.: Necessario definir parametros de metas"

Resumo Executivo "Leadership”

5.27.1 N° de lideres homens e mulheres; Perfil do lider (Interno e Externo), Tempo
médio para tornar lideres, KPIs e Jornada dos Lideres, N° de Liderados,
Mapa de Matriz dos lideres"

Reports (10) "Relatérios dindmicos com diversos campos a serem
personalizados para exportacdo em Excel ou CSV - Absenteismo, Admissao,
Afastamentos, Custos, Cotas Desligamentos, Dependentes, Férias, Headcount,
Horas Extras, Reajustes”

IA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA.
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6.1 Andlise Inteligente &gil — Funcionalidade aplicada na tela para realizar a leitura,

interpretacdo da tela de forma inteligente, identificando os principais resultados,
podendo direcionar agdes para melhoria

6.2 Andlise de tendéncia — Tela de andlise e impacto de resultados, projetando cenarios e

custos envolvidos.

6.3 Analise Preditiva — Prever o risco de perda de pessoal, perfil de temas que impactam

maior na saida de colaboradores, perfil de pessoas que geram horas extras,
absenteismo, maior aderéncia as vagas.

7 CARACTERISTICAS DO APLICATIVO UNICO E GOLBAL.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Ser um Unico aplicativo, tanto para registrar o ponto facial, para o servidor
acompanhar seu espelho ponto, para todos os acessos e gestdo do servidor,
gestor, controles de horas trabalhadas dentre outros recursos, ndo sendo aceito
mais de um aplicativo instalado no dispositivo mével para mostrar 0s recursos
abaixo e estar disponiveis em Android e iOS.

Deve trabalhar totalmente em modo online com conexdo de internet e totalmente
offline, sem nenhuma conexao de internet e possibilitar:

7.2.1  Fazer seus registros de ponto com a geolocalizacéo
7.2.2  Solicitar um abono ou justificativa para um dia
7.2.3  Enviar uma mensagem para seu gestor.

7.2.4  Consultar todas informagdes que estdo disponiveis desde de sua Ultima
conexao com internet.

7.2.5 Assim q tiver a primeira conexao com internet deve sincronizar os dados
automaticamente com o sistema em nuvem.

Deve contemplar a funcdo de portal do servidor para gerir seus pontos, suas
solicitagdes de justificativas, acompanhar suas marcacdes de ponto, efetuar seus
registros de pontos por reconhecimento facial quando autorizado, e quando for
gestor acompanhar seus servidores e suas solicitagdes, tudo em um Unico
aplicativo ndo aceitando ser em mais de um aplicativo, deve conter todas as
fungBes em um Unico aplicativo.

Com o mesmo login o aplicativo deve ter a capacidade de gerenciar mais de um
contrato do servidor com municipio assim separando todas suas solicitacfes,
espelho ponto, arquivos e documentos de cada contrato, porém sem ter que ficar
logando em contas diferente, apenas com um login o aplicativo deve gerenciar
todos os vinculos com o municipio, para dar maior comodidade e facilidade do
servidor fazer sua gestédo de ponto e documentos.

Deve possuir uma tela para solicitar um abono para seus dias que possui
inconsisténcia no ponto, Solicitacdo e remoc¢éo de algum registro de ponto que o
servidor desejar, solicitar um abono ou justificativa para varios dias consecutivos,
podendo anexar mais de uma imagem ou algum tipo de arquivo para enviar a seu
gestor ndo podendo ser limitado a apenas um anexo.
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7.6

7.7

7.8

Deve possuir uma tela com todas justificativas do servidor que foram solicitadas
exibindo seus status, se ja foram aceitas, recusadas ou pendente de tratamento.

Deve possuir uma tela onde o servidor escolhe o dia do més desejado e verifica
todos seus registros de ponto, verifica os calculos do dia selecionado e os calculos
totais do més.

O aplicativo deve possibilitar gerenciar:

7.8.1  Os locais, no mapa, permitidos para registrar o ponto pelo aplicativo.

7.8.2 Possibilitando configurar se pode registrar somente dentro do local
estipulado no mapa.

7.8.3  Permitir registrar fora do local estipulado no mapa mas gerando alertas de

registro fora do local previsto porem enviando notificagbes para o gestor
selecionado a receber os alertas por pelo menos, e-mail e WhatsApp.

7.8.4  Permitir gerenciar periodos de acesso com data e hora inicial e data e hora

final onde fica o tempo todo liberado ou ainda determinar um periodo do dia
como por exemplo das 11:00 as 14:00 sua permissdo e determinar um
periodo de dias que estara liberado apenas para registrar nesses dias e
nesses horérios.

7.8.5 Esses periodos de acessos e suas configuragdes devem ser adicionados

ao servidor e gravados e mantido todo histérico de todas as permissdes
concedidas ao servidor durante todo o tempo de servico prestado no
municipio.

8 SITUACOES QUE RESTRINGEM TOTALMENTE O USO DO SISTEMA OU MODULO
DA METODOLOGIA DO SUPORTE

8.1

8.2
8.3
8.4
8.5

8.6
8.7
8.8

8.9

8.10

8.11

A empresa contratada deverd possuir um software ou website de “help desk”, o
qgual devera gerenciar as solicitacbes de atendimento de suporte técnico do
sistema RH, registrando as seguintes informacgdes:

NuUmero unico para cada chamado;
Nome e local de trabalho do solicitante;
Data e hora do registro;

Possibilidade de monitorar o andamento da solicitagdo com visdo das previsdes e
status;

Detalhes do projeto a ser desenvolvido com aprovagdo do usudrio;
Detalhes do que foi feito para solucionar o problema,;

A solucédo deve contemplar um fornecimento de suporte técnico para manutencéo
de todo o sistema durante todo o periodo de vigéncia do contrato;

A empresa contratada deve prestar servicos especializados na solugdo de
problemas do software, garantindo a operacionaliza¢do do sistema;

A empresa contratada deve diagnosticar a performance do software em seus
aspectos operacionais e legais;

A empresa contratada deve identificar problemas inerentes ao software, os quais
serdo encaminhados para a equipe de manutencdo de sistemas da empresa
contratada.
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8.12 A empresa contratada deve reportar ao gestor do CONTRATANTE quaisquer

outros problemas que nao forem pertinentes ao software em questéo;

8.13 A empresa contratada deve fornecer informagfes aos usuérios sobre a situacao e

0 andamento dos servi¢cos de manutenc¢ao solicitados;

8.14 A empresa contratada devera efetuar toda a parametrizacao do sistema de forma

a permitir a sua implantacédo e continuidade em conformidade com a legislacdo
brasileira corrente. A execu¢do da parametrizacdo devera ser acompanhada por
técnicos do Contratante;

8.15 A parametrizacdo sera realizada pelos técnicos da empresa Contratada e ndo por

técnicos do Contratante.

8.16 Devera informar nimero de WhatsApp para atendimento e gestdo do suporte

técnico e abertura de chamados, informados na proposta de preco.

COMPROVACAO DAS CARACTERISTICAS TECNICAS.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

O nédo atendimento as especificacbes técnicas descritas deste Termo e no Edital
implicara na desclassificacdo da proposta apresentada;

A comprovacdo do atendimento as caracteristicas técnicas especificadas neste
Termo e no Edital dar-se-a por meio de catalogos e apresentacao de amostras;

A proposta apresentara com clareza a marca, o modelo, o tipo, a configuragéo e
outras informagfes aplicaveis e necessérias a perfeita caracterizacdo do dispositivo
ou componente proposto, de forma a permitir a correta identificacdo deste na
documentacao técnica apresentada,;

As propostas serdo analisadas por equipe de técnicos da CONTRATADA, no
transcorrer do Pregédo, para fins de verificacdo do atendimento as caracteristicas dos
coletores especificados neste Termo e no Edital;

A falta de informacéo técnica ou incompatibilidade destas com as caracteristicas
especificadas implicaré a desclassificagdo da proposta;

Os produtos e/ou servicos deverdo ser entregues e/ou prestados rigorosamente
dentro das especificacdes estabelecidas neste Termo, no Edital e seus anexos,
sendo que a inobservancia desta condi¢do implicard na recusa, com a aplicacao das
penalidades contratuais.

DA PROVA DE CONCEITO

10.1

10.2

Constatando o atendimento dos requisitos de habilitacdo, o Pregoeiro convocara o
autor da proposta classificada em primeiro lugar para que, apés 03 (trés) dias Uteis,
as 9:00 horas, realize PROVA DE CONCEITO, onde essa devera demonstrar a
solucdo ofertada, apresentando todas as funcionalidades requeridas neste
processo, em estrita obediéncia aos termos deste Edital e do Anexo | — Termo de
Referéncia.

O licitante que, convocado, deixar de comparecer no local e na data marcada para
demonstragdo da solucdo, onde nédo sera aceito nenhuma modelo de transmisséo
online seja para demonstrar alguma parte ou todo do sistema, do aparelho ou
mesmo acompanhamento de pessoas da empresa de modo remoto ou online,
devera ser ele totalmente presencial, caso nao ocorra sera desclassificado
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automaticamente do certame; podendo, entdo, ocorrer a convocacao do licitante
classificado em segundo lugar e assim sucessivamente.

10.3 A PROVA DE CONCEITO seré realizada nos moldes descritos no Anexo XXX —
Termo de Referéncia deste Edital.

10.4 Ultrapassada a PROVA DE CONCEITO a equipe técnica responsavel pela Prova
de Conceito emitira laudo técnico, aceitando ou rejeitando a solug¢éo, o qual sera
parte integrante da ata da sesséo publica.

10.5 A incompatibilidade da solucédo apresentada com as caracteristicas especificadas
no Edital e anexos implicard na rejeicdo desse, bem como na consequente
desclassificacdo do licitante.

10.6 Aprovada a solucao, o licitante sera declarado vencedor da licitagao.

Anexo XXX Roteiro Prova de Conceito.

Ambiente preparado para a prova de conceito:

A PROVA DE CONCEITO sera realizada no seguinte cenario disponibilizado pela
equipe técnica, em um Modem 4G sera conectados o0s coletores para comprovacao técnica
de sua comunicacdo em modo WiFi e em outro Modem 4G sera disponibilizado um
computador, onde uma rede feita por um Modem 4G nao tera acesso a outra rede do outro
modem 4G, simulando o cendrio atual das unidades de trabalho do municipio onde néo se
tem interligagéo alguma com RH central, e deve operar assim, coletores de dados em uma
rede sem acesso a configuracdo nenhuma da rede, e em outra rede demonstrar toda
gestao do sistema em nuvem conforme o roteiro da PROVA DE CONCEITO.

Em primeiro ser acessado o sistema de gestao onde deve mostrar 0s equipamentos
gue serdo apresentados ndo estarem comunicando, estarem em modo offline
(comprovando com numero de série do aparelho fisico na apresentacdo com o niumero de
série exibido no sistema), logo apos essa demonstracdo deve-se ligar o aparelho conectar
no modem 4G pelo cabo de rede ethernet e o aparelho deve pegar conexdo com a rede,
obter um ip dindmico automaticamente, e ja logo em seguida ficar no site que esta aberto
no computador em modo online, apenas atualizando a tela do computador para verificar se
mudou o0 status, esse sincronismos nao pode ultrapassar o tempo maximo de
comunicagao.

ApOGs essa simples conexdo e demonstracdo do sistema e equipamento serem no
Padrdo IoT (internet das coisas) damos sequéncia a prova de conceito, caso ndo haja
comunicagdo do aparelho com o site dentro do prazo estipulado méximo de 3 minutos a
prova de conceito serd encerrada e ndo poderd dar continuidade devido a comprovagéo do
N&o atendimento basico dos equipamentos com o sistema.

Para a realizacdo da Prova de Conceito (PoC), os itens a serem demonstrados
deverdo seguir rigorosamente a sequéncia légica estabelecida, dada a interdependéncia
funcional entre eles. O sucesso na demonstragédo de cada item € condi¢do essencial para a
continuidade da PoC, uma vez que o perfeito funcionamento da solugdo depende da
correta execucao e integracdo de todas as etapas.
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A demonstracdo dos itens da PoC deverd serd realizada em uma sequéncia
predefinida e logica. A transigdo para um item subsequente somente sera permitida apds a
comprovacao do pleno atendimento e funcionamento do item anterior.

Cada item da PoC é considerado um pré-requisito funcional para o(s) item(ns)
seguinte(s). A falha ou o ndo atendimento satisfatério de qualquer item comprometera
diretamente a capacidade de demonstracdo e o funcionamento adequado dos itens
subsequentes.

Caso qualquer item da Prova de Conceito ndo seja demonstrado de forma
satisfatéria, ou apresente falha que impeca a sua funcionalidade ou a continuidade da
sequéncia logica, a Prova de Conceito sera imediatamente encerrada. A ndo conformidade
em um ponto critico da cadeia funcional seré interpretada como inaptiddo da solucdo para
atender aos requisitos essenciais do edital.

Esta regra visa assegurar que a solugdo proposta ndo apenas atenda a requisitos
isolados, mas que sua arquitetura e funcionamento sejam coesos e integrados, garantindo
a robustez e a confiabilidade necessarias para o objeto da licitacao.

ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO

Sim — Nao

[VI-[X]

REP-P SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DO PONTO VIA PROGRAMA

Fazer um registro no momento da apresentacdo e mostrar o e-mail recebido com

1. | comprovante e todas informacdes pertinentes ao registro. L1-1]

Fazer um registro no momento da apresentagdo e mostrar o comprovante sendo

2. recebido através de mensagem de WhatsApp L1-T1

REQUISITOS PARA COLETOR DE MARCAGCAO DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Mostar no site da licitante o produto ofertado comprovando que estd em sua linha
3. | atual de produtos ofertados, e mostrar em site do fabricante que estd em linha de [1-T1]
producéo atual o equipamento ofertado.

Deve iniciar a fase de demonstracao do aparelho ligado em uma bateria que dure | [ 1-[ ]

4. ~ . L .
pelo menos 6 horas e ndo desligar até o fim da prova de conceito.
Demonstrar fisicamente no equipamento o slot para conexao do chip 4G e ativar sua
5 conexdo com sistema de gestdo em nuvem pela rede 4G disponivel no mercado, | [ ]-[ ]

mostrando o status do equipamento em desconectado antes de ligar e depois de
ligar ficar conectado automaticamente no site.
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Deve levar duas fontes de energia uma com saida 12v e outra com 24v e ligar o
aparelho nas duas fontes e mostrar o perfeito funcionamento dos aparelhos com
ambas as fontes.

Mostar onde configurar o Horéario de verdo automatico ou manual, onde pode ser
configurado inicio e fim do horario de verdo ou automatico onde o coletor deve
receber a configuragdo diretamente do software que se auto atualiza para obter
informacéo se havera horario de verao no ano e configure sozinho os coletores a
data e hora de inicio e fim sem programacfes manuais feita por algum usuario;

Mostar no coletor que possui sistema que identifique o servidor pela biometria da
face, da impresséo digital, leitor de cartdo de proximidade Mifare e NFC do celular,
com capacidade minima de 20.000 faces cadastras, biometria da digital com
capacidade de pelo menos 10.000 digitais cadastradas, leitura de cartdo padréo
NFC com capacidade de pelo menos 50.000 cartdes cadastrados, sendo
comprovado pela interface do equipamento.

Mostrar onde configura para leitura e reconhecimento facial a distancia de leitura
entre 50 centimetros até pelo menos 2 metros.

10.

Deve mostrar como configurar o tempo entre os reconhecimentos faciais da mesma
pessoa, digital e cartdo, para que apds identificar o servidor, os proximos
reconhecimentos deste mesmo servidor deva ser apds 5 minutos para que nado haja
mais de um registro da mesma pessoa dentro deste tempo, deve testar na hora
fazendo um registro e tentar fazer novos registros da mesma pessoa dentro deste
tempo e n&o pode ter novo reconhecimento, e deve mostrar que pode ser
configurado em segundos de Os a pelo menos 6.000s, e mostrar que no caso de
outra face seja feito reconhecimento de imediato e ndo respeite este tempo pois o
tempo é exclusivo para a face reconhecida ja.

11.

Deve demonstrar possuir o recurso de configurar para I1& uma face de cada vez ou
multiplas faces ao mesmo tempo devendo ler pelo menos 5 faces ao mesmo tempo
e em conjunto sendo testado na hora com vairas pessoas ao mesmo tempo

12.

Demonstrar a conexdo de cabo de rede padrdo de conexdo RJ45 fisicamente no
aparelho, conectando um cabo de rede e automaticamente no display do aparelho
mostrar que esta conectado através de cabo de rede por um icone préprio em seu
display.

13.

Demonstrar que Possui Wi-Fii nativo sem utilizar adaptadores ou placas externas
para que seja ativo de forma simples através de menu do aparelho onde liste as
redes disponiveis e selecione a desejada, digite a senha da rede e se conecte
automaticamente. Deve demonstrar também que possui 0 recurso através do
sistema de gerenciamento do aparelho ter a possibilidade de listar as redes
disponiveis e fazer a conexao selecionando a rede existente e digitando a senha e
conectando nesta rede selecionada sem ter a necessidade de estar fazendo
diretamente no aparelho, podendo ainda fazer uma adicdo de uma rede
manualmente caso tenha redes ocultas disponiveis. Deve ainda demostrar no
aparelho que quando conectado no wi-fi exibe um icone préprio que mostra que o
aparelho esti conectado pelo sinal de wi-fi, e deve mostrar que quando néo tiver
conectado mostra que esta desconectado do wi-fi

[1-1]

14.

Deve mostrar como configurar no aparelho e no software de gestdo dos aparelhos
de forma remotamente, os seguintes itens: DHCP ou IP Fixo, Mascara de Rede,
Gatway, IPv4 e IPv6, Servidor DNS.

[1-[]
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15.

Mostrar no aparelho como faz para cadastrar a face diretamente no aparelho e
tendo uma auxilio do tipo Mascara onde o usuéario deve se posicionar no centro
desta mascara para ter um melhor cadastro da face, bem como também deve
demonstrar apenas inserindo a foto de cadastro do servidor no sistema de gestao
em nuvem e automaticamente ele enviara para o dispositivo de forma n&o ter delay
ou atrasos, ao salvar o cadastro ja testar seu registro no mesmo minuto.

1-1]

16.

Deve cadastrar para uma mesma pessoa até 10 impressfes digital para cada
servidor, deve mostrar o aparelho fazendo pelo menos 3 capturas de cada digital
com auxilio sonoro para o posicionamento do dedo, e ainda deve mostrar o aparelho
reconhece a digital jA cadastrada e que nado é possivel cadastrar a mesma digital
mais de uma vez no aparelho para evitar fraudes.

1-1]

17.

A empresa deve trazer um dedo falso de silicone, borracha, que tenha perfeitamente
a impresséo digital de uma pessoa e deve mostrar que o leitor ndo aceita o dedo
falso pressionando ele sobre o leitor e o leitor ndo deve ler o dedo e néo dar
mensagem ou sinal algum de leitura, seja ok ou erro, tem que se comportar como se
nao tivesse inserido um dedo no leitor, logo isso deve cadastrar apenas um dedo,
uma Unica vez, e inserir o dedo em todos os sentidos rotacionado em 360° e todos
as leituras deve retornar registro ok.

1-11]

18.

Deve mostrar no aparelho o cadastro dos servidores em modelo de lista, exibindo o
nome, cpf, e os icones distinguindo quem ja tem cadastro facial, digital e cartdo de
quem nao tem algum cadastro. Acessando o cadastro do servidor individualmente
no aparelho deve mostrar o CPF do Servidor, Nome, Se tem face cadastra ou nao,
mostrar quantos cartdes tem cadastrado ou ndo para este servidor no minimo de 30
por servidor, Se tem digital cadastrada e quantas tem, no minimo de 10 por servidor.

19.

Deve demonstrar um registro feito com sucesso no aparelho para ter a visualizagéo
na cor verde e a confirmacédo por audio juntamente, depois simular um registro falho
que gere na cor vermelho o sinal com o audio negando o registro.

1-1]

20.

Deve mostrar como configura HTT ou HTTPS suas portas de destinos.

1-1]

21.

Deve mostrar como configurar proxy e suas portas.

1-1]

22.

Mostrar como configura e testar o volume dos recursos da voz de comandos do
aparelho através desta interface de configuracdes

1-1]

23.

Deve mostrar na interface de configuragcbes como carregar imagens ou fotos para
avisos diversos, fazendo um teste com uma imagem na hora da apresentacao.

1-1]

24,

Demonstrar que possui sistema de Camera Dupla de alta resolugdo com sistema de
infravermelho para que néo leia face FALSA, impressa em papel ou uma simples
foto no celular, testado colocar uma foto do celular na frente do aparelho e uma foto
impressa. A empresa que devera providenciar este material.

1-1]

25.

Para demonstrar que o aparelho é inteligente, deve se cadastrar uma foto em um
cadastro, e logo apos efetuar um novo cadastro no equipamento para demonstrar
que ele mante apenas uma foto sendo a mais recente cadastrada apagando
automaticamente a anterior.

1-1]

26.

Deve efetuar um registro e demonstrar que o aparelho respeita a LGPD e anonimiza
os dados pessoais dos servidores no momento do registro, exibindo parcialmente o
nome e CPS para garantir a anonimiza¢do dos dados.

1-1]
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CARACTERISTICAS DO SOFTWARE - SERVICO DE LOCACAO DE SOFTWARE

Deve abrir a tela de batidas ou espelho de ponto do sistema, mostrar que nao ha batidas no
momento, efetuar um registro e apenas atualizar a pagina e o registro ja deve aparecer, sem

[1-11]

27. | tempo de sincronismo ou qualquer outro processo que venha retardar a informagéo para o
gestor do ponto.
Devera mostrar o painel inicial em forma de dashboard para analises rapidas e em tempo real
com as seguintes informacgdes:
Quantidade de Pessoas trabalhando no momento.
Quantidade de Pessoas em Férias
Quantidade de solicitagBes aguardando analise dos gestores.
Quantidade de pessoas com afastamento no dia atual.
Quantidade de pessoas em folga no dia atual.
Quantidade de pessoas com falta.
Total de Registros de Ponto até o momento.
Total de Servidores com seus contratos de trabalho ativo no municipio (com suas
configuragc@es de calculos como escalas, horas extras, banco de horas etc.).
Total de Servidores cadastrados no sistema.
Devendo no momento da apresentagdo executar a sele¢do de filtros e as informagfes por [ 1-1]
28. setores, secretarias, departamentos, ou alguma forma de gestdo de unidades, secretarias ou
0 municipio todo e as informagdes acima filtrada com servidores cadastrados nesses filtros e
mudar os indicies exibido na tela.
Mostrar na mesma tela inicial j& listar todos os nomes dos servidores que ja fizeram registro
de ponto no dia até o momento, e suas marcagcdes de ponto na frente de cada nome, sem
restringir a quantidade de marcagdes de ponto no dia, totalizando na frente dos registros a
guantidade de Horas Trabalhadas até o momento.
Mostrar a nesta mesma tela o total de Servidores com seus contratos de trabalho ativo no
municipio (com suas configuracdes de calculos como escalas, horas extras, banco de horas
etc.), logo em seguida selecionar um servidor que ndo tenha suas configuracgées feitas e gerar
as configuragBes de calculo para esse servidor para que seja acrescentado neste contador.
Mostrar o total de Servidores cadastrados no sistema, logo em seguida fazer um cadastro de
um novo servidor para que seja acrescentado neste contador.
Devera exibir nesta mesma tela os nomes de quem ja efetuou seu registro de ponto e suas
marcagbes de ponto feito até o momento, ndo podendo ter limite para as marcagoes,
simulando 20 marcagfes de ponto, sendo efetuado uma marcacgéo de ponto no coletor facial,
atualizando a pagina, um registro, uma atualizagado, e assim por diante até 20 registros.
29 Deve mostrar como cadastrar diversos CNPJ, sem limite de cadastro. [ 1-11
Mostrar que o sistema deve usar como chave primaria o0 CPF do servidor cadastrando um
30 servidor no sistema de ponto e sendo enviado para o aparelho o nome e CPF como | [ ]-[ ]
identificador e chave primaria dos registros.
Deve mostrar o recurso da ferramenta inteligente de gestdo onde seja possivel filtrar as telas
31 de exibicdo e relatorios por niveis de gestdo criado no sistema em forma de hierarquia ou | [ ]-[ ]

organograma, para quando selecionar o nivel de gestao todo o sistema ser filtrado conforme o
nivel selecionado, filtrando os dados, servidores, célculos conforme configurados pelo nivel
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selecionado, selecionando o sistema deve filtrar a tela inicial com todos recursos exigidos no
item 4.6 e seus subintes deste edital, exibindo todos os calculos do dashboard filtrando o nivel
de gestdo selecionado, assim como a listagem de servidores cadastrados neste nivel de
gestdo, os relatérios, as ponto diarios apenas dos servidores deste nivel de gestdo
selecionado,

32.

Devera incluir a foto no cadastro do servidor e no mesmo instante que salvar a informacéo ele
ja envie esta foto para o aparelho que este servidor esta vinculado, ja logo em seguida
fazendo um teste com uma foto de uma pessoa no momento da demonstragédo e logo em
seguida um registro para saber se esta foto foi mesmo de fato enviado naquele momento para
o0 coletor.

[1-1]

33.

Deve associar no momento da apresentacdo o cadastro de um servidor e ja no mesmo
momento que salvar este cadastro ja tentar registrar seu ponto; E da mesma forma retirar
essa permissédo do equipamento e logo em seguida ja tentar registrar seu ponto onde ele ndo
conseguira registrar sua frequéncia, tudo de forma instanténea, imediata, sem tempo de
sincronismo sem comandos de atualizar equipamentos, sem enviar ou receber dados, de
forma instantanea dinamica e pratica.

[1-01]

34.

Mostrar como cadastrar jornadas ou horérios diarias a serem cumpridos pelos servidores,
podendo cadastrar, sem limite de cadastros, os periodos que deve ser executado pelo
servidor no dia, com hora da entrada e hora saida, e deve mostrar a soma de horas deste
periodo cadastrado, assim incluindo véarios periodos de horéarios a ser cumprido no dia e deve
mostrar o total de horas a cumprir no dia que seria a soma de todos os periodos cadastrado
neste dia a ser cumprido totalizando a carga horaria prevista no dia.

Deve mostrar como configurar a tolerancia em minutos para atrasos e horas excedentes que
forem feitas no dia de forma flexivel ou de forma rigida.

Deve mostrar como configurar, para horas excedentes, diversas limitagbes da quantidade de
horas excedente executada ser categorizada por varios tipos de horas executado no dia,
sendo horas extras ou banco de horas, devendo ser totalmente parametrizavel.

Deve demonstrar como criar para as jornadas diarias os dias da semana, folgas, domingos,
de forma ilimitada e com todos seus parametros de falta, atraso, hora excedentes e seus tipos
de horas.

Deve mostrar como criar uma configuragcao de horario que inicia em um dia e termine e outro
e o sistema entenda que essas marcagdes pertencem ao dia de da primeira marcag&o ou o
dia que da sua ultima marcacdo, mas o sistema ndo pode separar de forma alguma as
marcacOes em dois dias, pois deve manter sempre todas as marcagdes em um Unico e dia e
calcular toda sua jornada de trabalha em um Unico dia, deve demostrar na hora a criacéo de
um horario e digitar manualmente seus registros no dia e o sistema automaticamente
organizar conforme a configuragéo.

[1-11]

35.

Deve demonstrar como cadastrar escalas semanais ou customizadas, com quantidade de
dias a cumprir ilimitado, exemplificar como cada dia pode-se informar os horérios diarios com
seus periodos a cumprir diariamente ja criados no sistema, mostrar ainda como nesta escala
criar limites para horas excedentes executados no més, levando em contato ainda os limites e
fracBes criadas pelo horarios diarios ja criados e seus limites para horas excedentes e cada
tipo de hora criado e suas quantidades devem ser exibidas na apuracdo do espelho ponto de
cada servidor, tendo que criar os limites e mostra na pratica na tela do espelho de ponto que
cada tipo de hora sendo preenchida com seus limites e indo para o tipo de hora seguinte suas
horas excedentes conforme as configuracgées.

36.

Deve mostrar como faz para ser cadastrado ou nomeado todos os tipos de horas, seja horas
normais de trabalhado previsto na escala nhomear com nome que desejar, seja horas extras,
seja dar nomes distinto para varios tipos de Adicional Noturno, nomear horas do Faltas e
Atrasos, Banco de Horas, e cada tipo de hora deve conter seu cédigo contabil para ser
enviado para a folha de pagamento

[1-[]

37.

Mostrar como cadastrar e associa as a hierarquia de acesso ao sistema que quando
adicionado aos locais de trabalha, gestdo das unidades, das escalas e jornadas de trabalhos,
tipos de horas, equipamentos, justificativas de faltas e atrasos, somente quem tiver essas

[1-1]
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mesmas hierarquias vai ter acesso as informagfes associadas a esta hierarquia. E depois
mostre um teste com um usuario que pertence ao uma determinada hierarquia ele somente
vai ver e ter acesso aos recursos do sistema da mesma hierarquia para baixo.

38.

Deve mostrar como cadastrar 0 organograma do municipio com suas secretarias e unidades,
para ser vinculado aos locais de trabalha, gestdo das unidades, das escalas e jornadas de
trabalhos, tipos de horas, equipamentos, justificativas de faltas e atrasos, e quando somente
guem tiver essas mesmas descricdo vinculadas a elas é que vai ter de possibilitar ter acesso
as informacgdes associadas a este nivel de gest@o que foi associado ao gestor, administrador
ou coordenador de unidade.

[1-1]

39.

Mostrar como criar regras para banco de horas, devendo criar mais de um tipo de banco de
horas mostrando os seus cédigos contabeis, validade do tempo do banco de horas em
meses, sem restricdo de prazo podendo ser um més como 10 anos, configurar uma
conversao do tipo de horas que serd feita no fim do periodo do banco de horas configurado,
tanto para horas positiva como para horas negativa, configurar um limite de horas positivas
gue deva permitir ser de banco de horas dentro deste periodo de vigéncia do banco e apos
esse limite que tipo de horas sera convertido essas horas que excederam o limite e mostrar
isso sendo respeitado no espelho de ponto com simulagdo sendo feito na hora, com
informacdes sendo criada no momento da apresentagdo ndo sendo aceito ja com informacdes
pré-definidas ou ja inseridas no sistema.

40.

Mostar como criar uma regra de adicional noturno com uma descricdo, mostrar como fracionar
em varios periodos o adicional noturno, como por exemplo das 22:00 as 00:00 ser4 um
periodo, e das 00:01 as 05:00 outro periodo de adicional noturno, onde deve ter como indicar
0 codigo contabil para cada periodo que determinou manualmente devendo mostrar os dois
periodos calculados separadamente na tela de espelho ponto, mostrar como desativar o fator
noturno onde o adicional noturno ndo serd mais computado a cada cinquenta e dois minutos e
trinta segundos de trabalho igual uma hora, e sim sera calculado normalmente 60 minutos
igual a uma hora de trabalho devendo mostrar na pratica e na hora na tela de calculos do
espelho ponto essas duas forma de calcular o adicional noturno bem como mostrar como
estender o pagamento do adicional noturno até o fim da jornada de trabalho com exemplo do
célculo na tela de espelho ponto.

[1-01]

41.

Mostar como criar todas as regras para gerenciar descontos e pagamentos de DSR onde
deve mostrar nome e descri¢éo e seu condigo contabil da regra de adicional noturno que sera
criado,

Mostrar como:

Configurar para que se pague os DSR da semana e exiba ou ndo semanalmente os DSR
pagos e totalize a quantidade de DSR pagos no més.

Como criar regras para quantidade de falta dias na semana sem justificativas ou abonos que
deve descontar o DSR.

Quantidade de Faltas de meio periodo na semana que gerar o desconto do DSR.

Quantidade de minutos de atraso semanal, sem relacionar as tolerdncias das jornadas e
escalas, gera o desconto do DSR.

Quantidade de um determinado tipo de justificativas usadas na semana que deve gerar o
desconto do DSR.

Quantidade de horas Falta ou Atraso em Sexta Feira que deve gerar um desconto de DSR.

Opcéo de desconto do feriado na semana junto com DSR caso haja desconto de DSR na
semana.

[1-1]

42.

Deve mostrar como cadastrar todos os feriados antecipadamente ou ap6s ter ocorrido o
feriado e como faz para criar sozinho todos os feriados nacionais, estaduais automaticamente
e de uma so vez.

Como criar manualmente os feriados municipais, pontos facultativos.
Como criar grupos de feriados personalizados para cada secretaria e unidade de trabalho
Como criar os feriados com suas configuracdes de calculos podendo ter a mesma data de
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feriado com paramentos, célculos e abonos diferentes para o0 mesmo feriado.

Como cadastrar as configuracdes de cada feriado individualmente par cada feriado criado, ou
coletivamente sendo uma regra apenas para todos os feriados.

Mostrar como criar um feriado com Data e hora inicial e data e hora final, para determinar até
a hora que o feriado pode ser computado como feriado no dia.

Qual a sua categoria, Nacional, Estadual, Municipal ou Outros, se € um Feriado ou Ponto
Facultativo.

Como permitir informar se este feriado ocorre sempre na mesma data para que ele se repita
automaticamente todos os anos sem precisar configurar todos os anos o mesmo feriado na
mesma data.

Como permitir configurar se este feriado ser4 uma ponte, onde seré trabalhado nesta data do
feriado como dia normal de trabalho e gozara dele em outro dia j& determinado devendo
configurar o dia que foi ou sera a sua folga.

Como configurar se este dia do feriado serd abonado como um dia de folga, assim como
configurar um tipo de hora excedente que sera pago caso venha trabalha e se nado for
informado nenhum tipo de hora excedente neste campo o sistema deve assumir o tipo de
hora excedente que esta configurado na jornada de trabalho naquele dia para o servidor.

Como configurar o feriado, porem para quem vir trabalhar seja como um dia de trabalho
normal obedecendo suas regras de jornadas ja configuradas para o servidor, ou ainda ter a
opcao de informar neste dia de feriado que ele executara um tipo de jornada especifica ja
existente, e ainda caso trabalhe mais do que o previsto nesta jornada informada ele calcule
automaticamente as horas excedentes que ja estdo pré-configuradas para esta jornada
excepcional informada, ou ainda permitir que seja configurada uma hora excedente exclusiva
para este feriado e assim ser calculado por este tipo de hora informado para este feriado.

Como configurar que para uma escala de plantdo, ou que trabalhem comecando em um dia e
termina sua jornada em outro dia, configurar que o feriado se estenda até o fim da jornada de
trabalho do servidor.

Como configurar os feriados para que seja exibido em dias nas totalizag6es do espelho ponto.

Como aplicar o feriado criado personalizado por unidade te trabalho, secretaria municipio, e
escalas ou ainda selecionar individualmente os servidores e aplicar neste feriado em
especifico.

43.

Deve mostrar a tela para gestdo de todas as solicitag6es de abonos e justificativas feita pelos
servidores que deve exibir:

O nome do servidor que solicitou, e para qual gestor foi feita solicitagdo para identificar quem
€ o0 gestor imediato que deve tratar essa solicitacdo, data e hora da solicitagdo, tipo da
solicitagdo, se é uma justificativa, uma mensagem; status da solicitagdo se foi aprovada,
recusada ou esta pendente de tratamento; se tem aprovacdo em multinivel, ou seja, se mais

de um gestor deve aprovar, e qual nivel se encontra a aprovagao.

Deve mostrar ter uma forma de tratar esta justificativa na tela de solicita¢cdes que quando foi
ser tratada ela deve exibir data e hora que foi solicitado, qual justificativa esta sendo
solicitado, para qual dia esta sendo solicitado, deve ter como aprovar a solicitacdo nesta tela e
interagir com uma mensagem que o servidor deve visualizar quando aparvoado, se gestor
recusar a solicitacdo deve obrigar a justificar com texto livro o motivo da recusa para o
servidor e ainda ter a opgdo de encerrar a tratativa neste momento ou “devolver” essa
justificativa para que seja refeita ou editada na mesma solicitagdo gerando assim um historico
de mensagens, aprovagdes e reusas em cada solicitacao

44,

Deve mostrar como o sistema controla as configura¢des dos servidores que possuem mais de
um contrato com o municipio, gerando assim um Unico cadastro e na hora da apresentagao
criando seus contratos onde gera para cada contrato um espelho de ponto individual e separe
automaticamente cada registro de ponto referente ao seu contrato de trabalho sendo um
Unico cadastro e uma Unica face registrando suas marcacdes de ponto em todos os coletores,
devendo simular na hora um cadastro novo e fazendo os registros manuais na tela de espelho
ponto e sistema automaticamente separando seus registros.

[1-1]
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45.

Mostar como o0 sistema agrupa todas essas regras e configuragdes de calculos e permissoes,
como as jornadas e escalas, DSR, Adicional Noturno, Feriados, e criar, individualmente as
regras de célculo com todas essas informacdes agrupadas em um unico local, de forma que
isso seja vinculado ao cadastro do servidor essas regras, onde cada alteracdo de uma dessas
regras € criada um Histérico dessas alteragBes e gere uma linha do tempo deste servidor.
Isso deve ser tudo em um Unico lugar e associado ao servidor para gerar seus célculos e
regras de pagamento e desconto, ndo aceitando criar em varios lugares diferente, deve estar
concentrado todos em um Unico lugar e Unica acdo e gerando histérico de todas alteragoes.
Tendo que gerar um exemplo na hora e pelo menos vérias alteragdes simples na escala de
horario e isso ficar totalmente registrado.

[1-1]

46.

Mostrar o recurso da criacdo de justificativas e motivos para afastamentos férias, faltas,
atrasos, banco de horas e demais auséncias e mostrar como cadastrar uma justificativa com
uma descricdo do motivo, cédigo contabil para integracdo com folha de pagamento e demais
softwares existentes; mostrar 0 mecanismo que permita apenas a unidade ou secretaria pré-
determinada a utilizar; mostrar como disponibilizar ou ndo para o servidor também poder usar
ela em suas solicitagfes ou se s6 os gestores das unidade e RH que podem ter acesso a ela,
mostrar quando determinar que s6 uma secretaria tem acesso a esta justificativas as demais
ndo podem nem visualizar

Deve Criar uma justificativa que possa determinar se serd abonada ou néo as horas do dia, se
essas horas caso ndo seja abonada seja enviada para Banco de horas para ser compensado
futuramente ou apenas desconte como falta.

Mostrar como pré-configurar 0 motivo para que sua utilizacdo seja ja determinada e néo
ocorra falhas de utilizacdo, assim uma justificativa deve poder ser configurada como apenas
abona o dia todo conforme sua jornada de trabalhada; ou abona somente intervalos
determinado; ou abona apenas as horas de faltas e atrasos, ou limitar a justificativa apenas a
incluir registros manuais quando solicitado; ou limitar a excluir registros de pontos quando
solicitado; ou uma justificativa quando for usada exibe em dias o abono solicitado; ou
determina a quantidade méxima didria de horas abonadas por esta justificativa quando
solicitada;

Mostrar como limitar a quantidade de dias consecutivos que a justificativa vai poder utilizar em
uma solicitagdo.

Mostrar como limitar quantas vezes pode solicitar 0 mesmo tipo de justificativa no dia, na
semana, no més e no ano, podendo ser um periodo apenas ou a composi¢ao de todos, como
por exemplo, pode solicitar uma vez no dia, 3 vezes na semana, 5 vezes no més e 20 vezes
no ano, e o sistema deve controlar e limitar as solicitag8es do servidor mediante esta regra.

Mostrar como limitar de quanto em quanto tempo pode solicitar esse tipo de justificativa, para
ndo ter erro humano de uma licenca para doagdo de sangue por exemplo ser solicitado a
cada 2 meses, onde o limite & a cada 4 meses por exemplo, logo se ele solicitagdo um tipo
desse em determinado dia ele sé pode solicitar novamente daqui a 4 meses mediante esta
data da solicitag&o e aprovacdo da mesma.

Mostrar como poder configurar até quantos dias ap0s o fato ocorrido pode fazer a solicitagao,
como por exemplo um atestado médio ndo pode ser solicitado a justificativa apés 2 dias de
obter o atestado médico.

Mostrar como configurar quantos dias de antecedéncia minima deve ser solicitado a
justificativa, como por exemplo uma falta abonada ou uma compensacédo de banco de horas
dever ser solicitado no minio com 2 dias de antecedéncia de sua falta.

Mostrar com deve permitir configurar um tipo de motivo que ao ser solicitado o periodo de dia,
ou parcial em horas, seja gerado um Tipo de Horas especificada neste cadastro, para quando
solicitado uma justificativa desse tipo gere essas horas a serem paga em folha de pagamento
através do condigo contabil informado da hora, e mesmo que tenha falta ou atraso no dia sera
gerado apenas essas horas que foram configuradas nessa justificativa.

Mostrar como Deve configurar se quando um servidor solicitar esta justificativa os gestores
direto desse servidor seja notificado da solicitagcdo imediatamente.

Mostrar como a justificativa serd permitido o servidor a visualizar e solicitar pelo aplicativo e
portar do servidor.
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Mostrar como configura uma justificativa for langcada em seu espelho ponto o sistema deve
bloquear o acesso do servidor nas dependéncias da prefeitura em caso que a prefeitura utilize
de catracas, controladores de acesso.

Mostrar como configurar uma justificativa que quando langada em seu espelho ponto o
sistema ndo deve registrar seu ponto para que ndo haja falhas e esquecimentos em periodos
que os servidores devam estar ausente de suas unidades de trabalho.

Mostrar como configurar um tipo de justificativa, que quando solicitada exige um anexo junto a
solicitacdo, se ndo tiver anexo o sistema ndo aceita a solicitacéo.

Mostrar como exigir o langamento do CID e CRM do medido quando solicitado a justificativa.

47.

Deve mostrar a tela de calculos do espelho ponto e mostrar as seguintes funcionalidades:

Como filtrar por servidor, més de competéncia ou ainda personalizar uma data inicial e final
dinamicamente de todo periodo selecionado podendo selecionar pelo menos 6 meses
consecutivos.

Como gerar o arquivo em PDF para sua impressdo do més atual e pelo menos 6 meses
anterior em um Unico PDF e com seus célculos corrido direto da data inicial e final de 6 meses
mostrando o acumulado desse periodo todo.

Mostrar as informa¢Bes do banco de horas, forma bem visivel o saldo anterior do més
passado, a movimentacdo do més atual com o total de horas positivas e horas negativas,
saldo més atual, e o saldo atual levando em conta o saldo do més anterior, a movimentacéo
do periodo selecionado para que todas as informacgdes fiquem simples faceis e um Unico lugar
de gestao.

Exibir em colunas dindmicas apenas as horas existentes no més, sem ter colunas fixas que
ndo serdo utilizado devendo exibir somente quando tiver algum tipo de hora no més calculado
como Falta, Atraso, Horas Extras de todos os tipos e percentuais a ser pago, Banco de horas,
Adicional Noturno e se tiver mais de uma faixa de adicional noturno exiba colunas separadas
para cada tipo de faixa cadastrada, DSR descontados e Pagos, Horas do tipo Plantdo, Hora
Excedente, Hora Substituicdo e para todo tipo de hora criada e que possua calculo no espelho
ponto deve ser exibido individualmente e demonstrar isso na hora com criacao de varios tipos
de hora como também retirar essas horas e as colunas forem sendo ocultas e exibidas
dinamicamente na hora da apresentacao.

Como clicar um registro de ponto e arrastar ele na posicdo e dia desejado, e o sistema deve
calcular todas suas horas nesse periodos, podendo ser varios dias, como vocé ter um registro
no dia 01/01 as 08:00 onde inicio o dia de trabalho da pessoa e depois ter um registro no dia
03/01 as 18:00, deve permitir clicar e arrastar até a posi¢édo de saida do dia 01/01 e o sistema
deve calcular s 72:00 de trabalho devendo fazer a operacdo na hora a apresentacdo nao
aceitando célculos pre-inseridos no sistema.

Mostrar passando o mouse sobre o registro de ponto a tela do espelho de ponto e obter as
informacdes desses registros como, Data e hora do registro, qual meio foi feito o registro,
como coletor de dados, navegador web ou aplicativo, se esse registro foi inserido
manualmente, ou gerado por um dispositivo, aplicativo ou outra forma, deve mostrar se foi um
registro por reconhecimento facial, impresséo digital, cartdo, pelo usuério e senha.

Mostrar como clicar no dia e posicdo de um registro desejado e, inserir um registro
manualmente, como justificar um registro, como deletar um registro, como enviar esse registro
manualmente para outro contrato desse servidor, como recuperar um registro deletado
manualmente.

Como clicar na escala do dia e visualizar as informagdes da jornada daquele dia, como clicar
na escala do dia e fazer alteracdes de escalas e jornadas diarias, e ainda mostrar como é
armazenado este histérico de alteracdes de horarios para ser visualizado na tela do espelho
ponto.

Mostrar na tela do espelho visualmente em cores chamativas o dia que tem um feriado, o dia
de encerramento do banco de horas, e a data atual para o gestor identificar facilmente na tela
do espelho de ponto.

Mostrar como gerir mais de um contrato do servidor na tela de espelho ponto, mostrando
como selecionar qual contrato quer exibir seu espelho ponto.
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48.

Deve possuir uma tela onde exibe todos os registros de ponto, podendo filtrar o dia desejado,
servidor que deseja filtrar ou se ficar sem selecionar exibir todos os servidores, podendo filtrar
por empresa selecionada, escala desejada, departamento, equipamentos de registro, quem
tem registro, quem ndo tem registro ou todos que tem e n&o tem registro no dia selecionado.
Quando exibido os servidores selecionados nesse pré-filtro, deve exibir a lista dos servidores,
com todas as marcacdes de ponto efetuadas no dia, sem limite de exibicdo das marcacdes
para um unico servidor em um Unico dia, mostrando ainda a quantidade total de registro de
ponto de cada servidor feito neste dia e o total de Horas Trabalhadas até aquele momento da
geracdo do relatério, tendo o recurso ainda de clicar na marcacdo de ponto e exibir as
informacdes da data e hora do registro, o0 nome do servidor que efetuou o registro, o cpf do
servidor que efetuou o registro, a origem do registro, o identificador do dispositivo do registro,
se for por um dispositivo mével o mapa com a geolocalizagdo do mapa , e se for por
dispositivo facial a imagem(foto) do momento do registro do no aparelho.

[1-1]

49.

Deve demonstrar a tela onde exibe todos os registros de ponto, mostrando como filtrar o dia
desejado, servidor que deseja para este dia, ou se deixar em branco deve exibir todos,
mostrar o filtro por empresa, por escala desejada, por departamento, por equipamentos de
registro de ponto, apds as sele¢fes dos filtros ou ndo, exibir a tela quem tem os registros,
guem ndo tem registro ou todos que tem e ndo tem registro no dia selecionado. Deve exibir a
tela e mostrar os servidores selecionados nesse pré-filtro com todas as marcacgdes de ponto
efetuadas no dia, neste momento deve ser feito varios registros no coletor facial para mostrar
as quantidades de pelo menos 20 marcag¢fes no dia, ndo sendo aceito ja abrir a tela j& com
os registros feitos anteriormente, deve fazer ao vivo no momento das apresentagdes todos os
registros, mostrando ainda a totalizacao de registro de ponto feito neste momento.

Deve mostrar que ao clicar na marcacéo de ponto deve exibir as informa¢es da data e hora
do registro, o nome do servidor que efetuou o registro, o cpf do servidor que efetuou o
registro, a origem do registro, o identificador do dispositivo do registro, se for por um
dispositivo mével o mapa com a geolocalizagdo do registro, e se for por dispositivo facial a
imagem do momento do registro do no aparelho.

50.

Deve demonstrar a ferramenta de justificativas e motivos para afastamentos férias, faltas,
atrasos, banco de horas e demais auséncias que permita:

Ter uma descricdo do motivo, cédigo contabil para integragdo com folha de pagamento e
demais softwares existentes.

Todas as justificativas criadas devem ter um mecanismo que permita apenas a unidade ou
secretaria pré-determinada a utilizar, e se vai disponibilizar ou ndo para o servidor também
poder usar ela em suas solicitagées ou se s os gestores das unidade e RH que podem ter
acesso a ela, e quando determinar que s6 uma secretaria tem acesso a esta justificativas as
demais ndo podem nem visualizar para que ndo figue um sistema com muitos cadastros
disponivel para usuarios que ano tenha acesso tornando o sistema mais enxuto, dinamico, e
totalmente configuravel.

Criar uma justificativa que possa determinar:

Se sera abonada ou ndo as horas do dia, se essas horas caso ndo seja abonada seja enviada
para Banco de horas para ser compensado futuramente ou apenas desconte como falta.

Precisa ter uma forma de pré-configurar o motivo para que sua utilizagcdo seja ja determinada
e ndo ocorra falhas de utilizacdo, assim uma justificativa deve poder ser configurada como:

Apenas abona o dia todo conforme sua jornada de trabalhada.

Abona somente intervalos determinado.

Abona apenas as horas de faltas e atrasos.

Limitar a justificativa apenas a incluir registros manuais

Limitar a excluir registros de pontos que desejar.

Se a justificativa quando for usada exibe em dias o abono

Determina a quantidade maxima diaria de horas abonadas por esta justificativa.

Limitar a quantidade de dias consecutivos que a justificativa vai poder utilizar em uma
solicitacéo.
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Limitar quantas vezes pode solicitar o mesmo tipo de justificativa no dia, na semana, no més e
no ano, podendo ser um periodo apenas ou a composi¢édo de todos, como por exemplo, pode
solicitar uma vez no dia, 3 vezes na semana, 5 vezes no més e 20 vezes no ano, e o sistema
deve controlar e limitar as solicitagdes do servidor mediante esta regra.

Limitar de quanto em quanto tempo pode solicitar esse tipo de justificativa, para nao ter erro
humano de uma licenca para doacdo de sangue por exemplo ser solicitado a cada 2 meses,
onde o limite é a cada 4 meses por exemplo, logo se ele solicitacdo um tipo desse em
determinado dia ele s6 pode solicitar novamente daqui a 4 meses mediante esta data da
solicitacdo e aprovacédo da mesma.

Poder configurar até quantos dias apds o fato ocorrido pode fazer a solicitagdo, como por
exemplo um atestado médio ndo pode ser solicitado a justificativa ap6s 2 dias de obter o
atestado médico.

Pode configurar quantos dias de antecedéncia minima deve ser solicitado a justificativa, como
por exemplo uma falta abonada ou uma compensacgédo de banco de horas dever ser solicitado
no minio com 2 dias de antecedéncia de sua falta.

Deve permitir configurar um tipo de motivo que ao ser solicitado o periodo de dia, ou parcial
em horas, seja gerado um Tipo de Horas especificada neste cadastro, para quando solicitado
uma justificativa desse tipo gere essas horas a serem paga em folha de pagamento através
do condigo contabil informado da hora, e mesmo que tenha falta ou atraso no dia sera gerado
apenas essas horas que foram configuradas nessa justificativa.

Deve configurar se quando um servidor solicitar esta justificativa os gestores direto desse
servidor seja notificado da solicitagdo imediatamente.

Se esta justificativa serd permitido o servidor a visualizar e solicitar pelo aplicativo e portar do
servidor.

Se quando o servidor possuir uma justificativa desta langada em seu espelho ponto o sistema
deve bloguear o acesso do servidor nas dependéncias da prefeitura em caso que a prefeitura
utilize de catracas, controladores de acesso.

Permitir configurar se o servidor tiver uma justificativa desta langada em seu espelho ponto o
sistema ndo deve registrar seu ponto para que ndo haja falhas e esquecimentos em periodos
que os servidores devam estar ausente de suas unidades de trabalho.

Deve permitir configurar esse tipo de justificativa solicitada exige um anexo junto a solicitacao,
se ndo tiver anexo o sistema néo aceita a solicitagdo.

Deve permitir exigir o lancamento do CID e CRM do medido quando solicitado a justificativa.

51.

Mostrar a tela para gestdo de todas as solicitacdes de abonos e justificativas feita pelos
servidores que deve exibir:

O nome do servidor que solicitou, e para qual gestor foi feita solicitagdo para identificar quem
€ o0 gestor imediato que deve tratar essa solicitagdo, data e hora da solicitagdo, tipo da
solicitagdo, se é uma justificativa, uma mensagem; status da solicitacdo se foi aprovada,
recusada ou esta pendente de tratamento; se tem aprovacdo em multinivel, ou seja, se mais

de um gestor deve aprovar, e qual nivel se encontra a aprovacao.

Deve ter uma forma de tratar esta justificativa na tela de solicitagbes que quando foi ser
tratada ela deve exibir data e hora que foi solicitado, qual justificativa esta sendo solicitado,
para qual dia esta sendo solicitado, deve ter como aprovar a solicitagdo nesta tela e interagir
com uma mensagem que o servidor deve visualizar quando aparvoado, se gestor recusar a
solicitagdo deve obrigar a justificar com texto livro o motivo da recusa para o servidor e ainda
ter a opcao de encerrar a tratativa neste momento ou “devolver” essa justificativa para que
seja refeita ou editada na mesma solicitagcdo gerando assim um historico de mensagens,
aprovacdes e reusas em cada solicitacéo.

Sistema deve ter uma tela onde pode ser feita a gestéo das irregularidades do ponto e suas
devidas tratativas por servidor e contrato selecionado, més desejado e assim deve trazer as
seguintes informacdes para a melhor eficiéncia na gestao:

Data dia da semana, a jornada prevista para esse dia, com seus horarios de entrada e saida
que deveria cumprir, os registros de ponto existentes no dia, deve ainda mostrar as
informacdes referente este dia exibindo se é um dia de trabalho com jornada prevista, se tem

[1-[]
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uma falta de um dia, tem marcacdo impar, marcacéo faltante e horas ndo trabalhadas,
exibindo também se tem solicitagdes e seus status, se ja foram aceitas, foram recusadas ou
estdo pendente de autorizagdo, ter como neste dia j& lancar um afastamento ou uma
justificativa para este servidor.

52.

Deve demonstrar a tela de gestdo de todas as fotos de registros feitos pelos dispositivos
faciais, podendo filtrar nivel de gestdo, por setor, empresa, escala, servidor, dispositivo
cadastrado, ou geral do municipio, exibindo dia a dia todas as fotos guardadas feita pelos
registro, assim podendo clicar em cada foto e ter as informagdes do registro como da data e
hora do registro, 0 nome do servidor que efetuou o registro, o CPF do servidor que efetuou o
registro, a origem do registro, o identificador do dispositivo do registro.

[1-11]

Modulo de Relatérios Gerenciais

53.

Mostrar o relatério de Espelho Ponto sendo sua geracéo e impressao, individual, por filtro de
setores ou departamentos, gerado pelo més fechado de sua competéncia ou pelo periodo
personalizado de data inicio e data fim de pelo menos um intervalo de 6 meses

54.

Mostrar relatério de irregularidades como, Inter jornada, intrajornada, Faltas em Dias, Atrasos,
Horas extras Autorizadas e Nao autorizadas, Marcagfes Impar, Adicional Noturno, DSR
(descontados e pagos), com filtros de setores ou departamentos, gerado pelo més fechado de
sua competéncia ou pelo periodo personalizado de data inicio e data fim de pelo menos um
intervalo de 6 meses

[1-01]

55.

Mostrar relatério de Banco de Horas com filtros de setores ou departamentos, escalas,
periodo fechado de sua competéncia ou pelo periodo personalizado de data inicio e data fim
de pelo menos um intervalo de 6 meses trazendo seguintes informacdes:

Resumido: Saldo do periodo selecionado, com o Nome do servidor, departamento, funcao,
total de horas no periodo desejado com saldo positivo ou negativo.

Detalhado: Nome do servidor, departamento, funcdo, exibe dia a dia do periodo desejado
deste servidor, exibe o saldo do dia, se positivo ou negativo, total geral do periodo deste
servidor.

Analitico: Nome do servidor, departamento, funcéo, exibe dia a dia do periodo desejado deste
servidor, as marcagfes do dia, onde gerou o saldo, em caso de horas negativa, exibe a falta,
em caso positivo exibe as extras, o saldo gerado do dia, se preciso de alguma aprovacdo ou
conversao das horas, qual gestor fez a operacéao, total geral do periodo deste servidor.

[1-11]

56.

Mostrar relatério de Presentes Com filtro de Escala, Jornada, Departamento, Empresa, Setor,
Servidor. Gera todos os servidores que ja registraram o ponto até o momento

[1-1]

57.

Mostrar relatdrio de Ausentes Com filtro de Escala, Jornada, Departamento, Empresa, Setor,
Servidor. Gera todos os servidores que ndo tiveram nenhum registro de ponto até 0 momento
da geracao do relatorio.

[1-1]

58.

Mostrar relatério de Tipos de Horas: Gerar Relatério pelo més fechado de sua competéncia ou
pelo periodo personalizado de data inicio e data fim de pelo menos um intervalo de 6 meses.
Com filtro de Escala, Jornada, Departamento, Empresa, Setor, Servidor. Relatério dos tipos
de horas que cada servidor teve no periodo com a totalizacdo dia a dia e total geral do
periodo, se foi um tipo de hora com ou sem autorizagdo, e quem autorizou cada tipo de hora

[1-1]

59.

Mostrar relatorio de Escalas e Jornadas Gerar Relatorio pelo més fechado de sua
competéncia ou pelo periodo personalizado de data inicio e data fim de pelo menos um
intervalo de 6 meses. Com filtro de Escala, Jornada, Departamento, Empresa, Setor, Servidor.
Exibe o nome do servidor, cargo/fun¢cdo, Nome da Escala, e dia a dia do periodo selecionado
exibe suas jornadas prevista.

[1-1]
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60.

Mostrar relatério de Cadastro de Servidores Com filtro de Escala, Jornada, Departamento,
Empresa, Setor, Quem tem ou nao escala, Quem tem ou ndo Face Cadastrada, Quem tem ou
ndo Digital cadastrada, Quem tem ou ndo Cartdo Mifare ou NFC cadastrado, Esta ou ndo
autorizado a registar o ponto pelo App, Recebe ou ndo alerta pelo Watts ou E-mail,
Exibindo(selecionaveis) o Nome, CPF, Cargo/Funcdo: Departamento, Setor.

[1-1]

61.

Mostrar relatério de sem Registro Com filtro de Escala, Jornada, Departamento, Empresa,
Setor, Onde determina a quantidade minima de dias consecutivos sem registro de ponto,
onde pode ser gerado apenas em tela, ou dispara alerta para o gestor direto, podendo
adicionar mais gestores selecionado, opcao de envio direto para servidor, por watts e Email.

[1-1]

62.

Mostrar relatério de Absenteismo Com filtro de periodo, por competéncia do més ou periodo
selecionado com data inicial e data final com pelo menos um periodo de 6 meses, Escala,
Jornada, Departamento, Empresa, Setor, Onde determina a quantidade de auséncia do posto
de trabalhado de cada colaborador, sendo falta de dia completo, atrasos nas entradas e saida
ou saidas antecipadas, mostrando dia a dia cada auséncia de cada servidor, e podendo
comparar a quantidade de horas prevista em sua escala de jornada pela quantidade de
auséncia mostrando o percentual de sua auséncia versos o percentual de sua presenga.

63.

Mostrar relatério de Afastamentos Com filtro de periodo, por competéncia do més ou periodo
selecionado com data inicial e data final com pelo menos um periodo de 6 meses, Escala,
Jornada, Departamento, Empresa, Setor, Onde mostra o servidor, cpf, cargo, setor, cnpj,
Exibe as justificativas de cada servidor com dia descricdo da justificativa, Quantidade de
horas para afastamentos que ndo foram em dias, e quantidade de dias e horas para
justificativas de dia inteiro, juntamente com gréfico de motivos mais utilizados e qual setor da
empresa esti mais utilizando.

64.

Mostrar relatdrio de Horas Extras Com filtro de periodo, por competéncia do més ou periodo
selecionado com data inicial e data final com pelo menos um periodo de 6 meses. Por escala,
tipo de horas. Mostra os dados do servidor, nome, cpf, cargo, setor, cnpj

Analitico: Mostrando o dia que tem horas extras, sua jornada prevista, seus registros do dia,
total das horas extras do dia por tipo de horas que possui, e totalizando cada tipo de horas no
fim do relatério.

Sintético: Mostrando o total de cada tipo de hora que o servidor tem no periodo desejado.

[1-1]

65.

Mostrar relatorio de Aniversario Com filtro de periodo, por competéncia do més ou periodo
selecionado com data inicial e data final com pelo menos um periodo de 6 meses. Por escala,
tipo de horas. Mostra os dados do servidor, nome, cpf, cargo, setor, cnpj

[1-11]

Modulo de Relatérios Gerenciais e do tipo “Power B.l ou Analytics”

66.

Absenteismo

"Resultado ou percentual de absenteismo; Numero de horas de auséncia ou horas de faltas;
Horas previstas ou horas trabalhadas; Custo do absenteismo ou R$ de absenteismo;
Variagdo mensal ou varia¢do anual."

Desligamentos

"N° de Desligados totais; N° de desligados involuntarios ou voluntarios; % de desligados ou de
saidas; N° de lideres desligados; Representatividade de desligados em %; N° de desligados
que ja foram afastados"

Turnover

"Resultado ou percentual do Turnover; Resultado ou percentual do turnover involuntario ou
voluntario; % desligados new comer; % de saidas new comer"

Admissao
"N° de admitidos; % de reten¢do; % taxa de reposicao";

[1-[]

73




Funcionérios
N° de funcionarios; N° de Efetivos; N° de Ativos;"
Diversidade

"N° de funcionarios (Homens e Mulheres); N° de PCDs; N° de Aprendizes; N° de mulheres; N°
de Lideres (Homens e Mulheres); N° de Aprendizes; N° de Estagiarios; N° acima de 50 anos;
N° de estrangeiros; * N° de funcionarios Diversos; KPIS de Diversidade

Perfil Social e Técnico"
Dependentes

"N° de Dependentes; Tipos de Dependentes; HC com dependentes; ldade Média dos
dependentes; média de dependentes por Funcionarios"

Gestéo de Cotas
"N° de funcionérios elegiveis;

N° de PCDs previstos; N° de PCDs; Efetivos; % de atingimento de cotas de PCD; Valor da
Multa PCD

N° de Aprendizes Previsto; N° de Aprendizes Efetivo; % de atingimento de cotas de
Aprendizes; Valor da Multa Aprendizes”

Horas Extras
"Quantidade de horas extras, R$ de horas extras, tipo de horas extras
Banco de Horas

"Saldo e volume de horas positivas, Saldo e volume de Horas Negativas, Custo das horas em
banco"

Infracdes

"N° de infragcdes, Tipo de Infracdes, N de HC com infracdes, Média de Infracdes por
Headcount, InfragBes diarias e por semana"

Afastamento

"N° de Afastamentos, N° de Colaboradores afastados, N° de dias afastados, Tipos de
afastamentos e Perda de for¢a de trabalho”

Férias

"Programacao de Férias, Colaboradores em Férias, Férias a vencer, Escala de vencimento de
férias, Status de férias, Status de programacéo de férias"

Gestéo de Custo

"Custo de pessoal total, Custo de Pessoal por grupo e verba das folhas, Custo médio por
funcionario, Analise horizontal"

Avaliacdo de Remuneragéo

"Faixa salarial (5 niveis) , Quantidade de divergéncias em % e em R$, Média de remuneragéo
por cargo, Remuneracdo média por funcionario

Reajuste Salarial
"Quantidade de Promogdes/evolugdes salariais, % de promogdes, R$ Ajustado e projecao
OnePage - Ficha do Colaborador

"Perfil organizacional, Perfil Social, Perfil Técnico, Histérico de Remuneracao,
movimentagdes, absenteismo, horas extras férias"

Resumo Executivo "Indicadores

3 Indicadores a serem configurados de acordo com cada cliente: Funcionarios, % de
Mulheres, % de Lideres, % de Turnover, % de Absenteismo, % de Horas Extras, Custo de
Pessoal, custo médio Reajustes salariais”

Resumo Executivo "RH Review

7 principais temas com uma viséo geral do desempenho:
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Funcionarios, Diversidade, Absenteismo, Horas Extras, Custo, Reajustes Salariais e
Turnover"

Resumo Executivo "Guardiao

Definicdo dos principais indicadores a serem monitorados diariamente por Centro de Custo,
empresa, e outros desdobramentos: Funcionarios, Custo/Pessoas, Horas Extras,
Absenteismo, Turnover

Resumo Executivo "Leadership”

Ne° de lideres homens e mulheres; Perfil do lider (Interno e Externo), Tempo médio para tornar
lideres, KPIs e Jornada dos Lideres, N° de Liderados, Mapa de Matriz dos lideres"

Reports (10) "Relatérios dindmicos com diversos campos a serem personalizados para
exportacdo em Excel ou CSV - Absenteismo, Admissdo, Afastamentos, Custos, Cotas
Desligamentos, Dependentes, Férias, Headcount, Horas Extras, Reajustes"

67.

Demonstrar IA Inteligéncia Artificial Generativa.

Andlise Inteligente agil — Funcionalidade aplicada na tela para realizar a leitura, interpretacéo
da tela de forma inteligente, identificando os principais resultados, podendo direcionar a¢des
para melhoria

Analise de tendéncia — Tela de andlise e impacto de resultados, projetando cenarios e custos
envolvidos.

Analise Preditiva — Prever o risco de perda de pessoal, perfil de temas que impactam maior na
saida de colaboradores, perfil de pessoas que geram horas extras, absenteismo, maior
aderéncia as vagas.

CARACTERISTICAS DO APLICATIVO UNICO E GOLBAL.

Deve demonstrar que aplicativo esté disponivel ao menos na plataforma para Android e 10S.

[1-T1]

Deve comprovar que em Unico aplicativo que deve contemplar a funcdo de portal do servidor
para gerir seus pontos, suas solicitag6es de justificativas, acompanhar suas marcagdes de
ponto, efetuar seus registros de pontos por reconhecimento facial em modo Offline (sem
conexdo de internet), e quando for gestor acompanhar seus servidores e suas solicitagdes,
apenas efetuando o login no aplicativo e mostrar todas as fun¢ées no aplicativo.

Deve demonstrar que trabalhar totalmente em modo online com conexdo de internet e
totalmente offline, sem nenhuma conexao de internet e executar as operag¢des a seguir:

Fazer seus registros de ponto com a geolocalizagdo com rede e sem conexdo de rede

Consultar todas informacdes que estdo disponiveis desde de sua Ultima conexdo com
internet.

Assim q tiver a primeira conexdo com internet deve sincronizar os dados automaticamente
com o sistema em nuvem

[ 1-11]

Deve mostrar a tela para solicitar um abono para seus dias que possui inconsisténcia no
ponto, mostrando como anexar pelo menos 2 anexos de imagem ou algum tipo de arquivo
para enviar a seu gestor, e apos solicitar deve mostrar essa justificativa na tela do gestor que
ja deve receber a solicitagdo a ser tratado por ele com os dois anexos junto devendo
demostrar a visualizagdo dos anexos pelo gestor.

[1-11]

Deve demonstrar como criar as regras para gerenciar os locais, no mapa, permitidos para
registrar o ponto pelo aplicativo.

Configurar se pode registrar somente dentro do local estipulado no mapa.

Configurar para registrar fora do local estipulado no mapa mas gerando alertas de registro
fora do local previsto porem enviando notificagBes para o gestor selecionado a receber os
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alertas por pelo menos, e-mail e WhatsApp.

Mostrar como gerenciar periodos de acesso com data e hora inicial e ata e hora final onde fica
o tempo todo liberado ou ainda determinar um periodo do dia como por exemplo das 11:00 as
14:00 sua permissdo e determinar um periodo de dias que estara liberado apenas para
registrar nesses dias e nesses horarios.

Como configurar periodos de acessos e suas configuracBes devem ser adicionados ao
servidor e gravados e mantido todo histérico de todas as permissdes concedidas ao servidor
durante todo o tempo de servigo prestado no municipio.

Deve efetuar os registros e mostrar a tela de gestdo no sistema web para mostrar todos o0s
registros dentro do local permitido e fora do local permitido, mostrar um exemplo de tentativa
de registro fora do local permitido e assim ndo sendo possivel registrar e quando permitido
registrar fora do local mostrar suas notificacdes no WhatsApp e e-mail quando forem
registradas fora do local permitido no momento da demonstracao.

Mostar como o mesmo login o aplicativo deve ter a capacidade de gerenciar mais de um
contrato do servidor com municipio assim separando todas suas solicitagfes, espelho ponto,
arquivos e documentos de cada contrato, porém sem ter que ficar logrando em contas
diferente, apenas com um login o aplicativo deve gerenciar todos os vinculos com o
municipio.

[1-T1]

Mostrar a tela com todas justificativas do servidor que foram solicitadas exibindo seus status,
se ja foram aceitas, recusadas ou pendente de tratamento

[ 1-11]

Mostar a tela onde o servidor escolhe o dia do més desejado e verifica todos seus registros de
ponto, verifica os calculos do dia selecionado e os calculos totais do més

[ 1-11]
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LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS E ESTABELECIMENTOS DA CONTRATADA

10.7 Os equipamentos serdo instalados em Rosana, nas dependéncias das unidades da
CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos
servicos contratados deverdo ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
a contar do envio da solicitacdo, que podera ser via e-mail, telefone ou sistema de
help desk, com o comparecimento do técnico nas dependéncias da
CONTRATANTE. Néo considerar sabados, domingos e feriados.

10.8 Colocar os enderecos de instalagdo dos equipamentos.

ESTABELECIMENTOS DA

PREEEITURA MUNICIPAL LOCAL DA UNIDADE DIVISAO
)E(\S/F 1 - Santa Marina — Gleba | 0, vy _ Area Rural - Setor i Saude
ESF 2 — Rosana Centro Rosana — Centro Saude
ESF 3 — Setor 3 — Gleba XV Gleba XV — Area Rural - Setor IlI Saude
ESF 4 — Rosana — Vila Aurea Rosana — Vila Aurea Saude
ESF 5 — Primavera - Leste Primavera — Leste Saude
ESF 6 - Primavera - Oeste Primavera — Oeste Saude
ESF 7 - Nova Pontal Assentamento Nova Pontal - Area Rural Saude
Centro de Especialidades Primavera — Centro Saude
Vigilancia Sanitaria Primavera — Centro Salde
UBS Rosana — Centro Saude
Puericultura Primavera — Centro Saude

Bombeiro

Primavera — Centro

Administracdo

Manutencéao

Primavera — Centro

Obras

Almoxarifado

Rosana — Saida para Primavera

Administracdo

Setor de Obras

Rosana — Centro

Obras

Transporte

Rosana — Centro

Administracdo

Sub Prefeitura

Primavera — Saida para Rosana

Administracdo

Assisténcia Social

Rosana - Centro

Inclusao Social
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Turismo Rosana - Centro Turismo
Equoterapia Rosana — Saida para Primavera Saude
Agricultura Primavera — Centro Agricultura
Cozinha Piloto Primavera — Centro Educacao
Fisioterapia Rosana — Centro Saude
ESCOLA Joaquim Lopes Rosana - Centro Educacéo
ESCOLA Tainara Primavera — Centro Educacéo
ESCOLA Anténio Felix Primavera — Centro Educacao
ESCOLA Bloco 2 Rosana — Centro Educacao
ESCOLA Maria Terezinha Rosana — Centro Educacao

Paco Municipal

Rosana — Centro

Administracdo

Escola Nova Pontal

Fazenda Nova Pontal

Educacgéo

ESCOLA Franco Montoro

Gleba XV — Area Rural - Setor Il

Educacao

ESCOLA Sao Joao

Gleba XV — Area Rural - Setor Il

Educacao

78




ANEXO |l - (DECLARACOES)

PREGAO (ELETRONICO) N° 005/2026

DECLARACAO DE INIDONEIDADE
Declaro, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do procedimento licitatorio
instaurado pela Prefeitura de Rosana, que ndo fomos declarados inidbneos para licitar ou
contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
Declaro, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitagdo no presente processo e que estou ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

DECLARACAO DE NAO POSSUIR NO SEU QUADRO MENOR DE IDADE
Declaramos que ndo possuimos, em nosso Quadro de pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em
observancia a Lei Federal n° 9854, de 27/10/99.

1) Se a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condigéo.

DECLARACAO DE NAO POSSUIR EM SEU QUADRO FUNCIONARIO PUBLICO
Declaramos, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatorio
gue nenhum servidor publico, ou membro comissionado de 6rgdo direto ou indireto da
Administracdo, integra nosso quadro societario, nem funcional, sob qualquer regime de
contratagao.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
Declaramos para fins de atendimento ao que consta do edital, que tomamos conhecimento do
Edital e de todas as condi¢cdes de participacdo na Licitacdo e nos comprometemos a cumprir
todos os termos do Edital, e a fornecer material de qualidade, sob as penas da Lei.

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo, por seu soécio administrador ou
representante credenciado, declara, na forma e sob as penas da Lei e sem prejuizo das
sanc¢fes administrativas e criminais, que as copias dos documentos apresentados referentes
Habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo econdmica e financeira
constantes para referida Habilitagdo no certame, s&o auténticos e condizem com o documento
original.
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DECLARACAO DE QUE SUAS PROPOSTAS ECONOMICAS COMPREENDEM A
INTEGRALIDADE DOS CUSTOS (Art® 63 — Paragrafo 1° da Lei 14.133/21)

Declaramos que as propostas economicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Nome da empresa:
CNPJ:

Endereco completo:

Local e data:

Nome e CPF do declarante:
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ANEXO 11|

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL FINAL (licitante vencedor)

Apresentamos nossa proposta pra prestacdo dos servigos/fornecimento dos produtos objeto
da presente licitacdo Pregado (Eletrénico) n°® 005/2026, acatando todas as estipulacfes
consignadas no respectivos

Edital e seus anexos.

1- IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE

NOME DA EMPRESA

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL
REPRESENTANTE e CARGO
CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF
ENDERECO e TELEFONE

AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA

2- PROPOSTA (READEQUADA AO LANCE VENCEDOR)

Lote | Item | Descricdo do Objeto Qtd Marca | Valor Unit.t| Valor Total

TOTAL GERAL R$

3- CONDICOES GERAIS

3.1- A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege a
presente licitagao.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL
De no minimo, 60 (sessenta) dias contatos a partir da data da sesséo publica do Pregéo.
LOCAL e DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO IV

FICHA DE CADASTRO DE REPRESENTANTE

CADASTRAMENTO DE REPRESENTANTE - EMPRESA

Nome:

Endereco:

nO

Complemento: Bairro:

Cidade:

Cep:

Telefone (pessoal):

Estado:

E-mail (pessoal):
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

INSTRUMENTO ~ PARTICULAR DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE S| FAZEM:
MUNICIPIO DE ROSANA E (------mermermmemmeces ).

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o MUNICIPIO DE ROSANA, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
residente e domiciliado no Municipio de Rosana, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa (------------- ), CNPJ. n° (-------------- ), com sede na (--------- ),
na cidade (----------- ), Estado (--------- ), CEP (--------- ), heste ato representada por (------------- ), portador
do CPF (--------- ) e do RG (--------- ), doravante denominado simplesmente CONTRATADA, conforme

atos constitutivos da empresa e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, tem entre si como certo e ajustado o presente contrato, decorrente
do Processo n° 0008/2026 - Pregéo (Eletrébnico) n° 005/2026, mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na locacéo de software
de registrador eletrénico de ponto (rep), ultima versdo disponivel no mercado, com atualizacdo, que
garanta_as alteracdes legais, corretivas e evolutivas, e equipamentos de leitura e de proximidade
inclusos, fornecimento de insumos, suporte técnico, conversdo, implantacdo, parametrizacao,
treinamento, com disponibilizacdo de ferramentas tecnoldgicas e datacenter (armazenamento e
seguranca dos dados) e backups de dados (diarios) sob a responsabilidade da contratada, objetivando
atender em diversos setores executivo do municipio de rosana - sp, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado conforme quantidade e especificacbes descritas neste edital e seus anexos,
obrigada a fornecer o(s) servigos abaixo relacionado(s) com as mesmas caracteristicas e pregos
propostos no processo licitatério, modalidade Pregédo (Eletrénico) n° 005/2026.

1.1.2 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢éo:
1.1.3 O Termo de Referéncia;

1.1.4 O Edital da Licitacao;

1.1.5 A Proposta do contratado;

1.1.6 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, a critério a Administragado.

3.CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucgédo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condicbes de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4.CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5.CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor total da contratacédo é de R$ (-----) (por extenso);

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
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cumprimento integral do objeto da contratacgéo.
5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. A Prefeitura de Rosana efetuard o pagamento até 30 (trinta) dias contados da apresentagdo da(s)
respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) Eletrénica(s) - NFE(s) devidamente atestada(s) pelo setor, mediante
depésito em conta corrente vinculada ao CNPJ da Contratada;

6.2. Havendo erro na Nota Fiscal Eletrénica - NFE ou outra circunstancia que desaprove a liquidacéo, a
mesma sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a empresa vencedora providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer tipo de 6nus para a
Prefeitura de Rosana;

6.3. Caso haja documentos faltantes ou incorretos, notificagdo de pendéncias ou irregularidades quanto
aos produtos entregues, ndo sera iniciada a contagem de prazo para pagamento;

6.4. A titulo de pagamento a contagem do prazo sera a data de recebimento da Nota Fiscal atestada
por esta prefeitura;

6.5. Quando constatado qualquer irregularidade na Nota Fiscal ou equivalente, sera solicitada a
empresa contratada carta de corre¢do, caso ndo caiba, a nota fiscal serd devolvida a Contratada para
substituicdo, sendo o prazo de pagamento reiniciado apds a entrega da Nota Fiscal substituta;

6.6. Fica a empresa contratada/detentora da ata de registro de precos ciente da responsabilidade de
efetuar destaque sobre as reten¢des sobre impostos aplicaveis a modalidade da contratacdo, em
especial as contidas no cdodigo tributéario municipal e suas atualizagdes, além do decreto municipal
3724/2023, INs RFB 1234/2012 e 2145/2023, que versam sobre a retencdo do Imposto de Renda
Amplo;

6.7. Nos casos em que ocorra erro ou omissao por parte da contratada em efetuar os destaques sobre
os valores a serem retidos, a contabilidade municipal procedera de toda a forma com as retencdes
aplicaveis ao caso;

6.8. Nos casos onde a empresa contratada esteja sediada em outro municipio, mas ocorra a prestacao
de servico no Municipio de Rosana, deverd ser indicado o municipio de Rosana como local de
prestacdo de servico em campo especifico da nota Fiscal. (Obs. aplicAvel somente nos casos
de prestagdo de servicos);

6.9. Caso a empresa contratada se enquadre nas possibilidades de isen¢édo e/ou imunidade, a mesma
devera citar em campo de observacao da nota fiscal e encaminhar documento comprobat6rio (cépia
simples) juntamente com cada nota fiscal para pagamento;

6.10. N&o deverdo ser destacadas as retencdes na fonte da CSLL, da COFINS e do PIS pois o
Municipio de Rosana nao firmou convénios para com o governo federal na forma da Portaria SRF
1.454/2004.

7.CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
7.1 O prego é fixo e irreajustavel, garantindo-se, todavia, a manuten¢do do equilibrio econémico
financeiro, nos termos do Artigo 92, da Lei Federal n° 14.133/24 e altera¢8es posteriores.

8.CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 S&o obrigacfes do CONTRATANTE:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecfes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA;

8.6 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7 Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Procuradoria Geral do Municipio para adocao das
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medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA;

8.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10 A Administracao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela
CONTRATADA no prazo méaximo de 01 (um) més.

8.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracgao de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.13 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagfes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdadigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.3 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia os
motivos que impossibilitem o cumprimento dos prazos previstos no presente contrato e no termo de
referéncia com a devida comprovacao;

9.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgéo por eles
solicitados;

9.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo contratante, que ficar4 autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢c@es trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢éo do objeto contratual.

9.8 Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de terceiros.

9.9 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

9.10 Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.11 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei
n°® 14.133, de 2021.

9.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

10.CLAUSULA DECIMA— GARANTIA DE EXECUCAO
10.1 Nao haveréa exigéncia de garantia contratual da execucao.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor/prestador de servico que cometer quaisquer das
infragcdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1 Dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

11.1.2 Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
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funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3 Dar causa a inexecucao total do contrato;

11.1.4 Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

11.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
11.1.6 N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7 Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
11.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢édo do contrato;

11.1.9 Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

11.1.10 Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condic¢des
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
gualguer momento, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

11.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

11.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

11.2 O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Termo de Referéncia, quando néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa, calculada na forma do contrato, com base no total do valor da contrata¢céo realizada de forma
direta e seréa aplicada ao responséavel por qualquer das infra¢cdes administrativas previstas no item 11.1,
no percentual de até 10% (dez por cento), na hipdtese de cometimento das infracdes previstas nos
itens 11.1.1 a 11.1.7, e até 20% (vinte por cento), se cometidas infragcdes previstas nos itens 11.1.8 a
11.1.12;

b.1) O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA,;

b.2) A multa pode ser aplicada isoladamente ou juntamente com as penalidades definidas nos itens “c”
e “d” abaixo:

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo méaximo de 03 (trés) anos, nos casos dos subitens
11.1.2 a11.1.7, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administrag&do Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.12;

11.3 Na aplicacdo das sanc¢fes seréo considerados:

11.3.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.3.2 As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

11.3.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.4 Se a multa aplicada e as indeniza¢cbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo & CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

11.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o rito
procedimental previsto no Capitulo | do Titulo IV da Lei 14.133/2021 — Das Infracdes e Sancdes
Administrativas.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1 Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
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aditivo para alteracéo subjetiva.

12.3 O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3 Indeniza¢des e multas.

12.4 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.5 O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 Os recursos destinados a execucdo deste objeto correrdo por conta da seguinte dotacdo
orgamentaria: exercicio de 2026: Gestédo e Coord. Da Administracdo Governamental - Func. Prog:
04.122.0003.2062 — 3.3.90.40 — F1 (628).

13.2 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei
Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento,
observando-se o que dispde o artigo 106, da Lei 14.133/2021.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA —DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cdadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15.CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

15.1 Eventuais altera¢cBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei
14.133/2021.

15.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da assessoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagcdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (artigo 132 da Lei 14.133/2021).

15.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no respectivo sitio oficial na
Internet, nos termos do artigo 176 da Lei Federal 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA—FORO

17.1 Fica eleito o foro da cidade de Rosana - SP, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste
Contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, com renlncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Rosana — SP, (----) de (-----) de 2026.

MUNICIPIO DE ROSANA
Claudemir Peres Francisco de Oliveira
Prefeito
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Testemunhas:

Contratante

Nome:

Contratada

Nome:
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