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LEI MUNICIPAL N°. 1.850/2025, DE 22/08/2025.
Autoria: MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL

DISPOE SOBRE: CRIA A FUNCAO
GRATIFICADA NO QUADRO DE
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ROSANA E ALTERA O VALOR DA FUNCAO
DO AGENTE DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO E CONTROLADOR INTERNO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA,
Estado de S&o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Fica autorizado ao Poder Legislativo Municipal de Rosana a criacdo de Funcgoes
Gratificadas - FGs, no ambito de suas reparticdes a serem exercidas,
exclusivamente, por servidores de seu quadro ocupantes de cargos ou empregos
publicos de provimento efetivo, que tiverem formacgdo ou graduagdo para as
atribuicdes, considerados a abrangéncia funcional ou tematica e a complexidade
dos trabalhos envolvidos.

anico. A gratificacdo prevista neste artigo se destina a remunerar atribuicdes
especiais que ndo justificam a criagdo de um novo cargo ou emprego publico
efetivo ou comissionado, mas que exijam do servidor maiores responsabilidades
e outras atribuicBes além daquelas previstas para seu cargo efetivo.

As Fung0es Gratificadas e seu valor indicados no artigo 8°(oitavo) desta Lei
Municipal serdo exercidos pelos servidores nomeados mediante “Portaria
Administrativa” do “Presidente da Camara Municipal”.

A gratificacdo pelo exercicio das funcBes de que trata esta Lei sera paga
cumulativamente com as parcelas remuneratorias do cargo ou emprego publico
efetivo do servidor designado para exercé-las e nao constituird base para o
calculo de qualquer vantagem remuneratdria.

A funcdo gratificada sera identificada em separado do vencimento, s6 devida
durante o exercicio da funcdo, observado o disposto no paragrafo anterior, ndo
incidindo contribuicdo previdenciaria, nem se incorporando ao vencimento para
qualquer efeito, nem para o célculo de licenca prémio.

A gratificacdo natalina e o terco de férias no que se refere as fungdes gratificadas
serdo devidos, proporcionalmente, ao nimero de meses de exercicio, sendo
considerado para estas hipoteses, um més completo, o exercicio de 15 (quinze)
ou mais dias.
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Ocorrendo afastamento do servidor ocupante de fungéo gratificada por qualquer
motivo fica suspenso o pagamento da funcéo gratificada enquanto perdurar o
afastamento, podendo o Presidente da Camara Municipal se ndo opinar pela
revogacdo da nomeacdo, nomear outro servidor para substituir enquanto ndo
ocorrer o retorno do servidor.

O exercicio de funcéo gratificada, ndo serd obstaculo a contagem do prazo para
aquisicdo da estabilidade, nem para as avaliacdes periddicas durante aquele
periodo, haja vista que o servidor designado para exercer funcao gratificada ndo
fica dispensado do exercicio das atribui¢fes de seu cargo efetivo ou emprego
publico.

Unico. Ndo serdo devidas horas extras no periodo do exercicio da funcio
gratificada, ficando ressalvado o exercicio da funcéo do cargo de concurso.

As funcgbes gratificadas de que trata esta Lei serdo reajustadas, na mesma data e
nos mesmos indices da revisao ou reajuste que for concedido aos servidores do
Poder Legislativo Municipal.

E vedada a concesséo de funcéo gratificada, quando o servidor:

I — estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em comissao;

Il — for nomeado para a funcéo de controlador interno;

11 — for ou estiver cedido para qualquer 6rgao publico municipal, estadual ou
federal.

O pagamento de funcgéo gratificada — “FG” ndo prejudica o direito decorrente
de eventual desvio de funcdo a que estiver submetido o servidor publico em
decorréncia de interesse da administragéo.

O desvio de funcdo previsto no caput deste artigo ocorre quando o servidor
exerce atribuicdes de outro cargo ja existente no quadro de servidores da Camara
Municipal de Rosana e que ndo correspondem com aquelas estabelecidas para
seu cargo efetivo.

O desvio de funcéo do servidor publico somente podera ocorrer em decorréncia
de necessidade da administracdo publica da Camara Municipal devidamente
justificada e mediante expressa anuéncia do servidor.

Fica o Presidente da Camara autorizado a regulamentar por Portaria
Administrativa questdes adicionais na aplicacdo da presente Lei.

Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas pelo exercicio de atividade e
funcéo que ndo justifica a criagdo de cargo:
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Artigo 10.

I — 01(um) operador para sistema de informatica, sistema de dudio nas Sessdes
do Poder Legislativo e publicacdo das atividades legislativas no valor mensal
de R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais) a R$1.800,00 (um mil e oitocentos
reais) a ser fixado na Portaria Administrativa de nomeagéo conforme artigo
4° desta Lei Municipal,

Il - 01 (um) coordenador de funcionamento da Delegacia da Mulher no valor
mensal de R$1.000,00 (um mil real) a R$1.200,00 (um mil e duzentos reais)
a ser fixado na Portaria Administrativa de nomeacao conforme artigo 4° desta
Lei Municipal;

11 - 01 (um) Coordenador e Responsavel pela Gestédo de Pessoal e Recursos
Humanos da Camara Municipal, no valor mensal de R$1.400,00 (um mil e
guatrocentos reais) a R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais) a ser fixado na
Portaria Administrativa de nomeacdo conforme artigo 4° desta Lei
Municipal,

IV — 01 (um) Coordenador e Responsavel pelo Setor de Contabilidade da
Céamara Municipal de Rosana, no valor mensal de R$1.400,00 (um mil e
guatrocentos reais) a R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais) a ser fixado na
Portaria Administrativa de nomeacdo conforme artigo 4° desta Lei
Municipal;

V — 03 (trés) integrantes para ocupar a Comissédo de Avaliacdo de servidores
em estagio probatdrio anteriormente aprovados em concurso publico conforme
previsdo do artigo 36 e artigo 37 da Lei Complementar Municipal
n°038/2014, de 06/02/2014 e artigo 96 da Lei organica Municipal e demais
previsdo legal que vier a ser instituida, no valor mensal de R$750,00 (setecentos
e cinquenta reais) para cada integrante valor que sera pago até sua extingdo com
apresentacdo do relatério final, ndo podendo o prazo superar na 37(trinta e sete)
meses.

Ressalvado o servidor que ocupa a funcéo de controlador interno o Presidente
da Camara fica autorizado nomear por Portaria Administrativa o servidor para
ocupar mais de uma funcéo gratificada, mas fica vedada a cumulacéo de valor
por funcdo, no entanto fica permitido a critério do Presidente da Camara nesta
situacdo estabelecer um adicional de até 30%(trinta) por cento ao valor ja
fixado pelo exercicio da funcdo gratificada.

O valor da remuneracdo pelo exercicio da funcdo do agente de contratacéo
constante do artigo 48 da Resolucéo n°005/2024, de 19 de novembro de 2024,
do pregoeiro e do controlador interno prevista na Lei Municipal n°1.424/20214,
de 22/04/2014 e “Paragrafo Primeiro” do artigo 6° da Resolucio
n°004/2022, de 03 de maio de 2022, fica da seguinte forma:

| - agente de contratacdo — R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais);
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Il - pregoeiro — R$1.650,00 (um mil seiscentos cinquenta reais);
I11 — controlador interno — R$1.650,00 (um mil seiscentos cinquenta reais);

Aplica aos servidores do Poder Legislativo todas as disposicbes da Lei
Municipal n°1.388/2013, de 25/08/2013, com efeito retroativo desde a
publicagdo de respectiva lei e cria a funcdo gratificada de “Presidente,
Secretario e Membro” da “Comissdao de Sindicincia e da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar” sendo o valor da funcédo gratificada, a
mesma prevista no artigo 4le paragrafo Unico da Lei Municipal
n°1.388/2013, de 25/08/2013, valor aquele que de ora em diante sera igualmente
reajustado conforme artigo 4° desta Lei Municipal.

Unico. A funcdo gratificada de “Presidente, Secretirio e Membro” da
“Comissao de Sindicincia e da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar” € considerada temporaria e ndo se aplica a regra do “artigo 9° desta
“Lei” devendo ser pago de forma integral o valor previsto no artigo enquanto
durar o procedimento nao podendo extrapolar o total de 04(quatro) meses e seu
valor ndo é considerado cumulativo.

As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente.

Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢Oes em contrério.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 22 (vinte e dois) dias do més de agosto de 2025.

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada nessa Secretaria na data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS
Secretério de Governo e Administragao



