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Art. 1°.

Art. 2°.

Art. 3°.

P. Unico.

Art. 4°.

Art. 5°.

LEI COMPLEMENTAR N°. 70/2025, DE
23/06/2025.
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Dispde sobre a organizacao da Classe de Gestéo e
Coordenacdo Escolar por meio da criacdo e
reorganizacdo de Funcdes, fixa critério de escolha
de seus integrantes por meio de consulta formal a
comunidade escolar, altera Lei Complementar
Municipal 002/1998, e d& providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de S&o Paulo, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

DISPOSICOES GERAIS

Esta Lei Municipal reorganiza, no ambito do Quadro do Magistério, a Classe
Funcional de Gestao Escolar e Coordenacdo Pedagdgica, consistente em funcdes
privativas de servidor efeito titular de cargo do magistério.

Nos termos do artigo 6°, da Lei Complementar Municipal 002/1988, as funcdes
de Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagogica sdo as seguintes:

I. Diretor Escolar;
I1. Vice-Diretor Escolar;
I11. Coordenador Pedagdgico.

As Funcdes de Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagogica sdo privativas dos
servidores efetivos titulares de cargo do magistério, que atendam critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente
em avaliacdo de mérito e desempenho, nos termos do artigo 14, § 1°, inciso I, da
Lei Federal 14.113/2020.

A Lei impora requisitos especificos para o exercicio de cada funcéo.

Os quantitativos de Fungbes do quadro de Gestdo Escolar e Coordenagédo
Pedagogica sdo os fixados no Anexo da presente Lei.

DAS ATRIBUICOES

Séo atribuicBes do Diretor Escolar, sem prejuizo de outras que lIhe forem
outorgadas por normas constitucionais ou legais, a gestdo administrativa,
1
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P. Unico.

Art. 6°.

financeira, pedagdgica, de pessoas, de relacionamento com a comunidade, e
notadamente:

1.
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

Gerenciar os recursos financeiros da escola, garantindo transparéncia e
eficiéncia;

Supervisionar a manutencédo da infraestrutura escolar;

Assegurar 0 cumprimento das normas e regulamentos educacionais
municipais, estaduais e federais.

Coordenar a implementacdo do projeto politico-pedagdgico (PPP) da
escola;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores e alunos;
Incentivar a formacédo continuada dos docentes;

Liderar a equipe escolar, promovendo um ambiente colaborativo;
Resolver conflitos entre alunos, professores e demais funcionarios;
Garantir o cumprimento da carga horéria e atribui¢des dos servidores da
escola;

Instaurar sindicancia e processo disciplinar;

Estabelecer dialogo com pais e responsaveis, promovendo a participacao
ativa na escola;

Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para fortalecer a
educacéo;

Representar a escola em reunides e eventos oficiais;

Assegurar que a escola cumpra as diretrizes educacionais estabelecidas
pelos 6rgdos competentes.

Garantir a correta execucao do calendario letivo e dos planos de ensino.
Supervisionar a elaboracdo de registros escolares, como atas e diarios de
classe.

O Diretor Escolar é subordinado hierarquicamente ao Secretario Municipal de
Educacéo.

Sé&o atribuicdes do Vice-diretor Escolar, sem prejuizo de outras que Ihe forem
outorgadas por normas constitucionais ou legais, a gestdo pedagdgica,
administrativa e organizacional, a gestdo de pessoas, de relacionamento com a
comunidade, e notadamente:

Substituir o Diretor Escolar em suas auséncias, garantindo a continuidade
da gestdo;

Auxiliar o Diretor na execucao das acdes administrativas, pedagogicas e
financeiras da escola;

Acompanhar e supervisionar o cumprimento do projeto politico-
pedagdgico (PPP);

Apoiar a equipe docente na implementacdo de praticas pedagogicas
inovadoras;
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V. Colaborar no planejamento e desenvolvimento de formagdes continuadas
para os professores;
VI. Supervisionar o cumprimento do calendario escolar e das rotinas
administrativas;
VII. Auxiliar na elaboragdo de relatérios e documentos escolares;
VIII. Acompanhar a organizagdo da escola, garantindo o bom funcionamento
da infraestrutura.
IX.  Acompanhar a assiduidade e pontualidade dos servidores da escola;
X. Apoiar a resolucdo de conflitos entre alunos, professores e equipe
administrativa.

XI.  Manter didlogo com a equipe escolar para garantir um ambiente de
trabalho harmonioso;

XII.  Fortalecer a comunicagéo entre a escola, pais e responsaveis;

XII1. Participar de reunides e eventos representando a gestao escolar;

XIV. Apoiar projetos e parcerias que contribuam para o desenvolvimento da
escola;

XV. Organizar e supervisionar atividades extracurriculares e eventos
escolares;

XVI. Apoiar aimplementacdo de programas educacionais e projetos especiais;
XVII. Monitorar o cumprimento das normas disciplinares pelos alunos.

P. Unico. O Vice-diretor Escolar é subordinado hierarquicamente ao Diretor Escolar.

Art. 7°.  Sao atribuicdes do Coordenador Pedagogico, sem prejuizo de outras que lhe
forem outorgadas por normas constitucionais ou legais, as atividades de
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, a formacéo e apoio aos
professores, a articulacdo da equipe escolar, a supervisdo e planejamento
pedagdgicos, e notadamente:

I Monitorar e avaliar o desempenho dos alunos, identificando dificuldades
e propondo intervencdes;

Il.  Apoiar os professores na elaboracdo e desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas eficazes;

IIl. Garantir a implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP);

IV. Promover formacdes continuadas para os docentes, incentivando boas
praticas educacionais;

V. Orientar os professores na adaptacdo curricular para atender as
necessidades dos alunos;

VI. Mediar reunifes pedagdgicas para analise de praticas e troca de
experiéncias;

VII. Facilitar a comunicacdo entre direcdo, docentes e demais profissionais da
escola;
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P. Unico.

Art. 8°.

8§ 1°

8§ 2°.

8§ 3°.

VIII. Participar de reunides com pais e responsaveis para fortalecer a relacdo
escola-familia.

IX. Apoiar projetos e parcerias que aprimorem a qualidade do ensino;

X.  Acompanhar e orientar o planejamento das aulas e atividades escolares;

XI. Avaliar o cumprimento dos planos de ensino e sugerir adequac6es quando
necessario;

XI1. Supervisionar a aplicagcdo de avaliagOes e interpretar os resultados para
aperfeicoamento pedagdgico;

XIII. Colaborar na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas para
atender as necessidades dos alunos com deficiéncia ou dificuldades de
aprendizagem;

XIV. Promover agBes para valorizagdo da diversidade e combate a evasdo
escolar;

XV. Trabalhar junto a equipe escolar na criacdo de estratégias de atendimento
individualizado aos estudantes;

XVI. Incentivar 0 uso de metodologias ativas e tecnologias educacionais no
ensino;

XVII.  Acompanhar o uso de materiais didaticos e demais recursos
pedagdgicos;

XVIII.  Auxiliar na organizacdo da biblioteca e espacos de aprendizagem.

Coordenador Pedagogico é subordinado hierarquicamente ao Diretor Escolar.
DA SELECAO

Os integrantes do Quatro de Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagdgica serdo
selecionados dentre os professores efetivos, por um dos seguintes critérios:

I.  deacordo com critérios técnicos de mérito e desempenho; ou

Il. a partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de meérito e
desempenho.

A escolha do critério de selecdo é discricionaria da Administracdo, vedada a
combinacdo de ambos os critérios.

A escolha por meio do critério previsto no inciso | deste artigo compreende a
realizacdo de prova objetiva e/ou dissertativa, e de titulos, com base em contetdo
especifico para cada funcédo, na forma do regulamento.

A escolha por meio do critério previsto no inciso Il deste artigo compreende a
realizacdo de eleicbes perante a comunidade escolar, mediante prévia
apresentacao e plano de gestdo, na forma prevista nesta Lei
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Art. 9°.

P. Unico.

As funcdes do Quadro de Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagogica serdo
exercidas por servidores docentes do Quadro do Magistério Municipal, titulares
de cargo efetivo, independentemente da classe ou categoria funcional, desde que
ndo estejam em estagio probatorio.

Para as fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, o servidor efetivo do
Quadro do Magistério devera contar com ao menos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na rede municipal de educagao.

DA SELECAO A PARTIR DE ESCOLHA COM PARTICIPACAO DA

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12,

Art. 13.

Art. 14,

COMUNIDADE ESCOLAR

A selecdo a partir da escolha com participagdo da comunidade escolar
compreendera as seguintes fases:

I.  Publicagéo de Edital de Manifestacéo de Interesse;

Il.  Inscri¢do dos interessados mediante apresentacdo de Plano de Gestéo;
I1l.  Publicagédo dos candidatos inscritos e planos de gestéo deferidos;

IV. Sufragio;

V. Proclamacdo dos resultados;

V1. Designacéo.

Para conduzir o procedimento de escolha, a Secretaria de Educacdo nomeara
Comissédo Especial Eleitoral, composta de professores efetivos, cujos membros
e parentes, até o segundo grau, estardo impedidos de participar.

A Comissdo Especial elaborard o Edital de Manifestacdo de Interesse,
estabelecendo as normas procedimentais para que o processo de escolha seja
realizado em consonancia com os principios legais e constitucionais, bem como
as disposicoes desta Lei.

O Edital de Manifestagdo de Interesse devera prever:

I.  Prazo para inscri¢bes dos candidatos, que ndo podera ser inferior a 05 dias
ateis;

Il.  Critério para o deferimento do plano de gestéo;

I1l. Data da divulgacéao das candidaturas;

IV. Convocacdo da comunidade escolar para escolha.

A Inscricdo deve ser realizada pessoalmente pelo servidor elegivel, por meio da
apresentacao de Plano de Gestdo, nos termos e condicGes previstos no Edital de
Manifestacdo de Interesse.
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P. Unico.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

8§ 1°
8§ 2°.

8 3°.

8 4°,

8§ 5°.

Art. 19.

Por meio da apresentacdo do Plano de Gestdo, o candidato devera demonstrar
sua aptidao técnica, pedagdgica e demais critérios de mérito para o exercicio do
cargo, nos termos e condicdes previstos no Edital de Abertura.

Né&o poderéo se inscrever os servidores licenciados ou afastados do quadro do
magistério na data de publicacdo do edital.

A Comissdo Especial Eleitoral fara publicar as candidaturas que preencham
as condigdes de elegibilidade, na imprensa oficial e nas respectivas unidades
escolares.

E licito ao candidato apresentar e defender seu plano de gesto junto aos eleitores
em reunido previamente agendadas, inclusive nas HTPC, desde que comunique
a Comissdo Eleitoral a fim de que seja garantida a paridade entre 0s
concorrentes.

Para realizacdo de escolha, a comunidade escolar serd dividida nas seguintes
categorias:

I.  Categoria Docente: servidores efetivos do quadro do magistério;

Il. Categoria Técnico-administrativa: servidores efetivos ndo docentes da
Secretaria da Educacéo;

I1l. Categoria Discente: alunos regularmente matriculados.

O voto da categoria discente sera exercido pelo responsavel legal.

O voto para as categorias | e 11 é obrigatorio, e a recusa caracteriza indisciplina.

O voto dos eleitores serd computado de acordo com o seguinte peso:

l. Categoria Docente: peso 70;

Il.  Categoria Técnico-administrativa: peso 15;

I1l. Categoria Discente: peso 15.

Para o calculo do percentual obtido pelo candidato em cada segmento, sera

considerada a razdo entre a votacdo obtida pelo candidato no segmento e o

quantitativo total de votos validos do segmento.

O percentual de votacdo final de cada candidato serd obtido pela média
ponderada dos percentuais alcancados em cada segmento.

O domicilio eleitoral sera:
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Art. 20.

P. Unico.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24,

P. Unico.

Art. 25.

Art. 26.

I. A Unidade Escolar de exercicio principal do servidor na data de publicacdo
do Edital;

Il. A Unidade Escolar em que o servidor possuir mais aulas, no caso de PEB-
I;

I11. A Unidade Escolar em que estiver matriculado o aluno.

O Sufragio compreende o processo de escolha, pelo eleitor, do candidato.

A Comissdo Eleitoral adotarad providéncias para garantir o sigilo dos votos e a
confiabilidade do processo de escolha.

Apos o sufrégio, a Comissdo Eleitoral, em sessdo publica, apurara o resultado e
proclamara o resultado.

Ap0s a proclamacéo do resultado, os servidores eleitos serdo designados, por ato
proprio, para as respectivas fungdes.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ficam criadas as seguintes Fun¢des no Quadro de Gestdo Escolar e Coordenacgéo
Pedagogica:

I. 07 (sete) Funcgdes de Diretor Escolar;
Il. 05 (cinco) Funcdes de Vice-Diretor Escolar;
1. 07 (sete) Fungdes de Coordenador Pedagdgico.

Pelo exercicio das Fungdes de Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagdgica, 0
servidor do magistério fara jus a Gratificacdo de Gestdo e Coordenacao Escolar
(GGCE), apurada a partir do enquadramento funcional do cargo efetivo na tabela
de vencimento basico, nos termos do Anexo da presente lei, vedado o pagamento
de carga suplementar.

O servidor em regime de cumulacéo licita de cargos no ambito da rede municipal
de educacdo, quando designado para Func¢éo do quadro de Gestédo e Coordenacao
Escolar, podera optar pela remuneracdo de um dos cargos, acrescida da
gratificacdo de que trata esta Lei, ou pelo vencimento de ambos os cargos,
vedada a percepcdo da Gratificacdo de Gestdo e Coordenacao Escolar (GGCE)
e de carga suplementar.

O exercicio das Funcbes de Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagogica
pressupdem a jornada semanal de 40 horas.

A Secretaria de Educacdo expedird atos complementares para a execucdo da
presente Lei.
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Art.

Art.

Art.

Art.

8§ 1°.

§ 2°.

§ 3°

217.

28.

29.

30.

A escolha para Funcdo de Gestdo Escolar e Coordenacéo Pedagdgica nos termos
desta Lei deveré ser realizada a cada 02 (dois) anos, que coincidirdo com o ano-
calendario.

O primeiro ano de exercicio para as Funcgdes de que trata esta Lei serd 2026.

No caso de destitui¢do antes do término do periodo de 02 (dois) anos, havera
novo processo de escolha para “periodo tampao”.

O servidor selecionado nos termos desta Lei podera ser destituido da funcéo:

I.  Por decisdo de dois ter¢os do Conselho de Escola,
Il.  Em virtude de préatica de falta grave.

Na hipotese do inciso | do caput deste Artigo, a decisdo do Conselho de Escola
sera tomada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo do pedido de
destituicdo, que devera ser assinada por qualquer cidadao.

Na hipotese do inciso Il do caput deste Artigo, a decisdo sera tomada
sumariamente pela Administracdo, independentemente da instauracdo de
procedimento disciplinar.

Sem prejuizo de outras normas e dos regulamentos, considera-se falta grave:

I Improbidade administrativa;

Il.  Descumprimento deliberado do Projeto Politico-Pedagogico da escola,
sem justificativa técnica ou administrativa;

1. Apropriacdo ou desvio de bens ou valores publicos vinculados a unidade
escolar;

IV. Falsificacdo de documentos ou registros escolares;

V. Ato de assedio moral, sexual ou discriminacdo contra membros da
comunidade escolar;

VI. Descumprimento grave das normas educacionais, administrativas ou
financeiras que comprometam o funcionamento da unidade escolar;

VII. Reiteracdo de praticas de perseguicdo, intimidacdo ou abuso de poder
contra servidores, estudantes ou pais/responsaveis;

VI11. Auséncia injustificada e reiterada das atividades da funcéo;

IX. Resisténcia injustificada ao cumprimento de determinacdes legais ou
normativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

X. Obstrugdo intencional da participagdo da comunidade escolar em
processos democraticos de gestdo;

XI. Utilizacdo da funcdo para fins politico-partidarios, eleitorais ou pessoais,
em desacordo com a legislacdo vigente;
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8§ 40,

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

XIl. Violagéo do sigilo funcional, quando exigido por lei ou regulamento;

XI11. Conduta incompativel com os principios da moralidade e da ética publica,
no exercicio da funcdo de gestdo;

XIV. Desidia reiterada no desempenho das atribui¢cdes da funcao;

XV. Fraude ou manipulagdo de resultados de avaliagdo institucional,
educacional ou financeira da unidade escolar.

O servidor destituido de funcdo de gestdo e coordenacdo escolar, por qualquer
motivo, ficard impedido de exercer a funcdo pelo prazo de 02 (dois) anos,
contado do ato de destituicao.

No caso de auséncia de interessados ou de destituicdes dentro do periodo de
exercicio, as Fungdes de que tratam esta Lei serdo desempenhadas interinamente
por servidores efetivos do quadro do magistério designados pela Secretaria de
Educacéo.

Ficam revogados os artigos 16, 17 e 18, caput e respectivos paragrafos, da Lei
Municipal 1676, de 25 de marco de 2020, que tratavam dos cargos
comissionados de Diretor de Gestéo Escolar, Vice-Diretor de Gestédo Escolar e
Coordenador Escolar de Apoio Pedagdgico, que foram declarados
inconstitucionais da Acdo Direta de Inconstitucionalidade 2157341-
55.2023.8.26.0000.

Os servidores do magistério que estiverem ocupando os cargos de que trata este
artigo serdo transmutados para o regime de que trata esta Lei, sem solucéo de
continuidade.

Fica convalidado o mandato dos servidores escolhidos por meio de participacédo
da comunidade no regime da legislacédo revogada.

O artigo 5°, inciso | e Il, da Lei Complementar Municipal 002/1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°(...)

| — Cargo do Magistério: conjunto de atribuicGes e responsabilidade conferidas
a um servidor, profissional do magisteério.

Il — Funcdo de Gestdo e Coordenacdo Escolar: conjunto de atribuic@es de direcéo
de unidade escola e de coordenacdo pedagdgica atribuidas ao servidor do
magistério, na forma prevista na Lei” (NR)

O artigo 6°, inciso 11, da Lei Complementar Municipal 002/1998, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

“Art. 6° (...)

Il — Classes de Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagdgica:
-Diretor de Escola;

-Vice-diretor de Escola;

-Coordenador Pedagogico.” (NR)

O artigo 7°, da Lei Complementar Municipal 002/1998, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 7°. As fungdes da Classe funcional de Gestao e Coordenagdo Escolar serao
regulamentadas por Lei especifica, observado o disposto no artigo 14, § 1°,
inciso I, da Lei Federal 14.113/2020”. (NR)

Fica revogado o paragrafo tnico, do artigo 7°, da Lei Complementar Municipal
002/1998.

Ficam revogados o artigo 14, caput, incisos I, Il e I11; artigo 15, caput e incisos
I, I e 11, todos da Lei Complementar Municipal 002/1998.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 23 (vinte e trés) dias do més de junho de 2025.

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito

CLAUDINEI ALVES MARTINS
Secretario de Governo e Administracao
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ANEXO - QUANTITATIVOS

FUNQAO QUANTITATIVO
Diretor Escolar 07
Vice-Diretor Escolar 05
Coordenador Pedagdgico 07

ANEXO - ESTRUTURA REMUNERATORIA

ENQUADRAMENTO FUNCAO GGCE
Diretor Escolar R$ 3.811,60
PN.1 Vice-Diretor Escolar R$ 3.225,20

(PEB 1 e PEB 1) e
Coordenador Pedagogico R$ 3.225,20

ENQUADRAMENTO FUNCAO GGCE
Diretor Escolar R$ 2.081,25

PN.2 . )
(PDI) Vice-Diretor Escolar R$ 1.480,00
Coordenador Pedagogico R$ 1.480,00
Nota:

GGCE - Gratificacdo de Gestdo e Coordenacdo Escolar. Apurado sobre o vencimento
bésico.



