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PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 001/2025

e .

A Super Estagios, usando das atribuigbes conferidas pelo contrato celebrado entre este e a
Prefeitura Municipal de Rosana em conformidade com a Lei n.° 11.788/08, torna publica a
realizagdo de processo seletivo presencial para formacdo de cadastro reserva para estagio,
conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo com as seguintes instrucdes:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formacdo do cadastro de reserva para Estagiario(as), para

alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e semestres no ato da inscri¢éo:

Cursos -~ Nivel Superior

Semestre

Vagas

Administragdo de Empresas

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Ciéncias Contabeis

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Direito

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Educacgao Fisica

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Enfermagem

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Civil

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia da Computagéo/Tecnologia da Informacgéo

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia de Produgéio

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Farmacia a partir do 1° semestre | Cadastro Reserva
Pedagogia a partir do 1° semestre | Cadastro Reserva
Psicologia a partir do 1° semestre | Cadastro Reserva

Servico Social

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Turismo

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Arquitetura e Urbanismo

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Ciéncia da Computagao

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Ciéncia de Dados

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Ciéncias Juridicas e Sociais

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Educacéo especial

a partir do 1* semestre

Cadastro Reserva

Educagao Fisica - licenciatura

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia de Software

a partir do 1° semestre

Cadastro Réserva
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Fisioterapia

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Gestao da salde publica

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Gestdo de Recursos Humanos

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Gestao de Servigos Judiciais

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Gestao Financeira

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Gestao Publica

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Marketing

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Medicina Veterinaria

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Nutrigdo

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Odontologia

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Psicopedagogia

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Redes de Computadores

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Sistemas de Informacgao

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Tecnologia da Informagao

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Cursos - Nivel Técnico

Semestre

Vagas

Técnico em Enfermagem

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Seguranga do Trabalho

a partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Cursos - Nivel Médio

Semestre

Vagas

Ensino Médio

a partir do 1° ano

Cadastro Reserva

1.2. Os(as) estagiarios(as) de ensino médio/técnico cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de
Rosana 20 horas semanais, ndo excedendo 4 horas diarias.

1.3. Os(as) estagiarios(as) de ensino superior cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de
Rosana 30 horas semanais, ndo excedendo 6 horas didrias.

1.4. O valor de Bolsa Auxilio por més para nivel superior corresponde a Um salario minimo,
incluindo no mesmo o valor do Auxilio Transporte, para uma jornada de 6 horas diarias e 30 horas

semanais.

1.5. O valor de Bolsa Auxilio por més para nivel médio/técnico corresponde a Meio salario

minimo, incluindo no mesmo o valor do Auxilio Transporte, para uma jornada de*4 h

20 horas semanais.

1.6. O Valor do Auxilio Transporte Correspondera a 10,00 (Dez reais) por més.

diarias e
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2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente:faos(és) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino
de nivel superior e ensino médio/técnico para os cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a)
candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio
de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da
mencionada legislacéo.

2.2. Enquanto nao vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) paderéo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5'5, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagio e a nota minima exigida
para aprovacéo.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no processo seletivo sera
convocado(a) para ocupar a 5 (quinta) vaga aberta, enquanto os(as) demais candidatos(as) com
deficiéncia classificados(as) seréo convocados(as) para ocupar a 152 (décima quinta), a 252
(vigésima quinta), a 35 (trigésima quinta) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo,

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o
individuo diagnosticado com audigdo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.
2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1° |, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo devera fazer upload do laudo médico
(documento original ou coépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o
CRM do{a) médico(a) responsavel por sua emissido, bem como a provével causa da deficiéncia,
informando, também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagéo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perderé o direito a
ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poder&o solicitar o recurso de acessibilidade, através do e-mail
contato.prudente@superestagios.com.br, o(a) candidato(a) que solicitar devera fa load, do
laudo médico, comprovando a condigéo para atendimento. /
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2.6.5.1. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente”daquele
previsto para os demais candidatos. ,

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a-inveracidade da solicitagdo declarada, o(a) candidato(a)
sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente no ato da inscrigdo sera classificado(a) na lista
de classificagéo geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que nédo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no
item 1.1 tera sua inscricdo anulada.

2.8. Sao requisitos para inscrigdo:
2.8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente;

2.9. Sao requisitos para contratagao:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;
2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de posse;

2.9.3. Néo ter sido exonerado(a) a bem do servico publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de

18 anos e das obrigagdes militares, quando do sexo masculino

maior de 18 anos;

2.9.5. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois

anos na Prefeitura Municipal de Rosana) exceto pessoas com

deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes so poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item 1.1 deste
edital.

3.2. As inscricbes serdo realizadas gratuita e exclusivamente via internet, pelo site:
www.superestagios.com.br no periodo de 05/05/2025 até as 12:00 horas (horarie de Brasilia) deo
dia 30/05/2025, incluindo sdbados, domingos e feriados. N&o serdo aceitas outras formas de
inscricoes.

3.2.1 Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site da
Super Estagios www.superestagios.com.br, preencher com os dados pessoais e apos isso buscar a
vaga referente ao seu curso. O candidato(a) devera fazer a inscrigdo na vaga conforme o seu curso
para que possa realizar a prova, somente a inscrigdo no site no é valido.

3.3. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) deverd informar dados pessoais e escolares validos,
caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que refaga dentro do periodo de inscricéo
determinado no edital. Apés o término da inscrigdo nao sera realizada nenhuma corregao nos
dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.0 Seréo permitidos candidatos que residem em uma.distancia maxima de 100km da cidade de
Rosana.

3.3.1. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comumcau;ao do processo
seletivo seja realizada por meio deste. st
3.3.2. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a).

3.3.3. Poderdo participar do Processo Seletivo, exclusivamente, estudantes dos cursos citados no
item 1.1 deste edital.

3.3.4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira respo ili do

3
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candidato(a) dispondo a Super Estagios do direito de excluir do processo seletivo aquete(a) que
ndo preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.5. O néo recebimento da comunicaggo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por extrawo por
informagées de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o
Edital e as publicacdes pertinentes ao processo seletivo no site da Super Estagios.

3.4. E de inteira responsabilidade dof(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagio referente a este processo seletivo no
site da Super Estagios (www.superestagios.com.br).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travestitransexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e
ainda ndo possui os documentas oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail
(contato.prudente@superestagios.com.br) antes do término das inscrigdes.

3.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone
ou fax.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situagio devera realizar sua inscrigdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficanda ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera utilizado em
toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as
etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo
do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.8. A Prefeitura Municipal de Rosana e a Super Estagios, poderdo a qualquer tempo, verificar as
informag&es fornecidas no ato da Inscrigdo, e tomarédo as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a)
candidato(a) em caso de informagdes falsas ou inveridicas ser desclassificado(a) do presente
processo, ser acionade(a) judicialmente e ainda, ter o contrato rescindido, caso eventualmente
tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo sera composto de Prova Objetiva.

4.2. A Prova Objetiva sera composta de 25 questdes de multipla escolha, com quatro alternativa
cada uma, sendo apenas uma correta, versando sobre Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Gerais e Raciocinio Légico, cada questao valendo ponto.

Nivel Médio/Técnico:

e Portugués (10 gquestdes) — Ortografia. Acentuacdo. Concordancia Verbal e Nominal.
Significagéo das palavras (anténimo, sinénimo, sentido préprio e figurado). Silaba Ténica.
Concordancia verbal e nominal. Emprego, classificagio e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢do, conjungéo, interjeicdo e verbo).
Figura de Linguagem.

e Conhecimentos Gerais (10 questdes) — Meio ambiente e Cidadania. Esportes. Humanas.
Aspectos Globais. Histéria e Geografia. Atualidades. Responsabilidade Social.

e Raciocinio Légico (5 questdes) — Légica Proposicional, Analise binatéria,
Probabilidade, Conjuntos e Raciocinio Légico Quantitativo. o

e Nivel Superior:
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e Portugués (10 guestdes) — Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacgéio.
Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposigdo, gonjungdo, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais.
Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (antdnimo, sinénimo, homdénimo,
parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

e Conhecimentos Gerais (10 guestdes) — Meio ambiente e Cidadania. Esportes. Humanas.
Aspectos Globais. Histéria e Geografia. Atualidades. Responsabilidade Social.

.

e Racioclnio Logico (5 gquestfes) — Ldgica Proposicional, Analise Combinatoria,
Probabilidade, Conjuntos e Raciocinio Légico Quantitativo.

4.3. A prova objetiva tera duragdo de 2 (duas) horas e sera realizada no dia 08/06/2025 no
enderego: Rua nova Londrina, n° 76, Quadra 14, CEP 19274-000 iniciando as 09:00 horas, assim
fechando os portdes.

4.4, O candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 40 {quarenta) minutos em relagdo ao inicio do horario fixado, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento de identidade original com foto.

4.4.1. Sera obrigatéria a apresentagdo, para a realizagdo das provas, de documento de
identidade original ou de cdpia autenticada em cartdrio Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conseihos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e expedidas por 6rgéo publico, que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo com foto).

4,42, Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; cartdo de
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; boletim de ocorréncia, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis efou danificados.

4.5. Para cada acerto sera computado 0,4 (quatro décimos) ponto, totalizando 10 pontos.

4.6. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 20% no total
da prova.

4.7. Sera publicado no site da Super Estagios o caderno de questoes e gabarito provisorio em 10
de Junho de 2025.

4.8. Em caso de empate na classificagéo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

e Maior Idade
e Maior Nota de Portugués.
e Maior Nota de Conhecimentos Gerais
e Maior Nota de Raciocinio Logico N
5. DOS RECURSOS i
5.1. O gabarito e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 10 de Junho de 20 o site da

Super Estagios.




MUNICIPIO DE ROSANA

¢ CHNPJ: 67.862.45210001-00 licitacoeslivosans.sp.gov.br

Fone/PABX: (018) 3288-8200 FAX: (018) 3288-8210

Avenida Jose Laurindo, n * 1540 - Cx. Postal 01 - CEP 19273000 ~ Municipio de Rosana - Estado de Sho Paulo,

5.2, Serdo admitidos recursos quanto ao gabatito da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente do dia 11 de Junho de 2025 até as 15:00 horas do dia 13 de
Junho de 2025, para o enderego (contato.prudente@superestagios.com.br) em formulario
especifico conforme ANEXO | (encontra-se no final do edital)

5.3. Né&o serao aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio hao previsto
neste Edital.

5.4. Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item
5.2 deste capitulo, bem como agueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislagao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos
comprovantes e, ainda, exposicéo de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora da Super Estagios sera irrecorrivel, consistindo em Ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de
recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulag@o de questéo integrante da prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a
referida questao, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagdo proviséria devera ser encaminhado ao enderego
eletrénico (contato.prudente@superestagios.com.br), no dia 27 de Junho de 2025.

5.9. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de recursos e/ou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral e uma exclusiva das pessoas com

deficiéncia, por curso em ordem decrescente de classificagio das notas obtidas, elaboradas pela
Super Estagios, nos termos deste edital, que sera divulgada no site (www.superestagios.com.br).

6.2. A publicacao da lista de classificagdo provisoria, gabarito definitivo e respostas aos recursos
serdo feitas em 26 de Junho de 2025.

6.3. A publicagdo da lista de classificagdo definitiva sera feita em 01 de Julho de 2025.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocacéo obedecera & classificacao definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no processo
seletivo.

7.2. Serdo considerados para convocacdo, o e-mail e os telefones registados pelos(as)
candidatos(as) no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do(a) candldato(a) manter
atualizado os dados cadastrais na Super Estagios.
7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera se manifestar em
até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocacdo. A Prefeitura
Municipal de Rosana realizara, 2 (duas) tentativas de contato por telefone no mesmo dia em
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horarios distintos. _

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) ndo ser localizado(a) nas tentativas de contato (e-mail e
telefone) realizadas por intermédio dg, Prefeitura Municipal de Rosana no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas o(a) candidato(a) com classificagéo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, interessado(a) na celebragao do Termo de
Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocacao.
7.4.1. Posteriormente a convocacao os(as) candidatos(a)s serdo submetidos(as) a entrevista
para bolsa auxilio, no horario, local e data expostos para o(a) candidato(a) por meio de contato
(telefone/email).

7.5. O(a) estudante devera apresentar Declaragdo simples da Instituigdo de Ensino especificando o
curso e semestre na retirada do contrato.

7.6. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocagao, implicara a desclassificagédo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serao convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagao.
7.7.1. O contrato devera ter duragédo minima de 06 (seis) meses.

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que nédo tiver 16 anos completos, ira para o final da lista, o(a)
candidato(a) com classificagéo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista, o(a) candidato(a) com classificagdo
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo, podera
fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto a Super Estagios, que
podera ser pelo e-mail (contato.prudente@superestagios.com.br).

7.11. A Super Estagios e a Prefeitura Municipal de Rosana néo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de inscrigdo incorretos, chamadas perdidas elou
e-mail ndo visualizado no ato da convocagdo, bem como falhas técnicas.

7.12. O(a) candidato(a) no momento da convocagdo devera ter cadastro com a Super Estagios.

7.13. O(a) candidato(a) so podera ser convocado para no maximo 2 (duas) vagas distintas,
independente do motivo de sua reclassificagao.

8. Dg PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei.n.° 11. 788 de setembro de
2008.

®
8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(és) da Prefeitura
Municipal de Rosana ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram j de trabalho
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compativel com o estégio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
com a Prefeitura Municipal de Rosana por no maximo 24 meses, sem prorrogacgdo, exceto para
candidatas(as) com deficiéncia.

8.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a)
estagiario(a) ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 6 horas diarias e 30
horas semanais para cursos superiores e uma jornada maxima de 4 horas diarias e 20 horas
semanais para ensino médio/técnico.

8.5. Apds a convocagdo para o preenchimento da vaga, o(a) estudante devera apresentar ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Rosana os seguintes documentos:

Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagao;

Certidao de nascimento ou casamento;

Titulo de eleitor;

Copia CTPS (fisica ou digital);

PIS/PASEP;

Reservista;

Tipo sanguineo;

Conta corrente Santander;

Comprovante de residéncia atual;

Declaragéo de matricula (semestral);

01 Foto % recente;

Email e Telefone;

Declaragdo de Escolaridade atual constando o curso semestre cursado (carimbada e
assinada pela Instituicdo de Ensino) e refirar junto a Super Estagios ou Prefeitura
Municipal de Rosana, seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura
da Empresa e Instituicdo de Ensino.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para devolugdo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada na Super Estagios ou na Prefeitura
Municipal de Rosana, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. Sujeito a
desclassificagdo caso ndo seja apresentado dentro do prazo.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicagdo da classificagao
definitiva, podendo a critério da Prefeitura Municipal de Rosana, ser prorrogado.

9.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretarda a nulidade da inscrigdo ou do Termo de Compromisso de Estigio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. A Super Estagios e a Prefeitura Municipal de Rosana, nio se responsablllzam por eventuais
prejuizos ao(a) estudante decorrentes de: i
9.4.1. InformagGes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;
9.4.2. Inscricdo ndo efetivada por motivo de ordem dos computadores celulares falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energi , bem
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como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscrigdo no presente Progesso Seletivo autoriza a Super Estagios e a Prefeitura
Municipal de Rosana a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a finalidade
para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS »

A Super Estagios respeita a sua privacidade. Qualquer informagé@o que vocé nos forneca
sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de
acordo com os limites estabelecidos neste documento e na legislagdo aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n® CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, enderego completo, e-mail, telefone res., telefone celular,
instituigdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclus&o do curso, turno
de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico, coletados em razéo
do presente processo seletivo, serdo fratados pela Super Estagios e poderdo ser
compartilhados com a Prefeitura Municipal de Rosana: 6rgéo o qual vocé esta realizando a
inscricdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo;
possibilitar a comprovacdo de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a
realizacdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site da Super Estagios
(www.superestagios.com.br) para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-
se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados pela Super Estagios quando
deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais
necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

A Super Estagios se responsabiliza pela manutengéo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n°® 13.709, o
Controlador comunicara ao Titular e & Autoridade Nacional de Protegédo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacéo do mesmo,
promovido através de errata.
9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente,

9.7. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, ser&o resolvidas
pela Super Estagios e Prefeitura Municipal de Rosana.
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9.8. Do cronograma das etapas:

Etapa = Data
05/05/2025 até as
Inscrigéo 12:00 horas do dia
30/05/2025
Realizagéo da prova . 08/06/2025
Publicagao do gabarito provisdrio. 10/06/2025
11/06/2025 até as
Interposicdo de recursos contra o gabarito provisdria. 15:00 horas do dia
13/06/2025
Publicacéo da classificagdo provisoria. 26/06/2025
Interposicéo de recursos contra a classificagéo proviséria. | 27/06/2025
Publicagédo da classificagao definitiva. 01/07/2025

9.9. Nos termos da Lel Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo seréo efetivados.

Rosana, 15 de Abril de 2025

1o o FRANCISC
[Lh\.'lﬂﬂ."\n\;&(;;(’ \unidpa)

Claudemir Pyé Francisco de Oliveira
" Prefeito
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ANEXO 1

+

Formulario de Recurso

A Super Estagios
Nome do candidato:

CPF: RG:
N° de Inscrigdo: Curso:
N° da vaga:

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso:

Data: / /

Assinatura do candidato



