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DECRETO N°. 3.998/2025, DE 16/05/2025.

Regulamenta o Programa “Construindo Futuro”,
instituido pela Lei Municipal n® 1.614/2018, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n° 1.834/2025 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas por lei, e

a necessidade de regulamentar o Programa “Construindo Futuro”, de capacitagdo
e qualificacdo profissional da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, que trata a lei municipal n°. 1.834/2025;

0s objetivos da Lei n° 1.614/2018, alterada pela Lei n° 1.834/2025;
DECRETA:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica regulamentado, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0
Programa “Construindo Futuro”, de carater formativo destinado a qualificagéo de
cidaddos de baixa renda em situacdo de vulnerabilidade social, com vistas a
inclusdo produtiva, geracdo de renda e ocupacao.

O Programa atendera até 100 (cem) beneficiarios por ciclo, mediante cadastro de
reserva.

Serdo reservadas 5% das vagas para 0s desassistidos da Casa Abrigo — AACAR,
desde que comprovada residéncia no municipio.

As vagas ndo preenchidas poderdo ser redistribuidas aos demais inscritos.

O programa consiste em dar formagdo voltada ao mercado de trabalho e em
contrapartida o beneficiario prestara servico ao municipio de Rosana-SP na area
em que esté recebendo a formagao.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Os beneficiarios do programa deverdo cumprir uma carga horéaria de 30 (trinta)
horas semanais, sendo uma carga horaria equivalente a 30% da jornada para
formagdo tedrica e uma carga horaria equivalente a 70% da jornada para
formacé&o pratica.

Os cursos serdo, preferencialmente, presenciais, sendo ofertado, além do
contetdo técnico especifico de cada area de formacgdo, empreendedorismo,
seguranca no trabalho, atendimento, ética, informatica, gestdo financeira pessoal,
financeira, administrativa e contetdos técnicos de cada area de formagé&o.
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Podera ser contratada empresa para ofertar curso de qualificacéo.

O descumprimento das obrigacdes de qualificacdo podera acarretar adverténcia e
desligamento.

A participacdo no Programa exige:

| — Residéncia em Rosana ha pelo menos 1 ano;

Il — Idade minima de 18 anos;

Il — Estar desempregado ha pelo menos 3 meses;

IV — Nao estar recebendo seguro-desemprego ou beneficio previdenciario;
V — Compatibilidade de escolaridade com a vaga;

VI — Disponibilidade para a carga horaria do Programa.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de haver mais inscritos do que vagas disponiveis, terdo prioridade:

Art. 6°

a) Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, conforme relatério social;

b) Familias monoparentais em que o candidato seja o Unico responsavel pelo
sustento do ndcleo familiar;

c) Pessoas com deficiéncia (PcD) que possuam condigdes de exercer as atividades
previstas no Programa.

d) Desassistidos da AACAR,;

e) Egressos do sistema prisional.

Apenas um membro por nicleo familiar podera participar simultaneamente.

Paragrafo Unico. Havendo vagas remanescentes, poderdo ser admitidos outros membros da mesma
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§1°

§2°
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Art. 8°
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familia, priorizando agquelas com maior numero de integrantes.
CAPITULO IIl - DA EXECUCAO E SUPERVISAO

Os beneficiarios serdo organizados em grupos, conforme a area de capacitacédo e
acompanhados, preferencialmente, por profissionais qualificados do quadro
efetivo da Prefeitura.

N&o havendo no quadro de servidores efetivos ou comissionados, o profissional
necessario para a supervisdo, a prefeitura municipal podera contrata-lo.

O servidor efetivo supervisor fard jus a gratificacdo estabelecida na lei
instituidora do programa.

Em nenhuma hipotese sera concedida gratificacao a servidores comissionados ou
de livre nomeacéo.

Os beneficiarios poderdo permanecer no Programa por até 6 meses, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo.

Um beneficiario do programa, apés o periodo maximo tratado neste artigo,
apenas podera ser reconduzido ao programa ap0s, no minimo, 6 (seis) meses de
desligamento do programa;
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§2°

Art. 9°

O beneficiario tera direito a:

I — Bolsa mensal no valor estabelecido pela lei instituidora;
Il — Cesta basica de alimentos.

As capacitacdes serdo nas seguintes areas de atuacao:

Elétrica;
Alvenaria;
Hidraulica;
Pintura;
Cozinha;
Carpintaria;
Jardinagem;
Urbanismo;
Paisagismo;
Administracao;
Informatica;
Hotelaria;
Turismo.

IrA=-ITommoow»

Paragrafo Unico. Outras areas poderéo ser incluidas mediante ato da Secretaria, conforme demanda

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

e disponibilidade de profissionais.
Os instrutores do programa deverdo:

| — Emitir relatérios mensais;

Il — Acompanhar o desenvolvimento dos beneficiarios;

111 — Aplicar avaliagbes de desempenho;

IV — Instruir os beneficiarios na area de formacdo do programa

Para garantir a efetiva qualificacdo profissional, a admissdo do beneficiario
devera incluir a verificacdo de seus registros na Carteira de Trabalho. O
beneficiario ndo podera se inscrever em um eixo de formagdo no qual ja possua
registro profissional, salvo nos casos em que:

I — O candidato comprove que ndo exerce mais a funcéo ha pelo menos 1 (um)
ano e que deseja se atualizar na area;

Il — A formacdo desejada seja complementar & sua qualificacdo anterior,
ampliando suas oportunidades no mercado de trabalho.

CAPITULO IV - DO DESLIGAMENTO
O desligamento do Programa ocorrera:
I — A pedido do beneficiario;
Il — Pela obtengdo de emprego formal;

111 — Pelo descumprimento das regras;
IV — Por prestacéo de informacdes falsas;
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Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

V — Por conduta inadequada;
V1 — Desempenho insatisfatério conforme avaliacéo do instrutor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

O Programa podera ser prorrogado ou ampliado conforme disponibilidade
orcamentéria e avaliagdo de resultados.

Os casos omissos serdo resolvidos por ato normativo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

As despesas correrdo por dotacdes proprias, suplementadas se necessario.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 16 (dezesseis) dias do més de maio de 2025.

CLAUDEMIR PERES FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS
Secretério de Governo e Administragéo
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FICHA DE AVALIACAO MENSA:IIE,E)I;(O) i’ROGRAMA “CONSTRUINDO
FUTURO”

DADOS DO BENEFICIARIO

Nome completo:

CPF:

Eixo de formagéo:

Periodo de participagdo:
FREQUENCIA MENSAL

Més de Referéncia Presencas Faltas Justificadas | Faltas Injustificadas
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Critério Nota (1 a 5)

Pontualidade

Assiduidade

Relacionamento interpessoal

Interesse nas atividades

Responsabilidade e comprometimento

Desenvolvimento  técnico  (formacao

pratica)

Participacdo na formacéo teorica

Capacidade de aplicar o conhecimento

adquirido

Meédia Final do Més:
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OBSERVACOES GERAIS (progressos, dificuldades, recomendagdes):

AVALIACAO FINAL DO MES
( ) Beneficiario em evolugdo satisfatoria
() Beneficiario necessita de acompanhamento especifico

( ) Beneficiario em risco de desligamento

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

Nome do(a) Instrutor(a)/Supervisor(a):

Cargo:

Assinatura:

Data:




