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Artigo 1°-

Artigo 2° -

9 “Institui o Estatuto ¢ Plano de Carreira do Magistério Pablico do
Municipio de Rosana, Estado, de Sio Paulo.”

“NEWTON RODRIGUES DA SILVA, Prefeito Municipal d¢ Rosana,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigGes FAZ SABER, que a.

Chmara Municipal de Rosana, SP, aprovou e ele sanciona e promulga a

"%ac},, seguinte Lei Complementar.”
)

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido nos termos desta Lei Complementar; o Estatuto e Plano de
Carreira do Quadro do Magistério Piblico Municipal, nos termos da Lei
Federal 9394/96, de 20 de dezembro de 1996,

A educagio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, no seu preparo para o exercicio da
mdadama e sua qualificagio para o trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O Ensino ser4 ministrado com base 10s seguintes principios:

I- Tgualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

0 - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cuitura, o
pensamento, aartee 0 saber;

I - Pluralismo de idéias e de concepgBes pedagdgicas;

TV - Respeito a liberdade e aprego a tolerédncia,

V - Coexisténceia de instituigdes piblicas e privadas de ensino,
VI - Gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais;
VII - Valorizaggo do profissional da educagiio escolar;

VIII - Gestdo democrética do ensino piblico, na forma desta Lei e da
Legislagdo dos Sistemas de Ensino;
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IX - Garantia de padrdo de qualidade;
X - Valorizagiio da experiéncia extra escolar;

XI - Vinculag#o entre educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

A Escola Piiblica Musicipal, local primordial do exercicio profissional dos
professores, é entendida como espago cultural indltiplo tendo assegurada
sua unidade nos termos do Sistema Municipal de Ensino pela elaboragéio
de um plano de trabalho préprio e autbnomo dos professores e
comunidade, que garanta:

1 - Aos ahinos, criangas, jovens e adultos, um ensino de qualidade com
agdes que visem a elaboragdo de uma proposta que leve em consideracdo
a identidade cultural dos educandos e a valorizagio do ato de aprender
como condigio indispensavel; '

1I - O atendimento aos portadores de deficiéncia com acompanhamento de
professores especializados;

I - O desenvolvimento da capacidade de aprender e interpretar, tendo
como meios bésicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

IV - A compreensdo do ambiente natural ¢ sociat do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamentam a sociedade;

V - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade ¢
de tolerdncia reciproca adequada aos novos paradigmas sdcio-culturais em
que se assenta a vida social.

Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e
aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais
cabem as airbuigdes de ministrar, plangjar, inspecionar, supervisionar,
orientar e administrar a educagio basica. '

Para efeito desta Lei consideram-se;

I - Cargo ou fungfio de magistério: Conjunto de atribuigBes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

I - Cargo de Provimento em comissdio: cargo preenchido por ocupante
transitorio da confianga da autoridade nomeante;

I - Classe: o conjunto de cargos e'de fungdes atividades de mesma
natureza e igual denominagfio; ' .
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v - Nivel Subdivisio dos cargos ¢ funcdes existentes na classe,
- escalonados de acordo com a titulagio;

V - Carreira do Magistério: O conjunto de cargos de provimento efetivo,
do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atmdades
a que se refere o artigo 4°.

V1 - Quadro do Magistério: O conjunto de cargos e de fiingdes atividades
de docentes de profissionais que oferecem suposte pedagégico direto a
tais atividades, privativos da Divisdo Municipal de Educacdio.

O Quadro do Magistério ¢ constituido das seguintes classes:

I - Classes de Docentes:
- Professor de Educagfo Basica I
- Professor de Educac¢fio Basica IT;

1I - Classes de Suporte Pedagbgico:
. Diretor de Escola;
- Coordenador Pedagdgico.

Além das classes previstas no artigo anterior haverd na unidade escolar
Postos de Trabalho, destinados as fungSes de Professor Coordenador
Pedagégico ¢ de Vice - Diretor de Escola, na forma a ser estabelecida em
regulamento. '

PARAGRAFO UNICO - Pelo exercicio da fung3o de Professor Coordenador Pedagégico e

vice-diretor de escola, o docente receberd além do vencimento ou salario
do seu cargo ou da sua fungfio atividade, a retribuigdio correspondente a
diferenga entre a carga hordria semanal desse mesmo cargo ou funcgéo
atividade e até 40 (quarenta) horas semanais.

Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na "
seguinte conformidade: :

I - Professor de Educagfio Basica I. na Educagdo Infanti!, nas classes de 12
(primeira) & 4° (quarta) séries do Ensino fundamental e na Educagiio de
Tovens ¢ Adultos;

IX - Professor de Fducagio Basica II: no Ensino Fundamental, nas classes
de 5* (quinta) & 8° (oitava) séries e na Educagio Especial (deficientes
fisicos, mentais, auditivos e visuais),
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0 olée Pedagégico exercerio suas

Os ocupantes das classes (de /Su
asses Bspeciais, Ensino Fundamental e

atividades na Educacéio Infantil,
Educagéo de Jovens e Adultos.

| Axtigo 10 - Os ocupantes de Cargo de Especialistas de Educagio exercerdo suas
fungdes necessartamente, conforme segue:

I - Diretor ¢ vice-diretor de Escola: nas unidades de Educagdo Infantil,
Erisino Fundamental ¢ na sede da Divisdo Municipal de educagio, guando.
da elaboragio, coordenagio e execugo de projetos a serem desenvolvidos
dentro de sua area; '

il - Professor Coordenador Pedagdgico: nas unidades de Educagio
Infantil, Ensino Fundamental e sede da Divisio Municipal de Educagio;

10 - Encarregado e Diretor do Setor de Educagdio: na sede da Divisio
Municipal de Educagio.

TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO £ DA
REMUNERACAO

SECAO1
DO PROVIMENTO E REQUISITOS

Artigo 11 - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes ¢ das
classes de suporte pedagagico ficam estabelecidos em conformidade com
o Anexo I desta Lei. ‘

Artigo 12 - Os requisifos para o provimento dos cargos da classe de docentes se dard
na forma de caréter efetivo, para os cargos da série da classe de docentes e
da carreira do magistério, mediante concurso de provas e titulos. '

Artigo 13 - Apos o provimento do cargo, o docente nos termos da legislagio vigente,
serd submetido a estigio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual seu
exercicio profissional serd avaliado conforme critério estabelecido na
legislagfio vigente. '

14 - Os ocupantes do cargo de Professor, serdo designados para exercer as
fungdes de Suporte Pedagdgico, nas seguintes situages:
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1 - Professor Coordenador Pedagégico: por procedimento de escofha entre
seus pares dentre os integrantes de cargos de professor que preencham o
requisito de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Ensino Fundamental,
conforme segue:

- O Professor Coordenador da érea de Educagfio Infantil terd que ter no
minimo 02 (dois) anos de experiéncia no magistério em Educacio Infantil;

- O Professor Coordenador de 1° & 4* séries do Ensino Fundamental ¢
Educagiio de Jovens e Adultos, tera que ter no minimo 02 (dois) anos de
expetiéncia no magistério no Ensino Fundamental de 1* & 4* séries:

II Coordenador Pedagégico, por procedimento de escolha da comunidade
escolar em conformidade com o Anexe I,

TH - Diretor de Escola por procedimento de escolha da Divisdo Municipal
de Educagdio, entre os integrantes de cargo de Professor que preencham os
requisitos constantes no Anexo L.

PAR[\GRAFO I']NICO - A designagdo para as fungBes de que se trata © Artigo 14 sera de 01

* (um) ano, podendo ser prorrogada.

A designagfo p'ara as funcBes de que se trata o Artigo 14° cessard.

I-A pedido do designado;

II - Por decisio da malioria absoluta da comunidade escolar;

IO - Por ato da Administragio ou quando comprovado ato grave

praticado pelo servidor, possivel de pena disciplinar prevista no Estatuto
do Funcionario Piiblico e nesta Lei. _ ‘

SECAOTI )
DA JORNADA DE TRABALHO E. REMUNERACAO
A jornada semanal de trabatho do docente ¢ constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de trabatho pedagogico coletivo na escola
e de horas de trabatho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente,
a saber: ' :

I - JORNADA BASICA DE TRABALHO DOCENTE, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com os alunos;
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b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico dos quais 03 (trés) horas na
escola em trabalho coletivo e, 02 (duas) horas em local de livre escolha
pelo docente.

I1 - JORNADA INICIAL DE TRABALHO DOCENTE, composta
por:

&) 20 (vinte) horas em atividades com os alunos;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico dos quais 02 (duas) horas em
atividades coletivas na escola e, 2 (duas) horas em local de livre escolha
pelo docente.

§ 1" - A hora aula e a hora atividade pedagdgico, para efeito do computo
da jornada de trabalho docente, terd a mesma duraggo da hora relogio;

§ 2° - As horas de trabalho pedagogico (HTP), salvo determinagéo em
contrériq, deveré ser desenvolvida no local de trabalho do professor;,

§ 3° - Para o desenvolvimento do trabalho docente o professor devera se
apresentar, no minimo 05 (cinco) minutos antes do horério de entrada na
sala de aula ¢ sair, no minimo, 05 (cinco) minutos apos e término da avia,

As jornadas de trabalho previstas nesta Lei nfio se aplicam aos ocupantes
de funcio-atividade, que devem ser retribuidos conforme a carga hordria
que efetivamente vierem a cussprir.

Entende-se por carga hordria o conjunto de horas em atividade com
alunos, horas de traba]ho pedagogico na escola ¢ em local de livre escolha
pelo docente.

PARAGRAFQ UNICO - Quando o conjunto de horas em atividade com os alunos for

diferente do previsto no artigo 16 desta Lei, a esse conjunto
corresponderiio horas de trabalho pedagégico (HTP) na escola e em local
de livre escolha pelo docente.

Os profissionais da educagio de apono pedagbgico exercerfio jornada
completa de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de,
suas atividades.
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0 - As horas de trabalho pedagégico (HTP) serfio destinadas a preparagio e
avaliagdo do trabalho didatico, reunides e outras atividades pedagogicos ¢
de estudos, colaboragiio com a administragio da escola, atendimento aos
pais, articulagfio com a comunidade € a0 aperfeigoamento profissional e
serdo organizadas pela propria unidade escolar, conforme anexo II desta
Lei.

§ 1° - A Divisio Municipal de Educagdo podera convocar docentes para
participar de reunies, palestras, cursos, estudos e outras atividades de
interesse da educagdo e as auséncias caracterizardo faltas de acordo com'
sua jornada de trabatho. '

§ 2° - O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagodgico
néio fard jus a horas atividade.

Artigo 21 - As horas de trabalhe pedagogico em local de livre escolha pelo docente
destinar-se-a & preparagdo de aulas e avaliagiio de trabalhos de alunos e de
atividades de afualizagio profissional. '

Artigo 22 . Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 16 desta Lei podera
exercer carga suplementar de trabatho.

Artigo 23 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o mimero de horas
' : prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabatho a
que estiver sujeito. '

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sio
constituidas de horas em atividades com alunos e horas de trabalho
pedagdgico na escola. '

§ 2° - O ntimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
corresponderd 3 diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o
nimero de horas previstos nas jornadas de trabalho a que se refere o
artigo 16° desta Lei. '

Artigo 24 - A progressio fimeional é a passagem do integrante do cargo ou fungio do
" magistério para a retribuigio superior & classe a que pertence, mediante
avaliagiio de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional. O
. Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacio do Magistério criara ¢ondigbes financeiras para um salto de

qualidade em todo o ensino fundamental.

_ \p § 1° - Outras agdes, no entanto, serdo necessrias para a melhoria deste
ensino & especialmente a do salério do professor.

MOD. 3
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§2° - Iniciativas Estaduais ¢ Municipais que estabelegam pardmetros para
a carreira € remuneragdo do magistério deverdo estimular a permanéncia
do professor em sala de aula, com horério de trabalho condizente com as
necessidades das escolas ¢ compativel com ensino de qualidade.

§3° - A progresséo funcional se dard nas seguintes modalidades:

@) - Pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em cursos de
ensino superior; '

b) Pela via nfo académica, considerando-se os cursos de atualizagio
aperfeigormento e a produciio profissional.

A Progressiio Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formaglo académica do profissional do magistério, no respectivo campo
de atuagio, como um dos fatores relevantes pare a methoria da qualidade
de sen trabalho.

ARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a Progressio Funcional pela via académica por
enquadramento  automatico em niveis retribuitorios superiores da
respectiva  classe, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte .
conformidade:

I-PEB I : mediante a apresentagiio de diploma ou certificado de curso de
grau superior de ensino, de graduagiio correspondente 3 licenciatura plena,
serd enquadrado no Nivel IIT;

I - PEB II: mediante a apresentagdo de certificado de conclusio de curso
de poés-graduago, em nivel de mestrado ou de doutorado, serd
enquadrado, respectivamente, no Nivel I1I; -

IIT - DIRETOR. DE, ESCOLA : mediante apresentacio de certificado de
conclusio de curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou de
doutorado, serdo enquadrados, respectivamente, no Nivel 11

A progressdo funcional por via nfio académica se efetivard através da
- comjungio dos seguintes critérios:

I - CURSOS DE ATUALIZACAO, APERFEICOAMENTO E
APRODUCAO PROFISSIONAL.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

& CGC 67,662.452/0001-00

Ny Fone: (018) 286-1201 - Fax: (018) 286-1186

Rua José Veiasco, 1.675 - Cx. Postal 347 - CBP 19.273-000 - ROSANA - Est. de SZo Paulo

G007

/ Léﬂ’g
a) Consideram-se cursos de atualizagio e aperfeicoamento, no respectivo
i campo de atuagiio, todos aqueles de duragdo igual ou superior a 30 (trinta)

horas, realizados por instituigBes reconhecidas, aos quais serdo atribuidos
pontos de acordo com a natureza.

b) Consideram-se produgio profissional as produgdes individuais,
realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de atuacio, as
quais serfio atribuidos pontos de acordo com suas especificidades.

Artigo 27 - - A Divisdo Municipal de Educagiio organizard comissio de representantes
dos diversos segmentos da Educagiio que estabelecerd critérios para
pontuar os cursos de atualizagio e aperfeicoamento e a produglo
profissional.

Artigo 28 - Os integrantes do quadro de Magistério Piblico Municipal terio seus
vencimentos fixados na Escala de vencimentos - Classes Docentes ( EV-
CD). ¢, na Escala de Vencimentos - Classe Suporte Pedagogico (EV -
CSP), constantes dos anexos desta Lei na seguinte conformidade:

ANEXO I - Escala de vencimentos - Classe Suporte Pedagogico { EV-
CSP), aplicivel as classes Diretor de escola e Coordenador Pedagogico.

PARAGRAFO UNICO - A classe de docente ¢ composta de 05 (cinco) niveis de vencimento -
' e a classe de suporte pedagogico de 05 (cinco) niveis de vencimento,
correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes € 08
demais A progressio horizontal, decorrente da Evolu¢do Funcional,
prevista nesta Lei.

Artigo 29 - Além das vantagens pecuniarias previstas na legislagio especifica, os
' ' funciondrios e servidores abrangidos por esta Lei fazem jus a:
1 - Décimeo terceiro salario;
I - Salario familia;
III - Carga suplementar;
. IV - Gratificago de trabalho noturno apos as 19 horas;
V - Servigos extraordindrios;

V1 - Di4rias;
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VII - Ajuda de custo;

VHI - 1/3 (um tergo) de férias;

IX - GratificagSes ¢ outras vantagens pecunirias previstas em Lei.

Artigo 30 - Em conformidade ao Artigo 67° , Inciso VI, da Lei Federal 9394, de
10/12/96, fica estabelecida a distribuigfio de alunos por classe e por serie,
de forma compativel com Ensino de Qualidade, observando os seguintes

pardmetros: Pré Escola.............. cevennsenaeranennanns ... 25 alunos
128 2% SETIES.......ooveeerrrre e eceesneesannans 25 alunos
324 SOTIES. ..o 30 alunos
5% 3 8% SETIES...cooce e 35 alunos
TITULO 11
SECAOI .
" DOS PROGRAMAS :
Artigo 31 - A Diviéﬁo Municipal de Educagfio, no Eumprimen_to do disposto nos

attigos 67 ¢ 87, da L.D.B., 9394/96, implementari programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas
de capacitagiio, aperfeigoamento, atualizagéo e reciclagem no servigo.

PARAGRAFO UNICO - Os programas de que se trata o “caput” deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicGes que mantenham atividades na
area de educagdio, e deverfio levar em consideragdo as propriedades das
areas curriculares, a situaglio fimcional dos professores e utilizagio de
metodologias diversificadas, inclusive as que utlllzem recursos de
educagéio é disténcia.

SECAOTL
DAS GRATIFICACOES

Artigo 32 - O integrante do Quadro do Magistério que atuar em unidade escolar
localizada na zowa rural, faré jus a gratificacio denominada adicional de
local de exercicio.

§ 1° - A gratificagfo corresponders a 05 % (cinco por cento) calculados
sobre o namero de aulas ou horas prestadas nessa unidade.

§ 2° - A gratificagio corresponderd a 10 % (dez por cento) se o integrante
do quadro do magistério optar por morar, durante o periodo letlvo na
comun.ldade onde estd inserida a unidade Escolar.
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O integrante do Quadro do Magistério ndo perderd o direito ao
recebimento das gratificagBes, previstas neste capitulo quando se ausentar
em decorréncia de férias, recesso e outros afastamentos considerados
como de efetivo exercicio,

O valor das gratificagBes previstas nesse capitulo serd computado para
efeito do célculo do 13° salério, entretanto, ndio se incorporardo aos
vencimentos ou salarios para nenhum efeito.

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal poderdo se afastar do
exercicio do cargo nas seguintes situagdes: '

1 - Exercer cargo em comissfio,

1I - Exercer atividades ou-correlatas ao magistério e em unidade ou orglo
da Divistio Municipal de Educagéio;

Il - Freghientar cursos de P6s GCraduagio de Aperfeicoamento,
Especializagio ou Atualizagéio, com prejuizo dos vencimernitos, mas sem
prejuizos das vantagens do cargo; ' '

AV - Exercer cargo vago ou substituir ocupantes de cargo quando estiver
afastado, desde que do mesmo quadro;

V - Comparecer a congressos, cursos, treinamentos e reunides
relacionados 3 sua atividade;

VI - Afastamento de natureza - estigio - sem prejuizo_de vencimentos e
demais vantagens do cargo; '

VII - Motivos particulares com prejuizos dos vencimentos ¢ demais’.
vantagens do cargo, observando o periodo méximo de 02 (dois) anos e '
apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Setvigo Pablico.

§ 1° - Considera-se atribuigdes inerentes as do Magistério, aquelas que s&o
préprias do quadro do magistério;

§ 2° - Consideram-se atividades cotrelatas as do Magistério, aqueias
relacionadas com docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as
de nafureza técnica relativa ao  desenvolvimento de estudos,
planejamentos, pesquisas, supervisio e orientagio em curriculos,
administracio escolar, capacitagdo de docentes, especialisias de educagio,
dire¢do, assessoramento e assisténcia, exercicio em unidades ou orgéos da
Divisdio Municipal de Educaggo. - . '
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§ 3° - O integrante do Quadro do Magistério podera ainda se afastar do
sen cargo, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo,
junto a Prefeitura Municipal, quando o cOnjuge estiver no exercicio do
cargo de Prefeito Municipal ¢ enquanto o mandato.

SECAO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO
CAPITULO XIV
DAS FERIAS

Artigo 36 - Qs docentes do Magistério Pitblico Municipal usuftuirio férias anuais, ao
més de janeiro e usufiuirio também recesso escolar, conforme calendirio a
ser elaborado dentro das especificagdes legais, observando literalmente os
pressupostos previstos na forma da Lei.

Artigo 37 - O especialista de educagfio gozara férias conforme escala 2 ser elaborada
pela unidade onde presta servigo.

TITULO
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO I - DOS DIREITOS

Artigo 38 - Além dos previstos em outras normas, s¥o direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

I - Ter ao seu aleance informacdes educacionais, bibliografta, matertal
didatice e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica
que auxilie e estimule a melhora de seu desempenho profissional ¢ a
ampliagdo de seus conhecimentos;

I - Ter assegurada, mediante prévia consulta ¢ autorizagio da Diviso
Municipal de Educagio, a oportunidade de freqiientar cursos de
reciclagem e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento  profissional, objetivando os interesses do Sistema
Municipal de Educagio, '

HII - Participar como integrante do Conselho Municipal de Educagio e dos
Conselhos de Escola, quando eleito para tal, '

IV - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das
atividades escolares; i .

V - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagiio em geral, sem prejuizos das atividades escolares,
desde que a Divisdio Municipal de Educagdo esieja informada.
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A SECAO I

DOS DEVERES

Além dos deveres comuns aos demais servidores, cumpre 20s membros da
carreira do magistério municipal no desempenho de suas atividades;

I - Conhecer e respeitar as Leis;

TI - Preservar os principios, os ideais e fins da Educa¢@o Brasileira através
de seus desempenhos profissionais; :

MII - Empenhar-se pela Educagio Integrada do aluno, incutindo-lhe o
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito as
autoridades constituidas e o amor 2 Patria;

IV - Respeitar a integridade moral e humana do aluno;

V - Desempenhar as atribuigOes fungies e cargos do Magistério com
eficiéncia, zelo presteza,

VI - Ser assiduo e pontual comunicando com antecedéncia suas auséneias,
¢ na impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VII - Ter respeito e espirito de cooperacdo com a equipe e a comunidade
em geral, visando a construgio de uma sociedade democratica;

VIII - Manter a divisio de Educagiio e Cultura do Municipio informada
do desenvolvimento do processo educacional, expondo seus pontos de
vista e apresentando sugestdes para sua melhoria;

IX - Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional atraves de
participagio em cursos, reunides, seminérios, sem prejuizo de suas
fungdes; '

X - Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagdo;
XI - Cumprir as ordens superiores e comunicar 3 Divisio Municipal de
Educagfio, de imediato, todas as 1rregu1ar1da.des de que tiver conhecimento

ocorridas no local de trabalho;

XTI - Respeitar o aluno como sujeitc do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; :

XIII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagiio dos
educadores; '
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j‘ -+ ~"""XIV Abater-se do cigarro na presenga do aluno;

@} . XV - Participar do processo de planejamento, execugio e avaliagio das
' atividades escolares;

XVI - Respeitar o aluno e ndo submeté-lo a situagdo humilhante ou
degradante;

XVII - Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo
ensino- aprendlzagem

XVIII - Acatar as decises do Consclho de escola, observando a
legislagfio vigente,

XIX - Impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito social,
religioso e ideolbgico. ' '

PARAGRAFO UNICO - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razio de qualquer caréncia material involuntéria.

DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES; DA CRIACAO E PROVIMENTO
CARGOS DAS SUBSTITUICOES.
SECAO 1
DO PREENCHIMENTO

Artigo 40 - O preenchimento de fungBes da classe de docentes sera efetuado mediante
admissfo, nas seguintes hipdteses:

I - Para reger classes e ou ministrar avlas cujo mimero reduado néo
justifique o provimento de cargo;

II - Para reger classes e ou ministrar aulas atribvidas a ocupantes de
cargos ou fungBes com afastamentos estabelecidos pela legislagdio vigente,
em carater de substitvigio;

III - Para reger classes € ou ministrar aulas provenientes de cargos vagos
ou que ainda nfio tenham sido ctiados;

IV - Para reger classe de supléncia 1.

Artigo 41 A qualificagio minima para o preenchimento das fungSes da classe de
docentes do Quadro do Magistério (SQF), obedecera as mesmas fixadas
no artigo 11 anexo L.
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Artigo 47 -

Artigo 43 -

Artigo 45- .
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0 preenclumento de fingdes da classe de docente do Quadro do
Magistério far-se-a mediante admissio precedida de processo seletivo de
tempo de servigo e titulos estabelecida em escela desclassificagéo
elaborada pela Divissio Municipal de Educagfo.

SECAO II
DA CRIACAO DE CARGOS

A criaglo de cargos do Quadro do Magistério, serd feito por ato do
executivo, mediante a demanda e proposta apresentada pela Divisgo
Municipal de Educagfio, com aprovagio da Camara Municipal.

SECAO X1 :
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Os proﬁmentos dos cargos da classe de docente da carreira do Magistério
far-se-a através de concurso de titulos e provas.

O prazo de validade do Concurso Plblico sera fixado no Edital podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Os concursos publicos de ciue trata o Artigo 45 desta Lei serfio realizados
pela Divisio Mumcipal de Educagdo e reger-se-80 por instrugbes
especiais.

Os docentes que solicitarem exoneragio de seus cargos, poderdio
participar de novos concursos de provas ¢ titules, desde que respeltadas as
emgénmas legais.

PARAGRAFO UNICO - Os docentes dispensados “a bem do servico publico™, ficaréo

impedidos de nova admissdo pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

SECAO IV
“ DAS SUBSTITUICOES

Havera substitui¢io nos impedimentos legais ¢ temporarios dos docentes ¢
especialistas de educac¢io e também para ¢ exercicio de cargo vago.

As substituigBes serdo exercidas por profissionais periencentes ao quadro
do Magistério Piblico Municipal e na auséncia destes mediante
contrataglio em cardter tempordrio, observada a legislago especifica.
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Artigo 50 - Para of de provimento em comissdo, haverd substitvigdo nos

afastamentos estabelecidos na legislagio vigente.

Artigo 51 - As funcdes estabelecidas como postos de trabalho comportarao
substituigEo nos afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

Artigo 52 - As substituices por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, sempre
: que possivel serdio efetuadas por docentes de cargos em provimento
efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Na memstencla destes, serdo admitidos, em cardter eventual,
ocupantes de fiungiio docente, como substitutos, recorrendo-se a escala de
classificagio elaborada pela DivisGo Municipal de Educagéo.

Artigo 53 - As substituicBes nio deverfio ultrapassar o ano letive para ¢ qual foi
elaborada a escala de classificag#io e serfio sempre por periodo.

_SECAOI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 54 - Para fins de atribuigiio de classes e aulas, os docentes fardo inscrigio junto
' & Divisio Municipal de Educagiio.

PARAGRAFO UNICO - Todas as classes efou aulas do Municipio deverfio ser oferecidas no
ato da atribuigdo, a0 docente ocupante de cargo efetivo.

:

Artigo 55 - A atribuicBio de classes e aulas para docentes vinculados ao sistema de
Ensino Piblico serd regulamentada através de disposigdes estabelecidas
pela Divisio Municipal de Educagiio observadas as regras gerais previstas
neste capitulo. '

A classificagdo para fins de atribuigiio de classes e aulas deverd levar em
consideragiio 0s seguintes critérios, '
1 - STTUACAO FUNCIONAL

\‘)E( - a) Titulares de cargo efetivo, contratados mediante aprovagio em
Concurso Publico de provas e tituios;
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@ccntes contratados em catéter temporario.

I - HABILITACAOQ
a) Especifica;

b) Nio especifica.

I - TITULOS E TEMPO DE SERVICO

a) Tempo de servigo nolcargo;

b) Tempo de servigo no Magistério Piblico Municipal;

¢) Tempo de servigo no Magistério Piblico do Estado de Séo Paulo;

d) certificado de aprovagio em Concurso Piblico da carreira do
Magistério Pablico do Municipio,

¢) Outros concursos piblicos estaduais prestados na 4rea da Educago;
f) Diploma de mestrado e doutorado;

g) Curso de capacitagio e palestras promovidos ou reconhecidos pelo
MEC, SEE, DEC, valendo 0,50 (cinqlienta centésimos) por curso, aié
o méximo de 03 (trés) pontos, valendo apenas os cursos realizados nos
altimos 03 (trés) anos.

SECAOTI
DA CONDICAO DO ADIDO

Adido ser4 o docente que por qualquer motivo ficar sem classe.

O adido ficar a disposigio da Divisio Municipal de Educagdo e Cultura e
por esta designado para as substituigGes ou para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do Maglster:o obedecidas as habilitagSes do
servidor.

RAGRAFO TINICO - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais a recusa por

parte do adido em exercer as atividades para as quais for regularmente
designado. ‘ '




PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

CGC 57.662 452/0001-00

Fone: (018) 286-1201 - ‘Pax: {018) 286-1186

Rua José Velasco, 1.675 - Cx. Postal 347 - CEP 19.273-000 - ROSANA - Est. de 580 Paulg

Artigo 59 -

Artigo 60 -

Artigo 61 -

Artigo 62 -

Artigo 63 -

IR RS

tg: '
M
’

SECAOM _
DA READAPTACAO

O docente pdderé ser readaptado, desde que ocorra modificagdio no seu
estado fisico e ou mental, comprovada através de inspegdo meédica, que

venha a alterar sua capacidade para o trabatho, em relagio a algumas
tarefas especificas de suas fung3es.

Q docente ocupante de funcdo atividade, enquantc permanecer na
condigio de readaptado, devera:

I - Perceber saldrio correspondente & carga horéria que vinha trabalhanéo;
11 - Inscrever-se, anualmente, quando do processo de atribui¢do de classes

¢ ou aulas, exclusivamente para efeito de classificagiio.

Cessada a readaptagio do docente, no decorrer do ano e na
impossibilidade de aproveitamento imediato, deverfio ser tomadas as
seguintes providéncias:

I - Se titular de cargo, sera declarado adido e continuard a perceber
vencimentos correspondentes 4 sua jornada de trabalho;

1I - Se docente ocupante de fungio atividade, sera dispensado.

Fica vedado ao titular de cargo enquanto perdurar a readaptagio:
1 - Ser declarado adido;

11 - Ser colocado em disponibilidade. . .

A readaptagiio podera ser proposta pelo Departamento de Sande, quando .
através de inspecio de saide para fins de licenca ou aposentadoria, ficar
comprovada a ocorrénicia das modificagSes previstas no artigo anterior.

O docente ficara obrigado enquanto perdurarem o8 motivos que deram
origem & readapta¢do, a cumprir o rol de tarefas na mesma umdade de
classificagiio do seu cargo ou funcao.

O rol de tarefas devera ter o parecer favorivel do Departamento de Safide.
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O readaptado cumpriré, na sua unidede de exercicio o nimero de horas
correspondente a sua jornada de trabalho semanal.

Artigo 67 - As aulas e ou classes de PEB I e PEB II, serdio liberadas apos a
publicagiio da concessdo da readaptagiio de seus titulares. '

Artigo 68 - Cessada a readaptaqﬁo o tempo de servigo prestado na condigdo de
readaptado nfio serd considerado no campe de atuagéo para efeito de
classificaglio no processo de atribuigio de classes e ou aulas

Artigo 69 - O docehte readaptado podera ser afastado para:

I - Exercer, em comissfo, 0 Cargo de Diretor, vice-diretor ou outros da
classe de Suporte Pedagogico;

1 - Para exercer quaisquer dos cargos do paragrafo anterior fara jus a
diferenca de salario entre as duas jornadas de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Sers instituido nas unidades escolares o Conselho de escola, que devera
ser cleito anualmente, durante o primeiro més letivo.

§ 1° - Assegurando uma participagio paritdria dos segmentos da
Comunidade escolar 50% dos membros s3o alunos e pais de alunos, os
outros 50 % entre os trabalhadores da Educago (40% corpo docente, 5%
especialistas ¢ , 5% funcionarios).

§ 2° - O total de membros oscilard entre 20 e 40 clementos e contard
gempre com mais um membro - o Diretor da Escola, que o preside, tendo
todos o direito a voz e voto.

§.3° - Quando os alunos forem menores de 16 anos, a propor¢do sera

preenchida por pais de alunos,

A escolha dos componentes ser4 realizada através de eleicdo entre seus
pares sendo que cada segmento representado deverd eleger suplentes; que
substituirdo os membros em suas auséncias.

Ao Conselho de Escola, compete exercer as seguintes atribuigdes:
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DELIBERAR SOBRE:
a) Diretrizes ¢ metas da unidade escolar;

b) Alternativas de solugao para os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica;

¢) Projetos de atendimento psico-pedagogico e material do aluno;
@) Programas especiais de integragfio escola-familia-comunidade;
e) Criagiio e regulamentagdo das instituigGes auxiiares da escola;

f) Prioridade para aplicagdo de recursos da escola e de instituigBes
auxiliares;

g) As penahdades disciplinares a que estiver sujeito o aluno e funcionario
da Umdade Escolar.

§ 1° - O conselho reunir-se-a ordinariamente, duas vezes por semestre €,
extraordinariamente, por convocagfio do Diretor da Unidade Escolar ou
por proposta de, no minimo, um tergo de seus membros.

Ficam os docentes e ocupanies de cargos de provimento efetivos
redenominados e, reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e
remuneragio, conforme anexo IIL

Integram ainda a este Plano de Carreira ¢ Remunerago, os professores
participantes de projetos alternativos de educaglio oferectdos pela
Divisfo.

As disposices desta Lei nfio se aplicam aos profissionais que integram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagfio propria.

A presente Lei serd avaliada desde sua 1mplantaq.a0 pelo Conselho
Mumclpal de Educagio e Divisio Municipal de Educagio, podendo,
apds 02 (dois) anos, se necessdrio, ser corrigida nas suas possiveis
distorgdes.

O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragio da
DME, apostilaré os titulos e fard as devidas anotages nos pronfudrios
dos profissionais de educagio por esta Lei.




R M

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA|

QGO E7.662.452/0001-00
A : Fone: (018) 286-1201 - Fax: (018) 286-1186
Rua José Velasco, 1.675 - Cx. Postal 347 - CEP 19.273-000 - ROSANA - Est, de §3o Paul

T T 00119
| (O~

Artigo 78 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,
naquilo que com o present¢ ndo conflitar, as disposigdes da legisiagdo
municipal vigente. :

Artigo 79 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares

necessarios is execugdes da presente Lei.

Artigo 80 - - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta

de dotagBes proprias consignadas em orgamentos e suplementadas, se
necessario, na forma legal.
Artigo 81 - . Fsta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,

retroagindo seus efeitos a 09 de fevereiro de 1998, revogando-se as
disposigGes em contrario.

Publique-se, registre-se e cyumpra-se.

Prefeitura Municipal de Rosana, aos 03 (trés) dias do més de julho de
hum mil, novecentos e noventa ¢ oito.

GUES DA SILVA
unicipal
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ANEXO1

-

(LEX COMPLEMENTAR N° 002/98)

DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DE

CARGO

Professor Educagfo Basica I Concurso Publico de Provas e Titulos - | Curso Superior, Licenciatura de graduagio Plena ou

Nomeagdo curso normal em nivel médio ou superior

Concurso Publico de Provas e Titulos - | Curso Superior, Licenciatura de Graduagio an»u com
Nomeaggo habilitagiio especifica em drea propria ou formaclo
superior em &rea correspondente e complementagéio
nos termos da legislacéo.

Professor de Educacgiio Basica I
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processo’ de escolha a eritério da Divisio da

educacio

M CLASSE DE SUPORTE

4 PEDAGOGICO EDUCACIONAL .

Diretor de Escola Em Comissio, mediante nomeagéo precedida de | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagio na
processo de escolha da Divisdo da Educagio | drea de Educagdo, e, ter no minimo 03 (rés) anos de
dentre os ocupantes de cargo docente efetivo exercicio de Magistério.

Coordenador Em comissdo, mediarite nomeagfio precedida de | Licenciatura Plena em Pedagdgica ou Pés Graduacio |
processo de escolha a critéric da Divisdo da | na 4rea de educagio e, ter no minimo 03 (trés) anos de
Educac#io efetivo exercicio no Magistéri

Dirigentes Regional de Ensino Em comissio, mediante nomeag#o precedida de | Curso Superior, Licenciatura’ de Graduacio Plena ou

Pés Graduacdo na area de Educagio, no minimo 03
(trés) anos de exercicio no Magistério
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.5 |
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\,' PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
LEI COMPLEMENTAR N° 002/98, DE 03/07/98. .
(Autoria: Prefeito Municipal)

“Institui o Estatuto de Plano de Carreira do Magistério
Piblico do Municipio de Rosana, Estado de Siio Paulo.”

RETIFICACAO: Onde se 1&
“Artigo 25 -...

IPARAGRAFO UNICO - ...
I-.. ;
10 - PEB II: mediante & apresentacio de certificado de conclusdo de curso de pos - graduagio,
em nivel de mestrado ou de doutorado, ser4 enquadrado, respectivamente, no nivel IV ou v,

LEIA-SE:
“Artigo 25 - ..

PARAGRAFO UNICO - ...

II - PEB II: _niediante a apresentagdo de certificado de conclusio de curso de pds - graduagio,
em nivel de mesirado ou de doutorado, serd enquadrado, respectivamente, fio nivel III;”

Prefeitura Municipal de Rosana, aos 14 (quatorze) dias do més de
julho de 1998.

NEWTON ROURIGRUES DA STALVA




