MUNICIPIO DE ROSANA

CNPJ: 67.662.452/0001-00 - gabinete@rosana.sp.gov.br

PABX: (18) 3288-8215 - FAX: (18) 3288-8212
Avenida José Laurindo, 1540 - CEP 19273-000
Municipio de Rosana - Estado de S&o Paulo
www.rosana.sp.gov.br

DECRETO N.° 3.882/2024, DE 12/08/2024.

Regulamenta o artigo 37 da Lei Complementar
Municipal 038/2014, que trata da avaliacéo especial de
desempenho a que se refere o § 4° do artigo 41 da
Constituicdo Federal, para fins de aquisicdo, pelos
servidores, de estabilidade no servico publico

municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de Sédo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem

a legislacao,

Considerando o disposto no artigo 41, § 4°, da Constituicdo Federal,

Considerando o disposto no artigo 36 e seguintes da Lei Complementar Municipal 038/2014

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

DECRETA:

Art. 1° Para fins de aquisicéo de estabilidade no servigo publico municipal apos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, o servidor municipal nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico devera ser submetido, no
periodo de estagio probatdrio, a avaliacdo especial de desempenho, a ser
realizada por Comissdo Especial de Estagio Probatdrio - CEEP, que ora fica

instituida, na conformidade das disposicGes deste decreto.

P. Unico. Na hipétese de acumulo licito de cargos, o servidor devera ser submetido a
avaliacdo especial de desempenho em ambos os vinculos, de acordo com o

procedimento a ser definido pela CEEP a que estiver vinculado.
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Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Enquanto ndo adquirir estabilidade, o servidor municipal podera ser exonerado,

no interesse do servigo publico, nos casos de:

| - inassiduidade;

I - ineficiéncia;

i - indisciplina;

Vv - insubordinacao;

V - falta de dedicacéo ao servico;

VI - ma conduta;

VIl reprovacdo em curso de formacdo ou capacitacdo, previsto em legislacdo

especifica para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.
VI - reprovacao na avaliacdo especial de desempenho elaborada pela Comissédo

Especial de Estagio Probatorio.

Capitulo 1
DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO - CEEP
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P. Unico.

Art. 4°

Art. 5°

P. Unico.

Art. 6°.

Havera uma Comissdo Especial de Estagio Probatério no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Rosana, cujos membros serdo nomeados por

portaria.

Para cada membro titular, poderéa ser designado um membro suplente, que

assumira a fungdo nos casos de impedimento e vacancia.

A Comissdo Especial de Estagio Probatério - CEEP serd integrada por

servidores municipais que atendam as seguintes condicdes:

sejam efetivos e estaveis;

sejam titulares de cargo de nivel superior ou que possuam nivel superior;

ndo estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento disciplinar;

ndo mantenham parentesco até o 3° grau, em linha reta ou colateral, com o

servidor que esteja sob avaliacéo.

A Comissdo Especial de Estagio Probatdrio - CEEP sera composta por 3 (trés)

ou mais membros, sempre em numero impar de componentes.

Aos servidores que compdem Comissdo Especial de Estagio Probatério -
CEEP, ndo sera devida nenhuma remuneracdo extra, nem a sua atuagdo nesse

colegiado daré direito a qualquer tipo de crédito nos eventos de carreira.

A cada membro da Comissdo Especial de Estagio Probatorio - CEEP sera
atribuido, por sorteio, na qualidade de relator, o acompanhamento
individualizado do periodo de estagio probatorio de parte dos servidores sob
avaliagdo, incumbindo-lhe, em decorréncia, a instrucéo do respectivo processo

de avaliacdo especial de desempenho.
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b)

§1°

Cada membro relator ficara responsavel por:

acompanhar a vida funcional do servidor em estéagio probatério;
receber e elaborar relatérios e/ou avaliacdes de desempenho;

orientar o servidor e sua chefia sobre questdes relativas ao estagio probatorio.

Incumbe & Comissao Especial de Estagio Probatério - CEEP:

realizar a avaliagdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio

probatdrio, propondo a aprovacgédo ou a reprovacao do servidor;

manifestar-se sobre eventual:

pedido de reconsideracdo relativo a avaliacdo especial de desempenho no
estagio probatorio;

recurso interposto contra pedido de reconsideracao indeferido.

Para o desempenho das atribuicdes previstas neste artigo, a CEEP podera, por

ato administrativo devidamente motivado:

sempre que entender adequado e necessario, convocar o servidor avaliado, sua

respectiva chefia e outros servidores para prestar informacdes;

exigir a entrega de relatorios extraordinarios, inclusive selecionando casos
individuais quando assim se faca necessario, em periodicidade inferior aquela

definida no § 1° do artigo 08 deste decreto;

requisitar documentos e informacdes dos 6rgdos publicos municipais, Uteis ao

bom desempenho de suas atribuicdes.
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§3°

Art. 8°.

§1°

§2°

§3°

A Diretoria de Recursos Humanos devera auxiliar a CEEP no desempenho de

suas fungdes.

Os servidores e chefias de unidades deverdo, sob pena de incorrer em
responsabilidade funcional, atender as convocagdes ou requisi¢cdes da CEEP
ou, se for o caso, apresentar justificativa de eventual impossibilidade de
comparecimento, no dia e horério designados, de cumprimento da solicitacdo

ou de atendimento no prazo assinalado para resposta.

Capitulo 111
DA AVALIAQAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

A avaliacdo especial de desempenho, condicdo necessaria para a aquisicao de
estabilidade no servico publico municipal, deverd ser realizada em
conformidade com os critérios e parametros definidos no artigo 2° deste decreto
e pelos artigos 36 e seguintes da Lei Complementar Municipal 038/2014,

observadas as atribuicdes de cada cargo e legislacao especifica.

A avaliacdo especial de desempenho deve ser realizada em intervalos nao

superiores a 12 (doze) meses.

Suspenso, por qualquer motivo, o curso do estagio probatério, ficard
igualmente sobrestada, pelo mesmo periodo, a avaliagdo especial de

desempenho do servidor.

A chefia imediata do servidor sempre devera ser ouvida no processo de

avaliacao especial de desempenho.
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§ 5°

Art. 9°

P. Unico.

Art. 10

A reprovacdo em, no minimo, duas avaliacbes especiais de desempenho
ensejard a adogdo do procedimento para exoneracdo de servidor em estagio
probatorio, previsto no Capitulo 1V deste decreto.

Seré considerado aprovado o (a) servidor (a) que, na Avaliacdo Especial de
Desempenho - AED, obtiver pontuagdo superior ou igual a 70% (setenta por
cento) da média simples dos critérios adotados, observado, para todos 0s
efeitos, o disposto nos artigos 10 e 11 deste decreto.

Independentemente da realizacdo das avaliacOes especiais de desempenho ou
em razao delas, no caso de inassiduidade, indisciplina, insubordinacao, falta de
dedicagdo ao servico ou ma conduta, o0 membro relator responsavel pelo
servidor, de oficio ou por provocacdo da chefia imediata, devera submeter o

caso a Comisséo Especial de Estagio Probatério - CEEP.

Constatada pela CEEP a ocorréncia de uma das condutas previstas no "caput”
deste artigo, devera ser adotado o procedimento para exoneracao de servidor

em estagio probatorio, previsto no Capitulo IV deste decreto.

Sem prejuizo da realizacdo das avaliacbes especiais de desempenho ou em
razdo delas, em caso de ineficiéncia, o relator da Comissdo Especial de Estagio
Probatorio - CEEP responsavel pelo servidor, de oficio ou por provocacao da

chefia imediata, devera adotar as seguintes providéncias:

ouvir o servidor para identificar os motivos de suas dificuldades, bem como

orienta-lo;

ouvir a chefia imediata para identificar os motivos da ineficiéncia e avaliar

eventual necessidade de realocacdo do servidor.
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§2°

Art. 11

Art. 12

Verificada a impossibilidade de manutencéo do servidor, mesmo apds a adogéo
das providéncias previstas no "caput” deste artigo, ainda que n&o realizadas
todas as avaliacdes, devera o relator submeter o caso a apreciacdo da CEEP.

Constatada a ocorréncia da ineficiéncia pela CEEP, na forma a ser definida por
aquele colegiado, devera ser adotado o procedimento para exoneracdo de
servidor em estagio probatorio, previsto no Capitulo 1V deste decreto.

Na hipotese de reprovacdo do servidor em curso de formagao ou capacitacao
para 0 exercicio das funcdes inerentes ao cargo, serd adotado o seguinte

procedimento, de modo a assegurar a ampla defesa e o contraditorio:

sera dada ciéncia ao servidor do resultado da avaliacdo e aberto o prazo de 5

(cinco) dias uteis para sua eventual manifestacéo;

decorrido o prazo previsto no inciso | do "caput” deste artigo, com ou sem a
manifestacdo do servidor, a Comissdo Especial de Estagio Probatério - CEEP
elaborara relatorio, propondo, se entender cabivel, a reprovacdo no estagio

probatdrio e a consequente exoneracao do servidor;

0 Secretario ou a autoridade maxima do érgéao equiparado ao qual se encontra
vinculada a CEEP proferira deciséo final, exonerando ou mantendo o servidor

nos quadros de pessoal da Administracdo Municipal.

Compete a Comissdo Especial de Estagio Probatorio - CEEP encaminhar, no
prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do servidor, relatorio de avaliacdo especial de desempenho ao
Secretario ou autoridade méxima do érgdo equiparado ao qual se encontra
vinculado aquele colegiado, que proferira, no prazo legal, decisdo final sobre a

aquisicdo de estabilidade.
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J

Art. 13

Os pedidos de reconsideragdo e 0s recursos interpostos em face das
deliberacBes da Comissdo Especial de Estagio Probatério - CEEP e do
Secretario ou autoridade maxima do 6rgdo equiparado serdo regidos pelo
disposto no artigo 68 e da Lei Complementar Municipal 038/2014.

Capitulo IV

DO PROCEDIMENTO PARA EXONERACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO

Art. 14

§1°

§2°

§3°

PROBATORIO

Nas hipoteses previstas no artigo 08, 8§ 4°; artigo 9°, e artigo 10, § 2°, todos
deste decreto, a Comissdo Especial de Estagio Probatorio — CEEP proferira
parecer contrario a permanéncia do servidor no estagio probatdrio e realizara
notificagdo nos termos do artigo 37, § 4°, da LCM 038/2014, para apresentar

defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

A notificacdo, que ndo exige forma especial, deve conter os elementos
essenciais, acompanhados das provas aptas a configurar as razdes da
reprovacao ou da configuracdo das condutas previstas no artigo 2°, incisos I a
V111, deste decreto.

Constatando a Comissao Especial de Estagio Probatorio - CEEP que a conduta
caracteriza ilicito disciplinar, devera ser aberta vista ao Secretario de Assuntos

Juridicos ou Procurador Geral.

Sendo invidvel a conclusdo do procedimento de exoneracdo em estagio
probatério antes do termo final do periodo de estagio probatério, o 6rgédo
juridico podera converté-lo no procedimento disciplinar adequado, com

aproveitamento, se possivel, dos atos até entdo praticados.
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Art. 16

Art. 17

Art. 18

Apds a manifestacdo do servidor, a Comissdo Especial de Estagio Probatério —
CEEP proporé a exoneracao de oficio ao Chefe do Poder Executivo.

Capitulo V
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

As disposi¢des deste decreto aplicam-se aos servidores em estagio probatorio

Ora em Ccurso.

Compete 0rgdo juridico dirimir ddvidas e tracar orientagcOes gerais sobre
estagio probatorio, bem como expedir normas complementares a execucao

deste decreto.

Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario, especialmente o Decreto 3679/2023.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 12 (doze) de agosto de 2024.

SILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO




