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Art. 1% ‘

Al.ti 20.

Art. 3°,

Artl 40|

Art, 5°,

Art, 6°

LET MUNICIPAL N° 1.676/2020, DE 25/3/2020.

(AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a reorganizar a
estrutura administrativa poblica do Municipic de
Rosana e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de Sdo Panlo. Fago saber que a Cimara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei;

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a estrutura administrativa
da administragio Direta da Prefeitura Municipal de Rosana nos termos da
presente lei,

Ficam revogados os cargos e respectivas atribuicdes de “Assessor da Junta de
Servige Militar, Assessor de Coordenagdo de Agricultura, Assessor de
Coordenagdio de Educacio; Assessor de Desenvolvimento Agrério; Assessor de
Gabinete [; Assessor de Gestfio; Assessor de Imprensa; Assessor de Finangas;
Assessor de Manutencio ¢ Conservagdo de Frota, Assessor de Planejamento
Educacional; Assessor de Seccretaria II; Assessor de Sccretaria I, Assessor
Executivo; Assessor Secretaria Negocios Juridicos; Chefe do Setor de
Vigilancia Patrimonial; Coordenador Pedagdgico; Diretor Escolar; Supervisor
de BESF”,

Altera o arfigo 5° da Lei Municipal n® 1519/2017, de 11/04/2017, passando a
vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 5°. A Secretaria de Planejamento e Gestdo possui a seguinte estrutura
interna;

I— Secretario de Planejamento e Gestfo;

II — Diretor de Finangas;

IIT — Diretor de Indistria e Comércio € Imdveis;
IV — Diretor de Convénios e Contratos;

V — Chefia de Gabinete de Planejamento;

VI — Assessoria,

Fica criado o carge de Chefe de Gabinete de Planejamento, conforme
atribuigdes, quantidade de vagas e padrio de vencimentos descritos nos
ANEXOS 1, Il ¢ ITI da presente Lei,

Altera as atribuigbes do cargo de Diretor de Finangas conforme disposto no
ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS da presente
Lei

Altera as atribuigdes do cargo de Diretor de Indbstria, Coméreio e Iméveis
conforme disposto no ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS da presente Lei.
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Art. 7%

Art. 8°,

Art. 9°,

Art. 10.

Art. 11,

Art. 12,

Altera padriio de vencimento e quantidade de vagas do cargo de Assessor de
Secretaria I, conforme disposto nos ANEXO II e III da presente Lei.

Inclui o art. 8-A a Lei Municipal n® 1519/2017, de 11/04/2017, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 8-A. A Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e Servigos Pablicos possui
a seguinte estrutura interna:

1 - Secretario de Mobilidade Urbana, Obras e Servicos Pdblicos;

1T — Chefia de Engenharia, Obras € Projetos;

IIF — Chefia de Servigos Piblicos, Mobilidade Urhana e Infraestrutura;

IV — Assessoria Especial de Desenvolvimento ¢ Fomento de Projetos
Municipais;

V — Assessoria Especial de Governanga Participativa;

VI - Assessoria.

Fica criado o cargo de Chefe de Engenharia, Obras e Projetos conforme
atribui¢des, guantidade de vagas e padrfio de vencimentos descritos nos
ANEXOS I, 11 e 1T da presente Lei.

Fica criado o cargo de Chefe de Servigos Publicos, Mobilidade Urbana e
Infraestrutura, conforme atribuicdes, quantidade de wvagas e padrio de
vencimentos descritos nos ANEXOS I, II ¢ ITI da presente Lei.

Inclui o art. 10-A a Lei Municipal n® 1519/2017, de 11/04/2017, passando a
vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 10-A. A Secretaria de Inclusio e Assisténcia Social possui a seguinte
estrutura interna:

I — Secretaric de Inclusdo e Assisténcia Social;

II — Assessoria EHspecial de Desenvolvimento e Fomento de Projetos
Municipais;

IIT — Assessoria.

Altera o artigo 12 da Lei Municipal n® 1519/2017, de 11/04/2017, passando a
vigorat com a seguinte redacio:

Art. 12, A Secretaria de Esportes, Turisme e Cultura possui a seguinte estrutura
interna:

I - Secretario de Esportes, Turismo e Cultura;
II - Diretor de Esportes e Cultura,

Inclui o art. 15-A a Lei Municipal n® 1519/2017, de 11/04/2017, passando a
vigorar com a seguinte redagdo:




Art. 15-A. A Secretaria Municipal de Educagdo possui a seguinte estrutura
interna:

I - Secretério de Educacéo;

1T — Chefia de Gabinete em Educacio Infantil;

11T — Chefia de Gabinete em Ensino Fundamental;

IV — Assessoria Especial de Desenvolvimento ¢ Fomento de Projetos
Municipais;

V - Assessoria;

V1 — Diretoria de Gestdo Escolar,

Art, 14. Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete em Educagfio Infantil, conforme
atribuigles, quantidade de vagas e padrio de vencimentos descritos nos
ANEXOS I, II e III da presente Let, designado dentre os servidores do quadro
de efetivos do Municipio ¢ lotados na Secretaria de Educacéo.

Art, 15, Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete em Ensino Fundamental, conforme
atribuigdes, quantidade de vagas e padrfio de vencimentos descritos nes
ANEXOS I, I e III da presente Lei, designado dentre os servidores do quadro
de efetivos do Municipio ¢ lotados na Secretaria de Educacéo.

Art. 16. Ficam criados 07 (sete) cargos de Diretor de Gestdo Escolar, conforme
atribuigbes, quantidade de vagas ¢ padrfio de vencimentos descritos nos
ANEXOS I, II ¢ III da presente Lei, designado dentre os servidores do quadro
de efetivos do Municipio e lotados na Secretaria de Educagio designados dentre
os servidores efetivos de Municipio, lotados na Secretaria de Educagfio e com
no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na rede municipal,

Paragrafo Unico. Havers um cargo de Diretor de Gestdo Escolar em cada unidade escolar,

Art. 17, Ficam criados 04 (quatro) os cargos de Vice-Diretor de Gestio Escolar,
conforme atribui¢tes, quantidade de vagas e padrio de vencimentos descritos
nos ANEXOS I, II ¢ III da presente Lei, designado dentre os servidores do
gquadro de efetivos do Mumicipio ¢ lotados na Secretaria de Educagio
designados dentre os servidores efetivos do Municipio, lotados na Secretaria de
Educagéo e com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,

Parigrafo Unico. Os cargos de Vice-Diretor de Gestio Escolar seriio distribuidos pela Secretaria
de Educacfo entre as unidades escolares com maior mimero de alunos.

Art. 18, Fica criado o cargo de Coordenador Escolar de Apoio Pedagogico conforme
atribuicBes, quantidade de vagas e padrio de vencimentos descritos nos
ANEXOS I, H ¢ III da presente Lei, dentre os servidores do quadro de efetivos
do Munieipio e lotados na Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores Fscolares de Apoio Pedagbgico serio nomeados pelo
Secretario de Educagfio apds eleigdo da respectiva classe, na forma de
regulamento.




Art. 19.

Art, 20.

Art. 21,

Art. 22,

Al’t. 23 -

Art, 24,

Art, 25.

O servidor que estiver em cumulagiio legal de cargos de professor na rede
municipal, ao ser nomeado para o exercicio de cargo comissionado, poderd
optar pela remuneragdo do carge comissionade ou pelo vencimento base de
ambos os cargos efetivos acrescido das vantagens permatientes.

Altera o artigo 17 da Lei Municipal n® 1519/2017, de 11/04/2017, passando a
vigorar com a seguinte redacio:

Art. 17. A Secretaria de Satde possui a seguinte estrutura interna:

1 — Secretério de Satde;

I — Ditretor de Saude;

1II - Chefia de A¢Bes Preventivas e Atencfo 2 Sande;
IV — Assessoria.

Fica eriado o cargo de Chefe de Acdes Preventivas e Atengfo 3 Saide conforme
atribui¢Bes, quantidade de vagas e padrio de vencimentos descritos nos
ANEXQOS [, II e IlI da presente Lei.

Inclui o art. 20-A a Lei Municipal 0 1519/2017, de 11/04/2017, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 20-A. A Secretaria Municipal de Agricultura possui a seguinte estrutura
interna:

I Secretario de Agricultura;
IT — Assessoria.

Inclui o art, 21-A a Lei Municipal n°® 1519/2017, de 11/04/2017, passando a
vigorar com a seguinte redacéio:

Art. 21-A. A Secretaria de Arrecadagiio e Coletoria possui a seguinte estrutura
interna:

1— Secretario de Arrecadacio e Coletoria,
II - Assessoria técnica.

Fica revogado o inciso IX do artige 21 da Lei 1519/2017, DE 11/04/2017.

Inclui o art. 23-A a Lei Municipal n° 1519/2017, de 11/04/2017, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 23-A. A Secretaria de Licitagdes ¢ Compras possui a seguinte estrutura
interna:

I— Secretario de Licitagdes € Compras;
II — Assessoria técnica.

Inclvi o art. 26-A a Lei Municipal n° 1516/2017, de 11/04/2017, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:
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Art. 27,

Art. 28.

Art. 29,

Art. 30,

Art, 31,

Art. 32.

Art. 26-A. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte
estrufura interna:

I — Secretirio de Meio Ambiente;
II — Assessoria Especial de Desenvolvimento e Fomento de Projetos
Municipais.

Altera a redagfo do art. 28 da Lei Municipal n® 1519/2017, de 11/04/2017,
passando a vigorar com a seguinte redagfio:

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administracdo possui a seguinte estrutura
interna:

I — Secretério de Administragéio;

Il — Diretoria de Recursos Humanos;

III - Diretoria de Transportes;

IV — Chefia de Gestio de Frofas;

V — Chefia de Teenologia e Informatica;

VI - Coordenadoria de Junta Militar;

VII - Coordenadoria de Vigildncia Patrimonial;

VIII — Assessoria Especial de Desenvolvimento ¢ Fomento de Projetos
Municipais;

IX — Assessoria Especial de Governanga Participativa;
X — Assessoria.

Altera as atribuigbes do cargo de Diretor de Recursos Humanos conforme
disposto no ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSICNADOS
da presente Lei.

Fica criada 01 (uma) vaga para o cargo de Coordenador da Junta de Servigo
Militar de livre nomeaclo e exoneragio dentre os servidores efetivos do
Municipio, conforme atribuigdes, quantidade de vagas e padrfio de vencimentos,
conforme disposto nos ANEXOS 1, II ¢ III da presente Lei.

Fica criada 01 (uma) vaga para o cargo de Coordenador de Vigildncia
Patrimonial de livre nomeacio ¢ exoneracio dentre os servidores efetivos do
Municipio lotados no cargo de vigilante, conforme atribuigdes, quantidade de
vagas ¢ padriio de vencimentos, conforme disposto nos ANEXOS I, IT e Il da
presente Lei,

Fica criado o cargo de Chefe de Tecnologia e Informatica, conforme
atribuigSes, quantidade de vagas ¢ padrio de vencimentos descritos nos
ANEXOS L, II e IIT da presente Lei.

Fica criado o cargo de Chefe de Gestdo de Frotas, conforme atribuigtes,
quantidade de vagas e padriio de vencimentos descritos nos ANEXOS T, IT e Il
da presente Lei.




Art. 33,

Art. 34,

Art. 35.

Art, 36.

Fica criado o cargo de Assessor Especial de Desenvolvimento e Fomento de
Projetos Municipais, conforme atribuigtes, quantidade de vagas e padrdo de
vencimentos descritos nos ANEXOS I, II e III da presente Lei.

Fica criado o cargo de Assessor Especial de Governanga Participativa conforme
atribuiedes, quantidade de vagas ¢ padrfio de vencimentos descritos nos
ANEXOS I, II ¢ ITI da presente Lei,

Altera ¢ artigo 36 da Lei Municipal n® 1519/2017, de 11/04/2017, passandc a
vigorar com a seguinte redacio:

Art. 36, A Secretaria de Assuntos Jurldicos possui a seguinte estrutura interna:

I — Secretario de Assuntos Juridicos,
1T - Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos;
IH — Assessor de Assuntos Jurldicos.

Altera e inclui §§1° a 5° ao art. 30 da Lei Municipal n® 15192017, de
11/04/2017, passando a vigorar com a seguinte redacéio:

Art, 30. A Secretaria de Assuntos Juridicos tem por finalidades promover ¢
manter relagdes institucionais com os érgos do Poder Legislativo municipal,
do Poder Judicidrio, Ministério da Justica do Governo Federal, Secretaria de
Estado de Justica e da Defesa da Cidadania, Ministério Pablico, Defensoria
Puablica, Ordem dos Advogados do Brasil ¢ outras entidades ligadas & Justica,
competindo-lhe:

[ - Assistir ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes
relacionadas com as atividades da Secretaria;

II - Assistir o Chefe do Poder Executivo no controle interno da legalidade dos
atos politicos € de governo;

1II - Propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

IV - Submeter a apreciagio do Chefe do Peder Executivo, prejetos de leis ou de
decretos que versem sobre matéria pertinente & area de atuagfio da Secretaria;

V - Manifestar-se sobre assuntos que devam ser submetidos ao Chefe do Poder
Executivo, sem prejuizo da competéneia institucional de outros Orgfos ou
Secretarias;

VI - Submeter ¢ acompanhar, em articulagio com as demais Secretarias, os
processos e procedimentos administrativos que devam ser submetidos 2
apreciagdo pela Procuradoria do Municipio, passiveis de anélise jurldico
consultiva, definindo os niveis de pricridade e sugerindo prazos em despacho
devidamente fundamentado;

VII - Opinar em recursos dos Secretdrios Municipais interpostos em face de
pareceres exarados pela Procuradoria do Munieipio, submetidos a apreciagfo
desta Secretaria;

VIIT - Requerer esclarecimentos complementares, aclaramento e/ou unificagéio
de entendimento de eventuais lacunas ou controvérsias insurgentes de pareceres
exarados pela Procuradoria do Municipio;

IX — Solicitar & Procuradoria relaidrios sobre processos judiciais;




§1°

§ 2°,

§ 3°.

X - Referendar os atos decisérios do Chefe do Poder Executivo relativos 4 drea
de atnagdo da Secretaria, apresentando fundamentagdo juridica pertinente 3
matéria;

X1 - Definir ¢ posicionamento politico-institucional relativo a temas de especial
relevincia para o Poder Executive Municipal;

XII - Definir ¢ encaminhar solugdes possiveis para os problemas detectados no
ambito dos assuntos juridicos e legislativos, bem como a realizagfo de estudos
para a alteracdo e consolidagio dos atos normativos, sem prejuizo das
atribuicdes institucionais de outros 6rgfos;

XIII - Planejar, coordenar, supervisionar € otrientar as atividades técnicas e
administrativas concernente aos assuntos juridicos;

XIV - Executar atividades relacionadas com as audiéncias, reunides e
representagdes politicas e institucionais da Secretaria;

XIV - Adotar medidas, junto a orgios e entidades federais, estaduais e
municipais, para elaboragio e execuglo integrada de programas, projetos
atividades pertinentes ao interesse do Poder Executivo Municipal;

XV - Acompanhar e apresentar manifestacio aos oficios, requerimentos e
requisi¢des formulados em processos administrativos ou inquéritos em trdmite
na Receita Federal do Brasil, Tribunal de Contas do Estado ¢ Ministéric Phiblico
do Estado, articulando junto as Secretarias de Governo, Diretorias e demais
orgios poblicos para a compilagdo de documentos e informacgdes para a
elaboracéio de arrazoados,

XVI- Atuar nos processos administrativos em trimite e atender as requisicdes
da Receita Federal do Brasil e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo na
defesa da legalidade dos atos praticados pelo Chefe do Poder Executivo;

XVII - Representar o Poder Executivo Municipal em eventos ¢ cutsos
relacionados 4 drea de atuacio da Secretaria;

XVIO - Avocar ou delegar atribuigies ¢ competéncias, por ato expresso,
observada a legislacfio vigente;

XIX - Praticar todo e qualquer ato ou exercer atribuigdes ou competéncias dos
servidores subordinados.

oW

830 principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade da
tutela do interesse pablico e a autonomia.

A Secretaria de Assuntos Juridicos & reconhecida autonomia téenica, que
consiste na competéneia para, sem subordinagBo a outros drghos, definir a
orientacéio juridico-politica do Poder Executivo Municipal, nos termos desta lei,
observadas as normas que regem a Administracic Plblica e sem prejuizo das
atribuicdes das demais Secretarias e Orpios,

A Secretaria de Assuntos Juridicos ¢ reconhecida autonomia administrativa
corresponde & competéncia para, observadas as nonmas aplicdveis &
Administragio Municipal em geral, definir seu respectivo regime de
funcionamento, organizar seus servigos ¢ 6rgios ¢ praticar os atos necessarios a
gestio de seus recursos financeiros, materiais e humanos, inclusive no tocante a
administracio de seu quadro proprio, bem como a articulagio com a
Procuradoria para a consecugio do interesse publico.




o
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§ 4°

§5°

Art. 37.

Art. 38,

Art. 39,

Art. 40.

Art, 41.

Art. 42,

Art. 43,

A Secretaria de Assuntos Juridicos é reconhecida autonomia financeira, que
consiste na garantida por dotagdes orgamentérias préprias que permitam o pleno
funcionamento da secretaria municipal.

A Secretaria de Assuntos Juridicos, no desempenho de suas fungdes, terd como
fundamentos de atuagiio a defesa dos postulados decorrentes da autonomia
municipal, a prevenglo dos conflitos ¢ a assisténcia no controle da legalidade
dos atos da Administragio Puiblica.

Altera o art. 32 da Lei Municipal n® 1519/2017, de 11/04/2017, passando a
vigorar com a seguinte redag@o:

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo ¢ Secretério de Assuntos Juridicos
autorizados a expedir Decretos visando a perfeita execucfio, regulamentagiio da
estrutura e organizagio administrativa da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Fica revogado o art. 33 da Lei Municipal n° 1519/2017, de 11/04/2017.

Q artigo 37 e incisos [ a Il da Lei Municipal 1519/2017 passam a vigorar com
a seguinte redacéio;

Art. 37, Ao Secretdrio Adjunto de Assuntos Juridicos, cargo de livre nomeago
pelo Procurador Geral do Municipio, compete:

I ~ Prestar auxilio, coadjuvando com o Secretério nas fungdes da Secretaria de
Assuntos Juridicos;

II — Substituir ¢ Secretrio de Assuntos Juridicos em suas auséneias e
impedimentos;

IIT - Coordenar ¢ articular a atuagéio do Secretério junto ao Procurador-Geral,
Gabinete e demais Secretarias de Governo.

IV — organizar as atividades de atendimento ao piblico em articulagfio com as
demais atividades auxiliares;

V - supervisionar a elaboraciio de pesquisas, levantamentos ¢ analises que
subsidiem o plangjamento ¢ a avaliagio das agdes da Secretaria e da
Procuradoria do Municipio.

Ficam revogados os incisos IV e V do artigo 37 da Lei Municipal 1519/2017,

Fica criado o cargo de Assessor de Secretaria de Assuntos Jurfdicos conforme
atribui¢Bes, quantidade de vagas e padriio de vencimentos descritos nos
ANEXOS I, I e Il da presente Lei.

Fica criado o cargo de Assessor do Procurador Geral, conforme atribuigdes,
quantidade de vagas e padrio de vencimentos descritos nos ANEXOS I, Il e III

da presente Lei.

Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, conforme atribuigbes,
quantidade de vagas e padrSes de vencimentos dos ANEXOS I, Il ¢ IIIL
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Art. 44, Fica criado o cargo de Assessor de Gahinete do Prefeito, conforme atribuigGes,
quantidade de vagas e padréo de vencimentos descritos nos ANEXOS I, I e ITT

da presente Lei.

Art. 45. Inclui o art. 43-A a Lei Municipal n® 1519/2017, de 11/04/2017, com a seguinte
redacio:

Art, 43-A. Do total de cargos de provimento em comissfio existentes, no
minimo, 30% (irinta por cento) deverfio ser preenchidos por servidores de
carreira do Poder Executivo Municipal.

Art. 46. Hsta Lei entrard em vigor a partir da data da sua publicagéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se,

Rosana - SP, aos 25 (vinte e cingof i3

ha de 2020.
O

TLVIO

PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR. E de responsabilidade do Assessor o assessoramento do Executive
Municipal mediante: a elaboragio de planos e programas em sua area de competéneia
para atingir as metas governamentais; a avalia¢fio e controle dos recursos alocados a fim
de garantir a efetividade das politicas publicas; ¢ a andlise de dados € cenérios face as
diretrizes politicas de governo, podendo executar tarefas correlatas, caracterizada a
relagio de confianca qualificada perante o Chefe do Executivo e Secretarios,

Requisito para nomeaciio: Ensino Médio Completo

Padriio de Vencimento: 18.02

Quantidade de cargos; 10

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO: Prestar assessoramento ac Chefe do
Executivo na interlocucfio com parlamentares municipais, estaduais e federais; realizar a
comunicacfio oficial do gabinete do Chefe do Executivo Municipal com os gabinetes
dos deputados estaduais, federais, do governador do estado de Séo Paulo e, ainda,
imprensa oficial do Municipio com demais 6rghos, empresas e veiculos de
comunicagdo; desempenhar tarefas e afins conforme determinado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Requisite para nomeacéo: Ensino Superior Completo

Padriio de Vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 02

ASSESSOR DE SECRETARIA I: assessorar os dirigentes méximos dos érgéos
municipais, em assuntos de natureza politico-financeiro e de operagdes dos servigos da
administracio direta municipal; assessorar os Orglos executivos no qual estéo lotados,
executando atividades de organizagfo e controle de politicas puiblicas, preparando
documentos, relatorios e prestando informagdes ¢ dados necessarios a performance da
administra¢io pdblica; assistir as atividades de planejamento e direcfio de recursos e
meios, a partir de decisfes emanadas por seus superiores hierarquicos, preparar
relatorios ¢ analises para avaliacfio de performances de Orglos municipais ¢ suas
divisdes.

Requisito para nomeag¢io: Ensino Médio Completo

Padrio de Vencimento: 19.02

Quantidade de cargos: 11

ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL: Coordenar e controlar a agenda funcional do
Procurador Geral do Municipio; Articular e coordenar a interlocugdo do Procurador Geral
do Municipio com o Secretirio de Assuntos Juridicos e, se o caso, com os demais
Secretdrios de Governo, acompanhar o Procurador Geral em eventos, reunides ou sessdes
junto ac Poder Legislativo, Gabinete do Prefeito, Ministério Publico, Tribunal de Contas
ou Poder Judicidrio, subministrando os meios de informacdo, dados e documentos
necessdarios para o desenvolvimentos dos trabalhos do Procurador Geral, bem como
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registrar em ata as reuniGes, se necessario. Prestar apoio a gestdo de parcelamentos da
divida ativa, quando requisitado.

Requisito para nomeac¢fio: Ensino Superior Completo

Padrio de Vencimento: 21.02

Quantidade de cargos: 01

ASSESSOR DO SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS: Coordenar e controlar
a agenda funcional do Secretirio de Assuntos Juridicos; Articular e coordenar a
interlocuglo do Secretdrio de Assuntos Juridicos com & Procuradoria do Municipio;
acompanhar o Secretario de Assuntos Juridicos em eventos, reunides ou sess@es junto ao
Poder Legislative, Gabinete do Prefeito, Ministério Pablico, Tribunal de Contas ou Poder
Judiciario, subministrando os meios de informagfo, dados e documentos necessarios para o
desenvolvimentos dos trabalhos da Secretaria de Assuntos Juridicos, bem como registrar
em ata as reunides, se necessario,

Requisito para nomeagéio: Ensino Superior Completo

Padrio de Vencimento: 21.02

Quantidade de cargos: 01

ASSESSOR ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO E FOMENTO DE PROJETOS
MUNICIPAIS, E de responsabilidade do Assessor Especial de Desenvolvimento e
Fomento de Projetos Municipais a orientagfio, o planejamento, o acompanhamento e
gerenciamento de projetos publicos de média e grande escala do comeco ao fim, visando o
aperfeigoamento das ferramentas de execugio de projetos e gestdo destes. Deve ainda,
planejar, sugerir ¢ definir prazos, critérios e metas dos projetos ao Secretario, bem como
executar atividades cotrelatas.

Requisito para nomeacio: Ensino Médio Completo

Padréo de Vencimento: 21.02

Quantidade de cargos: 06

ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNANCA PARTICIPATIVA. E de
responsabilidade do Assessor Especial de Governanca Participativa o assessoramento na
implantacio de projetos publicos de governanga participativa com a sugestio de leis e
projetos na drea de Planejamento e Gestiio Estratégica, o acompanhamento de ag¢Ges
integradas nos bairros; a intermediacfio entre as Secretarias; o recebimento e atendimento
dos municipes, com respeito e cordialidade, para o trato de interesses do cidad&o ou da
comunidade; o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Secretario.

Requisito para nomeac¢io: Ensino Médio Completo

Padrio de Vencimento; 21.02

Quantidade de cargos: 02

CHEFE DE ACOES PREVENTIVAS E ATENCAO A SAUDE. E de responsabilidade
da fung¢lio, monitorar o desenvolvimento de acdes de controle de doencas, agravos e riscos
existentes ou potenciais, no a&mbito da saide coletiva, com énfase no planejamento,
monitoramento, avaliagfio, producdo e divulgacdo de conhecimento, para a promogio,
prevengéo ¢ controle das condigdes de sadde da populagdo. Direcionar e coordenar as
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atividades das unidades médicas bésicas de saude, estratégia e salide de familia e de apoio
que lhes s3o subordinadas, zelando pelo entrosamento e bom andamento dos servigos, com
a finalidade de promover a atenciio integral dos pacientes.

Requisito para nemeagiio: Ensino Superior Completo

Padriio de Vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 01

CHEFE DE ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS. E de responsabilidade da funggo
a chefia da elaboragfio e supervisio de projetos e orcamentos de obras publicas em geral,
elaborando ainda normas basicas ¢ padronizadas para a execugdo das obras em edificios
publicos, sem exclusio do dever de fiscalizaghio e cadastro dos dados técnicos pertinentes;
coordenar as equipes de trabalho responsdveis pela execugio/elaboracio de projetos e
servicos de engenharia, até seu recebimento; fiscalizar a elaboraciic de documentagfo
técnica para contratagfio de projetos € servigos de engenharia; promover apoio técnico aos
demais orghos da administracio pilblica municipal; conferir os levantamentos
planialtimétricos das dreas do municipio e organizar cadastro de todos os projetos
aprovados ¢ processos fiscalizados e realizar atividades correlatas determinadas pelo
Secretério.

Regquisito para nomeagio: Ensino Médio Completo

Padriio de Vencimento: 24.02

Quantidade de cargos: 01

CHEFE DE GABINETE EM EDUCACAQ INFANTIL. E de responsabilidade da
fun¢do, tarefas como a elaboragéio de documentos e correspondéncias que sdo emitidas
pelo Secretario, o encaminhamento tanto do material a ser expedido e ser recebido,
submeter a sua consideragéo assuntos de urgéncia ou de tratamento imediato, sugerir ao
Secretario medidas tendentes a harmonizacdio dos orgleos municipais. Promover e
coordenar solucdes integradas junto aos processos em trimite perante a Secretaria de
Educacio na educagdo infantil, de modo a orientar seus fluxos, objetivando o continuo
aprimoramento dos processos em atengfio as diretrizes governamentais. Direcionar e
acompanhar as mudancas nas priticas pedagégicas na educacio infantil que garantam a
qualidade da educagéo ofertada visando atingir as metas estabelecidas, construindo a
identidade da escola e respeitando a identidade dos sujeitos que dela fazem parte.
Requisito para nomeagéio: Servidor do quadro de efetivos da Secretaria de Educagfio.
Padrio de Vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 01

CHEFE DE GABINETE EM ENSINO FUNDAMENTAL. E de responsabilidade da
fungfo, tarefas como a elaboragfio de documentos e correspondéncias que séo emitidas
pelo Secretdrio, o encaminhamento tantoc do material a ser expedido e ser recebido,
submeter a sua consideracdo assuntos de urgénecia ou de tratamento imediato, sugerir ao
Secretdrio medidas tendentes a harmonizacfo dos orglos municipais. Promover e
coordenar solugles integradas junto aos processos em trémite perante a Secretaria de
Bducaciio no ensine fundamento, de modo a orientar seus fluxos, objetivando o
continuo aprimoramento dos processos em atencdio as diretrizes governamentais.
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Direcionar e acompanhar as mudangas nas praticas pedagdgicas no ensino fundamental
que garantam a qualidade da educagfio ofertada visando atingir as metas estabelecidas,
construindo a identidade da escola e respeitando a identidade dos sujeitos que dela
fazem parte.

Requisito para nomeacgiio: Servidor do quadro de efetivos da Secretaria de Educagéo.
Padrio de Vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 01

CHEFE DE GABINETE DE PLANEJAMENTO. E de responsabilidade da fungdo,
delinear e coordenar a equipe de trabalho nas agdes desenvolvidas pela Secretaria no
que atine as politicas de gestfo, desde o planejamento das politicas plblicas afeitas 4
drea até o acompanhamento de sua execugfo. Direcionar € coordenar atividades
relativas ao planejamento, a avaliagio e informag¢fo dos planos, programas e projetos
tendo em vista as metas propostas pela Secretaria.

Requisito para nomeagdio: Ensino Superior Completo

Padriio de Vencimento: 24.02

Quantidade de cargos: 01

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO. E de responsabilidade da fungdo, prestar
assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagGes politico-administrativas com os
municipes, drglos e entidades piblicas e privadas e associagtes de classe; Assistir o
Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia; Preparar, registrar,
publicar ¢ expedir os atos do Prefeito; Responsabilizar-se pela execucio das atividades
de expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito; Executar atividades de
assessoramento legislativo, acompanhamento € tramitagdo na Camara de projetos de
interesse do Executivo e manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do
Municipio; Recepcionar, executar a triagem e encaminhamento do publico que busca
atendimento junto ao Gabinete do Prefeito; Impulsionar o desenvolvimento de projetos
municipais; Promover o relacionamento entre as secretarias ¢ diretorias da
municipalidade; executar outras tarefas correlatas.

Requisito para nomeagfio: Ensine Médio Completo

Padrio de Vencimento: 24.02

Quantidade de cargos: 01

CHEFE DE GESTAO DE FROTAS. E de responsabilidade da fungio, manter
controle da frota municipal, supervisionando a manutengfio preventiva; manter check
list atualizados dos vefculos; manter controle das trocas de dleos, filtros, pneus ¢ reparos
executados nos veiculos; fazer encaminhar os veiculos da frota para manutengéo; propor
a troca de veiculos quando necessdrio; auxiliar o Diretor de Transportes no
cumprimento da das disposi¢Bes da Lei Municipal n® 1518/2017 de 01/12/2017,
executar outras tarefas correlatas.

Requisito para nomeacio: Experiéncia comprovada na 4rea de atuagfo.

Padriio de Vencimento: 24.02

Quantidade de cargos: 01
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CHEFE DE SERVICOS PUBLICOS, MOBILIDADE URBANA E
INFRAESTRUTURA. E de responsabilidade da fiunciio a chefia, a supervisio ¢ controle
dos servigos de obras, organizando cronogramas € equipes de trabalho, devendo sempre
acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pela equipe € elaborar € conferir
planilhas or¢amentérias; coordenar as equipes de trabalho responsavel pela fiscalizacio de
posturas municipais no seu &mbito de atuagfio, compreendendo feiras livres, posturas,
limpeza publica, limpeza particular ¢ topografia, mantendo canal direto de comunicagio
com os demais Orgdos e unidades da Administragio e realizar atividades correlatas
determinadas pelo Secretario.

Requisito para nomeacg#o: Ensino Médio Completo

Padriao de Vencimento: 24.02

Quantidade de cargos: 01

CHEFE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA. E de responsabilidade da fungio,
chefiar o plangjamento das atividades desenvolvidas na area de tecnologia da informagdo,
desenvolvendo e implantando o plano diretor de tecnologia da informagio. Executar
atividades relativas A analise, estudos de viabilidade, definicdo e documentaciio dos
gistemas no &mbito de todas das Secretarias Municipais, além de exercer atividades
correlatas.

Requisito para nomeaciio: Ensino médio e conhecimentos especificos na area de
atuacgfo.

Padrio de Vencimento: 24.02

Quantidade de cargos: (1

COORDENADOR DE JUNTA DE SERVICO MILITAR. E de responsabilidade da
fungdo procurar manter elevado padrdo moral e funcional da Junta do Servico Militar
em suas atividades; adotar as providéncias necessarias para prover as Juntas do Servico
Militar de todo o pessoal e material necessérios ao seu funcionamento; realizar reunides
periédicas com os Administradores das Juntas do Servigo Militar; confeccionar o Plano
de Metas Anual da Coordenadoria; fiscalizar e orientar os seus funcionérios quanto aos
procedimentos administrativos padronizados a serem adotados em suas jurisdigdes;
assinar os documentos destinados as Juntas do Servigo Militar ¢ as Delegacias do
Servigo Militar; fiscalizar as JSM para que nfo haja intermedidrios e interferéncias nos
processos normais de alistamento ao servigo militar; fiscalizar, vistoriar e identificar
oportunidades de melhorias no ambiente de trabalho da CJSM e JSM; realizar
atividades correlatas.

Requisito para nomeacéo: Servidor do quadro de efetivos do Municipio.

Padrao de Vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 1

COORDENADOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL. E de responsabilidade da
funcdio coordenar, fiscalizar e supervisionar a execugfio do servigo dos vigias na area do
Municipio; reunir-se com o8 vigias a fim de tomar conhecimento dos problemas e
dificuldades vivenciadas na execugfo do servigo; identificar os locais e os bens piiblicos
municipais em que deve haver vigilancia, indicar a necessidade de niimero de vigias e
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estabelecer horérios aos vigias; realizar ronda de inspecic nos locais vigiados e
controlar horario dos responsdveis; manter e exigir um clima de bom relacionamento e
cooperagio entre os vigias; controlar e expedir a frequéncia do quadro de pessoal;
controlar as chaves das dependéncias de proprios pliblicos e providenciar sua abertura e
fechamento nos horérios regulamentares; programar ¢ organizar as atividades de
portaria das instalagbes e dos prédios da Prefeitura, zelando pela manutencéo da ordem
¢ pelo bom atendimento as partes; programar, organizar € supervisionar a execugio das
atividades relativas & guarda e conservacfio de méveis e instalacSes da Secretaria de
Administracfio, do Pago Municipal e dos setores externos; prestar apoio quando da
realizagdo de eventos, garantindo a integridade dos locais, executar outras atividades
correlatas,

Requisito para nomeagfio: Servidor do quadro de efetivos do Municipio, lotade no
cargo de vigilante.

Padriio de Vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 1

COORDENADOR ESCOLAR DE APOIO PEDAGOGICO. E de responsabilidade
da fungfo, auxiliar a Diretoria de Gestdo Escolar e Secretdrio de Educacfio escolar no
avaliacio e acompanhamento dos projetos pedagdgicos, ensino e o processo de
aprendizagem das unidades escolares; elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da
educaciio basica; propor diretrizes e normas pedagdgicas; prospectar, identificar,
selecionar, elaborar e especificar materiais e recursos pedagdgicos; prospectar, avaliar e
definir tecnologias para uso pedagdgico na educacdio basica; atuar na coordenacdo
pedagdgica no espago coletivo de construgiio permanente da pratica docente; assumir o
trabalho de formagio continuada e reflexfo sobre a préitica pedagdgica; organizar e
selecionar materiais adequados 4s diferentes situacbes de ensino e de aprendizagem e
prética pedagdgica, executar atividades correlatas desighadas pelo Diretoria de Gestiio
Escolar ¢ Secretario de Educacfo.

Requisito para nomeagfio: Servidor do quadro de efetivos da Secretaria de Educacio.
Padrio de Vencimento: 22.02

Quantidade de cargos: 5

DIRETOR DE CONVENIOS E CONTRATOS: viabilizar a captagiio e obtengfio de
recursos junto aos Governos da Unifio e do Estado e a iniciativa privada, visando a
celebragdio de convénios e contratos de repasse; viabilizar a captagiio e obtencfio de
recursos destinados através de emendas parlamentares; realizar levantamento e
gerenciamento de documentos de natureza contabil, juridica e de engenharia, através de
estudos e elaboragdo de projetos basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de
operacionaliza¢fio das 4reas responsaveis pelo repasse de recursos; realizar a comunicagéio
oficial do gabinete do Chefe do Executivo Municipal com os gabinetes dos deputados
estaduais, federais; gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e
do Estado para o Municipio; acompanhar as agdes de celebragfo, execugfio orcamentaria e
financeira, bem como a prestagio de contas dos contratos de repasse; providenciar a
documentagfio solicitada para complementagdo de projetos e propostas promover a
articulagfio da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestiio com as demais Secretarias e
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6rgios municipais com vistas 4 celebrag@o de convénios e contratos de repasse; elaborar
relatdrios sobre o andamento de convénios, contratos de repasses € financiamentos junto &
Caixa Econdmica Federal e outros Orggos; firmar convénios com Governos da Unido e do
Estado; elaborar planos de trabalho, projetos e propostas de convénios; solicitar a
instauracdio de certames licitatérios a Secretaria de Licitagdes ¢ Compras; determinar a
implantagio e execuglo de projetos; executar outras atividades relacionadas a area, ou que
foram designadas por seu superiot hierarquico.

Requisito para nomeacfio: Ensino Superior Completo

Padriio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE ESPORTE E CULTURA: fomentar o desporto municipal, através da
promocio e apoio a programas, eventos e competicdes desportivas, incentivar a prética
do esporte, especialmente entre os jovens e criancas; difundir a pratica do esporte e do
lazer nas comunidades em geral; criar, manter e incentivar a utilizagdo plena dos
equipamentos esportivos e areas de lazer e esporte do Municipio; exercer outras
atividades correlatas a este cargo. Organizar e executar planos, programas e eventos que
tenham por objetivo incentivar o turismo no Municipio, bem como o calendério de
eventos turisticos; elaborar e executar programas voltados ao fomento e
desenvolvimento de atividades turisticas no municipio; elaborar e manter calendario de
eventos do municipio, visando fortalecer o perfil turistico do local, com acSes e
programas de fomento; chefiar a equipe responsavel pela realizagdo dos eventos do
calendério municipal;

Requisito para nomeacfio: Ensino Superior Completo ou Técnico

Padrio de Vencimento: 26.02

--Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE FINANCAS: Gerenciar as atividades financeiras a luz das diretrizes de
governo, fixando politicas para seu acompanhamento, desenvolvimento € consecucéo, a
fim de permitir a concretizacio das politicas publicas sob incumbéncia do Executivo e
da Secretaria de Planejamento e Gestio.

Requisito para nomeacio: Servidor Efetivo do quadro de servidores e de livre
nomeago pelo Secretdrio de Planejamento e Gestéo

Padrio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO E IMOVEIS; propor politicas e
estratégicas para ¢ desenvolvimento das atividades industriais, comerciais, turisticas,
esportivas e de lazer no Municipio; articular-se com érgios municipais afins, visaado a
compatibilizagio das politicas de atragfio de investimentos com a manutengio e
preservagiio das condigfes ambientais e urbanisticas do Municipio; executar a politica
de incentivos fiscais e tributdrios voltados para a instalacfio e localizaghio de empresas
que utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;
promover a execugdio de programas de fomentos as atividades agrarias, industriais,
comerciais e de servigos compativeis com a vocacdo da economia local; incentivar e
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orientar a formacgfo de associagdes e outras modalidades de organizagdo voltadas para
as atividades econdmicas do Municipio; incentivar € orientar empresas que mobilizem
capital e propiciem a ampliagio e diversificagio do mercado local de empregos;
articular-se com organismos, tanto no ambite governamental como na iniciativa privada,
visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento da indastria,
comercio e servigos do Municipio; manter intercambio com entidades nacionais e
internacionais, visande o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico das atividades
industriais e comerciais; articular-se com o empresariado, entidades e associacdes,
visando a divulgacio do Municipio e a profundidades locais de investimento; executar a
politica de apoio as pequenas empresas existentes no Municipio, bem como incentivar o
comercio do produtor rural; organizar e manter o cadastro atualizado relativo aos
estabelecimentos industriais, comerciais e turisticos do Municipio. Chefiar a comisséio
municipal de transferéncia dos imdveis da CESP para o municipio de Rosana,
articulando junto & CESP os atos, prazos e supervisionando o processo de incorporagéio
dos imdveis ao patrimoénio publico municipal; promover a conciliagio bancéria e baixas
do arquivo retorno das receitas plblicas originadas dos imdveis da carteira imobilidria
ingressa pelo sistema bancério; figurar como gestor € fiscal do contrato bancério de
prestagio de servicos de compensaciio bancaria, caso adotado modalidade de
recebimento distinta da adotada pela Secretaria de Arrecadagdo e Coletoria; gerir e
coordenador os atos de lancamento, alteracdes cadastrais, emissfo de certidGes de valor
venal, certidSes positiva ou negativa de débitos, celebragio de parcelamento de débitos
fiscais tributdrios € nfio tributarios vinculados a iméveis da carteira imobiliaria,
incluindo o ITBI, com excecfo daqueles ajuizados que sfo celebrados em sede da
Procuradoria do Municipio; gerir o cumprimento das obrigages legais, contratuais e
fiscais celebrados em sede da Diretoria de Indistria, Coméreio e Iméveis, ficando
responsdvel pela interlocugio com o Procurador Geral do momento oportuno pelas
execucdes; figurar como autoridade fiscal nos incentivos fiscais e tributdrios voltados
instala¢fio e localizagfio de empresas que utilizem os insumos disponiveis no Municipio;
guardar e prestar as informag#o quando requisitadas pelo Tribunal de Contas e demais
orgios de controle; podendo delegar os atos ao(s) servidor(es) emprestado(s) ou em
regime de colaboragio pela Secretaria de Arrecadacao e Coletoria, passando, no campo
cadastral, contabil, tributario e financeiro vinculados a carteira, a figurar o Diretor de
Inddstria, Comércio e Imdveis como autoridade para fins estorno e baixa de receita
publicas, sem prejuizo da superintendéncia do Chefe do Poder Executivo, bem como
para fins do processo Tributario Fiscal, passando a ser o superior hierdrquico do
servidor em regime de empréstimo ou colaboragéo.

Requisito para nomeacfio: Ensino Superior ou Técnico Completo

Padrioe de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS: Gerir politicas de gestdo de pessoas,
promovendo o desenvolvimento dos servidores de modo integrado, de modo a permitir
o alcance de exceléncia nos servigos oferecidos ¢ a harmonia no ambiente de trabalho,
com especial vinculo de confianca ao Secretdrio de Administragio e Chefe do Poder
Executivo.
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Requisito para nomeacfo: Ensino Superior ou Técnico Completo
Padrio de Vencimento: 26.02
Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE SAUDE: Propor as diretrizes e metas da politica de saide a ser adotada
pelo Municipio; elaborar e executar planos e projetos de satide e promocéo social;
manter entrosamento com 6rgaos piblicos e entidades particulares visando a cooperagfio
administrativa e ao estabelecimento de convénios articular-se com outros Orgdos,
instituigbes publicas e privadas, no atendimento de situacGes de interesse comum e
naqueles que, por seu interesse extraordinario ou de emergéncia, exijam soma de
esforgos; promover, junto 3 populagfo local, campanhas preventivas de educagfo
sanitaria; dirigir as unidades bésicas de salide — UBS’s; solicitar apoio técnico e
financeiro de orgfos federais ou estaduais e de instituigSes cuja aglo visem ao
incremento e atendimento das necessidades basicas da populagio; proceder a
fiscalizagdo sanitaria, no dmbito da legislagdo municipal, estadual e federal; realizar
atividades de supervisfo e administracio do funcionamento de todas as unidades de
estratégia de saude da familia existentes no municipio; executar outras atividades
relacionadas A area.

Requisito para nomeacfio: Ensinc Superior ou Técnico Completo

Padrio de Vencimento: 26,02

Quantidade de carges: 1

DIRETOR DE TRANSPORTES: administrar, estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar
e controlar os transportes individuais e coletivos do Municipio; conferir qualidade e
eficiéneia aos transportes disponibilizados pelo municipio; exigir cumprimento das normas
que constam do C6digo Nacional de Trénsito; controlar a jornada dos servidores lotados
nesta Diretoria; monitorar ¢ controlar diariamente a quilometragem e parte didria dos
velculos; realizar o controle de infragdes de trinsito; identificar os condufores que
cometeram infragdes; comunicar as Secretarias de Administra¢fio e de Assuntos Juridicos
eventuais desvios de condutas na utilizacfo de veiculos da frota municipal; controlar a
escala didria de transportes do Municipio; implantar regras de controle visando & reducgdo
de gastos; prezar pela conservacdo da frota municipal, controlar o fornecimento de
veiculos para transporte de municipes; controlar agendamento de viagens em transporte
publico de pacientes; determinar a execuclio de servigos de trdnsito da competéneia do
Municipio € o0s que eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes;
cumprir e fazer cumprir as disposicdes da Lei Municipal n° 1518/2017 de 01/12/2017;
controlar e extrair relatérios didrios do sistema de abastecimento de veiculos; controlar e
extrair relatérios didrios do sistema de rastreamento e controle de frotas; solicitar o reparo,
substituicdo ¢ aquisicdo de pecas e contrataciio de servigos relacionados a Diretoria de
Transportes; executar outras atividades relacionadas & 4rea, ou que foram designadas por
seu superior hierdrquico.
Requisito para nomeacéo: Ensino Superior ou Técnico Completo
Padrio de Vencimento: 26.02
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DIRETOR DE GESTAO ESCOLAR. E de responsabilidade da fungfo, liderar o
planejamento ¢ as atividades pedagogicas da Educagfio Municipal, coordenando as
diretrizes educacionais e 0s projetos pedagdgicos das unidades escolares, mantendo-os
atvalizados e em consonfincia com as politicas publicas a serem implementadas pela
Secretaria de Educagfic nas escolas Municipais para as quais forem designadas.
Gerenciar as atividades financeiras a luz das diretrizes de governo, fixando politicas
para seu acompanhamento, desenvolvimento ¢ consecucéio, a fim de permitir a
concretizagho das politicas publicas sob incumbéncia do Executivo e da Secretaria de
Plangjamento e Gestéo.

Requisito para nomeaciio: Servidor do quadro de efetivos da Secretaria de Educagfio
com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Padrio de Vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 7

VICE-DIRETOR DE GESTAO ESCOLAR. E de responsabilidade da fimgio substituir
Diretor nas vacéncias, suspei¢es e impedimentos; acompanhar a frequéncia de alunos e
professores; orientar e acompanhar projetos e polificas piblicas da Secretaria de Educagéio,
Dar suporte 4 execuchio de diretrizes e agdes fixadas pelas Chefias de Gabinete; dar suporte
aos Coordenadores Escolares de Apoio Pedagdgico; estreitar a relagdo com as familias,
acompanhando a entrada e salda dos alunos e atendendo os pais; tomar decisbes na
auséncia do diretor.

Requisito para nomeag¢fo: Servidor do quadro efetivo do magistério da Secretaria de
Fducagdo com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Padriic de Vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 4
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ANEXOII
QUADRO DE PADROES DE VENCIMENTO
DOS CARGOS COMISSIONADOS
DO PODER EXECUTIVO DE ROSANA

PADRAO VENCIMENTO
18.02 RS 1.781,00
19.02 R$ 2.208,00
21.02 _ R$ 2.844,00
22.02 RS 3.328,00
23.02 R$ 3.693,00
24.02 RS 3.942,00
26.02 RS$ 4.908,00
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ANEXO HI

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS, QUANTIDADE
E PADROES DE VENCIMENTOS

CARGOS QUATIDADE PADRAO

Assessor 10 18.02
Assessor de Gabinete do Prefeito 02 23.02
Assessor de Secretaria [ 11 19.02
Assessor do Procurador Geral 01 21.02
Assessor do Secretario de Assuntos Juridicos 01 21,02
Assessor Especial de Desenvolvimento e 06 21.02
Fomento de Projetos Municipais

Assessor Especial de Governanga Participativa 02 21.02
Chefe de A¢Bes Preventivas e Atengdo a Saude 01 23.02
Chefe de Engenharia, Obras ¢ Projetos 01 24.02
Chefe de Gabinete de Planejamento 01 24,02
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 24.02
Chefe de Gabinete em Educagtio Fundamental 01 23.02
Chefe de Gabinete em BEducagéio Infantil 01 23.02
Chefe de Gesto de Frotas 01 24.02
Chefe de Servicos Piblicos, Mobilidade Urbana 01 24,02
e Infraestrutura

Chefe de Tecnologia € Informatica 01 24.02
Coordenador de Junta de Servigo Militar 01 23.02
Coordenador de Vigilincia Patrimonial 01 23.02
Coordenador Escolar de Apoio Pedagogico 05 22.02
Diretor de Convénios e Contratos 01 26.02
Diretor de Esporte ¢ Cultura 01 26.02
Diretor de Finangas 01 26.02
Diretor de Gestdo Escolar 07 23.02
Diretor de Industria, Comércio e Imoveis 01 26.02
Diretor de Recursos Humanos 01 26.02
Diretor de Saude 01 26.02
Diretor de Transpottes 01 26.02
Vice-Diretor de Gestdo Escolar 04 23.02
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