Art. 1° -

LEI MUNICIPAL N.° 1.670/2020, DE 21/02/2020.

(AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL)

Institui 0 Fundo Especial da Policia Militar —
FEPM e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA,
Estado de Sdo Paulo. Fago saber que a Cimara
Municipal de Vercadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Fica instituido o Fundo Especial da Policia Militar — FEPM, com a
finalidade de arrecadar recursos para a aquisicdo de bens, viaturas,
equipamentos, alimentagdo e materiais para cobrir despesas com
construgdes, servigos e pessoal, necessdrios ao desempenho das atividades
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo no Municipio de Rosana.

Pardgrafo dnice. O Fundo Especial de que trata este artigo serd identificado pela sigla

Art, 2° -

§1°-

§2°-

FEPM e obedecera a Lei Orgamentéria anual, 4 Let Organica Municipal de
Rosana e as demais normas em vigor.

As receitas do FEPM serdo constituidas por:

I- Receitas integralmente arrecadadas, pela Prefeitura Municipal de Resana
previstas em Lei;

II- Auxilios, subvencbes ou doagles de instituigdes plblicas e privadas
destinadas a Policia Militar;

I1I- Recursos decorrentes da alienagfo de bens, viaturas, equipamentos e
materiais considerados inserviveis ou obsoletos;

IV~ Quaisquer outras rendas relacionadas com atividades e pré-labore da
Policia Militar;

V- Juros bancérios e rendas de capital provenientes de imobilizagdo ou
aplicago de recursos do FEPM;

VI- receitas advindas de doagfio efou orglos estaduvais, federais e
paraestatais ou empresas privadas destinadas a Policia Militar.

As receitas e as despesas integrarfo a lei orgamentéria anual, por meio de
previsdo orgamentaria, ou serfio integradas mediante créditos adicionais,
autorizados por lei.

No caso de ocorrer a alienagfo de bens, a destinac8o dos recursos deverd
obedecer ao disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 101/00.
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§3°-

Art. 3% -

Art, 4° -

Art. 5°-

Art. 6° -

Art. 7% -

Art. 8° -

Art. 9°-

Parte das receitas advindas do Convénio GSSP/ATP 167/2016 serfo
convertidas em pro-labore aos Policiais Militares, depositadas no FEPM e
regulamentada em Plano de Trabalho especifico.

Os recursos constituidos no Fundo serfio obrigatoriamente depositados em
institui¢Bes financeiras oficials, em conta especial do FEPM, que serd gerida
por um Conselho Diretor, composto pelos seguintes membros a ser
regulamentado por meio de decreto:

I- Prefeito Municipal ou representante, como Presidente;

{I- Comandante da Policia Militar, como Vice- Presidente;

I~ 01 (um) representante da CAmara Municipal, dentre os Vereadores;

IV- 01 (um) representante do Conselho Municipal Antidrogas — COMAD.

O Conselho Diretor deliberarda por meio dos votos de seus membros

registrados em ata, facultando a estes a justificativa de seus votos, sendo que

as decisGes serio tomadas por maioria simples de voto, estando presente a
maioria absoluta dos membros.

A decisio para a aplicagdo dos recursos do FEPM, previsto no orgamento ou
em créditos adicionais, é de competéncia do Conselho Diretor, cabendo a
Prefeitura Municipal a prestagfo de contas na forma e nos prazos
estabelecidos na legislagfo vigente, observadas as normas aplicdveis quanto
a aquisi¢fo e a alienagfio de bens piblicos, contratagdo de compras, servigos
e tudo mais que for estabelecido.

Os bens adquiridos com recursos do FEPM serdo destinados-a Policia
Militar, em Rosana, ¢ incorporados ao patrim&nio do Municipio de Rosana.

O saldo positivo dos recursos do FEPM, apurados no final do exercicio
financeiro, serd transferido para o exercicio seguinte a crédito do mesmo
fundo como receita, desde que previsto no orgamento do exercicio seguinte,
ou serd aplicado mediante crédito adicional, autorizado por Lei, em favor do
FEPM.

Os membros do Conselho Diretor siio responséveis pela fiscalizagio do
saldo bancario, aplicagfio de recursos, realizagdio de despesas, aquisi¢do e
alienacdio de bens, sua guarda, conservagfo, manutengdo e emprego das
viaturas e equipamentos feitos pela Policia Militar.

A conta bancaria do FEPM somente serd movimentada mediante a
assinatura do Prefeito e do Diretor de Finangas do Municipio, que prestaréo
contas ao Conselho Diretor e & Administragio Municipal para o
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acompanhamento e prestagfio de contas nos prazos e na forma prevista em
Lei,

Art. 10. O mandato dos membros do Conselho Diretor, acompanhard a gestio do
Prefeito Municipal, por deliberagfio dos membros, sendo svas fungdes néo
remuneradas, mas consideradas como relevantes servigos prestados ao
Municipio.

Art. 11, As hipdteses nfo previstas ¢ as regulamentagdes necessérias da presente lei
serdo regulamentados através de Decreto.

Art, 12, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Rosana - SP, aos 21 {vinte e um) dias domés de fevereiro de 2020,

SIT. VIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL




PLANO DE TRABALHO - CONVENIO GSSP/ATP 167/2016

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente planoc de trabalho tem por objeto a definicéo
inicial de metas, das bases de execucdo e do plano de dispéndic dos
recursos financeiros,para aplicagdo do CONVENIO GSSP/ATP 167/2016.

O convénio mencionado acima foi firmado entre o
Municipio de Rosanae o Estado de S&o Paulo, por meio da Secretaria da
Seguranca Plblica e do Departamento Estadual de Transito — DETRAN.

Localmente, a Secretaria de Seguranca Publica é
representada pelo Segundo(2®) Pelotdo de Policia Militar, com sede no
municipio-de Rosana, gue exercera as fungbes delegadas de competéncias
municipais de fiscalizagdo de transito, em especial aguelas contidas no artigo
24 do Cadigo de Transito Brasileiro,

As autoridades envolvidas, apds prévio debate e acordo
das partes, poderdo aditar em qualguer tempo o presente plano de trabalho,
com o fim de inserir modificagbes das metas iniciais, das bases de execugéo
e do plano de dispéndio dos recursos financeiros.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Com = cslebraciio do presente Convénjo, objetiva-se a
efetiva implantacéo e otimizacgdo da fiscalizaclo e avtuagdo das infracdes de
trénsito de competéncias Municipais pelo efetivo policial-militar,questéo
diretamente afeta & preservacdo da Ordem Publica Local.

Também é objetivo do Convénio ¢ desenvolvimenio de
projetos voltados & educagéo para o transito em estabelecimentos municipais
de ensino, cujo planejamento far-se-& em parcetia entre a Policia Militar, o
Departamento Municipal de Transito e a Secretaria Municipal de Educacéo,
cabendo a instituicéio estadual o emprego de seu efetive para ministrar aulas,
palestras, seminarios eonentagoes diversas relaiivas ao transito para aquele
ptblico-alvo.

Ao Poder Plblieo municipal fica a incumbéncia de prover
08 Mmeios necessarios ao desenvolvimanto dos projetos de transito, tais como
os locais e o material a ser utilizado nas atividades, entre outros.




A parceria prevé ainda a producdo de campanhas
educativas e a divulgagdo nos meios de comunicagédo levadas a efeito por
policiais militares do 2° Pelotao da Policia Militar, com o fim de conscientizar a
populagdo quanto a importancia do respeito as regras de transito e difundir os
trabalhos desenvolvidos por meio do Convénio.

Cabera ainda aos entes estatais envolvidos estabelecer
um plano de recolhimento de animais soltos em vias puablicas, cabendo a
Policia Militar fiscalizar, acionar e auxiliar o futuro servigo publico, provendo a
seguranca dos servidores municipais. Ao executivo municipal incumbe a
regulamentacio e efetivacdo dos meios de execugdo do plano de
recolhimento de animais soltos. '

Também ficarda acargo do efetivo policial-militar a
fiscalizac&o e o controle de estacionamento, parada e trafego de veiculos no
Balneario Municipal de Rosana. Fica o local plblico, desde ja, inserido nas

prioridades de patrulhamento das viaturas da Policia Militar, com a

designagdo de pontos de estacionamentos em horérios de maior fiuxo, de
forma gue se iniba o cometimento de infragfes de transito edemais ilicitos,
aumentando assim a sensacgdo de seguranca dos frequentadores do principal
ponto turistico do municipio. O objetivo da presenca e da fiscalizagéo policial
é a construgdo de um ambiente ordeiro e de respeito as regras de convivio,
evitando acidentes e estabelecendo, assim, um ambiente ideal a presenca da
populagdo. _ _ :

E atribuicdo da Policia Militar, por meio do Frograma de
Policiamento da Ronda Escolar, subsidiado e apoiado pelo Programa de
Radiopatrulhamento, realizar protecéo dos alunos e a fiscalizacéo de transito
no perimetro escolar, principalmente nas entradas e saidas dos estudantes,
sem prejuizo das demais atividades de policiamento. :

Poder&o ser concebidas outras medidas voltadas a
melhoria das condices de frénsite no municipio, consoante for ajustado e
aprovado pelos setores municipais € © ente estadual.

ETAPAS OU FASES DE E}iﬁmuf;m

A fisealizaghio das infragbes de trénsito do competénelas
Municipais delegadas por intermédio do presente Convénic seré exercida
concomitantemente com as atribuigdes regulares da Policia Militar, durante a
escala normal de patrulhamento ostensivo/preventivo, ou se necessario em
escalas e operagbes especiais, mediante planejamento proprio, sob
responsabilidade em Comando de Unidade Policial-Militar envolvida.




A critério dos o6rgdos publicos envolvidos, mediante
planejamento conjunto, serd estabelecidoc um calendario semestral de
atividades voltadas ao transito, no qual serd levado em consideragéo o
calendario letivo das escolas municipais e a capacidade de implementagéo
dos entes estatais.

Serdo reslizadas reunides ordinarias, ajustadas entre os
representantes do municipio e da Pclicia Militar, para a adequag&o dos
esforcos e a avaliagdo dos resultados, podendo, a qualguer tempo, ser
tomadas decisées gue visem adequar as condutas de servidores municipais e
militares para se executar os projetos de educacgdo para o trénsito municipal.

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

A execucdo do presente Convénio néo implicard em
repasse de recursos enire os participes, ressalvadoo pagamento de
gratificac&o pro-labore e o fornecimento de materiais, em conformidadge com o
estipulado no Termo de Convénio GSSP/ATP 167/2016 e com a Lei Municipal
n® 167072020

A gratificacéo de pro-labore, denominada de Gratificagéo
por Desempenho de Atividade Delegada, sera caiculada sobre o valor da
Unidade deReferéncia Fiscal (URF) do Municipio de Rosana. A gratificacéo
mensal de pro-labore sera de 17,70 Unidades de Referéncia Fiscal (URF’s)
por policial militar designado na forma do presente plano de trabalho.

O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Delegada sera concedida peloPoder Executivo Municipal, respeitadas as
disponibilidades orgamentarias e flnanceiras advindas do CONVENIO
GSSP/ATP 167/2016.

A inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e
financeira do CONVENIO GES8P/ATP 167/2016 implica em suspensao parcial
do adimplemento da gratificacgo de pré-labore. Apds a recompesicdo do
saldo, a(s) parcela(s) que ficou(ram) suspendida(s)poderé(do) ser quitada(s)
de forma retroativa.

Compete ao Comandante da Policia Militar em Raosana-
SP informar mensalmente a relaglo dos Policiais Militares que fario jus ao
recebimento da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada.

Nao fardo jus ac recebimento da Gratificagéo por
Desempenho de Atividade Delegadaos Policiais Militares que por quaisquer
motivos estiverem afasiados do exercicio da fungéo eshverem no gozo d




férias efou ndo exercerem atividades correlatas ao CONVENIO GSSP/ATP
1687/2016.

‘ O pagamento da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Delegada deverd ocorrer, impreterivelmente, até o quinto dia Gtii do
respective més trabalhado.

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGCAD

C inicio de execuc@io do presente planodar-se-a
imediatamente na data deassinatura do presente plano de trabatho, vigorando
pelo prazo estipulado no Termo de Convénio,

Nos termos do artigo quinto (art. 5°) da Lei Municipal n®
1670/2020, é de competéncia do Conselho Diretor as decisdes para aplicagio
dos recursos do Fundo Especial da Policia Militar do Municipio de Rosana.
Assim, os membros do Conselho Diretor abaixc especificados aprovam o
contetdo do presente plano de trabalho, bem como a forma de pagamento da
Gratificagéo por Desempenho de Atividade Delegada,

SILVIO GABRIEL ADR

Prefeito do Municipio Co dan‘tdo 2° Pelotéa da
Presidente /Polic|a Militar em Rosana-SP
o Vice-presidents

L.SON PEREIR? ELIZANGELA BARBOSA
Representante da Camara Muntczpal Representante do Conselho
de Vereadores Municipal Antidrogas




