LEI MUNICTPATL N° 1515/2016, DE 6/12/2016.

(AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL)

Dispde sobre: Autoriza o Poder Executivo a
implantar e  estabelece as  diretrizes de
funcionamento do Nucleo de Apoio a Saide da
Familia - NASF — Modalidade 1 no Municipio,

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

2012 do Ministério da Satde.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA,
Estado de Sdo Paulo. Fago saber que a Cémara
Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

O Nucleo de Apoio & Satde da Familia (NASF - Modalidade 1) se incorpora
ao Sistema Publico Municipal de Satde de Rosana, sob a competéncia da
Divisao Municipal de Satde, objetivando apoiar a abrangéncia e escopo das
acoes dos profissionais das equipes de Saitde da Familia (ESF) e do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude de Atencdo Bésica, bem como
sua resolubilidade, compartilhando as praticas na rede de servicos e no
processo de territorializagfo e regionalizacio a partir da Atenciio Bésica.

O Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF - Modalidade 1) contribuird
para com a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS, por intermédio da
aplicacdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise e de
intervencdo sobre problemas e necessidades de satide e em termos clinicos
quanto sanitarios e ambientais, podendo ser dar nas modalidades de
atendimento domiciliar, atendimento individual especifico e atendimento
coletivo especifico.

O Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF - Modalidade 1) serd
constituido por equipes compostas por profissionais de diferentes &reas de
conhecimento, devendo atuar em parceria com os profissionais das Equipes
de Satude da Familia - ESF, compartilhar as praticas em saide nos territorios
sob responsabilidade das ESF, assim como apoiar as equipes e a unidade na
qual o NASF esté cadastrado.

A equipe do NASF, de caracterizacio multidisciplinar, serd constituida
pelos seguintes profissionais de nivel superior e de satude:

I — Assistente Social;
1I — Farmacéuticos;

IIT — Fisioterapeutas; ‘/{%M——»\
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Art. 5°

IV — Nutricionistas;
V - Psicologas.

A carga horéria a equipe devera reunir as seguintes condi¢les:

I — A soma das cargas horarias semanais dos membros da equipe deve
acumular, no minimo, 200 (Duzentas) horas semanais;

II — Nenhum profissional poderd ter carga hordria semanal inferior a 20
(Vinte) horas;

III — Cada ocupagdo, considerada isoladamente, deve ter no minimo 20
(Vinte) horas e no maximo 80 (Oitenta) horas de carga horéria semanal.

Paragrafo Unico. A rotatividade dos profissionais da equipe NASF preconizado pelo

Art. 6°

Art. 7°

Ministério da Satde, fica estabelecido o limite méximo de 10 (dez)
profissionais na referida equipe com abrangéncia de até 8 (oito) equipes de
Estratégia de Satde da Familia, sendo os profissionais ja pertencentes ao
quadro efetivo da satide, minimizando custos adicionais.

O incentivo financeiro do Ministério da Saude para a implantagdo do NASF
serd de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), sendo que este recurso serd
executado da seguinte forma:

I — 50% para aquisicio de materiais de insumos a serem utilizados
exclusivamente em atividades do NASF;

IT — 50% para os profissionais cadastrados no NASF, a titulo de bonificagio,
dividido igualmente, em idénticos percentuais, definidos junto & Diretoria
Municipal de Satde, enquanto existir o referido programa NASFE.

O incentivo financeiro repassado pelo Ministério da Salde e consequente
bonificagio aos membros do NASF dependera dos resultados atingidos apos
avaliacio das seguintes condicionantes para fins de concessio do
beneficio:

I — Assiduidade: Ser4 verificada através do ponto eletrénico, sendo que a
faltas justificadas, injustificadas e abonadas serfo avaliadas da seguinte

forma.

a) - Em caso de até 06 (Seis) faltas consecutivas ou alternadas, no perfodo de
06 (seis) meses, o profissional receberd 100% do beneficio, desde que

cumpra as metas estabelecidas;




b) - Em caso de 06 (Seis) & 10 (Dez) dias de faltas consecutivas ou
somatdrias no periodo de 06 (seis) meses, ¢ profissional receberd 80% do
beneficio, desde que cumpra as metas estabelecidas;

¢) - Em caso de 10 (Dez) 4 15 (Quinze) faltas consecutivas ou somatérias no
periodo de 06 (seis) meses, o profissional receberd 50% do beneficio, desde
que cumpra as metas estabelecidas,

d) — Acima de 15 (Quinze) faltas consecutivas no periodo de 06 (seis)
meses, o profissional nfo fara jus ao abono, devendo este valor ficar retido
nos cofres publicos para posteriormente ser utilizado na aquisicdo de
materiais para atividades exclusiva do NASF;

II — Indice de Resultados: o profissional receberd proporcional ao alcance
das seguintes metas:

a) Reunido de matriciamento: espaco de ocorréncia mensal destinado a
problematizacgio, ao planegjamento, & programacfio e 4 execucdo de
acoes colaborativas entre o NASFE e as equipes de ESF’s, Engloba
discussfes de casos e temas fortemente relacionados & educagio
permanente, pactua¢Ses entre NASF ¢ as equipes vinculadas;
planjamento e programacfio de acdes, pautando-se em relaglo
dialégica e horizontal entre os profissionais que compdem as equipes
e estd baseada em uma abordagem centrada na pessoa e com enfoque
intersubjetivo e interdisciplinar.

Meta a ser atingida: 1 (uma) reunifio de matriciamento, por més,
para cada profissional.

b) Reuniiio de Equipe NASF: Espaco de ocorréncia mensal entre os
profissionais que compdem o NASF para articulagdo ¢ organizagio
da equipe, sendo utilizado para debater o0 modo de operagéio, ajustes,
avaliaciio ¢ agenda de trabalho; planejamento e programacgio de
acOes, desenvolvimento de pesquisas ¢ materiais de apoio para
educagho permanente da equipe do NASF;

Meta a ser atingida: 1 (uma) reunifio de equipe, por més, para cada
profissional.

IIT — Atendimento Domiciliar; visa promover o acesso dos usudrios
restritos ao leito ou domicilio, podendo ser realizado em conjunto com pelo
menos 1 (um) profissional da equipe AB, servindo também como estratégia
de educaco permanente manutencgio de vinculo com essa equipe.

Meta a ser atingida: 2 (duas) visitas mensais, por profissional,
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IV — Atendimento Individual Especifico: é aquele realizado por
profissional do NASF, apos regulacdio e pactuacdo com a equipe de
atendimento bésico.

Meta a ser atingida: Minimo de 40 atendimentos, por més, por
profissional, sendo que, no més de dezembro e no periodo de férias do
servidor, o numero de atendimentos sera aferido proporcionalmente aos dias
trabalhados.

Art. 8°

Art. 9°

V — Atividade Coletiva Especifica: atividade de grupo coordenada por
profissional do NASF, com participacio de profissionais dos ESF’s como
estratégia de educagdo permanente na Atenclio Bésica, subsidiada por
equipamentos € insumos de acordo com o tipo de agfio coletiva a ser
desenvolvida.

Meta a ser atingida: 1 (uma) atividade, por més, por profissional.

O procedimento de avaliagdo e cumprimento das metas serd realizado pela
Divisdo Municipal de Salde nos termos desta lei,

Fica impossibilitado de receber a bonificagfio o profissional que durante o
periodo avaliado apresentar:

I — Licenga para tratamento da propria saade;

Il — Licenga em caso de acidente de servigo;

III — Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV — Licenga maternidade;

V - Licenga prémio;

VI — Licenga nfio remunerada;

VII — Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da
administraco direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal.

Pardgrafo Unico. O profissional atuante no NASF tem direito a atualizagio e

Art. 10.

aprimoramento em cursos € congressos, mediante comprovacio através de
certificado, sem incorrer na perda dos beneficios descrito no artigo 8° ¢
incisos,

As bonificagdes de que trata esta lei possui natureza indenizatoria sendo
vinculada a produtividade do servidor, néo se enquadrando em nenhuma das
hipoteses de exercicio de fungfio e/ou outro semelhante para fins e aplicacio
§4° do art. 94 da Lei Orgénica do Municipio, vez que nfio se incorporara aos
vencimentos para nenhum fim.




Paragrafo 1nico. O sistema de pagamento de bonificaciio por atingimento de metas das
equipes do NASF de que trata esta lei fica vinculado aos repasses
financeiros do Ministério da Saude realizados para este fim.

Art. 11,

A bonifica¢fo a equipe do NASF de que trata esta lei fica condicionada aos
repasses financeiros de competéncia do Ministério da Satide, de modo que a
afericfio dos valores estd sujeita a variagOes periddicas vinculadas as metas

Art. 12,

que deverdo ser-atingidas por cada equipe.

O valor da cota do incentivo financeiro periodicamente destinado ao
pagamento de bonificacdo as equipes, ¢ que, eventualmente, deixar de ser
pago aos servidores na hipdtese do ndo cumprimento das metas
estabelecidas por esta lei, podera ser utilizado na aquisi¢io de materiais e
insumos exclusivamente para estruturagdo do NASF.

Paragrafo unico. As cotas do incentivo financeiro referente as bonificacdes nfo sio

Art. 13,

acumuléveis, de modo que eventual saldo remanescente de periodo anterior
nfo serd somado ao valor do periodo subsequente para fins de afericdo das
bonificacdes da equipe do NASF.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, registre-se € cumpra-se.
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Rosana - SP, aos 6 (seis) dias do més de dezembro de 2016.
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PREFEITA

Eﬁeéiglstrada ne Secretaria em data supra.

CILENE SONTAG

DIRETORA DE SECRETARIA




