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LETI MUNICTPAL N° 1505/2016, DE 18/7/2016,
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Dispde sobre a transformacgio da jomada e dos cargos de
provimento efetivo da classe funcional de médico, dentista ¢
procurador do municipio; altera os anexos da Lei Municipal
n°, 1.438/2014, de 01/07/2014, e d4 outras providéncias.

Art. 12

Art, 28

b)

d)

Art, 3

A PREFEITA MUNICIPAL-DE-ROSANA; Estado-de—

Sédo Paulo. Faco saber que a Chmara Municipal de .

Vereadores aprovou ¢ sanciono eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Esta Lei dispde sobre a transformacgfo, mediante reenquadramento, dos cargos de
provimento efetivo nas classes funcionais de médico, dentista e Procurador do

Municipio e da outras providéncias.

CAPITULO II
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

DA CLASSE FUNCIONAL DOS MEDICOS

Ficam transformados 12 (doze) cargos de médico, com referencia salarial 25.01,
com carga horaria 4 (quatro) horas dirias e 20 (vinte) horas semanais, em:

I cargo de médico —20 h, com referéncia salarial 25.01.01, com carga horéria de 4
(quatro) horas diarias ¢ 20 (vinte) horas semanais, com vencimentos nos termos do
anexo II desta Lei; mantida as mesmas atribuicbes previstas no anexo I da Lei
1438/2014, de 01/07/2014, para o cargo de médico;

1 cargo de médico — 30 h, com referéncia salarial 25.01.02, com carga horaria de 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, com vencimerntos nos termos do
anexo II desta Lei; mantida as mesmas atribuigdes previstas no anexo I da Lei
1438/2014, de 01/07/2014, para o cargo de médico;

3 cargos de médico - 40h, com referéncia salarial 25.01.03 com carga horaria de 8
(oite) horag didrias e 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento na forma do
anexo Il desta Lei, mantida as atribuigdes prevista no anexo I da Lei 1438/2014, de
01/07/2014 para o cargo de médico;

7 cargos de médico-ESFE, com referéncia salarial 25.01.04, com carga horiria de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com atribui¢Ges ¢ vencimento,

respectivamente, na forma dos anexos I e Il desta Lei;

DA CLASSE FUNCIONAL DOS DENTISTAS

Ficam transformados 14 (catorze) cargos de dentista, referencia salarial 19.01, com
carga horaria 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, em:
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b)

4 cargos de dentista —20 h, com referéncia salarial 19.01.01, com carga horaria de 4
(quatro) horas didrias ¢ 20 (vinte) horas semanais, vencimento na forma do anexo
IT desta lei; mantida as atribuigBes prevista no anexo I da Lei 1438/2014, de
01/07/2014 para o cargo de dentista;

3 cargos de dentista - 40 h, referéncia salarial 19.01.02, com carga horéria de 8
(oito) horas didrias € 40 (quarenta) horas semanais, e vencimento na forma do

o anexo.desta Lei; mantida as.atribui¢gdes prevista no anexo I da Lei 1438/2014, de -

c)

Art, 4°

Art, 5°

01/07/2014, para o cargo de dentista;
7 cargos de dentista-ESF, com referéncia salarial 19.01.03 com carga horaria de 8
(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, com atribuicfes e vencimento,

respectivamente, nos termos do anexo I e IT desta Lei.

DA CLASSE FUNCIONAL DOS PROCURADORES

Ficam transformados 4 (quatro) cargos de Procurador de Municipio € 1 (um) cargo
de Procurador-Geral do Municipio, ambos com referencia salarial 28.01 e com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais em 5 cargos de Procurador do
Municipio, com referencia salarial 28.01.01 e carga horéria de 6 (seis) horas didrias
e 30 (trinta) horas semanais; mantida as atribui¢des prevista no anexo I da Lei
1438/2014, de 01/07/2014, para o cargo de Procurador do Municipio.

, Secdo 1
DO COLEGIO DE PROCURADORES

Com a transformagfio do cargo de Procurador-Geral do Municipio em cargo de
Procurador de Municipio, fica instituido o Colégio de Procuradores do Municipio,
orgdo consultivo e deliberativo do Poder Executivo, sendo integrado por todos os
Procuradores do Municipio, competindo-lhe:

L dirigir a Procuradoria do Municipio;

1I. fomentar a eficiente execucio das atividades de consultoria e assessoramento
juridicos;

111, promover a integracfo entre os Procuradores;

IV. identificar possiveis divergéncias de entendimento entre os Procuradores e

promover discussdes das questdes juridicas relacionadas, para uniformizaciio
do entendimento;

V. identificar dificuldades comuns aos integrantes do Colégio;

VL sugerir a criacéo e o aprimoramento de procedimentos e rotinas de trabalho
relacionadas as atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos
entes da administra¢fo direta e indireta do Municipio;

VII.  fixar as orientagSes juridicas para, sempre que possivel, e ressalvado o
principio da independéncia funcional, uniformizar as manifestagdes
processuais do Municipio;

VII.  Organizar a escala de férias individuais dos Procuradores do Municipio;

X Aprovar os programas ou planos de atuagio da Procuradoria e outras
propostas para inclusdo nos instrumentos do planejamento estratégico e

operacional ;
S :
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X. propor as medidas necessirias ao aperfeicoamento dos servigos da
Procuradoria, inclusive mediante a utilizagio de processamento eletronico de
dados;
XL designar os titulares das unidades integrantes da estrutura organizacional da
Procuradoria;

XII. elaborar as normas do concurso para ingresso na carreira;
KIII.  conhecer das suspeigdes e dos impedimentos de integrantes da carreira de
Procurador;

o XIV. emissfo de opinides sobre outros assuntos de interesse institucional .

Art. 6°

XV.  Definir a estrutura do funcionamento da e indicar servidores para os servigos

auxiliares;
XVIL. Fixacho de pardmetros interpretativos vinculantes.

Paragrafo Unico - Para o exercicio de suas atribuigSes, o Colégio contard com os seguintes

integrantes:

I- Presidente;

II-  Vice-presidente;
HI—-  Secretério;

IV - Secretaria.

S~eg:£io I
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Séo atribui¢des do Presidente do Colégio:

I- convocar ¢ presidir as reunides, incluindo as matérias objeto da convocagio;

Il - wverificar no inicio de cada reunifio ordinaria ou extraordinaria do Colégio a
existéneia de "quorum";

III - proceder A leitura do expediente de cada reunido;

IV - assinar as Atas das reunides, depois de aprovadas;

V- assinar os Termos de Abertura ¢ Encerramento dos Livros do Colégio,
rubricando suas paginas;

VI- representar o Colégio judicial e extrajudicialmente;

VII- delegar a qualquer infegrante do Colégio poderes para tratar de assuntos de
interesse deste;

VIII - receber, despachar e encaminhar a correspondéncia, papéis ¢ expedientes
enderegados ao Colégio;

IX - votar como membro do Colégio e, no caso de empate, dar o voto de
qualidade;

X - comunicar aos demais integrantes do Colégio, nas reunides:

B 2
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a)  toda vacincia de cargo, indicando a respectiva data;
b)  as providéncias de carater administrativo em que haja interesse do Colégio;
¢)  assuntos que julgar conveniente ser levados ao conhecimento do Colégio.

XI- encaminhar ao Secretario-Geral do Colégio:
a) Relatorios, assim que recebidos;

b}  sugestbes para a alteragio do Regimento Interno do Colégio, assim que
recebidas;

Art. 7°

Art, 8°

¢}  aordem do dia das reunibes ordindrias do Colégio;
d)  a correspondéncia, papéis e expedientes enderegados ao Colégio e que julgar
conveniente dar conhecimento aos seus integrantes;

X - praticar atos de administragio em geral;

XIII - fazer publicar no Diario Oficial da Unido: a) os extratos das decisbes
aprovadas nas reunifes do Colégio, ressalvada deliberagio de seus
integrantes e as hip6teses legais de sigilo; b) os Atos, Resolugbes, Assentos,
Stmulas, Editais e Balancetes;

XIV - exercer outras fungfes compativeis com suas atribuices.

_ Secdo I .
DAS ATRIBUICOES DA VICE-PRESIDENCIA

Sao atribui¢8es do (a) Vice-Presidente:
I- substituir o Presidente em suas fungGes, sempre que necessario,
I-  assumir a Presidéncia até o final do mandato, no caso de impedimento

permanente da Presidente.

Secdo IV
DOS MEMBROS

As deliberactes do Colégio serfio tomadas pela maioria simples dos seus membros
e serfio registradas em ata.

Pardgrafo Unico. A participagiio dos integrantes & obrigatéria.

Art, 9°
§1°
§2°

Secio V
DO SECRETARIO

O Secretario-Geral do Colégio sera designado pelo Colégio.
Nas auséncias, serd nomeado "Secretario ad hoc", dentre os integrantes do Colégio.
S#o atribuicdes do Secretario-Geral:

I- Redigir as atas e orientar a Secretaria-Geral do Colégio sobre os atos do

Colégio;
S—
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Art. 10.

Art. 11.

Art. 12,

II- Assessorar a presidéncia e vice-presidéncia;

Seciio VI
DA SECRETARIA-GERAL

A Secretaria- Geral do Colégio serd promowdo pelo NAP (Nucleo de Apoio aos

Procuradores).

I-
II-
HI -
IV -

V-
VI-

VII -

VIII -

__ Paragrafo inico - Sfo atribuices da Secretaria-Geral: S

receber, registrar, distribuir e expedir processos, documentos e papéis de
acordo com a orientagio do Colégio;

Custodiar em arquivos fisicos e eletrénicos de todos os atos do Colégio;
preparar os expedientes para o Colégio ¢ para os seus integrantes;

execcutar os servigos de datilografia, digitagio ¢ reprografia para os
integrantes do Colégio;

registrar as alteragdes na composigfo do Colégio;

comunicar os integrantes acerca da realizagiio das reunides do Colégio,
enviando a seus integrantes todo o material objeto das deliberaces;

expedir aos integrantes do Colégio, quando solicitado, declaracdo de
presenca e freqiiéncia das reunibes e eventos do Colégio e demais eventos do
Colégio,

visitar as instalagdes destinadas as realiza¢des das reunides, providenciando
0 espago a ela destinado, acerca de materiais e ou equipamentos ou servigos
a serem utilizados;

Quando requisitado, dar apoio aos demais atos necessarios ao éxito de
reunides

e eventos.

Secio VII .
FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

As reunides ordindrias do Colégio deverfio ser realizadas com periodicidade

minima semanal, sendo obrigatéria a presenca de todos os membros do Colégio,
salvo em caso de afastamento, férias ou faltas justificadas.

Secdo VIII
DO MANDATO

O Mandato de Presidente ¢ Vice-presidente serd pelo prazo de doze meses, sendo

vedada a recondugdo para os mandatos subsequentes, somente retornando a
presidéncia apds todos os membros terem exercido seus mandatos.

Paragrafo Unico. A primeira presidéncia ¢ vice-presidéncia do Colégio de Procuradores serd
exercida respectivamente pelo entfio Procurador-Geral, na qualidade de Presidente,
e pelo ocupante da classe funcional mais antigo no quadro, na qualidade de vice-
presidente,

= o
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Art. 13,

Art. 14,

Art. 16.

Os mandatos subsequentes de presidente e vice-presidente serdo pelo critério de
antiguidade do servidor integrante do quadro de servidores da advocacia Ptiblica
(Corpo de Procuradores).

Todas as demais disposigdes sobre o Colégio serfio regidas por resolugio do
Colégio de Procuradores,

CAPITULO III
DO SERVIDOR READAPTADO

O(s) servidor(es) readaptado(s) funcionalmente pelo INSS, antes da publicagio
desta Lei, integrara a classe funcional respectiva na jornada de 20 horas.

_ CAPITULOIV
DA OPCAO DE ENQUADRAMENTO

O enquadramento dos cargos referido no art, 2° a 4° desta Lei dar-se-4 mediante
op¢do irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de até 10 (dez)
dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opgio constante
do Anexo I1I desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que nfio formalizar a opgio pelo enquadramento compord cargo

Art. 17.

Art, 18.

transformado equivalente aquele que ocupava,

CAPITULO V

DA VACANCIA E DO PROVIMENTO DOS CARGOS DESTA LEI

Na ocorréncia de vacincia de cargos objeto desta Lei, ndo havendo candidato com
direito subjetivo a nomeag8o, antes de ser convocado candidatos do eadastro
reserva ou de se realizar novo concurso, serd a vaga ofertada para o quadro de
servidores da respectiva classe funcional, nos seguintes termos:

) Sec¢io I
VACANCIA DE CARGO DE 40 HORAS

I-  Serd oferecida aos servidores da classe funcional respectiva que encontram-
se exercendo jornada inferior.

II- Havendo interessado, serd promovida a movimentagio do cargo de menor
para o de maior Jornada; quando entfo serd convocado o proximo candidato
do cadastro reserva ou, sendo o caso, promovida a abertura de edital de
concurso plblico;

Secdio I1
NA VACANCIA DE CARGO DOS ESF

Serd oferecida aos servidores da classe funcional que encontram-se exercendo

jormada de 40 horas ou inferior.
J ,Qg{ﬂ ’
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I- Havendo interessado, serd promovida a movimentagio do cargo de menor
para o de maior Jornada; quando entfo sera convocado o préximo candidato
do cadastro reserva ou, sendo o caso, promovida a abertura de edital de
concurso publico;

II-  Néo poderdo concorrer a vaga aqueles servidores que ingressaram no quadro

de servidores mediante concurso publico realizados apds a aprovagiio desta

Lei.
e SegAo Il e B
CRITERIO DE DESEMPATE
Art. 19, Em igualdade de condigdes, como critéric de desempate, serd assegurada

preferéncia, sucessivamente, aos servidores que::

L ocupar o cargo de menor jornada;
II. o mais antigo no quadro;
III.  por fim, persistindo o empate, por sorteio,

Art. 20. As movimentagfes funcionais dos pardgrafos anteriores somente se aperfeicoam
com a manifestagio de regularidade proferida pelo Colégio de Procuradores.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORTAS
Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correriio a conta de dotag@es orcamentdrias
Art, 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efcitos a 13 de

maio de 2016, data da intimag%o do acorddo proferido pelo Orggio Especial do
Tribunal de Justica do Estado de S&c Paulo, em sede da ADI 2240185-
43.2015.8.26.000.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, ao0s 18 (dezoito) dias do més de julho de 2016,

SANDRA APA%:%CIDA D E SOU%: KASAI

- PREFEITA

Publicada e registrada negta Secretaria em data supra.

=2

%m NCILENE SONTAG
DIRETORA DE SECRETARIA




N
Prefeitura Municipal de Rosana

CNP.J; 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br

Fone/PABX: (18) 3288-8200 - Fone/PABX: (18) 3288-8212

Avenida José Laurindo, n® 1540 - CEP 19273-000 - Municipio de Rosana - Estado de Sao Paulo.

/

_ ANEXOT
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

MEDICO-ESF

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade - valorizar a relagio médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga - oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagio
e sanitdria - empenhar-se-em-manter seus-clientes-sauddveis, quer-venham-as-consultas-ou-nio—-——
executar acbes bésicas de vigilincia epidemioldgica e sanitdria em sua 4rea de abrangéncia - .
executar as agOes de assisténcia nas areas de atengfo A crianga, ao adolescente, 2 mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros - promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudével - discutir de forma permanente - junto &
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos 3 satide e as
bases legais que os legitimam - participar do processo de programagfo e planejamento das agfes €
da organiza¢do do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia. Realizar outras
atividades correlatas e pertinentes a fungfio de Médico de Saude da Familia,

1

DENTISTA - ESF

Realizar a atengio integral em satide bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regifio maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a satde bucal. Realiza prevencfio em satide bucal junto i
comunidade abrangida pela area de atuagfio da equipe de satde da familia, através de palestras e
agOes especificas. orientar e zelar pela preservagio e guarda de aparelhos, instrumentais ou
equipamentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagio; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacio dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento &s necessidades da populagio; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas para
a promogdo e prevengdo em saude bucal; realizar visitas domiciliares. Realizar outras atividades
Correlatas e pertinentes a fungo de dentista de Satde da Familia.
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ANEXOIT

QUADROS DE CARGOS, CARGA HORARIA E PADROES DE. VENCIMENTO DOS
SERVIDORES ESTATUTARIOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

ROSANA
CARGO PADRAO" CARGA HORARIA
L Agente Commmitdriode Savude ... ... ... |08.01 40 horas-semanais.—-——.

Agente de Controle de Vetores 08.01 40 horas semanais
Agente Fiscalizador 16.01 40 horas semanais
Ajudante de Pedreiro (3.01 4() horas semanais
Ajudante de Servigos Gerais 01.01 40 horas semanais
Almoxarife 21.01 40 horas semanais
Assistente de Direcéo 12.01 40 horas semanais
Assistente Social 23.01 40 horas semanais
Auxiliar Administrativo 08.01 40 horas semanais
Auxiliar de Enfermagem 12.01 40 horas semanais
Auxiliar Odontolégico 09.01 40 horas semanais
Barqueiro 12.01 40 horas semanais
Bombeiro 12.01 40 horas seimanais
Carpinteiro 11.01 40 horas semanais
Coletor de Lixo 01.01 40 horas semanais
Contador 22.01 40 horas semanais
Coordenador de Fiscalizacio 19.01 40 horas semanais
Copeiro 04.01 40 horas semanais
Coveiro 03.01 40 horas semanais
Cozinheira 02.01 40 horas semanais
Dentista (CARGO FOI OBJETO DE 19.01 20 horas semanais
TRANSFORMACAO )

Dentista— 20h 19.01.01 20 horas semanais
Dentista—40 h 19.01.02 40 horas semanais
Dentista —ESF 19.01.03 40 horas semanais
Desenhista 12.01 40 horas semanais
Desenhista Projetista 11.01 40 horas semanais
Eletricisia 14.01 40 horas semanais
Encarregado de Secio 14.01 40 horas semanais
Enfermeiro Padrio 20,01 40 horas semanais
Engenheiro 28.01 40 horas semanais
Engenheiro Agrénomo 19.01 40 horas semanais
Escriturario 09.01 40 horas semanais
Farmacéutico 23.01 40 horas semanais
Farmacéutico 18.01 20 horas semanais
Fiscal externo 15.01 40 horas semanais
Fiscal Municipal 07.01 40 horas semanais
Fisioterapeuta 20.01 30 horas semanais
Fonoaudidlogo 20.01 40 horas semanais

‘%\ -9
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Instrutor de Corte e Costura 09.01 40 horas semanais
Jardineiro 11.01 40 horas semanais
Mecéanico 11.01 40 horas semanais
Médico (CARGO FOI OBJETO DE 2501 20 horas semandis
TRANSFORMACAQ) '

Médico-20h 25.01.01 20 horas semanais
Médico -30h 25.01.02 30 horas semanais
Médico -- 40h 25.01.03 4(Q) horas semanais

~[Médico=ESF

25:01704

40 horas sémanais

Md¢édico Plantonista: plantdo seg. a sex

R$ 900,00 (valor/plantdo
12hs.) seg. a sex.

Médico Plantonista: plantfo sab./dom./fer,

R$ 950,00 (valor/plantio

12 hs,) sab./dom./fer.

Médico Veterindrio 20,01 40 horas semanais
Monitor de Cursos 10.01 40 horas semanais
Monitor Desportivo 10.01 40 horas semanais
Motorista 12.01 40 horas semanais
Nutricionista 20,01 40 horas semanais
Operador de Maquina Agricola 12.01 40 horas semanais
Operador de Maquina Pesada 12.01 40 horas semanais
Pedreiro 11.01 40 horas semanais
Pintor 11.01 40 horas semanais
Procurador-Geral do Municipio (CARGO FOI 2801 90 horas semanais
OBJETO DE TRANSFORMACAO) )

Procurador do Municipio 28.01.01 30 horas semanais

Professor de Desenvolvimento Infantil

Ref. Especial

24 horas semanais

Professor de Educaciio Bésica 1

Ref. Especial

24 horas semanais

Professor de Educacio Basica I — SUBSTITUTO

Ref. Especial

24 horas semanais

Professor de Educaclio Basica Il - EDUC, FISICA

Ref. Especial

24 horas semanais

Professor de Educagfo Bésica II - EDUC, INGLES

Ref. Especial

24 horas semanais

Professor de Educacio Basica I ARTE

Ref. Especial

24 horas semanais

Programador de Computador

18.01

40 horas semanais

Psicologo 23.01 40 horas semanais
Recepcionista 06.01 40 horas semanais
Supervisor de Secio 12.01 40 horas semanais
Técnico Agropecudrio 15.01 40 horas semanais
Técnico Ambiental 13.01 40 horas semanais
Téenico de Seguranga de Trabalho 21.01 40 horas semanais
Telefonista 06.01 40 horas semanais
Topografo 16.01 40 horas semanais
Vigia Municipal 05.01 4() horas semanais

S
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Prefeitura Municipal de Rosana

CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br
Fone/PABX: (18) 3288-8200 Fone/PABX: (18) 3288-8212

Avenida José Laurindo, n® 1540 - CEP 19273-000 - Municipio de Rosana - Estado de S&o Paulo.

J

PADRAO VENCIMENTO
01,01 RS 825,00
02.01 RS 847,00
03.01 R$ 912,00
04.01 , R$ 950,00
05.01 R$ 999,00
06:01 - R$-1:031;00
07.01 R$ 1.071,00
08.01 R$ 1.109,00
09.01 R$ 1.159,00
10.01 R$ 1.190,00
11.01 R$ 1.238,00
12.01 R$ 1.286,00
13.01 R$ 1.375,00
14.01 R$ 1.428,00
15,01 RS 1.429,00
16.01 : R$ 1.430,00
17.01 R$ 1.606,00
18.01 R$ 1.615,00
19.01 R$ 2.001,00
19.01.01 R$ 2.001,00
19.01.02 R$ 4.002,00
19.01.03 R$ 4.002,00
20.01 R§ 2.269,00
21.01 RS 2.579,00
22.01 R$ 3.018,00
23.01 R$ 3.349,00
24.01 R$ 3.575,00
25.01 R$ 4.052,00
25.01.01 R$ 4.052,00
25.01.02 RS 6.078,00
25.01.03 RS 8.104,00
25.01.04 RS 8.104,00
26.01 RS 4.451,00
27.01 R$ 4.620,00
28.01 R$ 5.333,00
28.01.01 R§$ 7.999,50
Ref. Especial R$ 1.778,00

Plantfio médico: seg. a sex.
(12 horas). R$ 900,00
Plantdo médico: sab./dom./fer.

(12 horas). R$ 950,00

X\

b
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ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE OPCAO DE ENQUADRAMENTO

CARGO DE OPCAO

SERVIDOR :

CARGO ORIGEM: - REFERENCIA SALARIAL: - JORNADA DE CONCURSO:

DECLARACAQ DO SERVIDOR

Nos termos da Lei, OPTO, em cariter irretratavel, pelo meu reenquadramento funcional do

cargo que titularizo de , com Jornada de horas diaria e horas semanais,

referéncia salarial (R$ — ),node- y ¢com jornada de horas didrias e
horas semanais, com padrio de vencimento na referéncia RS - ).

Rosana, de de

12
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CNPJ: 67.662.452/6001-00

" Fone/PABX: (18) 3288-8200

Fone/PABX: (18) 3288-8212

' Avenida José Laurindo, n° 1540 - CEP 19273-000 - Municipio de Rosana - Estado de S&o Paulo.

gabinete@rosana.sp.gov.br

v,

Considerando,

TERMO DE RETIFICACAQ

LEI MUNICIPAL N°: 1505/2016 DE 18/07/2016.

que a Lei Municipal N°: 1505/2016 de 18/07/2016, foi publicada em

18/07/2016 de forma equivocada em seu artigo 3°, alinea “a” e no
Anexo 1II, Referéncia Especial, tratando-se de erro material,

ONDE SE LI:

“Ar.t. 30

LEIA-SE:

“Art. 3°

ONDE SE LE:

retificamos a referida Lei Municipal:

(...)

a) 4 cargos de dentistas -20 h, com referéncia salarial 19.01.01, com
carga horaria de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas
semanais, vencimento na forma de anexo II desta lei; mantidas as
atribuicdes prevista no anexo I da Lei 1438/2014, de 01/07/2014,
para o cargo de dentista:

b) (.)

c) (..)

¢.)

a) 5 cargos de dentistas -20 h, com referéncia salarial 19.01.01, com
carga horaria de 4 (quatro) horas diarias ¢ 20 (vinte) horas
semanais, vencimento na forma de anexo II desta lei; mantidas as
atribuigdes prevista no anexo [ da Lei 1438/2014, de 01/07/2014,
para o cargo de dentista:

b) (...)

¢) ()"

“Anexo II, quadro de cargos, carga horaria ¢ padrdes de vencimento dos servidores

estatutarios do poder executivo do municipio de Rosana.

u(. . )
Padrao Vencimento
{..) (...)
Ref. Especial 1.778,00
(. \ ‘)99
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CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br

Fone/PABX: (18) 3288-8200 | . Fone/PABX: (18) 3288-8212

Avenida José Laurindo, n® 1540 - CEP 19273-000 - Municipio de Rosana - Estado de S50 Paulo.

J/

LEIA-SE:

“Anexo II, quadro de cargos, carga hordria e padrbes de vencimento dos servidores
estatutarios do poder executivo do municipio de Rosana.

“(..)

Padriio ' Vencimento
Ref. Especial 1.918,00

(o)

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 7 (sete) dias do més de outubro de 2016.

SANDRA M%LIDA DE SO!QZA KASAI

PREFEITA

DIRETORA DE SECRETARIA




