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LEI MUNICIPAL N°. 1499/2016, DE 9/5/2016.
(AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL}

Disciplina os cargos de provimento em comissio,
0s requisitos para provimento, quantidade,
atribui¢des e padrdes de vencimento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de Sdo Paulo. Faco saber que a Cimara Municipal de
Vereadores aprovou com emenda e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal ¢ as
suas respectivas atribui¢des ¢ vencimentos sfo definidos por esta lei e seus
Anexos.

Art. 2° O cargo de “Assessor de Divisfio” passa a ser denominado de “Assessor de
Diretor I

Art. 3° Os quatro cargos de “Assessor de Departamento” passam a ser denominados

P :

de:

I — Secretario de Gabinete;

11 — Assessor de Gabinete IT,

I — Supervisora de ESF’s; e

IV — Chefe do Setor de Vigilincia Patrimonial.

Art, 4° Os cargos de “Assistente de Campo” e de “Assistente de Desenvolvimento
Agrario” passam a ser denominados de “Assessor de Desenvolvimento
Agrdrio”.

Art. 5° O cargo de “Assistente de Departamento” passa a ser denominado de

“Assessor de Diretor HI”.

Art. 6° O cargo de "Assistente de Diretor da Divisdo” passa a ser denominado de
“Assessor de Diretor I,
Art. 7° O cargo de “Coordenador Agricola” passa a ser denominado de “Assessor

de Coordenacdo da Agricultura”.

Art. 8° O cargo de “Coordenagdo de Educacio de Area” passa a ser denominado de
“Assessor de Coordenacdo de Educacdo”.

Art. 9° Trés cargos de “Coordenador de Setor” passam a ser denominados de
“Assessor de Diretor II".

Art. 10. Um cargo de “Coordenador de Setor” passa a ser denominado de “Assessor
de lmprensa”.
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Art. 11, O cargo de “Diretor de Departamento” passa a ser denominado “Assessor de
Gestido™.

Art. 12, O cargo de “Assessor Juridico” passa a ser denominado “Assessor de
Gabinete I,

Art. 13, O cargo de Professor Coordenador Pedagégico passa a ser denominado de

“Coordenador Pedagdgico”.

Art. 14, - - O cargo de “Assessor de Plangjamento e Supervisdo Educacional” passa a
ser denominado de “Assessor de Planejamento Educacional”.

Art. 15. O cargo de Diretor Educacional passa a ser denominado de “Direfor
Escolar”,
Art. 16, As atribuigdes e o quadro de padrio de vencimentos dos cargos de

provimento em comisséo constam dos anexos desta lei.

Art. 17. Do total de cargos de provimento em comissio existentes, no minimo, 30%
(trinta por cento) deverd ser preenchido por servidores de carreira do Poder
Executivo Municipal.

Art. 18. Ficam extintos os cargos de “Auxiliar de Divisfio” e “Assistente de Secdo”.

Art. 19. As denominagdes, padrdes de vencimentos ¢ atribuigdes dos cargos
comissionados do Poder Executivo municipal passam a ser disciplinados por

esta lei e seus anexos, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 20. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 9 (nove) dias do més de maio de 2016.

P%ﬁtic@esta Secretaria em data supra.
\GI. ENE SONTAG

DIRETORA DE SECRETARIA
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) ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

DIRETOR ADMINISTRATIVO: Planejar e fazer cumprir as politicas de recursos
humanos, de pessoal, de compras e licitagdes; estabelecer politicas de manutengéo e
conservagdo dos prédios publicos; ordenar e controlar as despesas da Secretaria Municipal
de Administracio e Recursos Humanos; representar a Secretaria e avaliar os resultados
alcangados a cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucéo orgamentaria de
cada exercicio; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisito para nomeacio: Ensino Superior Completo ou Técnico

Padrio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE FINANCAS E ORCAMENTO: realizar os atos necessarios ao
cumprimento das atribuigbes pertinentes 4 competéncia de sua Secretaria; estabelecer
controles de gestdo e exercer orientacdo, coordenacio e confrole das atividades que
incumbe a Secretaria; planejar ¢ gerenciar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados
alcancados a cada quadrimestre ¢ conclusivamente, ao final da execug@o orcamentaria de
cada exercicio; apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da
Secretaria; promover reunides periddicas de coordenagfio das unidades administrativas da
Secretaria e desempenhar a administragio e articulagfio institucional; representar a
Secretaria ¢ o prefeito nas matérias afetas a pasta; ordenar e controlar as despesas da
Secretaria; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisito para nomeacio: Ensino Superior Completo ou Técnico

Padrio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE SECRETARIA E PROTOCOLO: realizar os atos necessarios ao
cumprimento das atribuicdes pertinentes 4 competéneia de sua Secretaria; dirigir os
trabalhos pertinentes a guarda e arquivo de documentos; controle leis, decretos, portarias e
resolugles; delegar e supervisionar as funcdes e atividades dos servidores e estagiarios
lotados em sua secretaria, prestando-lhes auxilio e orientando a execucdo das tarefas para o
bom andamento dos trabalhos, propor medidas inteligentes e chefiar a gestdo de
documentos da prefeitura municipal; responder ¢ dirigir o Servigo de Informacgéo ao
Cidadéo — SIC e a Ouvidoria da prefeitura municipal, remetendo a chefia do executivo
municipal os pedidos de informacdo ¢ eventuais reclamagdes e elogios da populagdo aos
servicos publicos prestados, propondo medidas de cardter técnico ¢ politico para o pleno
atendimento das demandas.

Requisito para nomeagfo: Ensino Superior Completo ou Técnico

Padrio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES: execucdo centralizada de todos os
procedimentos de aquisi¢fio de materiais e contratagfo de servigos, através de processos de
licitagdo de compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os odrghos da
Administracdo Publica Municipal, direta ¢ indireta, tais como: empresas publicas,
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fundag¢des e agencias e institutos de natureza autdrquica, a coordenagdo e 4 execugdo dos
processos licitatorios para aquisi¢iio de materiais ¢ equipamentos e prestagio de servigos e
alienagdo de bens, para os Orgfios da administragdo Piblica Municipal, direta e indireta, tais
como: empresas publicas, fundagBes ¢ agencias ¢ institutos de natureza autarquica,
elaboragdo e a coordenacido dos expedientes, convocagbes, comunicagdes, relatérios,
pareceres e documentos afins, relativos & preparagdo, comunicacdo de resultados,
manifestagio em recursos e impugnagdes, ¢ demais- providencias decorrentes de
procedimentos licitatérios, bem como de dispensas e inexigibilidade; a emissfio de parecer
nos processos de dispensa e inexigibilidade concernentes & aquisi¢iio de materiais de
consumo e permanentes, servicos e obras; a elaboragfo e a disponibilizagdo dos editais de
licitagdo; o recebimento e aprovagfio da documentacdo exigida dos fornecedores; o
acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestagéo de servigos e
do estoque dos almoxarifados dos Orgfios da administragio direta e indireta, tais como:
empresas piiblicas, fundagfes e agencias e institutos de natura autdrquica; o recebimento
das solicitagdes de compras, a verificagdo de sua conformidade com as politicas de
compras, a comprovagio de sua real necessidade e definigiio da modalidade que serd
utilizada para o atendimento; a verificagfio da documentagfo para homologacdo do certame
licitatorio e adjudicag@o do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de
aquisicdo de matérias; a regulamentacio, a implantaco ¢ a gestdo do sistema de registro de
precos; a definigdo das politicas, normas e procedimentos de licitages concernentes a
alienagOes de bens, aquisi¢do de materiais, prestagdo de servigos e execugfo de obras; a
execucdo de atribui¢des correlatas.

Requisito para nomeacio: Ensino Superior Completo

Padrio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO: propor politicas ¢ estratégicas para o
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais, turisticas, esportivas e de lazer no
Municipio; articular-se com Orgfos municipais afins, visando & compatibilizagdo das
politicas de atragdo de investimentos com a manutengdo ¢ preservacio das condigbes
ambientais e urbanisticas do Municipio; executar a politica de incentivos fiscais e
tributarios voltados para a instalagdo ¢ localizagdo de empresas que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente; promover a execuglo de
programas de fomentos as atividades agrarias, industriais, comerciais e de servigos
compativeis com a vocaglo da economia local; incentivar e orientar a formagéo de
associagdes e outras modalidades de organizacéo voltadas para as atividades econdmicas do
Municipio; incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagéo e
diversificagio do mercado local de empregos; articular-se com organismos, tanto no dmbito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento da indusiria, comercio ¢ servigos do Municipio; manter
intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
econdmico e tecnolégico das atividades industriais e comerciais; articular-se com ©
empresariado, entidades e associagdes, visando a divulgagio do Municipio e a
profundidades locais de investimento; executar a politica de apoio as pequenas empresas
existentes no Municipio, bem como incentivar o comercio do produtor rural; organizar e
manter o cadastro atualizado relativo aos estabelecimentos industriais, comerciais ¢
turisticos do Municipio.

Requisito para nomeacfio: Ensino Superior Completo ou Técnico
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Padrio de Vencimento: 26.02
Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE PESSOAL: Compete a Dirctor de Pessoal plancjar, organizar, coordenar,
comanda controlar ¢ orientar os 6rgﬁos que a compdem, controlar as atividades inerentes a
gestio de servidores piblicos municipais de Rosana e zelar pelo cumprimento das diretrizes
e programas da politica de pessoal.

Requisito para nomeacéo: Ensino Superior Completo ou Tecmco

Padrio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE: - analisar ¢ avaliar as atividades empresariais,
podendo exigir do empreendedor, a execugdo as suas expensas, de medidas adequadas para
evitar ou, quando for o caso, superar os efeitos prejudiciais do empreendimento, bem como
aquelas atenuadoras e compensatodrias relativas aos impactos decorrentes da implantagéio da
atividade; desenvolver atividades de educagdo ambiental ¢ atuar no sentido de formar
consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;
estabelecer diretrizes para a ocupagio das zonas de protegdo ambiental, contemplando a
definigio dos usos e acessos, e das atividades compativeis com a preservagio ambiental;
executar a minimizacfio dos impactos ambientais na 4rea de disposic@o final de lixd3o ¢ as
condicionantes técnicas em relagdo A atividade degradadora e poluidora, de modo a cessar;
fiscalizar, coletar e da destinagio final aos residuos hospitalar ¢ os decorrentes das
atividades de satde publica e privada; incentivar as acdes sociais de coleta do lixo
reciclavel, incentivando as acdes cooperativadas; manifestar sobre a concessdo de licenca a
novos empreendimentos no Municipio avaliando o impacto ambiental e urbanistico em face
da legislacio ambiental; normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes ¢ de
arborizacdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria; promover a
integracdo com os demais departamentos da Administragio orientando nas acdes
minimizadoras do impacto ambiental das atividades administrativas ¢ operacionais, visando
instituir wn modelo de gestdo ambiental; exercer outras atividades correlatas.

Requisito para nomeagfio: Ensino Superior Completo ou Técnico

Padrio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE SAUDE: Propor as diretrizes e metas da politica de satde a ser adotada
pelo Municipio; elaborar ¢ executar planos e projetos de sande e promogdo social; manter
entrosamento com Orgdos puablicos e entidades particulares visando & cooperagio
administrativa e ao estabelecimento de convénios articular-se com outros orgéos,
instituigdes publicas ¢ privadas, no atendimento de situagdes de interesse comum e nagqueles
que, por seu interesse extraordinario ou de emergénceia, exijam soma de esforgos; promover,
junto & populagio local, campanhas preventivas de educagio sanitaria; dirigir as unidades
basicas de saude — UBS’s bem como as unidades de estratégia de saide da familia —- ESF’s;
solicitar apoio técnico e financeiro de drgfos federais ou estaduvais ¢ de instituigdes cuja
aclo visem ao incremento e atendimento das necessidades basicas da populagéo; proceder a
fiscalizagfo sanitaria, no &mbito da legislagdo municipal, estadual e federal.

Requisito para nomeagio: Ensino Superior Completo ou Técnico

Padrio de Vencimento: 26.02
| 5
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DIRETOR DE EDUCACAO: organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a
agfio municipal no campo da educagfo; articular-se com Orgdos dos Governos Federal ¢
Estadual, assim como aqueles de dmbito Municipal para o desenvolvimento de politicas e
para elaboragdio de legislagdo educacional, em regime de parceria; apoiar e orientar a
iniciativa privada no campo da educagfo, administrar, avaliar ¢ controlar o Sistema De
Ensino Municipal promovendo sua expansfio qualitativa e afualizagdo permanente;
implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento dos métodos ¢
técnicas de ensino, integrar suas acbes as atividades culturais e esportivas do Municipio;
pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagio permanentes das
caracteristicas e qualificagGes do magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados; assegurar as criangas, jovens e adultos, no
dmbito do sistema educacional do Municipio, as condigBes necessdrias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar; planejar, orientar, coordenar, e executar a politica relativa
ao programa de assisténeia escolar, no que concerne a sua suplementagéio alimentar, como
merenda escolar e alimentag@o dos usudrios de creche e demais servigos phblicos; proceder,
no ambito do seu Orgdo, & gestdo ¢ ao controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonédncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
implantar politica de qualificagdio profissional quando necessdria, na 4rea artistico —
cultural; implementar a avaliagio institucional da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Diretor Municipal de Educagio;
acompanhar, avaliar, ¢ promover a analise dos resultados do fndice de Desenvolvimento da
Educagiio Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos
alunos frente aos educadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a
elaboragdio do projeto politico pedagogico, plano de ensino ¢ do plano de trabalho da
diregdo da unidade educacional , com vistas ao constante aprimoramento da agio educativa;
exercer outras atividades correlatas.

Requisito para nomeacio: Ensino Superior Completo

Padrio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE RELACOES GOVERNAMENTAIS: Assistir direta e imediatamente ao
Prefeito na condugdo do Relacionamento do Governo com a Cémara Municipal ¢ os
Partidos Politicos;, coordenar e supervisionar os setores imobilidrio ¢ de Vigilincia
Patrimonial da Prefeitura; coordenar as agdes e assuntos de natureza parlamentar e de
relacionamentos com outras instancias legislativas e prefeituras; exercer outras atribuicdes
correlatas € complementares na sua drea de atuagio; exercer outras atividades correlatas.
Requisito para nomeacfo: Ensino Superior Completo ou Técnico

Padrio de vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL: planejar, coordenar, avaliar e executar a
politica de assisténcia social ¢ de inclusfio social, amparada nos principios de igualdade,
solidariedade € de cidadania; plangjar e coordenar a execugéio dos programas, projetos e
atividades, que criem oportunidades de emprego ¢ melhorem a renda da populacio menos
favorecida; planejar, coordenar e executar agdes da assisténcia social que complementem as

necessidades dos cidadfos em relacdo & eventos de cidadania nas diversas areas do
Municipio, em articulagiio com as demais Secretarias; prestar suporte operacional,

M8




N
Prefecitura Municipal de Rosana

CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br

Fone/PABX: (18) 3288-8200 - Fone/PABX: (18) 3288-8212

Avenida José Laurindo, n° 1540 - CEP 19273-000 - Municipio de Rosana - Estado de Sdo Paulo.

J/

orientagdo € apoio técnico 4s atividades dos conselhos municipais que atuem na area da
assisténcia social e habitagfio; executar projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo
parcerias com organizagdes da sociedade civil; e exercer outras atividades correlatas.
Requisito para nomeacéo: Ensino Superior Completo

Padrio de Vencimento: 26.02

Quantidade de Cargos: 1

DIRETOR DE COLETORIA E ARRECADACAO: Propor ao Chefe do Executivo
Municipal politicas publicas fiscais, bem como medidas visando a otimizagdo da
arrecadacdo municipal buscando junto ao Estado e a Unifio, via convénios ou parcerias, a
implementa¢do de tecnologias e instrumentos de acompanhamento e controle de
arrecadagdo de tributos; organizar, coordenar e controlar a administragdo financeira
tributéria ¢ fiscal do Municipio; manter adequado sistema de controle contdbil, apto a
fornecer informacgdes sobe a administragéio financeira, tributaria e fiscal do Municipio;
manter adequado sistema de controle contabil, apto a fornecer informacdes sobre a
administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio; dirigir, delegar e
supervisionar as atividades exercidas pelos agentes de fiscalizagfio tributirio, tanto na
atuagdo dentro do setor como nas atividades exercidas quando da fiscalizagdo dos
estabelecimentos comerciais do municipio; exercer, em articulacdo com a Divisio
Municipal de Finangas e Or¢amento, a programagio financeira e de desembolso, bem como
o controle dos gastos piblicos; administrar o sistema tributario municipal,estabelecendo
normas de arrecadacdo ¢ fiscalizagio das receitas préprias municipais; fazer cumprir ¢
fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre licenciamento de estabelecimento
comerciais e ambulantes; chefiar a comisso municipal de transferéneia dos imdveis da
CESP para o municipio de Rosana, articulando junto a CESP os atos, prazos e
supervisionando o processo de incorporagio dos imdveis ao patriménio publico municipal.
Requisito para nomeac&o: Ensino Superior Completo

Padrio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO: coordenar a politica agricola
do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; controlar, coordenar e gerir
o sistema de abastecimento e seguranca alimentar, realizar a vigilancia ¢ fiscalizago
sanitaria dos produtos alimenticios ¢ empresas comerciais de género alimentares; coordenar,
fomentar e desenvolver politicas e produgiio familiar de géneros alimenticios; criar, manter
e conservar unidades, equipamentos e instalagGes para apoio e desenvolvimento da politica
agropecudria, agroindustrial e de abastecimento, apoiar, planejar, coordenar ¢ exccutar
programas de capacitagéo de agricultores e trabalhadores rurais, disponibilizar dados e
informacdes de interesse publico, no dmbito das atividades executadas pela Secretaria, para
os municipes, profissionais e estudantes que atwam junto as areas da agricultura e
abastecimento; exercer outras atividades correlatas; chefiar as equipes de apoio- técnico e
mio de obra — aos assentamentos rurais do municipio; propor politicas publicas de fomento
a agricultura familiar, buscando junto aos orgios do estado, tais como CATI, MDA, dentre
outros, recursos técnicos ¢ financeiro para a execugfo de projetos de interesse dos
assentados.

Requisito para nomeacéio: Ensino Superior Completo ou Técnico

Padrio de Vencimento: 26.02
" 7
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DIRETOR DE TURISMO E CULTURA: organizar e fomentar atividades ligadas ao
turismo local, tais como balnedrio municipal, trilhas, praias, ilhas e outras atividades
relacionadas & politica nacional do turismo; coordenar e supervisionar as atividades
exercidas pelos servidores municipais lotados em sua diretoria, orientando-os ¢ delegando
fungdes relacionadas a preparacdo do local do evento nas 4reas de som, iluminagio,
cerimonial € decoragfio; Supervisionar, coordenar ¢ delegar fun¢Bes a equipe responsivel
pela criagdo e confeccio dos enfeites de natal e outros adornos decorativos instalados pela
prefeitura municipal; atividades correlatadas.

Requisito para nomeagfio: Ensino Superior Completo ou Técnico

Padriio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: Programar, projetar, executar ¢
conservar as obras publicas a cargo do Municipio, compreendendo: 1.obras rodoviarias
municipais; 2.obras de pavimentagfio; 3. obras complementares em logradouros publicos; 4.
contengdio de encostas; 5. parques e jardins; 6. microdrenagem; II. Executar, acompanhar ¢
fiscalizar os servigos de utilidade publica de interesse municipal no tocante a obras publicas
e servigos que demandem a intervengdio do poder publico; III. Coordenar a elaboragéio e
execugio das obras de prédios municipais; IV. Executar, acompanhar e fiscalizar os
projetos de urbanizagdo; V. Coordenar o licenciamento e fiscalizar as obras ¢ os reparos em
vias urbanas executadas por entidades publicas em vias urbanas executadas por entidades
publicas e particulares; VI. Executar as atividades relacionadas com a administracio de
cemitério publicos ¢ particulares, feiras, mercado, rodoviarias; VII. Coordenar, controlar ¢
fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos; VIII. Coordenar a execugdo das
atividades referentes a coleta de lixo, varredura e limpeza dos logradouros publicos; IX.
Licenciar e fiscalizar as edificagdes e construges, o parcelamento da terra € o uso do solo;
X. Providenciar a manutencfio e a expansio dos servicos de iluminag¢dio plblica; XL
Realizar a gnarda, conservagéo e manutengfo de veiculos e equipamentos de propriedade do
poder publico municipal; Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Requisito para nomeacfo: Ensino Superior Completo ou Técnico

Padrio de Vencimento: 26.02

Quantidade de cargos: 1

DIRETOR DE ESPORTES E EVENTOS: fomentar o desporto municipal, através da
promog¢io e apoio a programas, eventos e competi¢des desportivas, incentivar a préatica do
esporte, especialmente entre os jovens e criangas; difundir a pratica do esporte e do lazer
nas comunidades em geral; criar, manter e incentivar a utilizagio plena dos equipamentos
esportivos e dreas de lazer e esporte do Municipio; exercer outras atividades correlatas a
este cargo. Organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo
incentivar o turismo no Municipio, bem como o calendario de eventos turisticos; elaborar e
executar programas voltados ao fomento e desenvolvimento de atividades turisticas no
municipio; elaborar e manter calendario de eventos do municipio, visando fortalecer o perfil
turistico do local, com agbes e programas de fomento; chefiar a equipe responsivel pela
realizac@o dos eventos do calendario municipal,

Requisito para nomeag¢fo: Ensino Superior Completo ou Técnico
Padriio de Vencimento: 26.02
Vg?
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Quantidade de cargos: 1

DIRETOR ESCOLAR: coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagogico,
observadas as diretrizes da politica educacional da Diretor Municipal de Educagio;
participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢fo, implantagio e implementagio
das normas de convivio da unidade educacional; favorecer a viabilizagio de projetos
educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local,
a luz do projeto politico-pedagdgico; prover as condigdes necessdrias para o atendimento
aos alunos com deficiéneia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades;
buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagégicos e administrativos da unidade
educacional, promover a integra¢do da unidade educacional com a comunidade, bem como
programas atividades que favoregam essa participacdo; coordenar a gestio da unidade
educacional, promovendo a efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de
decisOes, com vistas 4 melhoria da aprendizagem dos alunos ¢ das condi¢bes necessarias
para o trabalho do professor; fluxo de documentos de vida escolar; fluxo de matriculas e
transferéncias de alunos;, fluxo de documentos de vida funcional; fornecimento e
atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua
fidedignidade; comunicagédo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos
de doenga contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;
diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam
mantidos e preservados; gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituigdes auxiliares constituidas em consonéincia com as
determinacdes legais; delegar atribuicdes, quando se fizer necessario.

Requisito para nomeacfio: Ensino Superior Completo

P'adrio de vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 4

ASSESSOR DE GABINETE 1. Prestar assessoramento ac Chefe do Executivo
participando de reunibes de natureza politico-deliberativa, opinando acerca de eventuais
propostas de resolugdo a problemas existentes na estrutura administrativa ¢/ou em seu
funcionamento; assessorar o Chefe do Executivo na interlocucédo oficial com o gabinete da
Casa Civil do governo do estado de Séo Paulo, elaborando e controlando o envio de oficios
com solicitagio de recursos e projetos a serem viabilizados no municipio; prestar auxilio ao
Chefe do Executivo na elaboragiio de projetos de politicas publicas administrativas,
comerciais ¢ ambientais, realizando pesquisas junto a outros municipios, auxiliando na
elaboragfio dos projetos antes do encaminhamento & procuradoria para elaboragdo da minuta
do projeto de lei; atuar na interlocugfio com as demais divisdes municipais, elaborando
oficios, comunicagdes internas, circulares que tratem de assuntos afetos ao gabinete;
executar tarefas correlatas.

Requisito para nomeaciio: Ensino Superior Completo

Padr#o de Vencimento: 24.02

Quantidade de cargos: 2

ASSESSOR DE GABINETE II: Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo na
interlocugdo com parlamentares estaduais e federais visando a liberagio de recursos
financeiros (emendas parlamentares; convénios) para a execugdo de obras e projetos de
interesse da municipalidade; promover o controle da execugfio dos contratos € convénios
firmados pela Prefeitura com a caixa Federal; Efetuar o controle dos prazos dos contratos ¢

&




4 , ‘ N
' ¢ Prefeitura Municipal de Rosana

CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br
Fone/PABX: (18) 3288-8200 . Fone/PABX: (18) 3288-8212
\ Avenida José Laurindo, n® 1540 - CEP 19273-000 - Munlciplo de Rosana - Estado de Sdo Paulo. J

convénios firmados pela Prefeitura e Caixa Federal, realizar a comunicac¢do oficial do
gabinete do Chefe do Executivo Municipal com os gabinetes dos deputados estaduais,
federais, e, ainda, do governador do estado de S&o Paulo; desempenhar tarefas e afins.
Requisito para nomeacio: Ensino Médio Completo

Padrio de Vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 1

COORDENADOR PEDAGOGICO: acompanhar ¢ avaliar o ensino e o processo de
aprendizagem, vem como os resultados do desempenho dos alunos; atuar no sentido de
tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica espago coletivo de construgdo permanente da
pratica docente; assumir o trabalho de formagfio continuada, a partir do diagnostico dos
saberes dos professores para garantir situagdes de estudo e de reflexsio sobre a pratica
pedagdgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional,
assegurar a participagfo ativa de todos os professores do segmento/nivel do objeto da
coordenagdo, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador, organizar e
selecionar materiais adequados as diferentes situagbes de ensino e de aprendizagem;
conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino ¢ aprendizagem,
para orientar os professores; divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos
tecnologicos disponiveis. '

Requisito para nomeacfio: Servidor de Carretra com Nivel Superior

Padrfio de Vencimento: 22.02

Quantidade de Cargos: 5

ASSESSOR DE DIRETOR I: assessorar os dirigentes maximos dos 6rgfios municipais,
em -assuntos de natureza politico-financeiro ¢ de operagdes dos servigos da administragio
direta municipal; assessorar os Orgdos executivos no qual estdo lotados, executando
atividades de organizacdo e controle de politicas publicas,preparando documentos,
relatérios e prestando informagdes ¢ dados necessarios a performance da administracdo
publica; assistir as atividades de plangjamento e direcéio de recursos e meios, a partir de
decisdes emanadas por seus superiores hierdrquicos; preparar relatérios ¢ analises para
avaliagéo de performances de 6rgios municipais ¢ suas divisGes.

Requisito para nomeaciio: Ensino Médio Completo

Padrio de Vencimento: 24.02

Quantidade de cargos: 5

ASSESSOR DE DIRETOR II: atuar na implementagfio e viabilizacdo de projetos e
atividades de aperfeicoamento de servicos e equipamentos publicos, zelar por esfor¢os
voltados & operacionalizagio e adequada performance de servigos publicos, de carater
administrativo, estrutural, de satde e servigos correlacionados; seguir e orientar o
atendimento a normas e padrdes, bem como sugerir alteragbes para melhoria de
performance dos servigos plblicos; atender a seus superiores em demandas esporadicas,
necessarias 4 reorganizacio de agdes e de pricrizacdo de atividades para a consecugdo de
objetivos relacionados aos drglos a que estdo vinculados; e executa atividades
assemelhadas ¢ afins, quando solicitados, de maneira esporddica ou em projetos no qual
esteja vinculado.

Requisito para nomeacio: Ensino Médio Completo

Padrio de Vencimento: 21.02
/‘é gﬂ 10

Quantidade de cargos: 5
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ASSESSOR DE DIRETOR I presta assessoria ao diretor titular da pasta a qual esteja
subordinado, executando fungdes de aprimoramento da prestagio do atendimento ao
publico, indicando eventuais sugestdes para a otimizagiio do recurso publico empregado
para o atendimento; executar outras atribui¢des afins.

Requisito para nomeac¢éo: Ensino Médio Completo

Padrio de Vencimento; 19.02

Quantidade de cargos: 6

ASSESSOR DE COORDENACAO DA AGRICULTURA: coordenar, supervisionar as
atividades e projetos relacionados ao fomento e desenvolvimento da agricultura familiar no
municipio; prestar apoio técnico e material aos assentamentos rurais do municipio; executar
atividades correlatas.

Requisito para nomeacio: Ensino Médio Completo

Padric de Vencimento: 19.02

Quantidade de cargos: 1

ASSESSOR DE COORDENACAO DE EDUCACAQ; executa tarefas relacionadas a
supervisdo e controle e recebimento de entradas e saidas de material escolar; coordena
atividades esportivas ligadas diretamente a pasta de educagfio; faz o plangjamento de
atuagdo dos estagirios vinculados a pasta; executa outras tarefas afins.

Requisito para nomeacfio: Ensino Médio Completo

Padréo de Vencimento: 19.02

Quantidade de cargos: 4

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO AGRARIQ: assessorar o titular da pasta;
executar tarefas relacionadas ao desenvolvimento de atividades de agricultura nos
assentamentos rurais do municipio; executar outras tarefas afins.

Requisito para nomeaciio: Ensino Médio Completo

Padrio de Vencimento: 18.02

Quantidade de cargos: 2

ASSESSOR DE IMPRENSA: assessorar a area de comunicagio social ¢ institucional da
prefeitura; acompanhar o chefe do executivo nos eventos oficiais, registrado através de
midias visuais, aundiovisuais e escrita as falas, pronunciamentos, a fim de repassar a
informagfo para a populagfio sobre os atos da administraco municipal; executar outras
tarefas correlatas.

Requisito para nomeaciio: Ensino Superior Completo

Padrio de vencimento: 21.02

Quantidade de cargos: 1

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL: executar tarefas de planegjamento
e supervisdo das atividades educacionais do municipio; trabalhar levantamento de dados
sobre a evolucdo do atendimento da rede municipal de educagfo; manter controle e relatdrio
de criangas matriculadas, expectativa de aumento da demanda; executar ouiras tarefas afins.
Requisito para nomeacao: Ensino Superior Completo

Padrio de Vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 2
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ASSESSOR DE GESTAO: assessorar servigos ligados aos diretores municipais, ou de
6rgéos de coordenadoria ou de esferas executivas da administragio direta; atuar na lida com
assuntos de recursos humanos, tecnologia de informacdo, seguranga e outros relevantes,
onde realiza a interface entre diretrizes emanadas da alta esfera da administrago publica
municipal e sua implementagfio, execugfo e avaliagio; encaminhar ¢ retornar informagdes e
dados de natureza politica e/ou de cunho gestor, enfocando a gestdo de politicas publicas,
estrutura e operagdes dos orgdos municipais aos gestores municipais; executar fungBes
relacionadas a organizagdo e controle de agdes voltadas a consecugdo de objetivos dos
orgios a que estdo vinculades; elaborar relatérios ¢ analises para avaliagdo de agdes
desenvolvidas por Orgios municipais e suas divisGes; auxiliar grupos de trabalho
multidisciplinares no planejamento de projetos, por delegacfio de seus superiores; e executar
atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em projetos
no qual esteja vinculado.

Requisito para nomeagiio: Ensino Médio Completo

Padrio de Vencimento: 18.02

Quantidade de cargos: 6

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL: chefia, supervisionar e
administrar o quadro de vigias patrimoniais do municipio; elaborar a escala de plantdo e
fazer a fiscalizago do patrimdnio municipal; exercer outras atividades afins,

Requisito para nomeacfio: Ensino Médio Completo

Padrio de Vencimento: 23.02

Quantidade de cargos: 1

SECRETARIO DE GABINETE: assessorar diretamente o Prefeito na sua representaco
civil, social e administrativa, assessorar o Prefeito na adogio de medidas administrativas
que propiciem a harmonizagiio das iniciativas dos diferentes 6rgios municipais; prestar
assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que
Ihe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito,
supervisionara elaboragiio de sua agenda administrativa e social; encaminhar para
publicacdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observincia a prazos,
requisitos € demais formalidades legais; cuidar da administragdo geral do prédio em que
funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imdveis € moveis, incluindo acervo de
obras de arte; coordenar a elabora¢do de mensagens ¢ exposicdes de motivos do Prefeito 4
Camara Municipal, bem como a elaboragfio de minutas de atos normativos, em articulacio
com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da 4drea especifica; controlar a
observincia dos prazos para emissfio de promunciamentos, parccercs e informacdes da
responsabilidade do Prefeito; receber e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar, junto a si ou ao prefeito, de assunfos de interesse do cidaddo ou da
comunidade,providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da
area; supervisionar a organizacio do cerimonial das solenidades realizadas no dmbito da
Administragio Municipal que contem com a participagdo do prefeito; exercer outras
fungdes correlatas.

Requisito para nomeacfio: Ensino Médio Completo

Padrio de Vencimento: 23.02
%’ﬂ 12
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SUPERVISOR DE ESF’S: realiza atividades de supervisio e administragdo do
funcionamento de todas as unidades de estratégia de saide da familia existentes no
municipio; executa outras atividades relacionadas a area.

Requisito para nomeagio: Ensino Superior Completo
Padrio de Vencimento: 23.02
Quantidade de cargos: 1

ANEXOII
QUADRO DE PADROES DE VENCIMENTO
DOS CARGOS COMISSIONADOS
DO PODER EXECUTIVO DE ROSANA

PADRAO VENCIMENTO
12.02 R$ 1.286,00
18.02 R$ 1.615,00
19.02 RS 2.001,00
21.02 R$ 2.579,00
22.02 R$ 3.018,00
23.02 RS 3.349,00
24.02 RS 3.575,00
26.02 RS 4.451,00
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS, QUANTIDADE
E PADROES DE VENCIMENTOS

CARGOS QUATIDADE PADRAO

Assessor de Desenvolvimento Agrario 2 18.02
Assessor de Gestio 6 18.02
Assessor de Coordenacio de Agricultura 1 19.02
Assessor de Coordenagdo de Educagao 4 19.02
Assessor de Diretor 111 6 19.02
Assessor de Imprensa 1 21.02
Assessor de Diretor 11 5 21,02
Assessor de Gabinete 11 1 23.02
Diretor Escolar 4 23,02
Assessor de Planejamento Educacional 2 23.02
Chefe do Setor de Vigilancia Patrimonial 1 23.02
Secretirio de Gabinete 1 23.02
Supervisor de ESF 1 23.02
Assessor de Gabinete [ 2 24.02
Assessor de Diretor I 5 24.02
Coordenador Pedagdgico 5 22.02
Diretor de Agricultura ¢ Abastecimento 1 26.02
Diretor de Coletoria ¢ Arrecadacio 1 26.02
Diretor de Compras e LicitacGes 1 26.02
Diretor de Educacio 1 26,02
Dirctor de Esportes 1 26.02
Diretor de Inddstria ¢ Comércio 1 26,02
Diretor de Meio Ambiente 1 26,02
Diretor de Turismo e Cultura 1 26.02
Diretor de Administragdo 1 26.02
Diretor de Financas 1 26.02
Diretor de Saude i 26.02
Diretor de Obras e Servicos Pablicos 1 26.02
Diretor de Desenvolvimento Social 1 26.02
Diretor de Pessoal 1 26.02
Diretor de Secretaria e Protocolo 1 26.02
Diretor de RelagBes Governamentais 1 26.02
TOTAL DE CARGOS 63

OBS: Republicado por conter erro material.




