
ENT NA UM 

Art. 2º 

— LEI MUNICIPAL Nº 1424/2014, DE 22/04/2014 V 
— AUTORIA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 

“DISPÕE: — SOBRE: — — ESTRUTURA 
ADMINISTRATIVA E . FUNCIONAL DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE ROSANA E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS”, 

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado 
de São Paulo. Faço saber que a Câmara Municipal de 

Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a 
seguinte Lei: 

CAPÍTULO L 
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

. A estrutura administrativa da Câmara. Municipal' têm como objetivo, organizar as — 

ações legislativas, bem como prestar acessória jurídica, assistência técnica e 

administrativa a Plemdenma a Mesa, as Comissões Permanentes e Especiais e aos 

— Vereadores. 

AÀ organização administrativa da Câmara compõe-se das seguintes unidades: 

” A Presidência da Câmara; 
1.  Departamento Jurídico; 

IME  Assessoria dos Vereadores e Premdente 

IV  Ássessoria Téocnica Legislativa; e 

V  Secretaria Geral. 

CAPÍTULOI . 

DA COMPETENCIA E DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DA PRESIDENCIA DA 

Art. 3º 

Art. 4º 

CÂMARA. 

Presidência da Câmara compete: 

I - Solicitar parecer do Departamento Jurídico e responder pelo funcionamento da 
Assessoria dos Vereadores e Presidente, da Assessoua Técnica Legislativa e 

Secretaria Geral; 

T - Cumprir e fazer cumprir as atribuições, competencms e objetwos estabelemdos 

nesta Le: e : 

m - Cumprir o dispositivo contido na Legislação em geral e em especial à Lei 
Orgânica do Município e Regimento Interno da Câmara Municipal. 

DO DEPARTAMENTO JURIDICO 

O Departamento Jurídico é a unidade responsável: 

”” 
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Art. 6º 

ArE T 

"L : Defeênder a Câmara Municipal nas áações judiciais movidas contra sua pessoa'e cccc 

interpor as ações judiciais de sua competencm quando solicitada. e autonzada | 

pelo Pr esndente e Mesa Diretora; 

H - Emitir parecer sobie assuntos do Poder Legislativo quando solicitado pe!o 

Presidente da Câmara e Mesa Diretora; 

III Assessonamento ao Presidente da Camala e mesa Diretora, quando a matérias 
não for de competenma da Assessoria Técnica Legislativa:.e 

IV Apos as infmmaçoes e o fomecimento de documentos pelos setores internos 
da Camana 1esponde1 as solicitações Judiciais e do Ministério. Pubhco 

DA ASSESSORIA DOS VEREADORES E PRESIDENTE 

À Assessoria dos Vereadores e Presidente é responsável: 

I - Representação e Assessoramento dos Vereadores e Presidente em toódas as 
questões de ordem política, interna e externa; 

T - Atender as solicítações dos Vereadores e Presidente' 

I.II Prestar informações e atendel as solicitações do. Departamento Jurídico, da 

Assessoria Técnica Leglslatlva e Secxetal la Gelal 

- DA ASSESSORIA TÉCNICA LEGISLATIVA 

— A Assessoria Técnica Legislativa é a unidade responsável: 

E - Assessoramento e coordenação dos trabalhos da Mesa da Câmara nos assunto 

legislativos, quando solicitado; 

II - Assessoramento aos Vereadores, na orientação dos trabalhos legislativos, na 
elaboração de preposições, indicaçõeés, requerimentos e/ou qualquer outra | 

documentação de interesse tegislativo; 

III - Assessoramento às Comissões, na elaboração de parecer e estudo de Projetos 

propostos pelo Poder Executivo Municipal e/ou pelo próprio Legislativo; e 

TV - Auxiliar e Assessorar a Presidência no desempenho de suas funções e 

atribuições e: 

a) atender os pedidos de informações e fornecimento de documentos feitos pelo 

Departamento Furídico, pela Mesa Diretora, Presidência e Ver eadones e. 

| b) emltlr certidões e parecel es sobre assuntos leglslatlvos quando solicitado, 

— A Secretaria Geral com auxílio e assistência da Assessm la Tecmca Legnslatlva é a 
umdade que tem por fi nalldade 

-- AuxiliaroExpediente da Presidência, em especial à: âf'j 



a) nas relações com os munícipes e autoridades; | 

b) nos despachos diários, preparando as respectivas documentações e agenda;. 

€) redigir e encaminhar toda correspondência a ser assinada pelo Presidente; 
d) preparar, registrar, fazer publicar e expedir os atos da Câmara Municipal;. 

€) organizar as atividades de. protoc'olo nas solenidades oficiais, recepcionando 
autoridades e visitantes, para cumprir a programação estabelecida; 

'Horganizar, numerar e manter sob sna responsabilidade os originais de. PlO_]GtOS de 

Leis, Leis, Resoluções, Decretos Legislativos, Contratos e outros atos normativos 
pertinentes aos Poder Legislativo Municipal; 

&) receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis; 
h) representar eventualmente o Presidente da Câmara ou os Ver eadOIes em 
compromissos, quando ausente a Assessoria dos Vereadores e Presidente. 

- Emrelaçãoas atividades legistativas: 

. a) assistir e. plepalal as atás das sessões. ondmarlas extlamdmauas solenes. e .. : 

especiais e transcrevê-las ou arquivá-las;. 
b) expedir convocações, . controlar os prazos das Comissões e dos 1e!atones 

mantendo uma sistemática de mfmmaçoes aos Membros e. Presidentes de 

Comissões; : o 
c) assistir as reuniões das Comissões, prepalando as atas, pareceres e votos em . 

separado, quando necessário; 
d) manter controle de movimentação através de fichário e/ou meio életrônico dos 

processos, papéis e documentação entre as Comissões; 
e) digitar os autógrafos de Lei, Decretos Legislativos, Leis promuigadas pela 

Câmara, Resoluções; Atos da Mesa e da Presidência, Portarias e demais 
expediêntes a serem encaminhados; : 

f) verificar e controlar os prazos legais de apreciação, sançao plomulgaçao e 

publlcaçao de projetos de Leis, Resoâuçoes Decretos Leglslatlvos vetos e 
outros instrumentos legais; | 

g) lavrar em -livros próprios os “Termos de Posse” do Plefelto Vice-Prefeito, 

Vereadores e Suplentes, bem como os de extinção dos respectivos mandatos; 
h) manter, separadamente, os papéis, documentos e processos destinados a pauta 

dos trabalhos; : 
i) conferir aos textos das Leis publicadas com os respectivos autoglafos 

comunicando as incoerências observadas; 
) lançar os despachos em todas as propmçoes correspondentes e demais 

documentos, de confor mldade com o deliberado em Plenário, pela Mesa e pela 

Presidência; 
) mantér livro de 1eglstno de afastamento em qualquer modalidade, forma e 

—— motivos de Vereadores, Presidente da Câmara, Membros da Mesa Diretora, 
Suplente de Vereadores, Servidores do Poder. Legislativo, Plefelto e Vice- 

Prefeito; e 
1) operar serviço de som e gr avaçao das sessões leglslatlvas 

HA _Em'relação as atividades de Protocolo e Arquivo: 

a) executar o serviço de protocolo de documentos e papels endeleçados à Câmara 
Mummpal e contlolar sua mowmentaçao 
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'b) formar pl OCESSOS telatlvos as ptopos;çoes e!aboran'do os '.controle' de 
andamento; 

) prestar informações aos servidores, aos Veleadmes € ao pubhco êm gelal a 
respeito da tramitação de documentos de seu interesse; : 

d) organizar e manter o arquivo permanente de documentos é plocessos 
e) executar os trabalhos de digitação e reprodução de documentos, zelando pelos 

equipamentos e materiais utilizados; : 
f publicar atos oficiais do Legislativo; e 
£) encadernar e conservar, em local e instalações aploprladas todos os processos; 

“por ordem numérica e divididos por Sessões da Câmara e Legislaturas. | 

IV- .Em relação as atividades de Recursos Humanos: . 

a) executar atividades relativas a recrutamento, seleção, treinamento, controle 

funcional, exame de saúde dos Servidores da Câmara Mu111c1pal e demais 

assuntos de pessoal; | 
- b) controlar a freqgitência: de Se1v1d01es e Vereadmes fazendo as anotaçoes 

cabíveis nos respectivos assentamentos individuais; 

c) elaborar mensalmente a Folha de. Pagamento dos Servidores .e Veleadmes 
indicando os respectivos descontos; 

d) preparar a escala anual de férias: : 

€) promover o levantamento de dados necessários. à apu:açao de merecimento dos 

Servidores para efeito de Promoção, contagem de tempo e outros; : 
f) registrar é controlar a expedição de Carteira de Identidade Funcional; 

g) escriturar as carteiras do pessoal regido pela CLT, encaminhando-as ao 

Presidente da Câmara para assinatura; 

h) coordenar às atividades de treinamento e aperfeiçoamento profissional da 
Câmara. 

V- Emrelaçãoas atividades de Material: 

a) coordenar e executar as atividades de padronização, aquisição, guarda 
distribuição, controle e estoque de todo o maáterial utilizado pela Câmara 
Municipal; 

b) manter atualizado o Cadastro de Fornecedores; 

e) realizar as compras da Câmara, através de requisições e Licitações, com estr 1ta 
- . obsérvância das normas legais pertinentes e normas internas; 

d) providenciar, junto aos fornecedores, o cumprimento dos prazos de entlega 
estipulados nos documentos de compra; e 

e) manter sob sua guarda e controle, em local apropriado, os materiais adquiridos, 
zelando pela sua conservação e efetuando os inventários periódicos. 

VI- Em re[ação as atividades de Zeladoria: 

a) plowdencmn a limpeza e conser vaçao das áreas internas e externas do Pledlo da 
— — Câmara Municipal, móveis e instalações, promovendo a guarda do materia! 
““utilizado; 

b) manter ó Serviço de Copa da Câmara; 

'c) providenciar a abertura to fechamento do Pledlo da Camala nos hmarlos 
regulamentares; e 

dd) cuidar do hasteamento e ar r:amento de bandenas o ' á&)j E 
i ' | & 4 
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Art. 8º 

Árt. 9º 

Art. 10. 

Art. 11. 

A D, 

VIL - Em relação as atividades de Contabilidade: 

a) requisitar e controlar os recebimentos dos créditos orçamentários e financeiros; 

b) controlar os registros dos créditos adicionais suplementares e especçiais; 
c)organizar, os elementos : necessários à elaboração da. proposta orçamentária da 
Câmara, .para  ser. incluída . no Projeto . do . Orçamento .Geral do Mummplo 

inclusive a do Plano Plurianual; : | 
d]) controlar a execução do orçamento em todas as. fases, plomovendo f empenho 

prévio das despesas ou anulação de empenhos, quando necessário; 
e)efetuar a conferência da realização da despesa da Câmara, preparar os processos 

de pagamentos, emitir os cheques e efetuar os pagamentos aos respectivos 

credores fazendo constar de registro próprio; 
D) encaminhar ao Poder Executivo o Balancete Mensal da Camara no plazo flxado 

em Lei; 
) controlar a Conta Bancária da Câmara, efetuar dep051tos letual talões de 

.“"eheques, controlar. o.saldo e elaborar a conciliação bancária; e . : 
h) executar tarefas couelatas determinadas pelo Presidente da Camala Mummpal 

CAPÍTULOIM — 
DO QUADRO DE PESSOAL 

Os cargos da Câmara Municipal obedecerá a quantidade estabelecida"pe la presente — 
Lei, sendo 'que a classificação e padrão de vencimentos para os novos cargos a 
serem criados é a constante do anexo “V”, permanecendo para os cargos 
anteriormente preenchidos os valores anteriormente fixados e reajustes concedidos 
frente ao comando do artigo 7º, inciso VI e artigo 37, inciso X e XV da 
Constituição Federal, mas para as novas nomeações e cargos criados posterior a 
“Emenda a Lei Orgânica Municipal nº003/2009, de 05/05/2009” que deu nova 

redação aão $1º do altlgo 94, os valores máximos deve se ater ao referido diploma 
legal. 

O Regime Jurídico adotado na presente Lei é o REGIME ESTATUTÁRIO 
nos termos da Lei Complementar Municipal nº 38/2014, de 06/02/2014 e o 

sistema previdenciário é o vinculado ào Instituto Nacional de Segurldade 
. Social. 

O Plano de C]assifíbaçãó de Cargos estabelecido nesta Lei, aplica-se aos os 

— Servidores da Câmara Municipal, com as ressalvas do artigo 8º. 

AÀ composição dos Servidores da Câmara Municipal de ROSANA passa à ser a 
constante do anexo “I” e anexo “I1” da presente Lei. 

SEÇÃO [ 
DA COMPOSIÇÃO 

O Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de ROSANA é composto de “Parte 
Permanente” pleenchldo por Cargos em Comissão e Cargos de Próvimento 

Efetivo. 

eh 



Art 13 

SEÇÃOTI | 
.DA PARTE PERMANENTE 

Flca cuado Os Seguintes cargos em Comissão: 

I- Ol(um) cargo de “Assesson Pallamental Tº, no padrão de ve11c1mentos da 

“referência nº 09” conforme anexo “V” da presente Lei. - 

II 02 (dms) cargos de “Assessor Parlamentar 1, no padlao de vencmentos da : 
“referência nº 08” conforme anexo “V” da presente Lei. 

Paragrafo Umco Flcam extmtos OS Seguintes cargos comlssmnados 

Art 14 

ÁArt. 15. 

Art. 16. - 

Parágrafo 1º. 

Pai'ágrafo 2. 

Art. 17, 

Art. 18,. 

IV - Indenização Trabalhista, qu:ando da exoaeração. 

I — Diretor Adjunto de Câmara; 

n- Diretor de Fihanças e Orçamento; 

-III Assnstente de DuetOI 

Os Cal gos em C01mssa0 constante do Anexo I são de livre nomeaçao € exoneração 
pelo Presidente da Câmara Municipal, com atr ibuições constante no artigo 5º e 

anexo IV da presente Lei e demais que forem disciplinadas por. “Resolução”, 
“Portaria ou Ato da Mesa Diretora”. 

Todo Servidoi Público que vier a ocupar Cargo em Comlssao terá 1esgua| dado o 
seu dnelto de retornar ao Cargo de or 1gem 

o Selvídm Público Municipal efetivo nomeado para exercer Cargo em Comissão 
pelcebela a diferença entre a sua remuneração e a do Cargo a que foi nomeado a 
título de gratificação, caso este seja melhor remunerado, 

0c0uend0 O seu retomo ao Calgo de origem delxala o mesmo de perceber a 
gratificação aludida neste Artigo. 

À nomeação referida neste ÁArtigo não gera qualquer direito de mcoxpmaçao 

1 pecunlal la, ressalvado os beneflclos previstos na Lei Orgânica Municipal. 

F:ca vedado ao ocupante de Cargo em Comissão: 

I -Licença ou afastamento para tratar de assuntos particulares; 

L - Afastamento para prestar serviço junto a outros órgãos da Administiração 

Federal, Estadual e Municipal, direéta, autárquica ou fundacional, de outros 
municípios, e a outros poderes; 

III- Pagámento de hora-extra ou qualquer gratificação por serviço extraordinário; e — 

Ficam criados os seguintes Cargos de Provimento Efetivo: 

pm . 



- (01) cargo de Cóntádor, no padrão dê vencimentos dá “referência nº 09” 
conforma anexo “V” da presente Lei; - 

1I - (02) cargo de auxiliar de serviços diversos, no padrão de vencimentos da 

— “referência nº01” conforma anexo “V” da presente Lei; 

111- (01) cargo de copeira, no padrão de vencimentos da “referência. nº02*” 

conforma anexo “V”. da presénte Lei, eujas atribuições serão regulamentadas no 

edital do concurso, ou mediante Resolução, sem prejuízo das atllbulçoes Já 

constante da Resoluçao nº002/2009, de 17/02!2009 

Palagiafo Primeiro. O cargo de. contador além das atribuições já constante da Resoluçao 

nº002/2009, de 17/02/2009. e das demais a serem disciplinadas e regulamentadas 
por Resolução, acumula atribuições permanente de auditor, responsável pelo 
patrimônio, departamento de pessoal e financeiro e controlador interno, dêvendo 

atender todas as solicitações de documentos, certidões, informações e 
... .esclarecimentos do .Presidente da Câmara, Mesa Diretora e Departamento Jurídico, 

sem prejuízo de acompanhar todas auditorias que forem realizadas pelo Egrégio 
Tribunal de Contas do Estado. e União e atender todas as solicitações que forem 

efetivadas pOl respectivo órgão. : 

I- o contador, é'responsável pela elaboração da peça orçamentária da Câmara 
Municipal e da proposta para as diretrizes do plano plurianval devendo emitir 

parecer e auxiliar os vereadores e Departaménto Jurídico na analise da proposta 
or çamental ia do Poder Executivo, inclusive mediante palestra; 

- 0 contador, no exercício da função permanente de controlador interno deve 

elaborar relatório mensal das atividades do Poder Legislativo, principalmente 
quanto ao cumprimento pela Mesa Diretora das disposições do artigo 75 e do 

artigo 76 ao artizo 80 ambos da Lei Federal nº4,320/1994, de 17/03/1964, 

artigo 74 da Constituição Federal, da Lei Complementar Federal nº101/2000, 

de 04/05/2000 e demais disposições legais quanto ao uso correto das verbas 
públicas e, alertar . respectivas autoridade quando existir violação ou indicio de 

. violação no cumprimentos das metas legalmente estabelecidas,. 

III - o contador, no exercício da função permanente de controlador interno ao 

elaborar relatório mensal das atividades do Poder Legislativo, deve informar a 
relação dos servidores, com menção à eventuais faltas e relação dos gatos internos. 

Parágrafo Se'gundo-. O cargo de serviços gerais além das atribuições já constante da Resolúção nº 

002/2009, de 17/02/2009, cabe inclusive auxiliar e executar tarefas operacionais de 
hidráulica, alvenaria, pintura, jardinagem, realizar atividades voltadas à copa, 
cozinha, . conservação, manutenção e reparos nas instalações que exuam 

. conhecimentos básicos conforme estabelecido em rotina de trabatho e na área de 

atuação, executar atividades de entrega e recebimento, carga e descarga -de 
volumes, conhecimento e noções de recepção e atendimento ao público em geral, 
realizar cópias reprográficas e apoiar o atendimento telefônico, executar tarefas 
básicas de limpeza e carpa das instalações e do pátio e higienização de ambientes, 
manuseio de equipamentos de proteção, ferramentas e outros necessários ao 

— desempenho dessas rotinas, inclusive desempenhar outras atividades correlatas e 
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“-afinse demais que serão disciplinadas e regulamentadas po'r'ResoÍúção' eno Edital 
do Concurso, . 

Art. 19, Os Cargos de provimento efetivo serão preenchidos mediante Concurso Público de 
provas ou de provas e títulos, de conformidade a natureza e complexidade do cargo 

: constante no anexo ITT da presente Lei, 

Parágrafo Primeiro. É de competência do Presidente da Câmara Municipal, fixar por Portária 
' Administrativa o .total de horas extraordinárias a serem pagas aos Servidores 

- Concursados que participam das “Sessões Ordinárias e Extraordinárias” e de 
qualquer modalidade de Processo Administrativo de competência de comissões 
processantes, bem como dos servidores do serviço de copa e limpeza. 

TParágrafo Segundo. O total de horas extraordinárias a serem pagas aos Servidores Concursados 
que participam das “Sessões Ordinárias e Extraordinárias” é igualitária não podendo 
um servidor ter apontamento de horas extraordinárias superior a de outro. . 

— Parágrafo Terceiro. O servidor Concursado que participar das “Sessões Ordinárias e 
| Extraordinárias” só vão fazer jus ao recebimento se constar seu registro de entrada . 

no sistema de controle de ponto da Câmara Municipal. 

Parágrafo Quarto. Ressalvado o Pagamento de horas extraordinárias. a serem pagas aos 
Servidores Concursados que participam das “Sessões Ordinárias e Extraordinárias” 
e.de qualquer modalidade de Processo Administrativo de competência - de 
comissões processantes e dos servidores do serviço de copa e limpeza que podem 
ser fixadas pelo Presidente da Câmara Municipal através de Portaria 
Administrativa, a realização de qualquer hora extraordinária ou seu pagamento só 
pode ser concretizada após autorização pela maioria da Mesa Diretora da Câmara, 
precedida de requerimento escrito do servidor, justificando qual o serviço realizado 
e sua efetiva necessidade. 

Art, 20,. - Quanto aos cargos criados em comissão e os de natureza permanenté a serem 
preenchidos por concurso público é parte integrante da presente Lei Municipal a 
estimativa do impacto orçamentário financeiro e a declaração do ordenador de 
despesas conforme previsão do artigo 16, ineiso 1 e Il da Lei Federal 
Complementar nº101/2000, de 04/05/2000 e artigo 169, $81º, 1, X da 
Constituição Federal, sem prejuízo de cumprimento das demais formalidades 
constantes da Lei Municípal n.º 1.029/2008, de 22/10/2008. 

CAPÍTULO IV : 
.DA ESTRUTURA DE SALÁRIOS E ENQUADRAMENTO 

Art. 21. ÀA tabela de vencimentos para os novos cargos é aquela constante do anexo eV”, 
respeitando os valóres atuais frente ao comando do artigo 7º, inciso VI e artigo - 
37, inciso X e XV da Constituição Federal, sem prejuízo da revisão anual, mas 
para as nomeações de cargos criados posterior a “Emenda a Lei Orgânica 
Municipal nº003/2009, de 05/05/2009” que deu nova redação ao $1º do artigo 
94, os valores máximos deve se ater ao referido diploma legal. : : : | 
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Art.22. 

Art.-23. 

- Aj*t. 24. | 

Ar-t. 25 

ÁArt. 26, 

L ArE2TO 

Os acréscimos - pecuniários' “percebidos *'pelos : Servidores . “Públicos será o 
regulamentado por Lei ou Resolução específica, ficando mantido até a nova 
legulamentaçao as dlSpOSlçoeS legals atualmente em v:g01 

Os Semdones Mumcnpals serão enquadlados no Quadro de Pessoal atrávés de 
Portaria. : 

Consideram-se investidos no exercício dos cargos de pleenchlmento efetlvo os 
atuais ocupantes mdependentemente de qualquer plowdencna : 

O ser v1d01 efetivo será enquadiado no grau mlc:al do seu car £o, confonne Lel ou 
Resolução que instituiu o 1espect1v0 cargo. : 

o Cand:dato aprovado em concurso publtco deverá submetel -Se a exame medlco 
para aprovação de sua condição física e mental. 

. A Jornada de Trabalho dos Semdores Públicos da Câmara será:de 08. (olto) horas .. 
diárias de segunda a sexta-felra num tótal de até 40 (quarenta) horas semanais, 
ressalvado: 

+T- procumdor _]uudlco e advogado que é  de 04(quatro) horas dlarlas de segunda a 
sexta-fena num total de até 20 (vmte) horas semanais, no período da manha 

II - assessor de i 1mprensa que é de 05(cmco) horas dlarlas de segunda a sexta- 
feira, num total de até 25(vinte cmco) horas semanais, 

Palaglafo Único. Procurador Juudlco e Advogado quando ocorrer necess:dade de serwços 

Art. 28. 

externos deve cumpnr sua jornada, que.se enquadra ao horário desta necessidade e 
no caso de serviços internos, assim. como os demais com jornada diferenciada, 
pode cumprir a jornada de trabalho, dentro do horário norimal de expedlente da 
Câmara Municipal. : 

Promoção é o procedimento através do qual a adzmmstraçao proporciona .aos 
Servidores Municipais, a possibilidade de ascensão profissional, ou seja, a . 
passagem de um nível para outro, na mesma função, segundo critérios a setem 
regulamentados por Lei ou Resolução, 

Par agrafo único. O 51stema de evolução funcional ou plomoçao a ser regulamentada por Lei ou 

ÁArt. 29, 

- Art. 30. 

Resolução não se aplica aos car gos em comissão. 

Flca assegurado aos Servidores ocupantes de cargos efetivos, a concessão de 
adicional por Tempo de Serviço, segundo os critérios já regulamentados naà Lei 
Orgânica Municipal, Lei Complementar Municipal, Lei Ordinária Municipal ou 
Resolução do Poder Legislativo, lessalvado novas dlspOSlÇOeS sem pl'e_]lllZO do 
'duelto adquir 1d0 

CAPÍTULOY = 
- DAS DISPOSICÕES FINAIS 

O Presidente da Câmara Municipal, após anuência da maioria da mesa diretora fica 
autouzado a conceder afastamento aos ocupantes de car 8os efetlvos para prestar ' 



: serv1ços Junto a outlos ót gãos da Admlmstlaçao Fedelal Estadual e Mummpal 
direta, autárquica ou fundacaonal e a outros podeles 

Pamglafo Pumelro O afastamento de qualquer servidor será sempre precário, nunca p01 plaZO 
indeterminado, sendo vedado qualquel afastamento quando existir necessidade do 
se1v1d01 

Parágrafo Segundo O afastamento será sempae levogado quando constatal a neceSSIdade do' 
selwço do ser v1d01 sendo vedada qualquel contratação para suprir a vaga. | 

Art, 31. Fica o PreSIdente da Câmara Municipal au,torizado a receber'servidores efetiv'os de 
c outros órgãos da Administração Federal, Estadual ou Municipal, direta, autárquica 

ou fundacional, e de outros podel es, objetivando amparar o seu quadro de 
servídores e conceder gratificação a este, á titulo de complementaçao salarial no 
grau de referência atribuído àquele car £o, em relação ào valor pago aos servidores 
do Poder Legislativo. 

— Parágrafo Primeiro. O Presidente da Câmara pode designar através de Portaria Administrativa 
o servidor de cargo efetivo ou comissionado para a função da atividade de 

controlador interno, por prazo nunca superior a 24 (vinte quatro) meses, o qual 
não tem autonomia sobre o servidor efetivo que ocupa referida função, conforme 

: dlsmphnado no paragrafo prlmelro do artigo 18 da presente Lei Mumclpal 

Palagrafo Segundo. O servidor nomeado pala a função da at1v1dade de contloiador mtelno atém 
do dever de acompanhar as auditorias que forem realizadas pelo Egrégio Tribunal 
de Contas do Estado e eventualmente da União e atender todas as solicitações que 
forem efetivadas por respectivos órgãos, deve ainda realizar relatório mensal das 
atividades e irregularidades eventualmente constata e encaminhar ao finál de cada 
ano a titulo de representação ao Egrégio Tribunal de Contas, com ressalvas aquelas 
de natureza grave que devem ser efetivadas imediatamente, inclusive perante o | 

. Ministério Público, atentando principalmente as dlSpOSlçoes do artigo 75 e do : 
artigo 76 ao artigo 80 ambos da Lei Federal nº4,320/1994, de 17/03/1964, 
artigo 74 da Constituição Federal, da Lei Complementar Federal nº101/2000 
de 04/05/2000 e demais disposições legais quanto ao uso correto das verbas . 
públicas. 

Parágrafo Terceiro, O séervidor nomeado para a função da atividade de controlador interno terá 
um abono mensal no valor de R$ 800 0O(oitocentos reais) a qual será cancelada 
quando destituído da nomeação, não podendo este abono cumular com qualquer 
outro mesmo se t:atando de função gratificada, 

Art, 32. - Nenhum Servidor poderá receber salário inferior ao salário mínimo vigente no país. 

Art.33. o Serwdol não pode recusar nomeações para integrar qualquel espécie ' de 
comissão, ressalvado a ex1stencua de lmpedlmento legal. 

Paragrafo Único. Os servidores que fizerem uso de programas de softwal es do Poder Leglslatlvo 
' devem informar aátravés de ofício ao Presidente da Câmara as respectivas senhas de 

acesso ao sistema informatizado, sob pena de responder por eventuais danos na sua 
ausência, cabendo ao Presidente manter sigilo e dlsponlb:llzar apenas a outro 

— servidor que tiver necessidade de acesso. ” Pa 



Art. 34. 

Art, 35. 

— Art. 36. 

ATRôT. 

Art. 38. - 

ÁI'Í.' 39. 

A PlOClllad()l la da Câmara constitiída pelos cargos de Procurador e Advogado 
frente as disposições do artigo 78, parágrafo único da Lei Orgânica Municipal, . 
dispõe- de autonomia administrativa e funcional, com submdmaçao hierárquica: 
apenas ao Presidente da Camata 

..... 

O Presidente da Câmara Mumclpal fica autorizado a mcluu o calgo de natureza 
permanente de “copeira” no concurso público a ser realizado em cadastlo de 
reseiva, o qual será convocado segundo a conveniência do serviço público ' 
municipal. 

expr essamente nao constam da presente Lei. 

Fica o Presidente da Câmara Municipal autouzado a balxal os atos admlmsttatlvos.' 
necessários à execuçao desta Lei. 

Esta Lei entrará em vugon na data de sua publtcaçao revogando-se as demais 
dlSpOSlçoeS em contrário 

Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

Rosana - SP, aos 22 (vinte e dois) dias do mês de abril de 2014. 

SAWWP%RECIDA IÉL SO%ZA KASAI 

PREFEITA MUNÍCIPÃL 

sta Secretaria em data supra. 

TAG 
DIRETORA DE SECRETARIA 
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: Ficam extintos os demais Cargos criados por Leis ou Resoluçoes anteriores e. que... ec d



— QUADRO DE PESSOAL 
. CARGOS EM COMISSÃO 

Quantidade : Nome do Cargo Referência 
01 — Diretor de Câmara - | | 10 
o1 Assessor Parlamentar “T” - 09 
02 Assessor Parlamentar “TI” 08 

. 

2) 



QUADRO DE PESSOAL 
- CARGOS EFETIVOS 

Quantidade | “ NomedoCargo — : —l Referência 
01 Contador | : o " 09 
01 Supervisor Legislativo - | 

02: -- VAuxiliar de Seiviços Diversos . : U 
02 Procurador Jurídico 

01l jAdvogado : 
03 — L Ajudante de Serviços Gerais — - : 04 
01 Assessor de Impiensa ' " o 

ol Assistente de Assuntos Econômico : 
01 | Assistente de Gabine(e" T=Am o T TTm DT mAA . 

03 — |[Auxiliar Administrativo. - ' : : c 8. 
01 Controlador de Expediente E os 
01 Copeira ” SSA 02 
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“ANEXOTMEO 

DESCRIÇÃO DE CÁRGOS EFETIVOS 

CARGO:- 

NATUREZA:- - 

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

. COMPLEXIDADE DO CARGO:-- 

— “REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- — 

PECULIARIDADES DO CARGO:- 

CARGO:- 

NATUREZA:- 

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

COMPLEXIDADE DO CARGO:- | 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Admmlstl ativa.. 

Eventual pelos dados conf“ldenmals e palclal' 
pelos equipamentos, materiais e, documentos que 

— utiliza. 

Executa tarefas de natureza complexa e 

burocrática, que exigem iniciativa plopua para 
| tomada de decisões. 

2º Grau completo. NN 

Presta assistência à unidade de atuação, bem 

como.os serviços gerais de escritório e secretaria, 
compatibilizando os programas administrativos 
com as demais medidas além das atribuições já 
constante da Resolução nº0602/2009, de 
17/02/2089, anexo 11; quanto aos itens, serviço 

de apoio legislativo e parlamentar; serviço de — 

documentação, arquivo e pesquisa; serviço de 

apoio as comissões parlamentares e 
temporárias; serviço de apoio ao exercício da 

cidadania; serviço de expediente legislativo; 

serviço de assessoria técnica ao párlamentar e 
serviço de assessoria ao parlamêntar e 

demais que serão disciplinadas e regulamentadas 
p01 Resoluçao 

CONTADQR 

Técnico. 

Total lida com documentos e informações, cuja - 

divulgação : causará sérios  prejuízos à 

'administração, manipula recursos de custos 
. elevadissimos. | 

Executa - tarefas —complexas que exigem 
—“conhecimentos técnicos. 

Curso. superior. completo, com registro no - 
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, 
com experiência comprovada de um arno. 

o a” 
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. PECULTARIDADES DO -CARGO:- - 

CARGO:- 

NATUREZA:- — 

'GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

- COMPLEXIDADE DO CARGO:- 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 

" PECULIARIDADES DO CARGO:. 

CARGO:- 

— NATUREZA:- 

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- . 

COMPLEXIDADE DO CARGO:- 

- REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 

PECULIARIDADES DO CARGO:- 

+Supervisiona; comdena e executa servíçbs 
inerentes à contabilidade geral da - Câmara 

. Municipal, além das demais constantes dão 
artizo 18, parágrafo primeiro e incisos da 
presente lei além de outras atribuições já 

constante “da Resolução nº002/2009, .de 
17/02/2009, anexo ILI, quaúto aos itens, serviço . 

de recursos humanos; serviço de contabilidade . 
e tesouraria; serviço de compras, material e 

patrimônio e serviço de: controladoria e 
: auditoria e demais que serão disciplinadas e 

- regulamentadas por Resolução. 

AJUDANTE DE SERVIÇOS GERAIS. 

Operacional. 

Direta, pelos bens móveis e imóveis que estão 
'sob sua responsabilidade e guarda. 

Tarefas rotineiras e com certa variedade, 

exigindo iniciativa do ocupante para a solução de 
: problemas ocasionais, 

1º Grau incoiúpleto. : 

Executa serviços de zeladoria, conservação e 
manutenção do prédio da Câmara Municipal, 
garantindo o bom funcionamento, assegurando- - 
lhes as condições de higiene e segurança, e ainda 
supervisiona e/ou prepara e ajuda a servir café, 
chá, água e outros, entre as repartições da . 
administração, além, das atribuições : já 

constantes da Resolução nº002/2009, de 

17/02/2009, anexo H, quanto aos 1tens, serv:ço' : 

de copa, manutenção e limpeza e demais que 
serão . disciplinadas e regulamentadas por 
Resolução. | | 

AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS. 

Operacionàl 

Nenhum, somente pelas ferramentas, materiais e 

equipamentos que utiliza. | 

Executa tarefas rotineiras de natureza simples. 

Sem instrução, sem nenhuma experiência. 

Executa serviços em  diversas -áreas da 
administração, exercendo - tarefas de natureza 



CARGO:- 

NATUREZA:- 

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

COMPLEXIDADE DO CARGO:- 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA;:- 

PECULIARIDADES DO CARGO:- 

-operacional em obras públicas, conservação e 
manutenção dos próprios municipais, vigia e 
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu 
superior — imediato, inclusive — jardinagem, 
atividades voltadas à copa, cozinha, conservação, 
manutenção e reparos nas instalações que exijam 

conhecimentos .básicos conforme estabetecido 

em .totina de trabalho e na área de atuação, 

— executar atividades de entrega e recebimento, 

carga e descarga de volumes, conhecimento .e 
noções de recepção e atendimento ao publlco em. 
geral, realizar cópias. leplografícas e apoiar o 
atendimento telefônico, executar tarefas básicas 
de limpeza e carpa das instalações e do pátio e 
higienização de ambientes, manuseio de 

equipamentos de proteção, ferramentas e outros 
- necessários ao desempenho . dessas. rotinas,. 

inclusive — desempenhar — outras ' atividades 
"correlatas e afins, além de atrlbmçoes já 

constante* da Resolução 2nº002/2009, de 
17/02/2009, anexo IL; quanto aos itens, serviço 
de copa, manutenção e limpeza . e demais que 

serão . disciplinadas e - regulamentadas — por 
Resolução. 

ADVOGADO 

Técnico/Jurídico, 

Total lida com informações, dados e documentos 
de caráter sigiloso, eventualmente com 
autorização do cargo de procurador jurídico 
coordena, treina e supervisiona o trabalho 
desempenhado por outros servidores, dentro da 
unidade jurídica. | 

Executa tarefas de mnatureza complexa e 
especializada, que requerem conhecimentos 
técnicos, exigindo capacidade e discernimento 
para. tomada de  decisões,  constante 
aperfeiçoamento e atualização. 

Curso superior completo, com registro na Ordem 

dos Advogados do Brasil — OÁB, com 
experiência mínima de um ano na área pública. 

Ássessora e representa juridicamente com 
autorização do Procurador Jurídico a Câmara 

Municipal a representação em juízo ou fora dele,. 
nas ações em que esta for autóra ou interessada, 

para assegurar os direitos pertinentes ou defender — 
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CARGO-:- 

NATUREZA:- 

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

— COMPLEXIDADE DO CARGO:: 

- REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 

PECULIARIDADES DO CARGO:- 

CARGO:- 

NATUREZA:-. 

- GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

seus — interesses; além- das - atribuições já - 
constantes da Resolução nº002/2009, de 

17/02/2009, anexo H, quanto aos itens, serviço 

de apoio aos departamentos administrativo, 

financeiro e legislativo e serviço de apoio ás 
atividades jurídico—legislativó. 

PROCURADOR JU RIDICO 

Tecmco/.hn ldtco 

Total lida com inf01'1haçõés, dados e documentos 

de — caráter . sigiloso, —responsável — pelo 
departamento — jurídico e  representação e 

— coordenação -ao trabalho desempenhado por 
outros servidores, dentro da unidade jurídica. 

Executa tarefas de natureza complexa e 
especializada, que - requerem conhecimentos 

. técnicos, exigindo capacidade e discernimento 
para' tomada — de — decisões,  constante 
aperfeiçoamento e atualização. 

. Curso superior completo, com registro na Ordem 
dos. Advogados do Brasil - OAB, com 
experiência mínima de um ano na área pública. . 

Assessora e representa Juridicamente a Câmara 

Municipal, na rêpresentação em juízo ou fora 
dele, nas ações em que esta for autora ou 
interessada, para assegurar os direitos pertinentes 

ou defender seus interesses, podendo delegar 
competência aos demais servidores do 
Departamento, além das atribuições já constantes 

da Resolução nº002/2009, de 1'77/02/2009, anexo 

II, quanto aos itens, serviço de apoio aos 
departamentos admlmstratlvo, financeiro e 

legislativo e serviço de apoio ás atividades 
| ]urldlco-leglslatlvo 

ASSISTENTE DE GABINETE,.. 

Administrativa, 

Total, "“pelos “dados confidenciais e pelos 
equipamentos, ' materiais e documentos que: 
utiliza. - | 

QCQ | A " 



- COMPLEXIDADE DO CARGO:- 

REQUISITOS PARA INVESTIDURÁ:- 

PECULIARIDADES DO CARGO:- 

CARGO:- 

NATUREZA!. 

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

COMPLEXIDADE DO CARGO:- 

- REQUISITOS PARA INVESTIDURA;:- 

PECULIARIDADES DO CARGO:- 

Executa “tarefas de natureza complexa e 
burocrática, que exigem iniciativa própria para 
tomada de decisões. 

2º Grau completo. 

Presta assistência à unidade de atuação, bem 
como os serviços gerais de escritório e secretaria, .' 

compatibilizando os programas a.dmmistlatlvos 
com as demais medidas além das atribuições já 
constante  da - Resolução nº002/2009,. de 
17/02/2009, anexo H, quanto aos itens, serviço 
de apoio legislativo e parlamentar; serviço de 
documentação, arquivo e pesquisa; serviço de 

apolio àas. comissões  parlamentares & 
temporárias; serviço de apoio ao exercício da 

- cidadania; serviço de expediente leglslatlvo,- 

serviço de assessoria técnica ao parlamentar; 
serviço de assessoria ao parlamentar; serviços 

- de controle à que for designado por por taria e 
serviço de protocolo, expediente e arquivo e, 

demais que serão disciplinadas e 1egulamentadas 
por Resolução. 

ASSISTENTE DE — . ASSUNTOS 
ECONÔMICOS. * 

Técnico. 

Total lida com documentos e informações, cuja * 

divulgação — causará — sérios prejuízos à 
administração, manipula recursos de custos 
elevadiíssimos. 

Executa tarefas complexas que exigem 
conhecimentos técnicos. 

Curso técnico ou superior completo, com registro 
no Conselho Reglonal de Contabilidade — CRC 
com experiência comprovada de um ano. 

Com subo;'dmaçao vinculada ao cargo de 
contador, também supervisiona, coordena e 
executa serviços inerentes à contabilidade gerál 
da — Câmara . Municipal, além das demais 
constantes do artigo 18, parágrafo primeiro e 

— incisos da presente lei além de outras 
atribuições já  constante da  Resolução 

nº002/2009, de 17/02/2009, anexo 11; quanto 

aos itens, serviço de recursos humanos; 
serviço de contabllldade e tesourar:a, serviço 



CARGO:- 

NATUREZA:- 

— GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

COMPLEXIDADE DO CARGO:- 

— REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- — 

PECULIARIDADES DO CARGO:- 

CARGO:- 

NATUREZA:- 

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

COMPLEXIDADE DO CARGO:- 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 

PECULIARIDADES DO CARGO:- 

de: compras, material e patrimônio e serviço- 
de controladoria e auditoria e demais que serão 
disciplinadas e regulamentadas por Resolução. 

CONTROLADOR PE EXPEDIENTE. 

Administrativa. 

Total pelas atribuições recebidas e determinadas 
por portaria além daquelas inerentes ao cargo, já 
constantes de expedientes internos; 

Executa tarefas de  natureza relativa e 
burocrática, que exigem iniciativa determinada e 
própria. 

2º Grau completo. — - 

Controlêé das movimentações administrativas 
estabelecida por Portaria, Ato da Mesa, além das : 
atribuições já constantes da . Resolução 
nº002/2009, de 17/02/2009, anexo Il, quanto 

aos itens, serviços de controle a que for 
designado por portaria e serviço de pr otocolo, 
expediente e arquivo, e, demais que serão 

disciplinadas e regulamentadas por Resolução. 

ASSESSOR DE IMPRENSA. 

A-d'ministll'ativa.' 

Total, pelos dados confidenciais e pelos 
equipamentos, materiais e documentos que 
utiliza, 

Executa tarefas de natureza snnples relativa e 
complexa e burocrática, que exigem iniciativa 
própria para tomada de decisões. 
Superior, 

Manter atuahzado todo sistema de mfmmaçoes 
do Poder Legislativo Municipal, quanto ãos 
acontecimentos internos e externos que 

envolvem o Poder Legislativo, elaborar a minuta 
do. jornal , informativo da Câmara Municipal, 
prestar apoio aos Senhores Vereadores em todas 

— as atividades legislativas além das atribuições já 
' constante da Resolução nº002/2009, de 

17/02/2009, anexo 1I, quanto aos itens, serviço . 
de. divulgação das atividades legislativas; - 
serviço de apoio leglslatlvo e parlamentar, 

E d 



CARGO:- 

NATUREZA:- 

— GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

COMPLEXIDADE DO CARGO:- 

 “REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 

PECULIARIDADES DO CARGO:- 

— serviço de atualização de informações no site 
oficial e serviço de registro das atividades - 
legislativas e, demais que serão disciplinadas e 
regulamentadas por Resolução. 

SUPERVISOR LEGISLATIVO. : 

Adníínisú*ativa. 

Total, pelos. dados confidenciais e pelos 
equipamentos, materiais e documentos que 

utiliza. * | | | o 

Executa tarefas de natureza técnica léglslatlva 
também complexa e burocrática, que exigem 
iniciativa própria para tómada de decisões. 

' 'WSu'peli"iór." 

compete elaborar a pedido dos vereadores ou 

pelo Presidente da Câmara, requerimentos, 

. indicações, Projetos de - Lei, Projetos  de 

Resolçlçao, Moções, Proposta de Emenda a Lei 

Orgânica, Projeto de Decretos Legislativos, - 

Ofícios, auxiliar a secr etaria da Câmara em 

todas as atividades a ela correlatas, organizar 

arquivos, e efetivo controle dos processos 
administrativos de qualquer natureza. 
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ANEXOIV : 

DESCRIÇÃO DE CARGOS COMISSIONADOS 

"CARGO:- 

NATUREZA:- 

— GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

- COMPLEXIDADE DO CARGO:- 

. REQUISITOS PARA INVESTIDURA;- 

PECULIARIDÁDES DO CARGO:- 

CARGO:- 

NATUREZA:- 

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- 

COMPLEXIDADE DO CARGO:- 

— REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 

PECULIARIDADES DO CARGO:- 

ASSESSOR DOS VEREADORES E 
- PRESIDENTE 

ASSESSORIA LEGISLATIVA E POLÍTICA, : 

Sigilo nas questões. políticas envolvendo 
Vereadores e Presidente da Câmara, : 

AÁssessoria aos vereadores .nas — atividades 

legislativas e políticas de qualquer natureza com 
supervisão do  Presidente da Câmara e 

Vereadores. — i ' 

Segundo grau completo ou superior. 

Representatividade —— dos vereadores no 
atendimento interno e externo, colheita de dados 

e informações para elabor açao de preposições de 
qualquer natureza. 

DIRETOR DE CÂMARA. 

Administrativa, 

Total, lida com documentos e informações de 
caráter sigiloso, cuja divulgação causará sérios 

« prejuízos  à — adminisiração, total — pelos 

equipamentos, materiais e documentos que 
utiliza, 

Executa tarefas de natureza complexa e 
burocrática, supervisiona trabalhos executados 
por outros servidores, planeja parcialmente suas 
atividades e recebe orientação e supervisão do 
Presidente da Câmara. 

Segundo grau completo ou superior, com. 
experiência — comprovada -de um .ano, 

conhecimento da língua portuguesa, ledaçao 
própria e prática em digitação, 

Controle das atividades do Poder Legislativo no 
seu período de funcionamento e fregilência dos 

servidores, recebimento de expedientes externos 
de qualquer Órgão ou Poder e ainda executa 

serviços gerais de supervisão da secretaria 1 



*administrativa, “desenvolvendo  sias "atividades - 
- nas unidades administrativas a fim de atender ao — 
expediente das mesmas, além de. atribuições já 
constante — da - Resolução nº002/20909, de | 
17/02/2089 e demais que serão disciplinadas e 
regulamentadas por Resolução, | 
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Quadro de Referencias da Câmará Municipal de Rosana ' 

ANEXO V 

Referencia Valor (RS$) 

L R$ 915,88 

2 R$ 978,56 
3 R$ 1,239,03 
4 R$ 1.300,32 

” R$ 1.636,00 
. R$ 1.034,08 

7 R$ 226280 - 
8 R$ —— — 352058 
9 R$ 4.199,00 
10 . R$ — 5.0302% 
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