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Art.2°

LEI MUNICIPAL N° 1424/2014, DE 22/04/2014

“ AUTORIA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

- “DISPOE - SOBRE:  ESTRUTURA -
ADMINISTRATIVA E = FUNCIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE ROSANA E DA
_OUTRAS PROVIDENCIA §”,

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de S#o Paulo. Fago saber que a Cimara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e plomulgo a
segumte Lei:

CAP!TULO I
ESTRU’I‘URA ADMINiSTRATIVA

A estrutura’ admmlstratwa da Cﬁmara Mumcma! tém como objetwo or gamzal as__ I |

agbes legislativas, bem como prestar acesséria juridica, -assisténcia técnica ¢

~ administrativa a Plesudén(;la a Mesa, as Comlssoes Permanentes ¢ Especiais € a0s
Vereadores..

A orgamzagao administrativa da Camal'a compﬁe se das segumtcs umdades

A Premdencla da Cﬁmal a)
~ Departamento Juridico;

I
11
IIE . Assessoria dos Vereadores e Presldente,

Assessoria Téenica Legisiativa; e
Secretaria Geral.

CAPITULO 1

DA COI\&PETENCIA E DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DA PRESIDENCIA DA

Art. 3°

' Ar't.. 4*‘_ -

.0 Departamento Furidico éa u_h_ida_de responsavel:

CAMARA
Presidéncia da Camara compete:

I - Solicitar parecer do Departamento Juridico e responder pelo funcionamento da
Assessoria dos Vereadores e PleSIdente, da Assessorla Tecmca Legislativa ¢
Secretaria Geral;

IT - Cumprir e fazer comprir as atribuigdes, competencms e Obj etivos estabelecldos
nesta Lei;e _ .

II1 -'Cumprir o dispositivo contido na Legislagdio em geral e em e.sp_ec'i'al 4 Lei

.. Orggnica do Municipio e Regimento faterno da Camara Municipal.

DO DEPARTAMENTO JURIDICO

-




Art. 5 -

At_"t. 6°

CArt. 7

T - Defender a Cimara Municipal nas agdes judiciais movidas contra sua pessoae =~
interpor as agBes judiciais de sua competenma quando sollcltada e. autouzacla -
pelo P1 esidente e Mcsa Dir etora :

I¥ - Emitir parecel sobrc assuntos do Poder Leglslatlvo quando sohmtado pelo o

Plemdente da Cimara ¢ Mesa Duetma

III Assessoramento ao Pre51dente da Camara e mesa DI[‘CIOla quando a materlas

nﬁo for de competencla da Assessoria Téenica Legislativae

IV- Apos as iifor magoes €0 fomecimento de documentos pelos setores internos

da Camal a responder as sollcltat;ﬁes J llClICIalS edo Mlmsterlo Publlco

DA ASSESSORIA DOS VEREADORES 1: PRESIDENTI_‘.
| A Asscssofia.dos Vereaddnes e Presidente'é re'sponsével:

_ I Replesentagﬁo e Assessoramento dos Vereadores g P1e51dente em todas as B

questoes de ordem politlca interna e externa; -

I - Atender as sohcltatpoes dos Vereadores e Premdente'

' _ I_II Plestal infor mac,'ﬁes e atendel as sollcltagﬁes do- Departamento Jl.lrldlCO da"

Assessorla Técnica Leglslatwa e Secretal ia Geral

DA ASSESSORIA TE'CNICA LEGISLATIVA

" A Assessoria Técnica Legislativa ¢ a unidade responsével:

I - Assessoramento ¢ coordenagﬁo dos trabalhos da Mesa da Camara nos assunto -

legislativos, quando solicitado;

II - Assessonamento aos Vereadores, na orientagio dos trabalhos legislativos, na

elaboragﬁo de preposigdes, - indicag@es, 1'eque11mentos e/fou qualquer outra
documentagdo de interesse legislativo: :

IIT - Assessoramento As Comissdes, na elaboraqao de parecer e estudo de Pro_letos
pmpostos pelo Poder Executivo Municipal e/ou pelo pI‘épl‘iO Legls]atlvo ¢

- IV - Auxiliar e Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas funq:oe§ e

atribuicbes e:

a) atender os pedidos de informagdes e fbm'eb'imento de documentos feitos pelo
Departamento Juridico, pela Mesa Diretora, Presidéncia e Vercadores e

b) emltlr cemdoes e pareceres sobre assuntos leglslatlvos, quando solicltado '

B A Secretaua Geral com auxillo ¢ assmténcua da Assessoua Tecmca Leglslatwa éa

umdade que tem por fi nahdade

- I - Auxiliaro Expediente'dal’-residéncia, em especial &1 %'_7 L
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_a) nas relaf;ﬁes com ¢s. mumclpes e autor:dadeS' :

b) nos despachos dirios, preparando as respectivas documentagGes ageﬂda'

¢) redigir e encaminhar toda correspondéncia a ser assinada pelo Presidente;

d) preparar, registrar, fazer publicar e expedir os atos da Camara Municipal;.

e) organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantés, para cumprir a programagio estabelecida;

f) organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de PmJetos de :

Leis, Leis, Resoluges, Decretos Legislativos, Contratos outros atos normatlvos
pertinentes aos Poder Legislativo Munjcipal;
g) receber, distribuir, controlar o andamento ¢ arquivar os papéis;

h) representar eventualmente o Presidente: da Clmara ou os Veleadores em '

compl omissos, quando ausente a Assessoria dos Vereadorcs € Premdente

I - _Em relagﬁi) as at_ividades legislativas:

..a). assistir_e. pl'epalal as_atas_das. sessoes ordmérlas, exnaordménas solenes [N b

_ especiais e transcrevé-las ou arqmva—la5° :
"b) expedir convocagdes, - controlar os: prazos das Comlssoes e dos relatmes

mantendo uma sistemdtica de- mfmmac;oes aos Membros e P1e51dentes de

Comissdes;

©) assistir as reunides das Comlssoes, preparando as atas pareceres e votos em -

separade, quando necessario; :
d) manter. controle de movimentagdo através de fichdrio e/ou meio ¢letrdnico dos
processos, papéis ¢ documentagéio entie as Comissdes;

€) dlgltar os autégrafos de Lei, Decretos Legislativos, Leis plomuigadas pela

“ Camara, Resolug8es; Atos da Mesa e da Presidéncia, Portarlas ¢ demais
expedientes a serem encaminhados; -
f) verificar ¢ controlar os prazos legais de apreciagiio, sangéio, plomulga&;ao e

pubilcagao de projetos de Leis, Resolugbes, Decretos Leglslatlvos vetos €

outros instrumentos Iegals :
g) lavrar em -livros proprios os “Termos de Posse do Prefeito,‘ Vice—Prefeito,
Vereadores e Suplentes, bem como os de extingdo dos respectivos mandatos;
h) manter, separ adamente, 0s papéis, documentos e processos dcstmados a pauta
- dos traba]hos

i) conferir aos textos das Leis publicadas com os 1espectlvos autografos-

comunicando as incoeréncias observadas;
i) langar os despachos em todas as proporgﬁes correspondentes e demals
~ documentos, de confmmldade com o delibérado em Plenarlo pcla Mesa e pela
 Presidéncia,
k) manter livro de registro de afastamento em qualquer modalidade, forma e
- motivos de Vereadores, Presidente da Cémara, Membros da Mesa Diretora,

_ Suplente de Vereadores, Serv:dores do Poder. Leglslatwo Prefelto e Vice-"

Prefeito; e
1) operal servu;o de som e gravac;ao das sessdes leglslatlvas

III— Em 1'ela<,‘§o as_ atividades de Protocolo e Arquivb: :

a) executar o Servigo de pmtocolu de documentos e papels endeleg:ados a Camara

Mumclpal e contlolar sua mov:mentag:ﬁo,
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“b) f‘mmar pmcessos relatlvos as proposu;fies elab_orando :'ps}.cont'role".'de SR

andamento;

‘¢) prestar mformat;,ﬁes 208 serwdores 208 Veleadores £-a0 publlco em gelal

respelto da tramita¢fio de documentos de seu interesse; e o
d) organizar e manter o arquivo permanente de documeutos ¢ plocessos

e) executar os trabathos de digitagio e 1epr0dugﬁo de documentos zelando pelos_ _

_equipamentos € materiais utilizados;
) publlcar atos oficiais do Legislativo; e

g) encadernar e conservar, em local e instalagdes apmprladas todos os proccssos,'

por ordem numerlca e dlwdldos por SessGes da Camara e Leglslaturas o
V- .Em'-relag:ﬁo as atividadcs de Recursos Humanos: .
a) executar- atividades relativas a recrutamento, selegiio, treinamento, controle

funcional, exame de satde dos Servidores da Camara Mummpal e demals
- assuntos de pessoal;

. b) controlar_a_fregiiéneia de. Ser\rldores e Vereadmes fazendo as. anotac;ées_...'.'..I.._::_..._'_.::_._____._'.. |

cabiveis nos respectivos assentamentos mdmduals
¢) elabmar mensalmente a Folha de. Pagamento dos Semdores e Vereadores
indicando os respectivos descontos; :

-d) preparar a escala anual de férias;

€) promover o levantamento de dados necessarios a apurag:ao de met eclmento dos -

Servidores para efeito de Promogio, contagem de tempo e outros;

1) registrar ¢ controlar a expedigfio de Carteira de Identidade Funcional;

g) esctiturar as. carteiras do pessoal regido | pela CLT; encammhando-as a0

‘Presidente da Cimara para assinatura;

h) coordenar as atividadés de treinamento e aperfelgoamento prof ssnonal da

- Cémara.

V- Em l'élag:ﬁo_ .a's atividades de Material:

a) coordenar e executar as at1v1dades de padromzagﬁo aquusuc;ao guarda'

distribuigiio, controle e estoque de todo o material utilizado pefa Cémara
Municipal;
b) manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

¢) realizar ag compt'as da Cimara, através de requisigdes e Licitagdes, com estrita

- observancia das normas legais pertinentes € normas interias,
d) providenciar, junto.aos fornecedores, o cumprimento dos prazos de entrega
estipulados nos documentos de compra; e
€} manter sob sua guarda ¢ controle, em local aproprlado os materiais adqmrldos
zelando pela sua conscrvat;ﬁo & efetuando os inventérios penodlcos

VI- Em relaggo as atividadas de chadoria:

¥)) provndencmr a limpeza e conservaf;ﬁo das #reas internas e extel nas do Predlo da

Chmara Mumclpal moveis ¢ instalagdes, promovendo a gualda do material

L utilizado;

-b) manter 6 Serwgo de Copa da Camara

c) prowdenclar a abertura eo fechamento do Pledlo da Camara nos hcranos .

d) culdardo hasteamentoeamamento de bandeuas ' o Ao

1cgulamcntareS‘ e
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AL 8

Art. 9°

Art. 10.

Art. 11,

Art. 12.

VII - Em. 1elagao as atmdades de Contabﬂldade

a) requlsf[al e connolar 08 1eceb1mentos dos cred itos org:amentarlos e f' 11anceuos
b) controlar os registros dos créditos adicionais suplementares ¢ especiais; _
c)organizar os clementos necessdrios & elaboragiio da proposta orcamentéria da
Cémara, para ser incluida . no PIO_]ETO do. Org:amento Gelal do MLII'I]ClplO,
_inclusive 2 do Plano Plurianual; . :
ll) controlar a execuglio do orgamento em todas as. fases, promovendo 0 empenho
- prévio das despesas ou anulagdo de empenhos, quando necessério; '
e)efetuar a conferéiicia da realizagfio da despesa da Cmara, preparar 05 processos

-de pagamentos, emitir 0s cheques e efetuar 05 pagamentos aos. respectlvos o

credores fazendo constar de registro préprio;

) encammhar ao. Podel Executivo o Balancete Mensal da Camara no plaZO ﬁxado'
em Lei;

g) controlar a Conta Bancéria da Camara, efetuar deposﬂos retirar’ taloes de :
cheques, controlar.o saldo e elaborar.a conciliagio bancaria; e . ... :

h) executar taref'as correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Mumclpal

 capiTULO I |
DO QUADRO DE PESSOAL

Os cargos da Camara Mumclpal obedecerﬁ a quantldade estabelecida pe!a pr esente -
Lei, sendo que a classificagio o padiio de vencimentos para os novos cargos a

serem criados é a constante do amexo “V”,. permanecendo para 0s cargos -
" anteriormente preenchidos os valores anteriormente fixados e reajustes concedidos

frente a0 comando do artigo 7°, inciso VI e artigo 37, inciso X ¢ XV da
Constituigiio Federal, mas para as novas nomeagdes e cargos criados posterior a
“Emenda a Lei Orginica Municipal n°003/2009, de 05/05/2009” que deu nova,

redagfio 40 §1° do ar tlgo 94, os valores maximos deve se ater a0 xefeudo diploma

legal.

O Regime Juri{licn_ adotado na presént_e Lei é o REGIME ESTATUTARIO
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 38/2014, de 06/02/2014 ¢ 0
sistema previdencidrio & o vinculado ao Institute Nacional de Segurldade

. Social.

O Plano de Ciasmf'cac;ao de Cargos estabelecido nesta Lei, aplica-se a0s 05
Servidores da Cémara Municipal, com as ressalvas do artigo 8°.

A composu;ao dos Sewtdores da Céimara Municipal de ROSANA passa a ser a .
constante do anexo “I” e anexo “II” da presente Lei.

SECAO I
PA. comosmﬁo

0 Quadio de Pessoal da Cﬁmam Mumclpal de ROSANA é composto de “Parte :

Permanente” preenclndo por Cargos em Comxssﬁo e Cargos de Prov;mento

Efetnvo S .




CArt. 13 '

SECAO ]] o
DA PARTE PERMANENTE

I‘lca cuado 0s segumtes cargos em Comisso:

I ~ H(um) cargo de “Asgsessor Pallamentar 17, no padlﬁo de venclmentos da'

“refelencla n° 09” confolmc anexo “V” da presente Let

I[ 02 (dms) cargos de “Assessor Parlamentar II” no padlao de venclmcntos da .3 .

“referencla n° 08” conforme anexo “V» da presente Lei

_Paragrafo Umco Flcam extmtos 0s segumtes cargos comlssmnados

Art. 14,

" Art. 15,

Art. 16. -

Paragrafo 1°.

Parigrafo 2°,

Art, 17,

Art. 18,

IV Indenlzagao Tmbalhls‘ra quando da exonerag:ao

I - Diretor Adjunto de Cﬁ.mara'

II Du etor de Fmangas e Org:amento,
-HI Asmstente de Dlretcu
Os Cargos em Comissao cons’tante do Anexo I sio de livré nomeagéo ¢ exoneragio

~ pelo Presidente da Camara Mummpal com atribnigBes constante no-artigo 5° e
anexo IV da presente Lei e demais que forem dlsmplmadas por “Resolugau”, :

“Portarla ou Ato da Mesa Diretora®™.

Todo Servndor Publlco que vier a ocupar Cargo em Comlssao terd resguardado 0
seil dlrelto de retornar ao Cargo de ongem '

o Serwdm Piblico Mumclpal efetivo nomeado para exercer Cargo em Comlssﬁo
pel‘ceberﬂ a diferenga entre a sua remuneragdio e a do Cargo a que foi nomeado,
titulo de gratifi cac;ﬁo caso este seja melhor remunerado.

Ocorzendo 0 Seu retorno ao Cargo de origem delxara 0 mesmo de perceher a
gratifi cag:ao aludida neste Artigo.

A nomeagﬁo r'eferida neste Al‘tigo nfio gera qualquer direito de incorporagdo

_ pecumarla 1'essa[vado os benefi cxos prev1stos na Lei Orgénica Mumclpal
_ Ftca vedado a0 ocupanie do Cargo em Comlssao

I -Licenga _Ou afastamento para tratar de assuntos particulares;

1I - Afastamenio para presiar servigo junto a outros 6fgﬁos da Administragfio
Federal, Estadual e Municipal, direta, autarquica ou fundacnonal de outros

_munlcfplos, ea outros poderes

III Pagamento de hora-extra ou qualquer gratlﬁcag:ao por serwc;o extraordmal 10 e -

Ficam crlados 08 s’egumtes Cargos de Provune‘nto Efetivo:

e,

Bl



= (01) cargo de Contador, no padrdo de vencinientos da “referéncm n° 09”'
confmma anexo “y» cla pt‘esente Le1 : . : :

II - (02) car go de auxlllar de sewn;us {hvelsns no padrao de vencunentos da

“referencm ||°01” conforma anexo “V” da presente Lei;

III (01} cargo de copelra no padlﬁo de vencnmentos da- “referencla n°l]2”
conforma anexo “V* da presente Lei, cujas atribuiglies serio regulamentadas no

‘edital do concurso, ou mediants Reso!ugao sem prejuizo das atllbulgﬁes j&

constante da Resolucﬁo n°002f'2009 de 17:’02{2009

Paragrafa Primeéiro. O cargo de.contador além das atnbuu;oes ja constantc da Resolu(_;ao.

n°002/2009, de 17/02/2009 ¢ das demais a serem disciplinadas e regulamentadas
por Resolugdo, acuineia atribuigdes permanente de auditor, Tesponsavel pelo
_patrimdnio, departamento de pessoal e financeiro e controlador interno, devendo
atender “todas as solicitagles de documentos, certides, informagdes. ¢

. ..._..:esclarecime'ntos..do..Pre_s_ldente.da Cémara, Mesa Diretora e Departamento Juridico, ... .. ... b
sem prejuizo de acompanhar todas auditorias que forem realizadas pelo Egrégio |

Tribunal de Contas do Estado e Unifio e atender todas as solicitagdes que forem
efetlvadas por respectivo orgo. :

'I 0 contador é responsévei pela elaboragao da pega orc;amental ia da Camara'

Municipal ¢ da proposta para as dirétrizes do plano plurianual devendo emitir
parecer ¢ auxiliar os vercadores € Departamento Juridico na analise da proposta
- 0|gamentana do Poder Execuhvo mcluswe medlante palestra;

H-o contador, 10 exercfcio da'func;ﬁo perma_nen_te de controlador interno deve’

elaborar relatdrio mensal das atividades do Poder Legislativo; principalmente
quanto ao cumprimento pela Mesa Diretora das disposigies do artigo 75 e do
‘artigo 76 ao artige 80 ambos da Lei Federal n°4.320/19%4, de 17/03/1964,
artigo 74 da Constituigio Federal, da Lei Complementar Federal n°101/2000,
de 04/05/2000 ¢ demais disposicdes legais quanto ac uso correto das verbas
priblicas e, alertar - respectivas autoridade quando existir violagio ou indicio de
violagéio no cumprimentos das metas legalmente estabelecidas.

III - o contador, no exercicio da fungfio perlﬁahente de COntr_olador interno ao
elaborar relatério mensal das atividades do Poder Legislativo, deve informar a
1elaf;ﬁo dos serv1dores com mengio a eventuais faltas e relacio dos gatos internos,

Paragl afo Segundo O cargo de servigos ger: ais além das ahlbmgoes ja constante da Resolugéio n°
: 002/2009, de 17/02/2009, cabe inclusive auxiliar ¢ executar tarefas operacionais de

hidriulica, alvenaria, pintura, jardinagem, realizar atividades voltadas & copa,
cozinha, conservagio, manutengio e reparos nas instalagies que exijam
conhecimentos basicos conforme estabelecido em rotina de trabalho e na érea de
atuagio, executar atividades de entrega e recebimento, carga e descarga de
volumes, conhecimento e nocdes de recepgio e atendimento ao pubhco em geral,
realizar cpias reprograficas € apoiar o atendimento telefdnico, executar tarefis
Dbasicas de limpeza ¢ carpa das instalagdes e do patio e hlglemzac;ao de ambientes,
© manuseio de equipamentos de proteciio, ferramentas e owtros necessarios ao
~ desempenho dessas rotinas, inclusive desempenhar outras atividades correlatas e

Y




- afins e demais que serﬁo dlsmp!madas € regulamentadas pon Resulug:aa e no Edltal o
: 'do Concmsn. o .- L : S

Art. 19 Os Cargos de prcmmento efetivo serﬁo preenchldos medlante Concurso Puhhco dc

provas ou de provas ¢ titulos, de conformidade a namreza e complexidade do cargo

 canstante no anexo 1T da presente Lei.

Paragrafo anelro. E de competenma do Presuiente da Camara Munlcipal i“ ixar pon Pol taua

: Admiistrativa o total de horas extraordindrias a serem pagas aos Servidores
Concursados que participam das “Sessbes Ordindrias e Extraordinarias” e de
_qualquer modalidade de Processo Admlmstratlvo de competéncia_de com:ssﬁes
processantes bem como dos servidores do sewlg;o de copae llmpeza :

Parﬁglafo Segundu 0 totat de horas extracudmauas a serem pagas aos Sewldores Concmsados
~que participam das “SessSes Ordindrias e Extraordinrias” & igualitaria néio podendo
um semdm ter apontamento de horas extr aerdmal ias supeuor a de outro. .

""_"""Parﬁgrafo Terceiro. O semdon Concursado que partlclpaa das “Sessﬁes Oldmauas e
' Extraordindrias™ s6 viio fazer jus ao recebimento se constar seu reglstlo de entrada :

no s:stema de controle de ponto da Camara Municipal.

Paragrafo Quarto Ressalvado o pagamento de horas extramdménas a serem pagas a0s
: Servidores Concmsados que participam das “Sessdes Ordindrias e Extraordindrias”

e de qualquer modalidade de Processo Administrativo de competéncia -de-

comissdes processantes e dos servidores do servigo de copa € llmpeza que podem
ser fixadas pelo Presidente da Cémara Municipal através de Portaria
Administrativa, a realizagfio de qualquer hora extraordinaria on seu pagamento s6
pode ser concretizada apds autorizagio pela maioria da Mesa Diretora da Camara,
precedida de requerimento escrito do servidor, justificando qual o servico realizado
e sua efetiva nece551dade :

Art. 20. - Quanto aos cargos cuados em comissdo e os de natureza pelmanente a serem
preenchidos por concurso piiblico é parte integrante da presente Lei Municipal a
estimativa do impacto orf;amentério financeiro ¢ a declaragio do ordenador de
despesas conforme previsio do artigo 16, inciso I e II- da Le¢i Federal
Complementar n°101/2000, de 04/05/2000 e artigo 169, §1°, I, I da

Constituicio Federal, sem pre_jmzo de cumprimento das demais fmmalldades :

' constantes da Lei Municipal n.° 1.029/2008, de 22!10/2008

' o CAPITULO IV .
DA ESTRUTURA DE SALARIOS E ENQUADRAMENTO

Art. 21, A tabela de vencnmentos para 03 ROVOS cargos ¢ aquela constante do : anexo Y,

_ 1espeltando os valores atuais frente ao comando do artigo 7°, inciso VI e artigo -

37, inciso X ¢ XV da Conshtun;ao Federal, sem prejuizo da revisio anual, mas
para as nomeagBes de cargos criados posterior a- “Emenda a Lei Orgﬁmca_

Mumicipal n°003/2009, de 05/05/2009” que deu nova redag:ﬁo ao §1° do artlgo

94, os va101 es Méximos deve se ater a0 1eferldo diploma legal. -

)Q:% : S :
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Art.22. . - Os -acréscimos  pecunidrios percebidos *pelos Servidores Pubhcos sera""”"”
o regulamentado por Lei ou Resolm;ao especifica, ficando mantldo até ‘a-nova
regulamentagao as dlsposwées legais atualmente em wgor

Art. 23. Os Setwdmes Mummpals seriio enquadlados no Quadro de Pessoal através de -
- Portaria. :
Art. 24 ' C01151demm-se mvestlc!os no exermclo dos calgos de plcenchlmento efetlvo 0§ -

_. atuals ocupantes. mdependentemente de qualquer plowdenc ia,

Art. 25, O serwdol efetlvo seré enquadrado no grau lmctal do seu cargo confmme Lel ou' '
R Resolugiio que mstltumorespectlvo cargo. '

Art. 26, O Candldato apr ovado em concurso publtco devela submetel -5€ a.exame medlco :
' _ para apr ovagﬁo de sua condu;ao fisica e mental. : :

| Are27, . ____A Jornada de Tr abalho dos Semdores Pubhcos da Camara seréd de 08. (mto) horas EAES R

didrias de segunda a sexta-feira, num total de até 40 (quarenta) horas semanals
1essalvado

1- pmcmador JulldlCO e advogado que é de 04(quatro) horas (llarlas de scgunda a
sexta-felra num total de até 20 (vmte) horas semanals, no per[odo da manha

II - assessor de i lmprensa que & de 05(cmco) Imras dnarlas de segunda a sexta-
feira, num total de ate 25(v1nte cmco) horas semanals . :

Parégrafo Umco. Plocuradm Jurldlco e Advogado quando ocorrer necessuiade de scrwgos
externos deve cumptir sua jornada, que se enquadra ao Hordrio desta necessidade e
N0 Caso de servigos internos, assim como os demais com jornada diferenciada,
pode cumprir a jornada de trabalho, dentro do horario normal de expedlente da
Camara Muni¢ipal, :

Art, 28, Promoc;ao ¢ o procedimento atraves do qual a admlmstraq:ao pmpolcmna aos

: Servidores Municipais, a possibilidade de ascensdio profissional, ou seja, a .

passagem de um nivel para outro, na mesma fungao segundo cnterlos a serem
-1egulamentados por Lei ou Resulm;ao

Paragrafo tnico. O snstema de evolugdo funcional ou promaco a ser regulamentada por Len ou .
. Resolucao nio se aplica aos car, gos em comissio.

. Art 29, Flca assegurado aos Servidores ocupantes de cargos efetivos, a concessfio de
. - adicional por Tempo de Servigo, segundo os critérios ja regulamentados na Lei
Orgénica Municipal, Lei Complementar Municipal, Lei Ordindria Municipal ou

- Resolugdio. do Poder Leg1slat1vo ressalvado novas dlsposu;oes sem prejulzo do
-'dlrelto adqunldo : :

_ CAPiTULO.V _

~ DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 30, QPr esrdente da Camara Mun|c1pal apds anuéncia da maioria da mesa dlretora ﬁca.
. autor:zado a concede1 afastamento ao0s ocupantes de cargos efetlvos para prestar '




: semgos Junto a outros élgﬁos da Admmlstmqao chelal Estadual e Mummpal R
direta, autarqutca ou fundacional, e a outros podenes

Pamgrafo Prlmelro O afastamento de qualqucr servidor serd sempre precal o, nunca p01 plazo

indeterminado, sendo vedado qualquer afastamento. quando existir necessidade do
serv1clor

Paragrafo Segundo O afastamento sera sempre revogado quando constatar a nccessndade do:-
servwo do, serwdor sendo vedada qualquel contratacdo para supm a vaga '

Art. 31, - Flca 0 Prcsndente da Camara Municipal autouzaclo a receber semdores efetwos de a
- outros 6rgos da Administragio Federal, Estadval ou Municipal, direta, autirquica
ou fundacional, ¢ de outros podeles, objetivando amparar o seu quadro . de
servidores e conceder gratificagiio a este, 4 titulo de complementagao salarial no
grau de referéncia atribuido aquele cargo, em relagéo a0 valor pago aos semdows :
do Poder Legislativo.

Parﬁgrafo aneno 0 Pnemdcnte da Camaaa pode desngnar atlaves de Portaua Admmlstratlva.'m o

servidor de cargo efetivo ou comissionado para a funcdo da atividade de
controlador interno, por prazo nunca superior a 24 (vinte quatro) meses, o qual

* ndo tem autonomia sobre o servidor efetivo que ocupa referida fungfio, conforme
dlsciplznado no paragrafo pnmelm do artlgo 18 da presente Lei Mumclpal

I’alagrafo Segundo. O semdm nomeado para a fungﬁo da athldade de contmlador mtelno além

do dever de acompanhar as auditorias que forem realizadas pelo Egrégio Tubunai

- de Contas do Estado ¢ eventualmente da Unifio e atender todas as solicitagdes que
forem efetivadas por respectivos dr: gilos, deve ainda realizar relatdrio mensal das
atividades ¢ irregularidades eventvalmente constata e encaminhar ao final de cada
~ano a titulo de representagio ao Egrégio Tribunal de Contas, com ressalvas aquelas
de natureza grave que devcm ser -efetivadas imediatamente, inclusive perante o
Ministério Piblico, atentando principalmente as disposi¢es do artigo 75 e do -
artigo 76 ao artigo 80 ambos da Lei Federal n°4.320/1994, de 17/03/1964,
artigo 74 da Constituicio Federal, da Lei Complementar Federal n°101/2000,

de 04/05/2000 e demais dlsposwﬁes legais quante ao uso correto das verhas '
pitblicas.

Pardgrafo Terceiro, O servidor nomeado para a fungéio da atividade de controlador interno terd
um abono mensal no valor de RS 800,00(oitocentos reais) a qual ser4 cancelada
quando destituido da nomeagdo, nfio podendo este abono cumular com qualquer
OUtro Mesmo se ti; atando de fungéio gratificada. : :

Art, 32. - Nenhum Servudor podera receber salrio inferior ao salarlo mmuno v1gente no paIS

Art. 33, o Semdor néo pode recusar nomeat;ﬁes para mtegrar qualquer espécie  de
' cmmssﬁo ressalvado a ex1stencla de 11nped1mcnto legal

Parégrat‘o Unico. Os servidores que f" izerem uso de proglamas de softwar es do Poder Leglslatwo
o devem informar através de oficio ao Presidente da Cimara as respectivas senhas de
- acesso a0 sistema informatizado, sob pena de responder por eventuais danos na sua
~auséncia, cabendo ac. Presidente manter sigilo e dlsponlbzllzar apenas a outro

" servidor que tiver necessrdade de acessq,

P




A
o An, 35

.Art. 38. -

CArt39.

'A Procutadona da Camara constltmda pe]os cargos de Pr ocuradm e Advogado' :
frente as disposi¢des do artigo 78, pardgrafo vinico da Lei Orgénica Municipal,
_dispoe de autonomia administrativa. e funcmna! ‘com subordmag:ﬁo hlerélqmca

apenas ao Pr es:dente da Camara

Fica o Plesulente da Cémara Municipal autorizado a contratar empresa do ramo
 legalmente constituida através de processo | o
piblico no prazo méximo de 180(cento oitenta) dias visando o preenchlmento dos _

- cargos de natureza permauente crlados pela pnesente Lei MunlCIpa] ' o

-----

icitatorio para realizar concurse

O Presidente da Camara Mummpal fica autorlzado a mclmr o calgo de natureza .
permanente de “copeira® no concurso publico a ser realizado em cadastro de
reserva, o qual sera convocado segundo a conveniéneia do servico publico '

municipal.

expr essamcnte nﬁo constam da presente Lel

-Fica o Presidente da Cémara Mumclpal autor 1zado a baixar os atos admmlstratlvos_'
necessérlos a execuc;ao desta Lel -

_ ‘Esta Lei entrara em vigor na data de sua publtcagﬁo 1evogando-se as demais o
. dlspomgoes em contratio

Publique-se, registre-se & cumpra-se.

Rosana - SP, a0s 22 (vinte e dois) dias do més de abril de 2014.

SANDRA APARECIDA DE SOUZA KASAL
| *ﬁzlizmlm MUNICIPAL

DIRETORA DE SECRETARIA

il

=T

_Flcam extintos os demais Cargos cnados por Leis ou, Resolu(;oes antenol 65 €. que.:_:. RRRTRERSS




' QUADRO DE PESSOAL
~ CARGOS EM COMISSAO

Quantidade e Nome do Cargo - | Referéncia
.01 [IDiretor de Camara B o ' 1
01 Assessor Parlamentar “I” o - L S 1
02 Assessor Parlamentar “I1% s - j 08

!




' QUADRO DE PESSOAL
- CARGOS EFETIVOS

Quantidade

Referéncia

) !

Contador

Nome do Carg(_)

09

01

Supervisor Legislativo -

02

Auxiliar de Seivigos Diversos

a2

Procurador Juridico

o

1!

Advogado

03

n

Ajudante de Servigos Gerais - -
Assessor de Imprensa .

YR

01

Assistente de Assuntos Economlcos L o D

Assistente de Gabineta —~—

03

Auxiliar Administrativo .

03

01

Controlador de Expedlente

08

0

Copelra

02

T




AN EXO III

DESCRICAO DE CARGOS EI"ETIVOS

CARGO:-
NATUREZA -

- GRAU DE RESPONSABILIDADE -

'COMPLEXIDADE DO CARGO:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
- NATUREZA:-

" GRAU DE RESPONSABILIDADE -

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

'REQUISITOS PARA INVESTIDURA: -

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO.. |

Admmlstratwa

Eventual pelos dados confidenc:ais ¢ paICIal_' '
pelos eqmpamemos, materlalse documentos que -
B utlllza L L o

Executa farefas de natureza complexa’ e
burocritica, que exigem mlmatlva pmpna para_. '
tomada de decisBes. - : o

e Grau completo e e e o e

Presta assisténcia é. umdade de atua9a0 “bem

. COMO .08 Servigos gerais de escritorio € secretaria,
- compatibilizando os programas admlmstratwos_
- com as demais medidas além das atribuig8es ja

constante  da ' Resolugfio n°002/2009, de
17/02/2009, anexo II; quanto aos itens, servigo

de apoio legislative ¢ parlamentar; servigo de
documenta;:ﬁo, arquivo e pesquisa; servigo de
- apoio - .as . comissdes parlamentares e

tempordrias; servico de apoio ao exercicio da

‘cidadania; servigo de expediente: leglslatlm,

servigo_ de assessoria técnica ao parlamentar e
servico  de assessoria ao parlamentar e

demais que serdo dlsclplmadas o regulamentadas '

p01 Resolucao

CONTADOR

Técnico.

- Total lida com documentos e mfmmac;oes cuja

divulgacdo © cansard  sérios prejuizos  a

administragdo, manipula recursos de custos.
. elevadissimos. .

Bxecuta tarefas complexas que exigem

- conhecimentos técnicos.

 Curso. supe'lior éompleto com _ registro 'n.o o
- Conselho Reglonat de- Contablhdade - CRC__ .

com expenencxa comprovada de um ano.

ke %

- i




_ CARG_O:-

'NATUREZA:

. COMPLEXIDADT, DO CARGO:-

" REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

" PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:- .

 NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

' COMPLEXIDADE DO CARGO:-

. REQUISITOS PARA INVESTIDURA -

'PECULIARIDADES DO CARGO:-

.. .. PECULIARIDADES DO.CARGO:- - -

~Supervisiona;’ coordena e " executa semgds*"’ e
~ inerentes & contabilidade geral da Cimara -
Municipal, além das demais constantes ‘dao

" artigo 18, parigrafo primeiro e incisos da

- presenfe lei além de ouiras atnbuu;oes ja -
- constante 'da  Resolugic n°002/2009, de = - -
17/02/2009, anexo II, quanto aos itens, servico . -
de recursos humanos; servigo de contabilidade . °

e tesouraria; servico de compras, material e '
patrimfnio e servio de: controladoria e
.- auditoria e demais que serdo dlsclplmadas e
- regulamentadas por Resolugio. :

' A.]'UDANTE DE SERVICOS GERAIS

Operacmnal

Dlreta pelos ‘bens moveis ¢ |movels que estﬁo o
- 'sob sua 1‘esp0nsab1hdade e guarda.

Tarcfas rotmelras e com certa . vauedade N
* exigindo mxcnatwa do ocupante pala a solug:ﬁo de
: ploblemas ocasionais.

l° Grau 111completo :

Executa servigos de zeladorla conservac;ﬁo g I

manutengdo do prédio da Chmara Municipal,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-
fhes as cond:g:ﬁes de higiene e seguranca, e amda'
supervisiona e/ou prepara ¢ ajuda a servir café,
cha, dgua e outros, entre as reparti¢des da
administragdio, além, das atribuigbes &
constantes da  Resolugio n®002/2009, de

17/02/2009, anexo I, quanto aos itens, servi¢o -

de copa, manutencio e limpeza e demals que

serfio dismphnadas ¢ regulamentadas por

Resolug:ao

AUXILIAR SERVICOS GERAIS.

Opeiﬁcional

_ .Nenhum, somente pelas ferramentas materlals e
“equipamentos que utifiza. -
' Executa talcfas rotineiras de natureza s1mp!es

Sem mstrugﬁo, sem nenhuma expet iéneia.

Executa serv:q,os em dlversas éreas da
admlmstra;:ao exemendo tarefas de natureza

S ow a

’s R

= .




‘CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA -

PECULIARIDADES DO CARGO:-

operacional -em obras pliblicas, conservagdo e
‘manutengdo dos’ proprios municipais, vigia e

ontras tarefas correlatas determinadas pelo seu

superior  Imediato, inclusive  jardinagem,
atividades voltadas a copa, cozinha, conservagio, .
- manutengio ¢ reparos nas instalagGes que exijam

conhecimentos basicos conforme estabelecido
em rotina de trabalho & na 4rea de atuacfio,
executar atividades. de entrega e recebimento,

- carga e descarga de volumes, conhecimento ¢
nogdes de recepgdio e atendimento ao piblico em . -

geral, realizar cdpias reprograficas ‘e apoiar o

atendimento telefdnico, executar tarcfas bésicas

de limpeza e carpa das instalagdes e do pétio e
higienizagio de ambientes, manuseio de

_ equipamentos de plotegao ferramentas e outros _
: 'necessérlos a0 desempenho dessas. - 1otmas,____ R
~inclusive  desempenhar ' outras atwldades '
“correlatas * e afins, além  de atribuigdes j4
. constante da - Resolugio 1n°002/2009, de

17/02/2009, anexo II, quanto aos itens, sewng:o
de copa, manutengio e llmpaza ¢ demais que
serdo dlsciplmadas “regulamentadas  por
Resolucio.

ADVOGADO

Téenico/Juridico.

Total lida coi_n informagdes, dados e documentos

de cardter sigiloso, eventvalmente -com .

avtorizagfio do cargo de procurador juridico
coordena, ‘treina € supervisiona o trabalho

desempenhado por outros servidores, dentro da

vnidade juridica.

Executa tarefas de natureza complexa o .

especializada, ‘que requerem conhecimentos

- técnicos, exigindo capacidade e discernimento

para ~ tomada de  decisdes,  constante
aperfeicoamento e atualizagdo.

Curso superior completo, com registro na Ordem

~dos  Advogados do Brasil — OAB, com

experiéncia minima de um ano na drea piiblica.

Assessora ¢ representa juridicamente com
autorizagdio do Procurador Juridico a Cémara

Municipal a representaciio em juizo ou fora dele,

nas agdes em que esta for autora ou interessada,

: para assegurar os d11'eltos pertinentes ou defender _ _'

W A
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. CARGO_:¥
NATUREZA -

GRAU DE RESPDNSAB[LIDADE -

o comi;nixmmg DO CARGO:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

 CARGO:-
NATUREZA -

" GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA -

- seus interesses; além - das - atribuigdes ja -
constantes da  Resolugiio n°002/2009, de
17/02/2009, anexo IL, quanto aos itens, servigo
(e ‘apoio aos departamentos administrativo, .
- financeiro e legislativo ¢ servico de ajoio 4s
atividades juridico-legislativo.

~ PROCURADOR JURIDICO,

Téenico/Juridico.

Total lida com informagdes, dados & documentos’
de = cardter = sigiloso, responsdvel . pelo

* departamento  juridico ¢ representagfio e
. coordenagdo ao trabatho desempenhado por
- outros ser v:dozes dentro da unldade Jurld:ca

Executa tarefas de nature_za COlllple".a ©

especializada, que - requerem conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento
para- - tomada de - decisdes, constante

 aperfeigoamento e atualizagio.

Curso superior completo, com 1‘egishj0 na Ordem
 dos . Advogados do Brasil — OAB, com

experiéncia minima de um ano na-drea publica. -

- Assessora e representa juridicamente a Cémara
‘Municipal, na representagio em juizo ou fora
dele, nas agles em . qué esta for amtora on

interessada, para assegurar os direitos pertinentes
ou defender seus interesses, podendo delegar
competéncia -aos  demais servidores  do
Departamento, além das atribuiges ja constantes
da Resolugdio n°002/2009, de 17/02/2009, anexo
II, quanto aos itens, servico de apoio aos
departamentos administrativo, financeiro e

legislativo e servico de apoio As atmdades
‘ ]uridlco-leglslatwo -

ASSISTENTE DE GABINETE,

: Admm;stratwa

Total, 'pelas dados confidenciais e pelos
equipamentos, ' materiais e docuinentos que-
utiliza. - ' o ' :

RS




. COMPLEXIDADE DO CARGO:-

‘REQUISITOS PARA INVESTIDURA -

PECULIARIDADES DO CARGO:-

" CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

-.COl\!lPLEXIDADE DO CARGO:-

" REQUISITOS PARA INVESTIDURA :-

~ PECULIARIDADES DO CARGO:-

‘Executa tarefas de natureza complexa e

burcerdtica, que exigem mlcmnva plbpua para
tomada de declsoes

2° Grau completo.

Presta assnsténcla 3 umdade de atuagﬁo bem
COIMO 08 servigos gerais de escritdrio e secretaria,. .
compatibilizando os programas admlmstratlvos
com as demais  medidas além das atribuigges ja-
constante da Resolm;ao n°402/2009, . de .
17/02/2009, anexo II, quanto aos itens, servigo
de apoio legislativo e parlamentar; sexvigo de
docamentagiio, arquivo e pesquisa; servico de

. apoio  as .. comissdes parlamentares e

temporarlas, servico de apoio a0 exercicio da

- cidadania; servigo de expedlente leglslatwo,-.......:.. SRR

servico de assessoria téemica ao parlamentar;
servige de assessoria a0 parlamentar; servigos

- de controle a que for designado por portaria e

© Servigo de plotocolo, expediente e arquivo e,
‘demais que serfio disciplinadas e regulamentadas .

- por Resolucﬁo

ASSISTENTE DE A’SS_UN'.I'_OS_.'
ECONGMICOS' S :

Técnico.

Total lida com documentos e informages, cuja
divulgagio  causard  sérios  prejuizos . A
administragio, manipula recursos de custos
elevadissimos.

Executa tarefas complexas que exigem
conhecimentos téenicos.

Curso técnico ou superior completo, com registro
no Conselho Regional de Contabilidade —~ CRC,
com experiéncia ccmprovada de um ano.

Com submdmagﬁo vinculada ao cargo de
contador, também supervisiona, coordena e
executa servicos inerentes & contabilidade geral
da - Cémara Municipal, além das demais -
constantes do artigo 18, paragrafo primeiro ¢

- incisos da presente. lei além de outras -

atribuigdes  j4  constante da  Resolugfio
1°602/2009, de 17/02/2009, anexo II, quanto

-a0s itens, servico de recursos humanos,

servico de contahllldade e tesnuraria, servlco :




CARGO:-
NATUREZA:-

. GRAU DE RESPONSARILIDADE:-

' COMPLEXIDADE DO CARGO:-

_ REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

- PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:- |

_* REQUISITOS PARA INVESTIDURA.:-

* PECULIARIDADES DO CARGO:-

- de conipras, ‘material e patriménio e "'sei'(rigci'- S
- de controladoria e anditoria ¢ demais gue serfio
dlsclplmadas 8 regulamentadas por Resolut;ﬁo

CONTROLADOR DE EXPEDIENTE

| Admmt_s_tratwa.-

Total pelas atribuigdes recebidas e determinadas
por portaria além daquelas inerentes ao cargo, Ja

_constantes de expedlentes internos.

'Execu_ta tarefa__s de natureza relativa e

burocrética, que exigem iniciativa determinada ¢
propria. :

2°Grau completo. .

_ Controle das movimentagBes administeativas
- estabelecida por Portaria, Ato da Mesa, além das -
-atribniges  j4 ~ constantes da . Reselugio

n°002/2009, de 17/02/2009, anexo II, quanto
a0s itens, ‘services de contrale a que for
designado por portaria e servigo de protoco!o, .
expediente ¢ argnivo, e, demais que serfio
disciplinadas'e regulamentadas por Resolugiio.

ASSESSOR DE IMPRENSA.
A.dmiﬁistl.*ativa';

Total, pelos dados confidenciais e pelos

equipamentos, materiais e documentos que
utiliza, '

Executa tarefas de natureza snmples relativa e
complexa ¢ burocritica, que exigem mlclattva
propria para’ tomada de decisGes.

Supel ior,

Mantel atuallzado tado sistema de mforma;:ﬁes :
do Poder. Legislativo Municipal, quanto aos
aconteclmentos internos e externos - que
envolvem o Poder Leglslatlvo, elaborar a minuta -
do jornal . informativo da Camara Mummpal
prestar apoio aos Senhores Vereadores em todas -

* as atividades legislativas além das atribuicBes ji
- constante  da_ Resolugio n°002/2009, de

17!02/2009 anexo II, quanto aos itens, servico
de. dwulgacao das - atividades legislativas; |

_ servnqo de apoio leglslatwo e parlamental,. .
R U
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CARGO:-
NATUREZA°

' GRAU DE RL‘SPONSABILIDADE.

- COMPLEXIDADE DO CARGO:-

- REQU ISITOS PARA].NVESTIDURA- - ..Sllpel‘lor.

' PECULIARIDADES DO CARGO:-

* servigo de atualizacio de infbl_fmacﬁés"no"'site'; SEREESE N
- oficial e servico de regisiro das afividades -

legislativas e, demais que serfio dlsclplmadas e
1egulamentadas por Resolugfo. . .

SUPERVISOR LEG_ISLA_TIVO. |

Adrﬁinistrativa.

Total, pelos. dados confidenciais e pelos
_equipamentos, matenais e documentos que

utiliza.

~ Executa tarefas de natureza técnica legislativa,

fambéin complexa e burocratica, que exigem
:nlclatlva prépria para tomada-de declsocs

compete elaborar a pedido dos vereadores ou

pelo Presidente da Céimara, requerinentos,

. indicacdes, Progetos de - Lei, PrOJetos de S

Resolugdio, Mocdes, Proposta de Emenda a Lei -

Orgiinica, Projeto de Decretos Leglslatwos, o
Oficias, auxiliar a secretaria da Camara em

todas as atividades a ela correlatas, organlzal
arquivos, e¢ efetivo controle dos - processos
administrativos de qualque: naturéza.




ANEXO IV :

DESCRICAO DE CARGOS COMISSIONADDS

CARGO:- : _ | _ ASSESSOR D_OS VEREADORES E
R -  PRESIDENTE - .

I. NATUREZA:— . : - ASSESSORIA LEGISLATIVA E POLITICA
._ GRAU DE RESPONSABILIDADE:- - .-_31gllo nas  questdes politicas envolvendo .' o

Vereadores e Presidente da Camara, -

- COMPLEXIDADE DO CARGO:- Assessoria aos vereadores _nas atwndades
o B legislativas e politicas de qualquer natureza com
supervisio do- Premdente da  Cémara e

..Vereadores, e '

. REQUISITOS PARA INVESTIDURA - 'Séguﬁdo grau coinplefo ou superior.
PECULIARIDADES DOICARGO:-' Representatividade ~ dos 've'read'ows  no-

atendimento interno ¢ externo, ¢olheita de dados _
e informaggies para elaboragﬁo de preposwoes de

S . L | qualquer natureza.
"CARGO:-' . -  DIRETOR DE CAMARA,
NAT UREZA:- | Administrativa. |
G'RAU DE RESPONSABILIDADE:-’ : Total, lida com documeritos e iﬁfmmaf;ﬁes de .

cardter sigiloso, cuja divulgagio causara sérios
-prejuizos 4 administragio, total pelos -
~ equipamentos, materiais e documenfos que

~ ntiliza,

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza complexa e -
' k burocratica, supervisiona traballos executados
por outros servidores, plangja parcialmente suas
atividades e recebe orientagiio e supemsﬁo do

PleSIdente da Cﬁmala '

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- - Segundo grau completo ou superlor com.
- ' : experiéncia  comprovada - de um . ano,
conhecimento da lingua portuguesa redagao -
proprla e prétlca em digitagfio.

PECULIARIDADES DO CARGO:- - Controle das atividades do Poder Legislativo no -

- o ' . . seu periodo de funcionamento ¢ freqiiéncia dos-
servidores, recebimento de expedientes externos
de qualquel Olgao ou Poder e ainda executa
selvu;os gel ais de supemsao da secretaria
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* -administrativa, “desenvolvendo siias “atividades™ *

nas unidades administrativas a fim de atender ao

‘expediente das mesmas, além de atribuigdes _]é

constante da -Resolugio n°002/2009, de

17/62/2069 e demais que serdio dlsmplmadas e

_1egulamen‘radas pcn Resolugho. -
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Qlia'ciro de_Referehcias da Cﬁn_l.ara' Municipal de Rosana

ANEXOV

Referencia

_Valor (RS)

015,88

RS

RS

97856

R$

R$

1.239,03

. 1.300,32

'R$

_ 1.636,00

RS

1.934,08

R$

2.262,80
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RS

_4.199.00
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