EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO N° 0110/2023

PREGAO (PRESENCIAL) N° 082/2023

DATA DA REALIZACAO: 27/11/2023.
HORARIO: 08:00 horas.
LOCAL: Pag¢o Municipal, sito na Av. José Laurindo, 1.540 — Rosana - SP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida José Laurindo, n° 1.540, Rosana - SP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 67.662.452/0001-00, através do Sr. JAIR FRANCISCO
CAMARGO - Secretario de Licitacbes e Compras, utilizando de sua competéncia
e autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito SILVIO GABRIEL, torna publico
que se acha aberta & licitagdo na modalidade PREGAO (PRESENCIAL) N°
082/2023, do tipo MENOR PRECO, cujo objeto € a locacdo de software de
Registrador Eletrénico de Ponto (REP), Ultima versdo disponivel no mercado, com
suporte técnico e equipamentos de leitura _biométrica e de proximidade inclusos,
necessario para o desenvolvimento das atividades do Setor de Recursos Humanos,
conforme_Anexo |, que sera regida pela Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002,
Decreto Municipal n°® 1.288, de 29/10/2007, Decreto Municipal n° 1370, de
10/07/2008, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes
contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes estabelecidas por este
instrumento convocatorio e seus anexos, que dele fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serdo recebidos
no endereco acima mencionado, na sessao publica de processamento do Pregéo,
apo6s o credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do
certame.

A sessdo de processamento do Pregédo sera realizada em dependéncia prépria da
Administracdo Publica Municipal, localizada no endereco supracitado, iniciando-se
no dia 27/11/2023 as 08:00 horas e sera conduzida pelo Pregoeiro, com o auxilio da
Equipe de Apoio.

No dia, hora e local mencionado no preambulo, tera inicio a sessédo do pregao, com
seguinte roteiro:

- Credenciamento dos representantes legais dos licitantes;

- Recebimento da declaracdo de habilitacdo e dos envelopes contendo as
propostas e a documentacao;

- Abertura dos envelopes proposta e exame da conformidade das propostas
para com as exigéncias do Edital;

- Divulgacéo dos licitantes classificados e dos desclassificados;



- Realizacdo dos lances verbais;

- Abertura do envelope documentacdo do licitante detentor do menor preco e
exame da habilitacao e,

- Adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante vencedor, se ndo houver
manifesta¢do da intengéo de interposicéo de recurso.

1- DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a locacdo de software de
Registrador Eletrénico de Ponto (REP), Ultima versao disponivel no mercado, com
suporte técnico e equipamentos de leitura _biométrica e de proximidade inclusos,
necessario para o desenvolvimento das atividades do Setor de Recursos Humanos,
conforme Anexo .

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do certame licitatorio, interessados
comprovadamente do ramo correlacionado ao objeto desta licitacdo, que
satisfacam as condicdes exigidas no presente edital e seus anexos, parte integrante
deste edital.

2.2. Os interessados em adquirir cépia do edital e seus anexos
deverdo retira-los junto ao setor de Licitagcdes, a Avenida José Laurindo, n® 1.540,
Rosana — SP, no horario comercial, das 08:00 as 13:00 horas (Brasilia), mediante
0 pagamento da taxa de emolumentos de R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta
centavos), referente ao custo reprografico, que devera ser efetuada através de guia
propria emitida pelo Setor de Licitacdes e recolhida na rede bancéria ou poderéa ser
retrado na integra, no endereco eletrébnico www.rosana.sp.qov.br e/ou
www.rosana.sp.gov.br/portal-da-transparencia, sem qualquer custo para o
licitante, neste Ultimo caso devera preencher o recibo (Anexo ), assinar e
encaminhar via fone/fax (18) 3288-8213 ou via e-mail,
licitacoes@rosana.sp.qgov.br.

2.2.1. Quaisquer esclarecimentos a respeito desta licitacdo
poderdo ser obtidos no Setor de Licitacdo, na Prefeitura de Rosana, no horario
comercial ou pelo telefone (18) 3288-8210.

2.2.2. Os pedidos de esclarecimentos solicitados por escrito
serdo respondidos e disponibilizados no site www.rosana.sp.gov.br e/ou
www.rosana.sp.gov.br/portal-da-transparencia.

2.3. Que a documentacdo exigida para proposta de precos e
habilitacdo seja apresentada no mesmo ato, até a data, hora e local designados
neste edital, em envelopes opacos, lacrados e, preferencialmente timbrados ou
com o carimbo do CNPJ, e com os seguintes dizeres:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
PREGAO (PRESENCIAL) N° 082/2023

ENVELOPE ‘“I”— PROPOSTA DE PRECOS
(raz&o social do proponente — CNPJ — enderego — e-mail)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
PREGAO (PRESENCIAL) N° 082/2023

ENVELOPE “II”’— HABILITACAO
(raz&o social do proponente — CNPJ — enderego — e-mail)

2.4. A auséncia ou incorre¢cOes dos dizeres citados acima, na parte
externa dos envelopes ndo constituirda motivo para desclassificagdo do licitante que
poderd inserir as informacdes faltantes e/ou retifica-las.

2.5. Caso eventualmente ocorra a abertura do Envelope “II” —
Habilitagado antes do Envelope “I” - Proposta de Precos, serd aquele novamente
lacrado sem analise de seu conteudo e rubricado o lacre por todos o0s presentes.

2.6. Nao serd permitida no presente Pregédo, a cessdo, transferéncia
e a subcontratacéo total ou parcial de seu objeto.

2.7. N&o sera permitida a participacdo neste pregéo:
2.7.1. - Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

2.7.2. - Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

2.7.3. - Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo
temporaria para licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Rosana, nos
termos do inciso 11l do artigo 87 da lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

2.7.4. - Impedidas de licitar e contratar com o Municipio de
Rosana, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

2.7.5. - Declaradas inidbneas pelo Poder Pudblico e nao
reabilitadas; e

2.7.6. - Cujos s6cios ou acionistas estejam impedidos face ao
disposto no Art. 9° da Lei Federal n° 8.666/93.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

3.1.1 Quanto aos representantes:

a) tratando-se de representante legal de sociedade empresaria
ou cooperativa, ou empresario individual, cépia autenticada do Ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor (desde o contrato originario e posteriores




alteragdes ou do contrato consolidado e posteriores alteragdes), devidamente
registrado na Junta Comercial em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso
de sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; ou o Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio; no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

b) tratando-se de procurador, procuragdo por instrumento
publico ou particular (Anexo VII), com firma reconhecida, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e
desistir de sua interposicéo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a",
que comprove os poderes do mandante para a outorga.

c) O representante (legal ou procurador) da empresa interessada
devera identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto;

3.1.2 Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de

habilitacéo:

a) Declaracédo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitag@o e inexisténcia de qualquer fato impeditivo a participacéo, que deveréa ser
feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo lll deste edital, e apresentada
FORA dos Envelopes “I" e “II”.

3.1.3 Quanto as microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP):

a) Declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte
visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n° 123/2006 e
alteracbes posteriores, que devera ser feita de acordo com o0 modelo estabelecido
no Anexo IV deste edital, e apresentada FORA dos Envelopes “I” e “II”.

3.2 Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante
credenciado, sendo que cada um deles podera representar apenas um licitante
credenciado.

3.3 O licitante que ndo contar com representante presente na sessao
ou, ainda que presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da
apresentacdo de documentacédo defeituosa, ficara impedido de participar da fase de
lances verbais, de negociar precos, de declarar a intencdo de interpor ou de
renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco
apresentado na proposta escrita, que had de ser considerada para efeito de
ordenacéo das propostas e apuracdo do menor prego.

3.4 Os documentos aludidos para o credenciamento deverdo
estar FORA dos envelopes “I”’ e “II”.



3.5 Os documentos poderdo ser apresentados em original, os quais
ficardo retidos e ndo serdo devolvidos ou por qualquer processo de copia
autenticada, nos termos do Artigo 32 da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracBes
posteriores, assim como, podera ser autenticado nos termos do item 7.1.

4. DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO

4.1. No horério e local indicados neste edital sera aberta a sesséao,
iniciando-se pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar
deste certame, ocasido em que serdo apresentados os documentos indicados no
item 3.1, assim como, apresentando a DECLARACAO dando ciéncia de que
cumprem plenamente 0s requisitos de habilitacdo e inexisténcia de fatos
impeditivos, conforme modelo Anexo Il (Essa Declaracdo devera estar FORA dos
envelopes “I” e “II").

4.1.1. Em sendo o caso, a declaragdo acima podera ser
providenciada e estara a disposicdo para assinatura dos licitantes por ocasido da
abertura da sessao.

4.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao
Pregoeiro os envelopes “I” e “lII”, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta
de Precos e a Documentacgéo de Habilitacao.

4.3. Apos o recebimento dos envelopes
(habilitacdo), ndo sera aceito novos proponentes.

I” (proposta) e “II”

4.4. Conceder-se-a vistas e rubricas ao Pregoeiro, aos membros da
Equipe de Apoio e aos representantes das empresas participantes, de todos os
documentos apresentados no credenciamento, nos envelopes ‘I’ e “II’
apresentados, em todas as propostas, nos documentos de habilitagdo do vencedor.

4.5. O envelope “II” - HABILITACAO dos licitantes que n&o tiveram
esses envelopes abertos, o mesmo ficara retido podendo ser retirados em até 05
(cinco) dias, apo0s a publicacdo da homologagdo do certame, hipotese em que,
decorrido o prazo serdo devidamente inutilizados.

4.6. No caso da sessao do pregado, em situacdo excepcional, vir a ser
suspensa antes de cumpridas todas as fases, o0s envelopes, devidamente
rubricados no fechamento, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e serdo exibidos,
ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na sessdo marcada para o
prosseguimento dos trabalhos, devendo os motivos serem consignados em ata e a
continuacdo dar-se-a4 em sessao a ser convocada posteriormente.

4.6.1. A interrupcdo dos trabalhos de que trata o item acima,
somente dar-se-a apos a etapa competitiva de lances verbais, exceto nos casos
apresentados pelo Pregoeiro, com anuéncia de todos os proponentes.

4.7. Ndo sera aceita, em nenhuma hipétese, a participagdo de
licitante:



a) retardatarios, a ndo ser como ouvinte; ou

b) que ndo apresentem a declaracdo de habilitacdo e inexisténcia de
fato impeditivo em sua participacdo no presente certame.

4.8. Sera aplicada penalidade prevista no item 14.3 deste Edital ao
licitante que fizer declaracéo falsa.

49 - Nao poderd haver desisténcia dos lances ja ofertados,
sujeitando-se a proponente desistente as penalidades constantes no item 14.3
deste edital.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE “I”)

5.1. A Empresa licitante devera entregar a proposta de precos no
envelope “I”, sem emendas ou rasuras, apresentadas em papel timbrado da
propria empresa, datilografada ou impressa por processo eletrdnico, contendo,
obrigatoriamente os itens abaixo relacionados e, preferencialmente conforme
modelo de proposta — Anexo VI.

a) nome, endereco, CNPJ e inscricdo Estadual;
b) nUmero do Pregéo;

c) descricdo do objeto da presente licitacdo, em conformidade com as
especificagbes constantes do Anexo | deste Edital;

d) preco unitério e total, em algarismo, em moeda corrente nacional,
limitando-se a 02 (duas) casas decimais, apurado a data de sua apresentacgao,
sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria. Nos precos
propostos deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como
por exemplo: transportes, fretes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas,
diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente
licitacéo;

e) prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua apresentacgao;

f) Declaragdo impressa na proposta ou anexada a mesma, de que o
preco apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos referentes ao
objeto licitado;

g) Declaracdo impressa na proposta ou anexada a mesma de que o
produto ofertado atende todas as especificacdes exigidas no Anexo I;

h) Prazo de entrega que ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias
corridos contados da data de recebimento pela empresa adjudicataria da
Requisicdo de Compra;



i) Garantia do(s) produto(s), do(s) que possuir(em), contra defeito(s)
de fabricacao.

5.2. O preco é fixo e irreajustavel, garantindo-se, todavia, a
manutencdo do equilibrio econdmico financeiro, nos termos do Artigo 65, da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Abertas as propostas, o Pregoeiro efetuara a classificagcdo em
ordem crescente a partir da proposta de “MENOR PRECO GLOBAL”, sendo que
esta e as demais com preco até 10% (dez por cento) superiores aquela, estardo
classificadas para a sessao de lances.

6.2 Quando nao forem verificadas, no minimo 03 (trés) propostas
escritas nas condi¢cdes do item acima o pregoeiro classificara todas as melhores
propostas subseqiientes, até o maximo de 03 (trés), para que seus autores
participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos nas
propostas escritas. Por outro lado, convém lembrar, que se apenas 02 (duas)
licitantes, ou pelo menos 01 (uma), apresentar proposta o0 certame pode prosseguir.

6.3. No caso de empate serdo admitidas todas as propostas iniciais
empatadas, independente do namero de licitantes, e realizar-se-4 o sorteio para
definir a ordem de apresentacdo dos lances, e caso ndo havendo apresentacdo de
lances por parte dos licitantes prevalecera a ordem do sorteio para fins de
classificagéo.

6.4. Aos licitantes classificados, sera dada oportunidade para disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a
partir do autor da proposta classificada de maior preco.

6.4.1. Os lances verbais serdo efetuados e expressos em
moeda corrente nacional, limitando-se a 02 (duas) casas decimais.

6.5. O licitante que desistir de apresentar lance verbal, quando
convocado pelo Pregoeiro, sera excluido da etapa de lances verbais, mantendo-se o
ultimo precgo apresentado pelo mesmo, para efeito de ordenagéo das propostas.

6.6. Caso nao se realize lance verbal, sera verificado a conformidade
entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

6.7. Quando houver discrepancia na totalizacdo dos valores
apresentados na proposta, o Pregoeiro procederd a correcdo dos valores totais,
mediante a elaboracdo de Planilha de Conferéncia, sempre prevalecendo 0s
valores unitarios propostos e as quantidades definidas no edital, nos seguintes
casos:

a) quando os valores totais propostos apresentarem erros de
multiplicacdo entre a quantidade constante na proposta e o valor unitario proposto;



b) quando os valores totais propostos apresentarem erros em virtude
da quantidade constante na proposta apresentada for divergente da quantidade
definida no edital;

6.7.1 Ocorrendo algumas das situagbes descritas acima, sempre
prevalecerdo os valores unitarios propostos e as quantidades definidas no
presente edital.

6.8. Quando houver discrepéncia entre os valores dos subtotais e 0s
totais resultantes de erros de adicdo prevalecerdo os valores dos subtotais
corrigindo o valor total, levando-se ainda em consideracao o item anterior;

6.9. No caso de discrepancia dos dados ofertados nas propostas e
nos anexos, prevalecerdo os da proposta, exceto nos casos em que 0S anexos
forem mais vantajosos para a Administragcéo Publica.

6.10. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas
selecionadas e ndo selecionadas para essa etapa, na ordem crescente de valores,
considerando-se para as selecionadas, o Ultimo preco ofertado. Com base nessa
classificacdo, sera assegurada as licitantes microempresas e empresas de
pequeno porte preferéncia a contratacéo, observadas as seguintes regras:

6.10.1. O pregoeiro convocara a microempresa ou empresa
de pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, dentre aguelas cujos
valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) ao valor da proposta
melhor classificada, para que apresente preco inferior ao da melhor classificada, no
prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusado do direito de preferéncia.

6.10.2. A convocacao sera feita mediante sorteio, no caso de
haver propostas empatadas, nas condi¢ées do subitem 6.10.1.

6.10.3. Ndo havendo a apresentacdo de novo preco, inferior
ao preco da proposta melhor classificada, serdo convocadas para o exercicio do
direito de preferéncia, respeitada a ordem de classificacdo, as demais
microempresas e empresas de pequeno porte, cujos valores das propostas, se
enquadrem nas condic¢des indicadas no subitem 6.10.1.

6.10.4. Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a
classificacdo de que trata o subitem 6.10, seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, ndo serd assegurado o direito de preferéncia, passando-se, desde
logo, & negociacao do preco.

6.11. O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor
valor, obtida com base nas disposi¢cfes dos subitens 6.10.1 e 6.10.3, ou, na falta
desta, com base na classificacdo de que trata o subitem 6.10, com vistas a reducao
do preco.

6.12. Apés a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

6.13. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o



Envelope “II”, contendo os documentos de habilitacdo de seu autor.

6.14. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro, respeitada a ordem de classificacdo de
gue trata o subitem 6.10, examinard a oferta subseqlente de menor preco,
negociara com o seu autor, decidir4 sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo,
verificara as condicbes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de
uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que
seré declarado vencedor.

6.14.1. Sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo na proposta original, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto, ressalvadas apenas aquelas
destinadas a sanar evidentes erros materiais, alteragfes essas que serdo avaliadas
pelo Pregoeiro. Contudo, se a licitante for classificada na sesséo do Pregéo para
ofertar lances verbais, poderd fazé-lo na forma e oportunidade previstas neste
Edital.

6.14.1.1. A falta de data e/ou rubrica e/ou assinatura nas
declaracdes expedidas pelo préprio licitante ou na proposta poderdo ser supridas
pelo representante legal presente a reunido de abertura dos envelopes “I” - proposta
e “II” — documentacédo, com poderes para esse fim.

6.15. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, devera obrigatoriamente ser
assinada pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio, e facultativamente assinada
pelo(s) licitante(s), que poderdo deixar de assinar a ata, desde que firmem
declaracdo de desisténcia de tal ato, assim como, do direito de recorrer.

6.16. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista
neste Edital e seus Anexos.

6.17. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-
se o licitante desistente as penalidades constantes deste edital.

6.18. DA DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.18.1. Serdo desclassificadas as propostas que nao
atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou
apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, ou que
apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

6.18.2. Seréo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas
nas propostas das demais licitantes.

6.18.3. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao
atendimento das condicBes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
desclassificadas as propostas:



a) Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e
condicdes fixados neste edital,

b) Que apresentem precos ou vantagens baseados
exclusivamente em proposta ofertada pelos demais licitantes;

¢) Que contiverem cotacdo de objeto diverso daquele constante
neste edital.

d) apresentarem precos excessivos ou com precos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentacao que comprove que 0S custos
dos produtos sdo coerentes com os de mercado e que o0s coeficientes de
produtividade séo compativeis com a execucao do objeto; e

e) ndo atenderem as exigéncias contidas no edital deste
pregéao.

6.18.4. Quando todas as propostas forem desclassificadas, o
Pregoeiro dara por encerrado o certame, lavrando-se ata a respeito.

6.19. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

6.19.1. Para efeito de elaboragédo da proposta escrita e de seu
julgamento, ndo ser& aceita, sob qualquer titulo, oferta de outros valores que néo
sejam 0s prec¢os unitarios por item.

a) Para efeito de elaboracdo da proposta ndo podera
ser alterado o quantitativo indicado no Anexo |. Observado o item 6.7.1, do
presente edital.

6.19.2. Ndo se admitira proposta que apresentar unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que este pregao ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem aos materiais e
instalagBes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneracéo.

6.19.3. Ao Pregoeiro, além do recebimento e exame das propostas,
cabera o julgamento da obediéncia as condi¢bes aqui estabelecidas, bem, ainda,
em seus anexos, e a decisao quanto as duvidas ou omissdes deste edital.

6.19.4. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes
ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rosana ou, ainda, de pessoas
fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua deciséo.

7. DA HABILITAGAO (ENVELOPE “II”)

7.1. E condic&o basica para a fase de habilitacdo, que os documentos
poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cépia, autenticada
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por cartério competente, ou mesmo copia simples, desde que acompanhada do
original para que seja autenticada pelo Pregoeiro ou por um dos membros da
Equipe de Apoio no ato de sua apresentacao:

7.2. Documentos Relativos & HABILITACAO JURIDICA, conforme o
€aso:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de
empresério individual (ou cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica ndo
empresaria).

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial, tratando-se de sociedade empreséaria.

c) Documentos de eleicGdo ou designacdo dos atuais
administradores, tratando-se de sociedade empresaria.

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de
prova da diretoria em exercicio.

e) Decreto de autorizagao, tratando-se de sociedade estrangeira
no pais e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedida pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2.1. Os documentos descritos nas alineas “a” e “b” deverdo
estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva e
posteriores alteracdes, conforme legislagao em vigor.

7.2.2. Os documentos relacionados nas alineas “9” e “b” deste
subitem 7.2 ndo precisardo constar do Envelope “II” - HABILITACAO, se tiverem
sido apresentados para o credenciamento neste Pregao.

7.3. Documentos Relativos a REGULARIDADE FISCAL e
TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com as Fazendas: Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede da sede do licitante, ou outra equivalente na forma
da lei, mediante a apresentacéo das seguintes certiddes:

b.1) Certiddo de Regularidade de ICMS (Imposto sobre

Circulacdo de Mercadorias e Servicos), expedida pelo 6rgdo competente ou
declaracdo de isencdo ou de ndo incidéncia assinada pelo representante legal do
licitante, sob as penas da lei;

b.2) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Tributos Mobiliarios, expedida pelo 6rgdo competente

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e prova
de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), mediante a
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apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais (inclusive as
contribuicbes sociais) e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF (Certificado de
Regularidade do FGTS).

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da seguinte certidao:
e.1l) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa, expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

7.4. Documentos Relativos & QUALIFICACAO ECONOMICA-
FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

b) Certiddo negativa de recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

b.1) Nas hipéteses em que a certiddo encaminhada for positiva,
deve o licitante apresentar comprovante da homologacéo/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

7.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (Declaragbes):

a) Declaracdo do licitante em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situacéo regular perante o Ministério
do Trabalho, conforme modelo estabelecido no Anexo V.

b) Para o caso de empresas em recuperacao judicial: esta
ciente de gue no momento da assinatura do contrato devera apresentar cdpia do ato
de nomeacgdo do administrador judicial ou se o administrador for pessoa juridica, o
nome do profissional responséavel pela conducao do processo e, ainda, declaracgéo,
relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador, de que o plano de
recuperacao judicial esta sendo cumprido.

c) Para o caso de empresas em recuperacdo extrajudicial:
esta ciente deque no momento da assinatura do contrato deverd apresentar
comprovacdo documental de que as obrigacbes do plano de recuperacdo
extrajudicial estdo sendo cumpridas.

7.6. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO

7.6.1. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas
certiddes apresentadas, a Administracao aceitard como validas as expedidas até 90
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(noventa) dias a contar da data de sua emisséo.

7.6.1.1. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou
solicitacdo de documentos em substituicdo aos documentos ora exigidos,
inclusive no que se refere as certiddes.

7.6.1.2. Se o licitante for a matriz, todos os documentos
deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.6.2. Nao seré aceita documentacao remetida via fac-simile.

7.6.3. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos
documentos efetivamente entregues de habilitagdo, poderdo ser saneadas na
sessao publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacéo,
sendo vedada a apresentacédo de documentos novos, exceto quanto as declaracdes
constantes dos anexos do edital que poderdo ser firmadas na sessdo. Quando a
licitante apresentar certiddo extraida por meio da internet, que ndo seja original, o
Pregoeiro ou a Equipe de Apoio diligenciara efetuando consulta direta nos sites dos
6rgdos expedidores na Internet para verificar a veracidade de documentos
obtidos por este meio eletrénico.

7.6.3.1. Se algum documento apresentar falha néao
sanavel na sessdo acarretara a inabilitagdo do licitante.

7.6.4. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando
aos autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

7.6.5. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual
indisponibilidade dos meios eletrénicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcangcados pela
verificagdo, a licitante sera inabilitada.

7.6.6. Para habilitacdo das microempresas ou empresas de
pequeno porte, as mesmas deverdo apresentar todos os documentos elencados nos
itens 7.2 a 7.5, inclusive, toda a documentacdo exigida para fins de comprovagéo
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

7.6.6.1. Havendo restricAo na comprovacdo da regularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da
homologacdo do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizagdo da documentacédo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissédo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa,;

7.6.6.2. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo

previsto no subitem 7.6.6.1, implicara na decadéncia do direito a contratagao,
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sem prejuizo das sanc¢fes previstas neste edital, procedendo-se a convocagao dos
licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento
licitatério, nos termos do Artigo 4°, Inciso XXIII, da Lei Federal n° 10.520/02.

7.6.7. Constatado que o proponente atende as exigéncias do
edital e apds ser declarado vencedor, o pregoeiro procederd a adjudicacdo ao
proponente vencedor.

8. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento
das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatério do presente pregdo, protocolizando o pedido na
Divisdo de Compras e Licitacdes da Prefeitura de Rosana/SP, das 08:00 as 13:00
horas (Brasilia), na Avenida José Laurindo, n° 1.540 (pavimento superior),
Municipio de Rosana — SP.

8.1.1. Eventual impugnacédo devera ser dirigida ao subscritor deste
Edital e protocolada no Setor de Licitagdes, sito na Av. José Laurindo, n°® 1540
(pavimento superior).

8.1.2. Admite-se impugnacgéo por intermédio de “fac-simile (18) 3288-
8213 ou e-mail: licitacoes@rosana.sp.gov.br”, ficando a validade do procedimento
condicionada a apresentacéo do original no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, em despacho
fundamentado, serd designada nova data para a realizacdo do certame, se fizer
necessario, nos termos da lei.

8.3. A impugnacéo feita tempestivamente ndo impedira o licitante de
participar deste processo licitatério, caso a decisdo sobre a peticdo ndo seja
prolatada antes da data marcada para o recebimento e abertura dos envelopes
proposta e documentacao.

8.4. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente
impugnado este edital, implicard na plena aceitacéo, por parte das interessadas, das
condicdes nele estabelecidas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver
manifestacdo verbal imediata na propria sesséo publica, com o devido registro em
ata da sintese da motivacdo da sua intencao, abrindo-se entédo o prazo de 03 (trés)
dias que comecara a correr a partir do dia em que houver expediente nesta
Prefeitura para a apresentacdo das razdes, por meio de memoriais, ficando o0s
demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contra-razdes, em igual
namero de dias, que comecardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos.
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9.2. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante na
sessao publica importara a decadéncia do direito de recurso, na adjudicacdo do
objeto do certame ao licitante vencedor e no encaminhamento do processo a
autoridade competente para homologacéo.

9.3. Na hipétese de interposicdo de recurso, o Pregoeiro podera
reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente informado a autoridade
competente.

9.4. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente
interpostos e, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame ao licitante vencedor e encaminhara o
processo a autoridade competente para a homologacéo.

9.5. O recurso contra decisao do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o
seu acolhimento resultard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. Os recursos devem protocolados na Divisdo de Compras e
Licitagbes da Prefeitura Municipal de Rosana, sito na Av. José Laurindo, n° 1540,
em Rosana — SP, dirigidos a Prefeita Municipal desta Administragéo.

9.7. A homologacdo do procedimento licitatorio n&o obriga a
Administrac@o a contratag@o/aquisicdo do objeto licitado.

10. DO CONTRATO

10.1. Publicada a homologag&o do processo, o proponente vencedor
devera assinar o contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
data de publicagdo, podendo ser prorrogado em caso de situacdo justificavel e
aceita pela Administracdo. A(s) proponente(s) vencedora(s) devera(&o)
comparecer no Setor de Licitacfes da Prefeitura Municipal de Rosana/SP para
realizar_a assinatura do_referido contrato, ndo sendo permitido o envio por
qualquer meio de correspondéncia. Desta forma, a(s) proponente(s) fica(m) ciente(s)
guanto a condicao pré-estabelecida neste Edital.

10.1.1. Para a assinatura do contrato, o proponente vencedor
devera apresentar nova certiddo negativa valida (subitem 7.3, alineas “b” a “e”),
caso as certidbes apresentadas para Habilitagdo tenham expirado sua validade
entre a data da entrega do envelope Il — HABILITACAO e a data da assinatura do
contrato.

10.1.2 — Caso a contratada esteja enquadrada na condi¢do de
microempresa ou empresa de pequeno porte, a mesma devera apresentar no ato
da assinatura do contrato:

a) Certiddo ou termo de enguadramento expedida(o)
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pela Junta Comercial, nos termos do Artigo 3°, da IN DREI n° 36 de 03/03/2017.

10.2. Caso o adjudicatario ndo apresente situacdo regular no ato de
assinatura do instrumento contrato, se recuse assina-lo ou retirar o instrumento
equivalente, implicar4 na decadéncia do direito a contratacdo. Neste caso, a
Prefeitura Municipal de Rosana, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital,
procedera a convocacao dos licitantes para, em sessao publica, retomar os atos
referentes ao procedimento licitatério, nos termos do Artigo 4°, Inciso XXIIl, da Lei
Federal n° 10.520/02.

10.2.1 A recusa do adjudicatario em comparecer na Prefeitura
Municipal de Rosana para assinar o instrumento contratual, dentro do prazo
estabelecido no presente edital, caracteriza descumprimento total da obrigagéo
assumida, sujeitando-o as penalidades previstas no Artigo 87 da Lei Federal n°
8666/93 e alteracBes posteriores e nas sangbes administrativas previstas neste
edital.

11. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

11.1. Apés a assinatura do contrato serdo emitidas a(s)
requisicdo(6es) de compra(s), na medida das necessidades da municipalidade.

11.2. O fornecimento do objeto adjudicado sera realizado em sua
totalidade, em conformidade com as especificagbes e condi¢cdes estabelecidas
neste edital, em seus anexos e na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de
divergéncia, as especificacdes e condi¢cdes estabelecidas no edital e deverdo ser
fornecidos na medida da(s) necessidade(s) do(s) respectivo(s) setor(es).

11.3. A requisi¢ao feita pelo setor responséavel devera ser atendida no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da solicitacdo a
CONTRATADA.

11.4. Correré por conta da empresa adjudicataria as despesas para
efetivo atendimento ao objeto licitado, tais como embalagens, seguro, transporte,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e a entrega devera ocorrer sem
prejuizo dos servigos normais desta Prefeitura.

11.5. Constatadas irregularidades no objeto, esta Municipalidade,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, podera:

a) rejeitd-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as
especificacbes do memorial descritivo (Anexo 1), determinando sua substituicao;

b) determinar sua complementacdo se houver diferenca de
quantidades ou de partes.

L Art. 3° - A comprovacao da condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte sera
efetuada mediante certiddo expedida pela Junta Comercial.
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11.6. As irregularidades deverdo ser sanadas no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados do recebimento pela adjudicatéria da notificagdo por
escrito, mantido o preco inicialmente ofertado.

11.7. A entrega devera ser agendada através do telefone n°® (18)
3284-8219 e o recebimento serd realizado pelo Setor de Recursos Humanos, sito
a Avenida José Laurindo n° 1540 — Rosana — SP, nas quantidades determinadas,
conforme as necessidades e solicitacdo do respectivo(s) setor(es), que expedira o
Atestado de Recebimento ou atestard na propria Nota Fiscal o recebimento
do(s) produto(s).

11.8. SO serda emitido Atestado de Recebimento ou atestara na
propria Nota Fiscal o recebimento do(s) produto(s), se atendidas as determinagdes
deste edital e seus anexos.

11.9 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas, por setor requisitante.

11.10. O(s) produto(s) ofertado(s) devera(do) possuir as mesmas
caracteristicas apresentadas na Sessao Publica, preservando-se inclusive marca
e/ou modelo;

a) A Administracdo somente aceitara a substituicdo de marca
e/ou modelo decorrente de fato(s) superveniente(s) devidamente comprovado(s).

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. A Prefeitura de Rosana efetuard o pagamento em até 30
(trinta) dias, contados da apresentacdo da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is)
Eletronica(s) - NFE(s) devidamente atestada(s) pelo setor, mediante depdsito em
conta corrente vinculada ao CNPJ da Contratada, observando-se o disposto no
artigo 78, inciso XV da Lei Federal n° 8.666/93.

12.1.1 Conforme o protocolo ICMS 42/09, alterado pelo
protocolo ICMS 1/11 ficam obrigados a emitir Nota Fiscal Eletrénica — NF-e, modelo
55, em substituicdo a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, os contribuintes (Exceto MEI)
que, independentemente da atividade econbmica exercida, realizem operacdes
destinadas a Administragcdo Publica direta ou indireta.

12.2. Havendo erro na Nota Fiscal Eletronica - NFE ou outra
circunstancia que desaprove a liquidacdo, a mesma serd devolvida e o pagamento
ficarda pendente até que a empresa vencedora providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer tipo de
Onus para a Prefeitura de Rosana.

12.3- Caso haja documentos faltantes ou incorretos, notificagdo

interna de pendéncias ou irregularidades quantos aos produtos, ndo sera iniciada a
contagem do prazo para pagamento.
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12.4- A titulo de pagamento a contagem do prazo serd a data de
recebimento da Nota Fiscal atestada por esta prefeitura.

12.5- Quando constatado qualquer irregularidade na Nota Fiscal ou
equivalente, serd solicitada a empresa contratada carta de corre¢do, caso nao
caiba, a nota fiscal sera devolvida a Contratada para substituicdo, sendo o prazo de
pagamento reiniciado apos a entrega da Nota Fiscal substituta.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 A despesa estimada de R$ 142.695,00 (cento e quarenta e
dois mil e seiscentos e noventa e cinco reais) para a contratacdo da presente
licitagdo, sera suportada pelo financeiro da Prefeitura Municipal de Rosana, através
de recursos que correrdo por conta da(s) seguinte(s) dotacéo(des) orcamentéria(s)
do exercicio de 2023: Manutengcdo dos Servicos de Administragdo — Func.
Prog: 04.122.0003.2005 — 3.3.90.40 F1 (53).

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A aplicagdo de multa na infringéncia ao disposto nos
artigos 81, 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, sera assim disposta:

14.1.1 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato na Prefeitura Municipal de Rosana, aceitar ou retirar o0 instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido por esta Municipalidade, caracteriza o
descumprimento total da obrigagéo assumida, sujeitando-o a seguinte penalidade de
multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida.

14.1.2 O atraso injustificado na execucdo do contrato de
servico, obra, ou na entrega de materiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo
primeiro do artigo 86 da Lei 8.666/93 e artigo 7° da Lei 10.520/02, sujeitara a
contratada a multa de mora sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, a partir do
primeiro dia Gtil seguinte ao término do prazo estipulado de 1% (um por cento), ao
dia, até o 20° (vigésimo) dia de atraso; quando sera caracterizado a inexecuc¢ao
total ou parcial, sujeitando-se a penalidade prevista no item 14.1.3.

14.1.3 Pela inexecucdo total ou parcial do servico, compra ou
obra poderao ser aplicadas a contratada a penalidade de multa de até 20% (vinte
por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, ensejando a mesma multa
caso a proponente vencedora ndo apresente a documentacdo exigida para
assinatura do contrato.

14.2 As multas aqui previstas ndo impedem a aplicacdo de outras
sancdes previstas nas Leis Federais n°s 8.666/93 e 10.520/02.

14.3 Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administracao
Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacédo e
da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até
gue seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a

18



penalidade, a licitante que:

14.3.1 - ensejar o retardamento na entrega do objeto deste
Pregéao;

14.3.2 - ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

14.3.3 - comportar-se de modo inidéneo;

14.3.4 - fizer declaracgéo falsa;

14.3.5 - cometer fraude fiscal;

14.3.6 - falhar ou fraudar a entrega do objeto contratado.

14.4 - As sangbes aqui previstas poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, facultada a defesa
prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da
notificagao.

145 - A Prefeitura Municipal de Rosana/SP poderad efetuar a
retencdo de qualquer pagamento que for devido, para compensacdo das multas
aplicadas, sendo que o valor da multa serd descontado dos pagamentos devidos
pela CONTRATANTE respondendo a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual
devera ser recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados de sua
notificagéo oficial quando ocorrer.

15. DA ANULAGAO E DA REVOGAGAO DO PREGAO

15.1. A critério da Prefeitura Municipal de Rosana, este pregdo
podera:
a) ser anulado se houver ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante justificativa escrita e devidamente fundamentada;
ou

b) ser revogado se for considerado inoportuno ou inconveniente
ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta; ou

c) ter sua data de abertura dos envelopes documentacdo e
proposta transferida, por conveniéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Rosana.

15.2. Ser& observado, ainda, quanto ao procedimento deste pregao:
a) a anulacdo do procedimento licitatério por motivo de
ilegalidade ndo gera obrigacao de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo
Unico do art. 59 da Lei Federal n° 8.666/93;

b) no caso de desfazimento do processo licitatério, fica
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio prestardo, as empresas

interessadas, quaisquer esclarecimentos relativos a presente licitacdo, na Prefeitura
de Rosana/SP, a Av. José Laurindo, n° 1540 (pavimento superior), Centro, Fone:
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(18) 3288-8210, das 08:00 as 13:00 horas (Brasilia).

16.2. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo
Pregoeiro com assessoramento da Equipe de Apoio com base na legislacéo vigente.

16.3. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratagéo.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Unica Vara da Comarca de Rosana - SP,
como o Unico capaz de conhecer dirimir as duvidas e litigios oriundos do presente
instrumento e seu objeto.

18. ANEXOS DO EDITAL

18.1. Fazem parte integrante do presente edital, 0s seguintes anexos:
I — Memorial descritivo/Objeto da licitagéo;
Il — Recibo de Retirada de Edital pela Internet;

[l — Modelo de Declaragdo de Habilitagdo e Inexisténcia de
Fatos Impeditivos;

IV — Modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte;

V — Modelo de Declaragdo de Situacdo Regular perante o
Ministério do Trabalho;

VI — Modelo de Proposta;
VIl — Modelo de Procuracéo para Credenciamento; e
VIl — Minuta de Contrato.

Rosana, 09 de novembro de 2023.

JAIR FRANCISCO CAMARGO
Secretéario de Licitagdes e Compras
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ANEXO |
(Memorial descritivo/Objeto da Licitacao)
Processo n°®0110/2023: Pregé&o (Presencial) n° 082/2023.

Objeto: locacdo de software de Registrador Eletrdnico de Ponto
(REP), ultima versao disponivel no mercado, com suporte técnico e eguipamentos
de leitura biométrica e de proximidade inclusos, necessario para o desenvolvimento
das atividades do Setor de Recursos Humanos, conforme segue:

Justificativa: A contratacdo de empresa para fornecimento de solugédo para a Gestao do
Ponto Eletrdnico dos servidores publicos deve-se a necessidade de controle de assiduidade
e pontualidade dos recursos humanos da Prefeitura Municipal de Rosana, promovendo
assim a modernizagdo dos processos de controles individuais e globais, proporcionando
maior seguranca nos dados, melhoria na gestao, qualidade e transparéncia na aplicacao dos
recursos publicos. Atualmente o Departamento de Recursos Humanos e demais unidades
Municipais, sofrem com a falta de tecnologia adequada que possa auxiliar nos controles de
assiduidade e pontualidade, o que gera grande nimero de horas de trabalhos dedicados
apenas a apurar manualmente todas as ocorréncias relativas ao registro de ponto do nosso
quadro de funcionarios, este processo manual acaba causando gastos imprevisiveis e
desnecesséarios com a folha de pagamento. O processo informatizado de ponto eletrénico
trara a Prefeitura de Rosana uma maior gestdo das horas trabalhadas de todos os
funcionérios.

Um dos grandes desafios atualmente enfrentados pela administracdo municipal tém sido a
emissdo e o controle mensal da frequéncia dos servidores. Atualmente a municipalidade
conta com cerca de 700 servidores ativos, cuja gestdo e controle sera centralizada no
Departamento de Recursos Humanos. Entre as rotinas de apuracdo de ponto manual,
destacamos as principais:

Controle de jornada de trabalho diaria, através de folha ponto manual ou livros ponto;
Conferéncia da marcacdo individual, verificando o efetivo cumprimento da jornada,
calculando as horas trabalhadas a maior e a menor;

Encaminhamento mensal de relatério para o comando de desconto de faltas, atrasos e
saidas antecipadas injustificadas;

Solicitagdo mensal as chefias das frequéncias nédo entregues no prazo legal;

O objetivo da contratacdo de solucdo para a Gestdo do Ponto Eletrbnico dos servidores é
efetuar um controle automatico e centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores,
auxiliando no gerenciamento dos recursos humanos, na reducdo de custos, na
automatizacéo de tarefas repetitivas, seguranca e na democratizacdo das informacdes para
todos os niveis da hierarquia administrativa, mantendo em um Unico cadastro informacdes
pessoais, permissdes e outros dados inerentes ao controle de frequéncia dos servidores
publicos do municipio.
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Iltem

Qtde

Qtde.

12
Meses

Unid

Descrigao

Unitario

Mensal

Anual

01

25

300

Aparelho /
Més

Locacéo de
equipamentos eletrénicos
com biometria, leitor de
proximidade, (reldgio
ponto) e nobreak, em
conformidade com a
671/2021

Ministério do Trabalho e

portaria

Emprego.

R$ 260,00

R$ 6.500,00

R$ 78.000,00

02

700

8.400

Usuario /
Més

Licenca de uso de
software para gestdo de
frequéncia dos
funcionarios (por
usuario), com App Mobile

de reconhecimento facial.

R$ 5,80

R$ 4.060,00

R$ 48.720,00

03

Servigo

Servigo de implantacéo e
capacitagdo para uso do
software de gestdo do

ponto eletrénico

R$ 8.500,00

R$ 8.500,00

04

25

Servigo

Servigos instalagdo dos
equipamentos eletrénicos
com biometria, leitor de
proximidade, (relogio

ponto).

R$ 299,00

R$ 7.475,00

TABELA 1:

Subtotal mensal = R$ 10.560,00
Subtotal Unico =R$ 15.975,00
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1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICAGOES TECNICAS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO

O equipamento para registro de ponto eletrénico por biometria devera possuir os
seguintes requisitos minimos:

O equipamento deverd atender as especificagbes contidas na Portaria MTE n°
671/2021;

Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas
dos locais de trabalho de seus respectivos servidores;

Web Server interno que permita a sua configuracéo e alteracdo dos dados por meio
da utilizacdo de Web Browser, independente do sistema operacional. Possibilitar
ao equipamento consultar o servidor central como se fosse Web Browser;

Web Server interno permitindo a configuracdo e alteracdo dos dados utilizando Web
Browser independente de sistema operacional;

Possuir no minimo 2 (duas) portas USB’s laterais e/ou frontais, com tecnologia full
speed, para utilizacdo de pendrive universal e ndo proprietério e para porta fiscal
de captura dos dados armazenados na MRP (Meméria de Registro de Ponto),
exclusiva para Auditor-Fiscal do Trabalho;

Comunicacao criptografada em ambos os sentidos;

Calendario perpétuo, com tratamento de horario de verao;

Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 6 milhGes de registro de
ponto, por um periodo de 5 (cinco) anos, mesmo quando o equipamento for
desligado; Capacidade de gerenciamento, na Memoria do Trabalho (MT) de no
minimo 5.000 usuérios;

Armazenamento com capacidade de retencdo dos dados gravados por, no minimo,
10 (dez) anos, que ndo podem ser apagados, sobrescritos ou alterados;

O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloquear o acesso as memdrias do
equipamento;

As marcacdes devem ser registradas permanentemente na memoéria, permitindo que
seja recuperada em caso de perda de dados;

Gabinete em caixa metalica que permita fixacdo na parede, a contratada devera
entregar o gabinete instalado e apto para uso;

Possuir Display de LCD para fornecer ao usuario as informacdes de data e hora,

além de informacdes e mensagens decorrentes da utilizagao do relégio;
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1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.

1.1.17.

1.1.18.
1.1.19.

1.1.20.

1.1.21.

1.1.22.

1.1.23.

1.1.24.

1.1.25.

1.1.26.

1.1.27.

1.1.28.

1.1.29.

1.1.30.

1.1.31.

1.1.32.

O equipamento devera possuir pictograma que exibe led na cor verde para as
ocorréncias de registro ou fungdo operada com sucesso e na cor vermelha
qguando determinado registro ou funcdo é negado;

Dispositivo para sinalizagdo sonora para interagdo com o usuario no momento da
marcacao de ponto;

Possuir teclado padrdo com no minimo 16 teclas em conformidade com a NBR9050;

Deve possuir interface de comunicacdo ethernet de 10/100 Mbps, utilizando o
protocolo TCP/IP, utilizando IP fixo e DHCP. N&o sera aceito equipamento que
utilize conversor de interface SERIAL para TCP/IP;

Possuir leitor de cartdo por proximidade;

Sensor biométrico com rejeicdo de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnhologia
para leitura da impressdo digital, permitindo a variacdo angular para
posicionamento do dedo e reconhecimento da impressao digital de 360°;

Possibilidade de identificagéo e operacdo em modo 1:1 e 1:N;

Meméria biométrica com capacidade de armazenamento para no minimo 10.000
digitais;

Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por usuario, com
reconhecimento automatico entre biometrias cadastradas;

Permite o cadastro da impresséo digital do funcionario diretamente no equipamento
e por meio do software;

Efetuar o reconhecimento do usuario automaticamente, apenas com O
reconhecimento da biometria posicionada no sensor, sem pré-identificacdo de
crachés, senhas etc.;

O equipamento dever4d manter somente as Ultimas biometrias do funcionario
efetuado no ultimo cadastro;

Deve ser fornecido com fonte de alimentacao bivolt automatica de 100 a 240 VAC,;

Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede, de energia etc.;

Alarme via e-mail no caso de deteccéo de insercdo de Pen Drive na porta USB;

N&o permitir alteragbes ou exclusdes dos dados armazenados na Memoria de
Registro Ponto (MRP);

Possuir Nobreak interno com autonomia minima de 04 (quatro) horas, na auséncia
de energia elétrica;

Possibilidade de ativacdo, por meio do teclado, das configuracbes de DHCP e o
acesso de qualquer menu de configuracdo do equipamento;

O equipamento deve fazer a comunicacdo com a internet através de simples porta

de comunicacdo, permitindo a conexdo por meio da porta 80 de internet,
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1.1.33.

permitindo que as atualizagbes automaticas de registros, funcionarios, biometrias
etc., sejam efetuadas sem a necessidade de utilizacdo de porta fiscal nem outro

processo de extragéo ou coleta de dados;

Fabrica¢é@o nacional com sistema operacional no idioma portugués do Brasil.

2. REQUISITOS DO SOFTWARE DE COMUNICACAO E CONFIGURAGAO DOS
EQUIPAMENTOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Devera ser compativel com Sistema da FIORILLI, e que os dados sejam coletados

diretamente para o sistema, apés a apuracdo do ponto;

Ser uma solucdo Unica, de um unico fornecedor de hardware e software e possuir

integracdo nativa entre todos os modulos funcionais inclusive entre as
ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execucdo de rotinas
(automaticas ou néo) para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de

redundancia de processos;

A solugdo de software deve ser adquirida globalmente com os rel6gios de ponto,

devendo para uma maior seguranca possuir o mesmo fabricante o hardware e o
software, inclusive ser a detentora do codigo fonte do software, com o certificado
INPl. Quando cadastradas pelos equipamentos, as biometrias deverdo ser
enviadas e armazenadas de forma automatica ao sistema de gerenciamento; O
sistema de gerenciamento devera enviar automaticamente, sem necessidade de
interferéncia humana, as biometrias para outros equipamentos em que o servidor

estiver autorizado a registrar a marcagao de ponto;

Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizacdo no méaximo a cada 10

minutos sem intervencdo humana, sem agendamentos, sem necessitar
computadores ligados para efetuar esta coleta, apenas com uma comunicacao
simples da internet, comunicando sobre as alterag6es de biometria, cadastros
novos e recadastro. Ser compativel com ambiente multiusuario e multi empresa,

permitindo a realizacdo de tarefas concorrentes;

O software devera ser compativel com os principais navegadores do mercado

(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox);

O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a

integridade e impeca o acesso indevido aos dados, com regras especificas de
permissdes por usudrio e grupos de usuario;

O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e monitoramento dos

registradores via WEB, proporcionando informacfes de funcionamento dos
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2.8.
2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

coletores como status e possiveis falhas na conexdo, informando através de e-
mail;

Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos;

Permitir o armazenamento de informacdes historicas por tempo indeterminado;

Permitir que as navegacfes entre as diversas funcdes sejam realizadas através de
navegacao comum em ambiente WEB;

Quando a rede ou acesso a internet nao estiver operacional, os equipamentos
deverdo permanecer registrando as ocorréncias e armazenando internamente 0s
dados, e sincronizar automaticamente quando a conexao for restabelecida;

O sistema deve ser parametrizavel pelo usuério/multiusuario, observando restricées
de acesso;

O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultdneos, devendo ainda o sistema,
permanecer logado ao longo de toda sessdo de uso, sem que haja necessidade
de se efetuar login de tempos em tempos;

O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas;

Permitir validacdo automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos
pontos onde estes campos sejam tratados;

Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que
informagdes incorretas ndo sejam alimentadas;

O sistema deve possuir unicidade das informacgdes, preservando a integridade e
consisténcia do banco de dados;

O sistema deve garantir a seguranca dos dados de todos os cadastros/tabelas;

O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de forma a apresentar as
informag@es relevantes a administragdo para monitoramento em tempo real das
informacgdes a serem mostrada em painel exclusivo;

O sistema deve possibilitar a integracdo com troca dindmica de informacfes entre os
seus moédulos e outros sistemas do contratante;

O sistema deve ter médulos interligados/integrados e multiusuario, em base Unica,
ndo sendo permitidas aplicagcbes de terceiros;

A solicitacéo para cadastramento da biometria do funcionario podera ser enviada ao
equipamento  através do software de gerenciamento de ponto,
independentemente da localizacdo do equipamento, bastando o equipamento
esta online no sistema;

O sistema deve garantir o backup e a restauracdo dos dados, isso € de

responsabilidade da empresa contratada;
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2.24.

2.25.

2.26.
2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.38.

Deve existir apenas uma Unica plataforma de operacdo para todos os subsistemas
envolvidos no projeto;

Coletar automaticamente as marcacdes dos relogios de ponto, sem que haja
necessidade de coleta manual, agendamento, ou, qualquer interferéncia humana,
e envia-las para o sistema de gestao de ponto e o resultado para o sistema da
FIORILLI.

Supervisdo on-line de quem bateu ou ndo o ponto;

Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android
e I0S, para que os servidores possam consultar o espelho de ponto em tempo
real;

Sistema via WEB que permite o gerenciamento e monitoramento dos Equipamentos
de Registros Eletrdnicos de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo
visualizar ou carregar os dados de qualquer Equipamento de Registro Eletrdnico
de Ponto sem ter que se deslocar fisicamente ao local;

O sistema deve ser via WEB e permitir 0 gerenciamento e monitoramento dos
registradores via internet, proporcionando informac¢fes de funcionamento dos
coletores como status e possiveis falhas na conexéo, informando os gestores ou
operadores do sistema através de e-mail;

Permitir o armazenamento dos dados pessoais de identificagdo como: RG, CPF e
PIS. Todos os servidores que possuam vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE deveréo constar no cadastro do software;

Permitir o cadastramento de funcionarios que efetuaram as marcac¢des de ponto,
utilizando-se o PIS, nimero de matricula ou outro documento de vinculagdo
utilizado pela CONTRATANTE;

O sistema deve ter auditoria de acessos ao software exibindo os registros de data e
hora, dados do usuério, IP e funcionalidades acessadas, registros alterados,
registros excluidos;

Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios.

3. PORTAL DO ADMINISTRADOR

3.1.

3.2.

Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar
perfis de acesso para usuarios do sistema,;
A solucdo deve possuir funcionalidade que permita a importacdo dos dados

funcionais dos servidores de forma automética, através de arquivos CSV ou TXT
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.
3.17.

e webservice, a fim de permitir que se inicie a coleta de biometrias e utilizag&o do
sistema imediatamente apds sua implantacao;

Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de
operadores do sistema, conferindo as chefias imediata e mediata a possibilidade
de visualizar e alterar o resumo dos registros diarios, online, realizados pelos
empregados;

Registrar as alteracdes, insercdes e remocdes de dados realizadas pelos operadores
do sistema (“log”), para uma eventual auditoria;

Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informacfes a
seguir: Usuéario que acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim
do acesso;

Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas
antecipadas) aos funcionarios através do sistema;

O sistema devera controlar por meio de logs as alteracdes realizadas nos dados de
forma seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informacgfes: data, hora,
usudrio, posicao dos dados antes e depois das alteracdes;

O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com informacdes gerenciais de
dados de apuracdo de ponto;

Informacdes operacionais e parametrizagfes de sistema:

a. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;
b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida duplicadas.

Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuracdo do més
corrente;

Permitir a visualizagdo no portal do servidor das horas trabalhadas por dia (s), no
espelho de ponto;

Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias ou horas (no
espelho);

Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacéo de Horas, conforme definido pela
Prefeitura de Rosana;

Permitir habilitar horéario diferenciado para registro da Intrajornada;

Permitir a exportacdo de dados de servidores para utilizacdo em outros sistemas;

Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;

Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para
gue os funcionarios possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentacao

de justificativas, inclusive possibilitar anexar atestados via sistema, criando um
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3.18.

3.19.

3.20.

3.21.
3.22.
3.28.
3.24.
3.25.

3.26.
3.27.

3.28.

"workflow" de aprovagfes, de forma que fique pendente de autorizacdo de seu
superior imediato a autorizacdo ou ndo da justificativa,

Permitir a execucdo de ac6es em massa (permitir a execucdo de uma funcionalidade
para varios empregados de uma Unica vez), tais como: Aplicar e remover escalas,
alterar lotacdo e alterar a localizacdo onde o empregado podera registrar a
entrada/saida;

Permitr o cadastro e a importacdo do controle de feriados/pontos
facultativos/recessos;

Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opc¢do ajustes das
batidas, como lancamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso
com perfil especifico;

Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;

Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;

Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;

Permitir, pela chefia imediata, aprovagéo do espelho de ponto;

Permitir contabilizacdo de:

a. Horas trabalhadas;

b. Horas mensais negativas;

c. Horas mensais positivas;

d. Feriados/pontos facultativos;
e. Afastamentos;

f. Compensacéo;

g. Saldo anterior.

Permitir registrar Jornadas e Escalas;

O sistema deve realizar célculos autométicos para fechamento de horas trabalhadas
por més considerando:
a. Permitir Horas extras;
b. Banco de horas ou Compensacéo de horas;
c. Horas a compensar a menos por periodos;
d. Horas a compensar a mais por periodos;
e. Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;

Permitir a criacdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional
constante no Sistema de RH do municipio, identificando as chefias imediata e
mediata e todos os seus subordinados de tal forma que cada um tenha acesso,

somente aos seus subordinados para fins de gerenciamento;
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3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

Controlar as informagSes de férias, licencas, viagens e afastamentos
regulamentares, registrados no sistema de Gestao de Pessoas do municipio;

Permitir que os servidores possam anexar documentos as suas justificativas;

Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF do servidor;

Possibilitar integracdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema
de gestao de frequéncia;

Permitir integracao para atualizacdo automatica de servidores mediante webservice;

Permitir o envio de relatérios (horas extras, faltas, totais e outros), pelo préprio
sistema aos gestores por e-mail, podendo ser emitidos por setor, cargo/fungéo,
entre outros filtros;

Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que
informacgdes incorretas ndo sejam alimentadas;

Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha eletrdnica e texto:

a. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores;

b. Permitir a geracdo de espelho de ponto pelo servidor, espelho detalhado e
espelho de mdltiplos meses;

c. Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo,
escala, més contébil, lotacdo, horarios contratuais, horas excedentes, horas
extras e por cargos/funcao;

d. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por
periodo, faltas e atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas,
intervalos, previsao de horarios, saldo de banco de horas ou compensacao
de horas e empregados sem escala;

e. Permitir que usuérios administradores possam editar e parametrizar
relatérios, destinatérios e seus respectivos organogramas gerenciados;

f.  Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados;

g. Emitir relatérios para verificag8o de inconsisténcia no controle de frequéncia
como quadro de horarios (jornada/escala) e batidas impares.

4. PORTAL DO RH

4.1.
4.2.
4.3.

O acesso deve ser permitido através de login e senha;
Deve possuir acesso por niveis de hierarquia, funcionalidades e seguranca;
Permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de frequéncia dos

servidores municipais, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas,
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além de verificar qualquer informacdo referente as ocorréncias, justificativas e
acompanhar as aprovacdes feitas pela chefia imediata;
4.4. Permitir confirmar, ou nao, as justificativas pré-aprovadas pela chefia imediata dos

servidores.

5. PORTAL SERVIDOR

5.1. O acesso deve ser permitido através de login e senha;

5.2. Acesso por meio da internet, das informacdes de batidas de entrada e saida;

5.3. Saldo de horas positivas e negativas;

5.4. Permitir solicitacdo de autorizacdo de abono e justificativa para aprovacdo da chefia

imediata, permitindo anexar atestados;
5.5. Acesso ao espelho do ponto.

6. PORTAL CHEFIA

6.1. Acesso em tempo real as informagfes de batidas de entrada e saida efetuadas pelos
servidores relacionados imediatamente abaixo da sua hierarquia;

6.2. Aviso de solicitacdo para autorizacdo de abonos e justificativas feitas pelos
servidores imediatamente abaixo da sua hierarquia:
a. Permitir aprovar as solicitacBes de abonos e justificativas;
b. Toda aprovacgéao/rejeicdo deve ser validada pelo RH do municipio;

6.3. Possibilidade de trocar a jornada associada aos servidores imediatamente abaixo da

sua hierarquia.

7. SISTEMA MOBILE

7.1. Para registro dos servidores externos através de smartphones, deve realizar as
seguintes fungBes basicas, atender a Portaria n°® 671/2021, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE;

7.2. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos mobile como
smartphones, deve ser responsivo, disponibilizado no minimo para sistemas
Android na Play Store e Iphone na App Store, a fim de permitir que os
empregados efetuem o registro de frequéncia com, pelo menos, as seguintes

funcionalidades e caracteristicas:
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7.2.1.

7.2.2.
7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.

7.2.13.

7.2.14.

Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execugédo de tarefas
especificas, fornecendo indica¢des de posicdo por meio de tecnologias de LBS
(Location Based Services);

Permitir o registro de ponto por meio de reconhecimento facial,

Permitir o registro de ponto online e offline através de smartphones ou
Tablets, sendo registrado offline assim que o dispositivo mével identificar
uma conexdao internet o registro do ponto deverda atualizar

automaticamente a plataforma de gestdo de ponto eletronico;
O sistema devera informar a localizacéo geo referencial do funcionario no momento

do registro, facilitando o controle e garantindo a presenga do funcionario no local
desejado;

Georreferenciamento automatico das marcag6es, identificando em mapa os locais
dos registros;

“Perimetro” virtual das marcagdes, de forma a possibilitar a definicdo de
areas/perimetros dos registros;

Se porventura a marcacdo do servidor ocorrer em local fora da area/perimetro
definido, o sistema devera gerar alertas a chefia imediata;

Necessério autenticar a aplicagdo antes do uso, mediante chave de ativagdo, e
controlar os servidores autorizados a receberem as marcacgfes, através do
software de gerenciamento dos reldgios de ponto virtual mobile, devendo ser a
mesma plataforma dos equipamentos fisicos;

O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, de forma a
enviar os resultados de ponto para o sistema da Fiorilli;

Possuir controle de dispositivos mobile associados aos seus empregados contendo:
controle de datas de cadastro, ativacdo e de cancelamento de dispositivos para
uso do servi¢co de batida de frequéncia via dispositivo mobile, permitindo assim a
rastreabilidade de liberacédo desta funcionalidade para estes usuarios;

Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo mobile onde o usuério tera
acesso a informac®es relativas as batidas/registros de entrada e saida diarias ou
do més corrente;

Criar chave de seguranc¢a Unica (token) a ser informada ao usuario para sincronia
entre o dispositivo e a aplicagao;

N&o permitir utilizacdo de ferramentas do tipo “GPS FAKE” que permitam simular
localizagBes irreais;

Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores, como

lembretes para que registrem as marcacgdes referentes as Interjornadas;
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7.2.15.

7.2.16.

7.2.17.

7.2.18.

7.2.19.

7.2.20.

7.2.21.

7.2.22.

Permitir o envio de solicitagbes de abono, possibiltando anexar fotos e
comprovantes via aplicativo;

Possuir modulo de gestor/chefia, permitindo que os gestores fagcam o tratamento e
acompanhamento da presenca dos integrantes de suas equipes;

No moédulo de gestor/chefia, disponibilizar informacdes referentes a apuracdo e
frequéncia dos servidores da sua equipe;

No médulo de gestor/chefia, funcionalidade de verificacdo do saldo de horas
positivas e negativas;

No modulo de gestor/chefia, funcionalidade de visualizar o saldo de horas por
servidores;

No mdédulo de gestor/chefia, apresentar alertas de inconsisténcias, como por
exemplo: batidas impares de servidores da sua equipe;

No mddulo de gestor/chefia, local para visualizar todas as justificativas dos
servidores publicos relacionados a sua equipe;

No modulo de gestor/chefia, visualizar as justificativas enviadas por servidores da
sua equipe, possibilitando ainda a aprovagao/rejeicao das justificativas através do

proprio aplicativo.

8. MODULO - GESTAO DE ESCALAS E PLANTOES

8.1.1.

8.1.2.

8.1.2.1.

8.1.2.2.

8.1.2.3.

8.1.2.4.

8.1.2.5.

A solucao deve possuir médulo de Gestao de escalas para ser utilizada pela equipe
de planejamento para fazer o dimensionamento otimizado de seus recursos
humanos.

Este modulo deve ser integrado ao sistema de gestdo de assiduidade e pontualidade
dos servidores e empregados publicos, que possua no minimo as seguintes
funcionalidades:

Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e folgas
através de acesso controlado por perfil;

A solucao deve permitir que as escalas sejam enviadas ao funcionario via e-mail, ou
ainda atraveés de link para acesso via WEB, com as escalas de todas as pessoas
do seu departamento;

Permitir alteracdo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores e empregados
publicos

Possuir interface visual que permita identificar se existem escalas criadas para todos
os dias;

Possui local para visualizar histdrico de todas as escalas publicadas;
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8.1.2.6.

8.1.2.7.
8.1.2.7.1.

8.1.2.7.2.
8.1.2.7.3.
8.1.2.7.4.

8.1.2.7.5.

8.1.2.7.6.

8.1.2.7.7.
8.1.2.8.

8.1.3.

8.1.3.1.
8.1.3.1.1.
8.1.3.1.2.
8.1.3.1.3.
8.1.3.1.4.
8.1.3.2.
8.1.3.2.1.1.
8.1.3.2.1.2.
8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.

8.1.7.

8.1.7.1.

8.1.7.2.
8.1.7.3.

Permitir agrupar funcionarios em grupos especificos, mesmo que de outros
departamentos, associando a estes uma escala especifica;

Permitir a criagio de nova escala de trabalho com as seguintes opg¢0es:

Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para criagdo da nova
escala;

Permitir selecionar o més e ano para criacao da escala;

Permitir selecdo de periodo em dias da escala a ser criada;

Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios que fardo parte desta
escala;

Permitir a selecdo de Jornadas pré-definidas, onde deve ser possivel escolher entre
Escala (hora inicial — hora final), Folgas e Abonos ou Afastamentos.

Permitir marcar os dias da nova escala em calendario, do tipo marcar e arrastar, sem
necessidade de digitacdo, evitando assim erros de langcamento;

Possuir mecanismos de validagéo para alguma restricdo na criagdo da escala;

Possuir local adequado para visualizacdo das publicagbes de todas as escalas,
apresentando ao menos, nhome do responsavel, status da publicacdo, data da
publicacdo, link para visualizar o detalhamento da escala;

Permitir o controle e criacdo de restricbes, para no minimo, as seguintes
funcionalidades:

Permitir escolher o tipo da restricdo como:

DSR;

Interjornada;

Quantidade de colaboradores;

Afastamentos.

Permitir identificar se uma restrigdo é do tipo:

CLT;

Interna,

Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR;

Permitir identificar quais os servidores e empregados publicos ou grupo;

Apresentar um dashboard com as restricdes existentes a fim de facilitar o acesso e
sua alteracéo;

Permitir a gestdo de folgas para servidores e empregados publicos, contendo no
minimo as seguintes funcionalidades:

Permitir a criacdo de condi¢des para conceder a folga:

Permitir associar um nome descricdo para a regra de folga a ser criada;

Permitir associar o nimero de dias de trabalho para que a folga seja concedida;

34



8.1.7.4.
8.1.7.5.

8.1.7.6.
8.1.7.7.

8.1.7.8.

8.1.7.9.

8.1.7.10.

8.1.7.11.

8.1.7.12.

8.1.7.13.

8.1.7.13.1.
8.1.7.13.2.
8.1.7.13.3.
8.1.7.13.4.
8.1.7.135.
8.1.7.13.6.

8.1.7.14.

8.1.7.14.1.
8.1.7.14.2.
8.1.7.14.3.
8.1.7.14.4.
8.1.7.14.5.

Permitir escolher o tipo de folga na regra: Folga simples, Domingo, feriado, etc.

Permitir escolher o nimero de dias concedidos em funcdo do numero de dias
trabalhados e tipo de folga;

Permitir que se crie varias condi¢des, ou sub regras, para a criacédo da regra;

Este controle deve identificar automaticamente, em funcdo das informacdes
lancadas, o total de dias de descanso trabalhados e o total folgas concedida;

Permitir escolher se as folgas serdo usadas pelos servidores ou empregados
publicos, apés periodo de férias;

Permitir identificar, no caso da folga ndo ser gozada apdés as férias, em quantos dias
podera iniciar seu uso pelo servidor ou empregado publico;

Possuir listagem de regras de folgas, geradas com possibilidade de alteracdo pelo
responsavel;

Possuir meios de agrupar regras de folga pra facilitar o controle e reutilizacdo de
regras pelo RH;

Possuir local adequado para listagem de Grupos de Regras, com pelo menos: Nome
da Regra, Descricdo da regra, Vigéncia, se é proveniente de Sindicato, se €
referente aos domingos, feriados ou DSR.

Possuir local adequado para listagem das folgas geradas com as seguintes
informacdes:

Matricula;

Nome Funcionario;

Data da ocorréncia;

Folga agendada;

Regras Infringidas;

Data limite.

Possuir ferramenta para migracdo da primeira carga de folgas, em ambiente que
dispense programacéo, através de interface WEB, usando arquivo CSV para
importacéo, contendo as seguintes informacgdes:

Matricula do funcionario

Dia trabalhado

Prazo

Data da Folga

Status da folga

35



9. MODULO GESTAO DE HORA ATIVIDADE

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.
9.1.4.

9.1.5.

9.2.
9.3.

9.3.1.
9.3.2.
9.3.3.

9.3.4.

A solucdo deve possuir controle apropriado para apontamento e registro de horas
por atividade, centro de custos ou projetos, com acesso 100% WEB, permitindo
dessa forma o controle em tempo real dos servidores ou empregados publicos, e
assim gerenciar as atividades que sao executadas fora do ambiente de trabalho
por empregados publicos, servicos terceirizados ou outros que demandem
controle por hora de trabalho ou atividade. Este mddulo deve conter as seguintes
funcionalidades:

Permitir o acompanhamento em tempo real das atividades sendo executadas, por
projeto ou centro de custos;

Permitir que as horas sejam alocadas por projeto ou centro de custos por horas ou
dias pré-estabelecidos;

Permitir o registro de tarefas retroativas;

Permitir associar servidores ou colaboradores externos e valor estimado da hora de
trabalho;

Permitir criacdo de grupos de trabalho;

Permitir agendar atividades com data e hora de inicio e fim;

Possuir Aplicativo Moével para pesquisa e apontamento das atividades em tempo
real, com as seguintes funcionalidades:

Possuir aplicativo para Android e 10S;

Ser 100% integrado ao sistema de controle de registro e frequéncia e assiduidade;

Permitir apontar as horas trabalhadas nas atividades que estdo sendo executadas
em tempo real,

Permitir apontar por projeto, atividade, departamento ou centro de custos envolvidos

em cada tarefa.

10. CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

10.1.

10.2.

Deve permitir o0 monitoramento e visualizacdo georreferenciada em tempo real dos
servidores publicos municipais, através de um painel com no minimo as seguintes
funcionalidades:

a. Permitir a criacdo de categorias de funcdo de trabalho, para serem associadas
aos postos de trabalhos no mapa;

Possuir cadastro de informacgdes relativas ao posto de trabalho com no minimo:

a. Endereco completo da localizagc&o do posto de trabalho;
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10.3.
10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

10.10.
10.11.

10.12.

b. Nome do posto de trabalho;

c. Nome do grupo que faz parte o posto de trabalho;

d. Carga horaria;

e. Permitir associar os funciondrios ou servidores publicos ao posto de trabalho.

Permitir inserir enderecos dos postos de trabalho manualmente;

Permitir a criacdo de grupos ou agrupamentos de postos de trabalho identificados
por nome a ser definido pelo administrador do sistema, onde:

a. Deve permitir associar uma ou varias categorias de fun¢éo de trabalho;

b. Deve permitir associar o posto de trabalho;

c. Permitir associar aos grupos, um ou Varios funcionérios ou servidores publicos;

Apresentar mapa com todos 0s postos de trabalho existentes;

Apresentar em mapa georreferenciado os funcionarios ou servidores publicos
ausentes e presentes;

Permitir incorporar o0 mapa com os postos de trabalho no site do 6rgao através de
instrucdo HTML;

Emitir alertas para o gestor dos funcionarios ou empregados publicos ausentes;

Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para
execucao total ou parcial de célculos e relatorios;

Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica;

Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de
tempo;

Possibilitar a definicdo de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a partir dos

niveis de uma determinada estrutura organizacional.

11. SUPORTE TECNICO

11.1.

11.2.

11.3.

A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta Web, para abertura de
chamados técnicos, onde serdo gerenciados todos os chamados abertos, em
atendimento, fechados e solicitagfes pendentes. Neste mesmo sistema devera
ser disponibilizado meios para que a contratada possa gerar relatorios referentes
os chamados técnicos, selecionando qualquer data ou periodo que deseje;

O suporte técnico on-line e telefénico devera ser através do nimero 0800 (constar
na proposta).
Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar suporte técnico,

servigcos de manutengédo corretiva, de acordo com 0s manuais e normas técnicas
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recomendadas pelo fabricante, mantendo o equipamento em perfeito estado de
uso, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE;

11.4. As manutencdes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessarias,
sempre que solicitadas pela CONTRATANTE, com a eliminagcdo de defeitos,
testes e regulagens, substituicdo de pecas necessarias, incluindo reparo ou troca
de cabos de ligacdo entre os equipamentos, serédo efetuadas por toda a vigéncia
do contrato;

11.5. Os servicos deverdo ser realizados por meio de técnicos especializados,
devidamente credenciados e certificados para prestar 0s servigcos de garantia e

assisténcia técnica nos equipamentos relacionados neste Termo de Referéncia,

sem quaisquer despesas adicionais para a CONTRATANTE, inclusive quanto a
ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessarios a sua realizag&o;

11.6.E empresa CONTRATADA devera fornecer relatérios de servicos executados, assumir
todos os possiveis danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais,
causados a CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou
desrespeito as normas de seguran¢a quando da execucgao dos servigos;

11.7.Caso os servicos de assisténcia técnica ndo possam ser executados nas dependéncias do
local onde o equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderdo ser
removidos para centros de atendimento da empresa CONTRATADA, mediante
justificativa devidamente aceita pela Secretaria de Administracdo, desde que o
equipamento avariado seja substituido imediatamente por outro idéntico ou
superior;

11.8.0 novo equipamento que substituira o equipamento danificado devera ser configurado com
as mesmas caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento recolhido,
devendo inclusive receber todas as biometrias cadastradas no anterior, e ter
conectividade imediata;

11.9.Todas as pecas que necessitarem ser substituidas deverdo ser originais e dentro das
especificacbes técnicas do fabricante;

11.10.A ferramenta deve contemplar o fornecimento de suporte técnico para manutengéo de todo
0 OBJETO licitado durante todo o periodo de vigéncia e execucao do contrato.

11.11.A empresa devera possuir Central Monitoramento do Status dos equipamentos deve
permitir 0 monitoramento e visualizacdo em tempo real dos equipamentos, com
visualizag&o georreferenciadas através de um painel de controle com no minimo
as seguintes funcionalidades:

11.12.Apresentar todos o0s postos de trabalho da CONTRATADA e seus respectivos

equipamentos, em visualizacédo georreferenciada;

38



11.13.Emitir alertas através de e-mail;

11.14.Apresentar os equipamentos on line;

11.15.Apresentar os equipamentos offline;

11.16.Apresentar os equipamentos em manutencao;

11.17.Caso os equipamentos apresentem problema, a empresa devera acionar sua equipe
técnica para intervir e resolver o problema de forma pré-ativa, sem que a
contratante tenha que abrir um chamado de suporte;

11.18.0 atendimento para manutencéo deverd ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-
feira a sexta-feira, no horario entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a
vigéncia do contrato, por meio de WebSite onde serdo gerenciados todos o0s
chamados e solicitagBes pendentes;

11.19.Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos, os
mesmos deverdo ser solucionados no maximo em 48 horas apds a solicitacdo da
CONTRATANTE;

12. SEGURANCA DOS DADOS

12.1.As licitantes deverdo comprovar, nho momento da habilitagdo, que garantem a seguranca
dos dados de todos os cadastros/tabelas através da comprovacdo da
implantacdo de um SGSI (Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacgéao). Este
sistema sera composto por politicas, processos e ferramentas, contendo no
minimo:

12.1.1. Politica de seguranca da informacao;

12.1.2. Politica de controle de acessos;

12.1.3. Firewall;

12.1.4. Sistema de antivirus atualizado;

12.1.5. Comunicagdo criptografada;

12.1.6. Procedimento de Gestédo de incidentes;

12.1.7. Politica de backup;

12.1.8. Politica de desenvolvimento Seguro;

12.1.9. Politica de privacidade. Além da apresentacao das politicas, processos e ferramentas, as
licitantes deverdo comprovar sua devida implementacdo, por meio da
apresentacao de certificado de auditoria acreditada, quanto ao funcionamento e a
manutenc¢éo do SGSI.
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13. QUALIFICAGAO TECNICA:

13.1. Para comprovar sua qualificagdo técnica, na fase habilitacéo, a licitante devera

apresentar os seguintes documentos:

1. ATESTADO(s) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a aptiddo do licitante e ter plena
capacidade operacional e administrativa para executar os servi¢gos, devendo o
somatorio total conter os quantitativos abaixo descritos, assim permitindo avaliar
a capacidade de atendimento para a contratag&o visada.

2. Entende-se por plena capacidade operacional e administrativa a comprovagcdo de
atendimento a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de relégios e
usudrios de software previstos no certame (comprovagdo minima de 400 usuarios
e 20 equipamentos de Registrador de ponto eletronico).

3. Caso as experiéncias requisitadas contenham quantidades na definicdo das
caracteristicas, entende-se que os valores especificados séo itens que compdem
as caracteristicas dos servigos e ndo quantitativos, portanto indivisiveis.

4. N&o serdo aceitos atestados de empresas que pertencam ao Mmesmo grupo
empresarial.

5. No Atestado de Capacidade Técnica, devera constar: CNPJ, Razdo Social e
endereco da licitante, prazo contratual data de inicio e término dos servigos, local
onde o servico foi prestado a época, natureza da prestacdo dos servicos e
identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do
signatério.

6. Para comprovagdo de compatibilidade quanto ao prazo, o atestado devera
comprovar a execuc¢ao do servigo por periodo de no minimo 6 (seis) meses.

7. Para afericdo dos requisitos técnicos, junto a proposta comercial devera ser
apresentado catalogo, ou manuais referentes ao objeto ofertado.

8. Apresentar na habilitacdo certificado no INPI;
14. FORMACAO DE PRECO, DAS QUANTIDADES E VALORES DOS OBJETOS
14.1. A formacéo de preco, foi realizada com base nos or¢gamentos recebidos, sendo que
o critério utilizado foi o preco médio; Serdo disponibilizados pela CONTRATADA

uma margem de até 10% (dez por cento) a mais na quantidade de licencas do

item 1 da tabela 1 do Termo de Referéncia, sem custo adicional pelo periodo
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14.2.

14.3.

inicial de 12 (doze) meses, sendo estes devidamente reajustados caso haja
prorrogagdo contratual apds este periodo.

Os valores referentes aos itens 1 e 2  serdo pagos mensalmente logo apés a
implantacdo do sistema, treinamento e instalacdo dos equipamentos.

O valor referente ao item 3 e 4 serdo pagos em parcela Unica apdés a instalacao de
todos os equipamentos e implantacdo do software, devidamente aceitos pela
CONTRATANTE.

15. PROCESSO DE IMPLANTACAO DO SISTEMA

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

A CONTRATADA deverd possuir e utilizar metodologia prépria para executar a
implantagdo do sistema, contemplando no minimo as seguintes fases:
a. Instalacao dos produtos basicos;

b. Parametrizacao;

c. Acompanhamento da execucéo;

d. Acompanhamento da entrada de producéo;
e. Treinamento;

Fornecer treinamento técnico a respeito do sistema ofertado, em especial das
ferramentas de tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da
area de Tl e de Recursos Humanos da CONTRATANTE. Todos 0s recursos
técnicos, materiais didaticos deverdao ser fornecidos pela CONTRATADA sem
Onus adicionais a CONTRATANTE;

Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, aos
profissionais das diversas areas da CONTRATANTE. Todos 0s recursos técnicos,
materiais didaticos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA sem 6nus
adicionais a CONTRATANTE;

Todos os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pela
CONTRATANTE;

A CONTRATANTE ficara responséavel pela disponibilizagédo de salas, rede de dados
e rede de energia para a aplicacdo dos treinamentos especificos. O uso de
projetores, flip-chart, estagfes de trabalho e demais itens necessarios para a
aplicacdo dos treinamentos, serdo por conta da CONTRATADA;

A infraestrutura necesséaria ao processo de implantacdo como: sala, mesas,

cadeiras, rede de dados, serdo fornecidos pelo CONTRATANTE.

Comprovar conhecimentos técnicos em gerenciamento de projetos visando garantir

a qualidade do gerenciamento do projeto de implantacdo da aplicacdo, pela
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certificacdo de pelo menos um dos profissionais da equipe gerencial do projeto
com o titulo de PMP (Project Management Professional) ou PRINCE2

practitioner com certificagéo;

15.8. Comprovacao de profissional com vinculo empregaticio com a licitante, emitido pelo
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, e que seja o
Responsavel Técnico pelos equipamentos e servigos a serem fornecidos, neste
orgdo. A comprovacdo de vinculo empregaticio do Responséavel Técnico sera
feita mediante a apresentacéo de cOpias autenticadas do contrato social, em se
tratando de Diretor ou sdécio, ou da carteira de trabalho e da ultima Guia de

Recolhimento do FGTS e Informagfes a Previdéncia — GFIP;

15.9. Os licitantes deverdo apresentar original e/ ou copia autenticada de comprovacgéo de
regularidade da empresa licitante e seus responsaveis técnicos junto ao CREA,
através de certiddo de registro de pessoa juridica, dentro da validade, na forma
da Lei n 5.194/66, com habilitacdo no ramo de atividade de Engenharia/Técnico
Eletrbnica e/ou Engenharia/Técnico de Telecomunicag¢des, ou correlato, em
atendimento a Resolucédo N° 218 DE 29/06/1973 do CONFEA.

16. PROVA DE CONCEITO

16.1.1. Definido um vencedor provisério, 0 mesmo devera submeter a solugédo ofertada a
uma avaliacdo de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de
conceito, conforme Instrugdo Normativa n° 04/2014, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo SLTI do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo — MPOG e orientagdes da Nota Técnica n°® 04/2008/TCU e Prejulgado n°
22 TCE/PR, visando dar seguranca minima a contratacdo, conforme preconizado
na Lei de Licitagbes, dado o impacto da contratacdo em todo oS servicos
publicos, administrativos e executivo fiscal, a produtividade e eficiéncia dos
servidores em atividade, bem como os custos envolvendo terceiros e contratos ja

vigentes no que tange a servigos de link de internet/rede de dados.

16.1.2. A data, horario e local para realizagdo da prova de conceito sera divulgada pelo
Pregoeiro.
16.1.3. O sistema de gerenciamento eletronico de frequéncia devera atender minimamente

aos requisitos funcionais especificados nos itens 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10e 12 e
seus subitens, a LICITANTE que ndo atender serd desclassificada e sera

chamada as demais por ordem de classificac¢éo.
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16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

16.1.8.

16.1.9.

16.1.10.
16.1.10.1.
16.1.10.2.
16.1.10.3.

16.1.11.
16.1.11.1.
16.1.11.2.
16.1.11.3.
16.1.11.4.

A prova de conceito devera ser realizada em até 5 (cinco) dias Uteis apos a
convocacdo da empresa provisoriamente declarada vencedora, por Comissdo
Especial a ser designada, formada por servidores com conhecimento técnico

pertinente.

Em relagdo aos requisitos funcionais previstos neste Termo de Referéncia a solu¢éo
ofertada devera atender na plenitude a todos os requisitos especificados na
assinatura do contrato, sendo que: 100%, dos requisitos deverdo ser entregues
no ato da entrega do servigo/produto.

A solugéo de gerenciamento de frequéncia devera ser de propriedade de um dnico
desenvolvedor, e possuir integragdo nativa entre todos os moédulos funcionais
inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execucéo de
rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizacédo de dados e sem necessidade

de redundancia de processos.

Ao final da Prova de Conceito — POC, a Comissdo Especial avaliadora,
especialmente nomeada e designada, registrarda em Ata o resultado e
encaminhard ao Pregoeiro e a sua Equipe de Apoio. A critério da comissao,
poderdo ser emitidas atas diarias ao término dos trabalhos, com intuito de registro
das atividades realizadas, porém sem julgamento de resultado.

A PROPONENTE que convocada para avaliacdo ndo comparecendo em dia e hora
previamente agendados para a realizacdo da Sessdo Publica da Prova de
Conceito — POC, sera automaticamente reprovada pela Comisséo avaliadora.

Caso a primeira colocada ndo atenda aos requisitos do Termo de Referéncia
conforme regras aqui estabelecidas, serd chamada a segunda colocada e assim
sucessivamente, até a obtencdo de uma proposta adequada ou ser considerada
fracassada a licitacéo.

Para a POC, a licitadora fornecera local apropriado que contenha:

Mesa ou bancada e cadeiras para uso na apresentacao;

Ponto de energia elétrica (220v ou 110v);

Um ponto de acesso a internet por rede cabeado, sem bloqueios ou restricdes com
link de no maximo 8MB;

Para a POC, a licitante ficara responsavel por providenciar:

Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Linux;

Computador (Dekstop ou Laptop) com SO Windows 10;

Computador (Dekstop ou Laptop) com SO MacOs;

Smartphone com Android,;
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16.1.11.5. Smartphone com los;
16.1.11.6. Respectivos Equipamentos da tabela 1 (um) no item 1 (um).

16.1.12. A proponente sera responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstracéo
efetiva de todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no
sistema, sendo que cada funcdo requerida devera ser executada e seus
resultados demonstrados. Bem como devera trazer os equipamentos previamente
configurados para a realizacdo dos testes, ndo sendo aceitas intervencdes de
pessoas externas a avaliagdo (ndo presentes na demonstragao).

16.1.13. Por se tratar de sistema em nuvem e o objetivo da avaliagdo é atestar-se o seu
funcionamento satisfatério em uma situacao real, o sistema apresentado devera
estar previamente instalado em datacenter, com o0s recursos exigidos de
seguranca, desempenho e disponibilidade, como descrito neste termo de
referéncia.

16.1.14. A licitadora podera solicitar que algumas operagbes sejam demonstradas em
equipamento de sua propriedade, visando atestar que o sistema esta operando
100% em nuvem.

16.1.15. Para o0 bom andamento dos trabalhos de avaliagdo, bem como resguardo de direitos
do particular quanto a propriedade intelectual protegidos por Lei, s6 sera
permitida a participacdo de no maximo um representante das demais licitantes
por sala de apresentacdo, sendo-lhe vedado a manifestacdo, resguardado o
direito de tomar apontamentos por escrito.

16.1.16. Os apontamentos realizados por escrito poderdo ser solicitados pela comissao de
avaliagdo e pela empresa que estd sendo avaliada, ao término de cada
apresentacao.

16.1.17. Durante a apresentacgdo € proibido o uso de telefone, smartphone, tablet, notebook,
gravadores e outros equipamentos do género, para todos os presentes, ficando
somente liberados o0s equipamentos necessarios para a demonstracdo da
empresa a ser avaliada,

16.1.18. O representante de licitante que estiver assistindo a apresentacao e se comportar de
maneira a prejudicar os trabalhos, podera ser conduzido para fora do recinto,
bem como incidir nas cominagdes civis e criminais aplicaveis.

16.1.19. Os equipamentos da licitante poderdo ser auditados pela Equipe da Licitadora, bem
como poderdo ser recolhidos para eventuais diligéncias ou pericias.

16.1.20. E vedado as demais licitantes acesso aos equipamentos da empresa que estiver

realizando a apresentacdo, antes, durante ou apdés esta, sob pena de
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desclassificacdo da infratora, sem prejuizo as cominagdes civis e criminais
aplicaveis.

16.1.21. Sera considerada aprovada a solucdo que atender a todas as exigéncias contidas
neste Edital e efetuar a demonstracdo técnica, apresentando as condi¢des
minimas de funcionalidade, performance, seguranca e desempenho previstas
neste Termo de Referéncia.

16.1.22. A Prova de Conceito — POC consiste na validacdo dos requisitos minimos exigidos
no Termo de Referéncia quanto a trés aspectos fundamentais do sistema
ofertado: a) Performance; b) Padrdo Tecnoldgico e de Seguranca; ¢) Requisitos
Especificos por Médulo de Programas. Caso a solu¢do ofertada ndo atenda
100% dos requisitos relacionados a Performance, ou ao Padrdo Tecnologico e de
Seguranga, ndo se passara a etapa de Avaliacdo dos Requisitos Especificos por
moédulos de Programas, sendo automaticamente desclassificada, por principio de
economicidade, celeridade e utilidade do procedimento.

16.1.23. A apresentagdo deve se dar na ordem em que os itens estdo relacionados, devendo
a EMPRESA VENCEDORA apresenta-los de forma objetiva, sem ajustes e sem
contato externo. N&o serd permitido desenvolver, editar, corrigir ou ajustar o
sistema durante a apresentacao;

16.1.24. A apresentacdo dos sistemas poderd ser realizada de forma simultdnea ou néo,
conforme acordado entre as partes. As empresas que estdo participando do
certame serdo comunicadas por e-mail, do(s) dia(s), horario(s) e local(s) em que

acontecerao.

17. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS E ESTABELECIMENTOS DA CONTRATADA

18.1. Os equipamentos serdo instalados em Rosana, nas dependéncias das unidades da
CONTRATANTE, e o atendimento das chamadas técnicas para quaisquer dos
servigos contratados deverao ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
a contar do envio da solicitagdo, que podera ser via e-mail, telefone ou sistema de
help desk, com o comparecimento do técnico nas dependéncias da
CONTRATANTE. N&o considerar sdbados, domingos e feriados.
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18.2. Colocar os enderecos de instalacdo dos equipamentos.

ESTABELECIMENTOS DA

SEEERTUEA MUNIEIEAL LOCAL DA UNIDADE Divisdo
ESF 1 - Santa Marina — Gleba XV | Gleba XV — Area Rural - Setor I Saude
ESF 2 — Rosana Centro Rosana — Centro Saude
ESF 3 — Setor 3 — Gleba XV Gleba XV — Area Rural - Setor llI Saude
ESF 4 — Rosana — Vila Aurea Rosana — Vila Aurea Saude
ESF 5 - Primavera - Leste Primavera — Leste Saude
ESF 6 - Primavera - Oeste Primavera — Oeste Saude
ESF 7 - Nova Pontal Fazenda Nova Pontal - Area Rural Saude
Centro de Especialidades Primavera — Centro Saude

Vigilancia Sanitaria

Primavera — Centro

Administracéo

UBS

Rosana - Centro

Saude

Pureicultura

Primavera — Centro

Saude

Bombeiro Primavera — Centro Administracéo
Manutencgéo Primavera — Centro Obras
Novo Centro de Saude Primavera — Centro Saude
Setor de Obras Rosana — Centro Obras

Transporte

Rosana - Centro

Administracéo

Sub Prefeitura

Primavera — Saida pra Rosana

Administracéo

ESCOLA Tainara Primavera — Centro Educacéo
ESCOLA Antdnio Felix Primavera — Centro Educacéo
ESCOLA Bloco 2 Rosana — Centro Educacéo
ESCOLA Maria Terezinha Rosana — Centro Educacéo

Paco Municipal

Rosana - Centro

Administracéo

Escola Nova Pontal Fazenda Nova Pontal Educacéo
ESCOLA Franco Montoro Gleba XV - Area Rural - Setor |l Educacéo
ESCOLA Sao Joao Gleba XV - Area Rural - Setor Il Educacéo
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DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

1. Ap6s a assinatura do contrato serdo emitidas a(s) requisicdo(0es) de
compra(s), na medida das necessidades da municipalidade.

2. O fornecimento do objeto adjudicado seréa realizado de forma total, em
conformidade com as especificacdes e condicbes estabelecidas neste edital, em seus
anexos e na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes
e condicdes estabelecidas no edital.

3. As requisi¢des feitas pelo setor responsavel deverdo ser atendidas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da solicitacdo a
CONTRATADA.

4. Correrd por conta da empresa adjudicataria as despesas para efetivo
atendimento ao objeto licitado, tais como embalagens, seguro, transporte, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciérios e a entrega devera ocorrer sem prejuizo dos servigos normais
desta Prefeitura.

5. Constatadas irregularidades no objeto, esta Municipalidade, sem prejuizo
das penalidades cabiveis, podera:

a) rejeita-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as
especificacdes do memorial descritivo (Anexo 1), determinando sua substituicao;

b) determinar sua complementacdo se houver diferenca de
quantidades ou de partes.

6. As irregularidades deverao ser sanadas no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento pela adjudicataria da notificacao por escrito, mantido o
preco inicialmente ofertado.

7. A entrega devera ser agendada através do telefone n° (18) 3284-8219 e
0 recebimento sera realizado pelo Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida José
Laurindo n° 1540 — Rosana — SP, nas quantidades determinadas, conforme as necessidades
e solicitacdo do respectivo(s) setor(es), que expedird o Atestado de Recebimento ou
atestara na prépria Nota Fiscal o recebimento do(s) produto(s).

8. SO sera emitido Atestado de Recebimento ou atestara na propria Nota
Fiscal o recebimento do(s) produto(s), se atendidas as determinacdes deste edital e seus
anexos.

9. O(s) produto(s) ofertado(s) devera(ao) possuir as mesmas caracteristicas
apresentadas na Sesséo Publica;

10. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas, separadas, por setor
requisitante.
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ANEXO Il
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

PREGAO (PRESENCIAL) N° 000-2023: LOCAGCAO DE SOFTWARE DE REGISTRADOR
ELETRONICO DE PONTO (REP), ULTIMA VERSAO DISPONIVEL NO MERCADO, COM
SUPORTE TECNICO E EQUIPAMENTOS DE LEITURA BIOMETRICA E DE
PROXIMIDADE INCLUSOS, NECESSARIO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS, CONFORME ANEXO 1.

Razao Social:

CNPJ n°®:

Endereco:

e-mail;

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Recebemos, através do acesso a pagina www.rosana.sp.gov.br, nesta data, cépia do

instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2023.

Assinatura

Nome:

Sr. Licitante,

Visando a comunicagdo futura entre a Prefeitura Municipal de Rosana e essa
empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e
remeté-lo a Diviséo de licitagbes, por meio do fone/fax: (18) 3288-8213 ou via e-malil
licitacoes@rosana.sp.gov.br.

A nado remessa do recibo exime a Divisdo de Compras e Licitagfes da comunicacao
de eventuais esclarecimentos e retificacdes ocorridas no instrumento convocatorio,
bem como de quaisquer informacdes adicionais, ndo cabendo posteriormente
qualquer reclamacéo.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunicacdes
e/ou esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatério.
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ANEXO Il

(Este anexo é um modelo e deve ser feito, preferencialmente, em papel timbrado do licitante)

DECLARACAO DE HABILITACAO

A empresa (----- -), inscrita
no CNPJ sob Nn® (-------==mmmmmmmmmm oo ), com sede na (
), na cidade de (-------------- ) Estado (---------------- ), por intermédio do seu
representante ou procurador, Sr(a). (---- ), portador(a) do RG.
[ R e ), DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre

plenamente as exigéncias e o0s requisitos de habilitacdo previstos no
instrumento convocatério do Pregdo (Presencial) n° 082/2023, realizado pela
Prefeitura Municipal de Rosana, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua

participacdo no presente certame.

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e

criminal por eventual falsidade.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IV

(Este anexo € um modelo e deve ser feito, preferencialmente, em papel timbrado do licitante)

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes e

multas previstas neste ato convocatorio, que a empresa (-----------=-=======z=zmmmrmmnan

-------------- ), inscrita no CNPJ sob n° (--- ), com sede na (-----------
-- ), na cidade de (--------------- ) Estado (------------- ), é ()
MICROEMPRESA OU (__ ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU (_ )
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, nos termos do enquadramento previsto na

Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragfes posteriores,

cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito
de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério do Pregao

(Presencial) n° 082/2023, realizado pela Prefeitura Municipal de Rosana.

DECLARO ainda que a empresa nao esta inclusa nas
vedacgOes constantes do § 4° do Artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de

dezembro de 2006 e alteragdes posteriores.

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e

criminal por eventual falsidade.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO V

(Este anexo é um modelo e deve ser feito, preferencialmente, em papel timbrado do licitante)

DECLARAGCAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO

TRABALHO
A empresa (-------- ), inscrita
no CNPJ sob n° (-------- ), com sede Na (----------=-==-m-mmmmmemmmmoooe-
), na cidade de (--------------- ) Estado (---------------- ), por intermédio do seu
representante ou procurador, Sr(a). (---- -), portador(a) do RG.
N° (-----=m=mmmmmmmm ), interessada em participar do Pregédo (Presencial) n® 082/2023, da

Prefeitura Municipal de Rosana, DECLARO, sob as penas da Lei, que, encontra-se
em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que ser refere a

observancia do disposto no Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e

criminal por eventual falsidade.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VI
(Modelo de proposta)

PROPOSTA — PREGAO (PRESENCIAL) N° 082/2023.

Razéao social:

CNPJ: Insc. Est.:
Endereco:

Cidade: Estado:
Telefone: Email:

A Prefeitura Municipal de Rosana,

Vimos através desta, apresentar proposta comercial referente ao Pregéo
(Presencial) n° 082/2023, cujo objeto é a locacdo de software de Registrador Eletrénico de
Ponto (REP), ultima vers&o disponivel no mercado, com suporte técnico e equipamentos de
leitura biométrica e de proximidade inclusos, necessario para o desenvolvimento das
atividades do Setor de Recursos Humanos, conforme Anexo |, nos termos seguintes:

Quant Valor

12 meses Unit. Total

Lote Descricéo / Especificacdo Unid. Quant.

Servigo de implantacédo e
capacitacdo para uso do
software de gestdo do
ponto eletrdnico

Servico 1 -

Servigos instalagdo dos
equipamentos eletrénicos
2 | com biometria, leitor de | Servico 25 -
proximidade, (relégio
ponto).

Locacdo de equipamentos
eletrénicos com biometria,
1 leitor de proximidade,
(relégio ponto) e nobreak, | Aparelho/
em conformidade com a Més
portaria 671/2021
Ministério do Trabalho e
Emprego.

25 300

Licenca de uso de
software para gestdo de
frequéncia dos | Usuario/
funcionarios (por usuario), Més
com App Mobile de
reconhecimento facial.

700 8.400

TOTAL DA PROPOSTA R$

| - A validade da presente proposta: (por extenso) dias da abertura das
propostas. (Minimo de 60 dias)

Il - Prazo de entrega: (por extenso) dias corridos contados da data de
recebimento pela empresa adjudicataria da Requisicdo de Compra. (Maximo de 30 dias
corridos)

lIl - Garantia do(s) produto(s), de no minimo 12 (doze) meses;
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IV — DECLARO que o preco acima indicado contempla todos os custos diretos e
indiretos incorridos na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos,
encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

V — DECLARQO, sob as penas da lei, que o(s) produto(s) ofertado(s) atende(m) todas
as especificacdes exigidas no Anexo |.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VII

(MODELO DE PROCURAGCAO PARA CREDENCIAMENTO)

PROCURACAO
A empresa (----- -), inscrita
no CNPJ sob n° (---------=-=-mmmmmmmmmmeme e ), com sede na ( -
), na cidade de (------------- ) Estado (---------------- ), neste ato representada pelo(s)

(diretores ou sécios, com qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade,
estado civil, profissdo e endereco) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e
constitui, seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade,
estado civil, profissdo e endereco),a quem confere(m) amplos poderes para junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA - SP, praticar 0s atos necessarios para
representar a outorgante na licitagdo na modalidade de Pregdo (Presencial) n°
082/2023, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda,
poderes especiais para desistir de recursos, interp6-los, apresentar lances verbais,
negociar precos e demais condi¢cdes, confessar, transigir, desistir, firmar
compromissos ou acordos, assinar contratos, receber e dar quitacdo, podendo
ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes,

dando tudo por bom firme e valioso.

Local e data.

Nome e numero da identidade do declarante
(representante legal da empresa)

RECONHECER FIRMA
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ANEXO VI

(MINUTA DE CONTRATO)
INSTRUMENTO  PARTICULAR DE  CONTRATO  DE
FORNECIMENTO DE PRODUTOS QUE ENTRE S| FAZEM:
MUNICIPIO DE ROSANA E (-----rmcnmcmmemmemen- ).

Pelo presente instrumento particular de contrato de fornecimento de

produtos, de um lado o0 MUNICIPIO DE ROSANA, com sede na Av. José Laurindo, n°® 1.540,
Rosana - SP, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 67.662.452/0001-00, neste ato representado pelo
Prefeito Sr. SILVIO GABRIEL, brasileiro, casado, residente e domiciliado no Municipio de
Rosana, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa

doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem entre si como certo e ajustado o
presente contrato, que serd regida pela Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002, Decreto
Municipal n°® 1.288, de 29/10/2007, Decreto Municipal n°® 1370, de 10/07/2008, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, do Processo n° 0110/2023 - Pregéo (Presencial) n® 082/2023 e
com as clausulas e condi¢des a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA:
DO OBJETO.

O presente contrato tem por objeto a locacdo de software de Registrador Eletrénico de Ponto
(REP), ultima verséo disponivel no mercado, com suporte técnico e equipamentos de leitura

biométrica e de proximidade inclusos, necessario para o desenvolvimento das atividades do

Setor_de Recursos Humanos, conforme Anexo 1, ficando a CONTRATADA obrigada a

fornecer o(s) produto(s) abaixo relacionado(s) com as mesmas caracteristicas e precos

propostos no processo licitatorio, modalidade Pregéo (Presencial) n® 082/2023:

lote

Descricéo do produto

Unid.

Quant total

Preco Unitario

Preco Total

Total Geral

DO FORNECIMENTO

CLAUSULA SEGUNDA
O fornecimento do(s) produto(s) sera realizado em sua totalidade, em conformidade com as
especificacbes e condi¢cbes estabelecidas neste edital, em seus anexos e na proposta
apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacbes e condicdes
estabelecidas no edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A entrega deverda ser agendada através do telefone n° (18) 3284-8219 e
o recebimento sera realizado pelo Setor de Recursos Humanos, sito a
Avenida José Laurindo n° 1540 — Rosana — SP, nas quantidades
determinadas, conforme as necessidades e solicitacdo do respectivo(s)
setor(es), que expedird o Atestado de Recebimento ou atestard na
prépria Nota Fiscal o recebimento do(s) produto(s).

PARAGRAFO SEGUNDO
SO sera emitido Atestado de Recebimento ou atestara na prépria Nota
Fiscal o recebimento do(s) produto(s), se atendidas as determinacgfes
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deste edital e seus anexos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Constatadas irregularidades no objeto, esta Municipalidade, sem prejuizo
das penalidades cabiveis, podera:

a) rejeitd-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as especificacdes
do memorial descritivo (Anexo |), determinando sua substituicdo;

b) determinar sua complementacdo se houver diferenca de quantidades
ou de partes.

PARAGRAFO QUARTO

As irregularidades deverdo ser sanadas no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento pela adjudicatéria da notificacao por
escrito, mantido o preco inicialmente ofertado.

PARAGRAFO QUINTO

As requisigOes feitas pelo setor responsavel deverdo ser atendidas no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da
solicitacdo a CONTRATADA.

DO PRECO

CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento do(s) produto(s)
constante(s) do lote Unico o valor de R$ (-----) ( ), declinando, conforme o
disposto no Artigo 55, Inciso V, da Lei Federal n°® 8.666/93, a categoria econdmica e
indicando a classificagdo funcional programatica pertinente ao crédito pelo qual ocorrerd a
despesa, da forma seguinte, referente ao exercicio de 2023: Manutenc¢édo dos Servigos de
Administracdo — Func. Prog: 04.122.0003.2005 - 3.3.90.40 F1 (53).

PARAGRAFO UNICO

O preco constante da CLAUSULA TERCEIRA inclui todas e quaisquer
despesas diretas e indiretas, impostos Municipais, Estaduais e Federais,
fretes que sempre correrdo por conta da CONTRATADA, sem mais
nenhum acréscimo a qualquer titulo, ndo obrigando em nada a
CONTRATANTE.

DAS CONDIQC)ES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA

A CONTRATANTE efetuar4 o pagamento em até 30 (trinta) dias contados da entrega dos
produtos, bem como da apresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) - NF(s) devidamente
atestada(s) pelo setor, mediante depdsito em conta corrente vinculado ao CNPJ da
Contratada, observando-se o disposto no artigo 78, inciso XV da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Conforme o protocolo ICMS 42/09, alterado pelo protocolo ICMS 1/11
ficam obrigados a emitir Nota Fiscal Eletrénica — NF-e, modelo 55, em
substituicdo & Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, os contribuintes (Exceto MEI)
que, independentemente da atividade econdmica exercida, realizem
operacgBes destinadas a Administracdo Publica direta ou indireta.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo erro na Nota Fiscal Eletrénica - NFE ou outra circunstancia que
desaprove a liquidacdo, a mesma sera devolvida e o pagamento ficara
pendente até que a empresa vencedora providencie as medidas
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saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer tipo de dnus para a Prefeitura de Rosana.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso haja documentos faltantes ou incorretos, notificacdo interna de
pendéncias ou irregularidades quanto aos produtos ndo sera iniciada a
contagem de prazo para pagamento.

PARAGRAFO QUATRO
A titulo de pagamento a contagem do prazo sera a data de recebimento
da Nota Fiscal atestada por esta prefeitura.

PARAGRAFO QUINTO

Quando constatado qualquer irregularidade na Nota Fiscal ou
equivalente, sera solicitada a empresa contratada carta de correcéo, caso
ndo caiba, a nota fiscal serd devolvida a CONTRATADA para
substituicdo, sendo o prazo de pagamento reiniciado apés a entrega da
Nota Fiscal substituta.

DO REAJUSTE

CLAUSULA QUINTA

O preco é fixo e irreajustavel, garantindo-se, todavia, a manuteng¢éo do equilibrio econémico
financeiro, nos termos do Artigo 65, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracfes posteriores.

DO PRAZO

CLAUSULA SEXTA

Convencionam-se as partes contratantes que a vigéncia do presente contrato sera pelo
periodo de até 12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente, vigorando o presente
instrumento no periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

DA RESCISAO

CLAUSULA SETIMA

O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, a qualquer
momento, bastando para tanto simples comunicagdo por escrito.

CLAUSULA OITAVA
Caso a CONTRATANTE néo rescinda unilateralmente o presente contrato antes, podera
rescindi-lo independentes de interpelacéo judicial ou extrajudicial:

- sem justificativa plausivel, a juizo da CONTRATADA, deixa de efetivar a entrega dos
produtos, objeto deste contrato, nos prazos, precos e locais estabelecidos;

- atingir 10% (dez por cento) do valor deste contrato em multas;

- ndo obedecer as especificacdes da CONTRATANTE;

- transferir no todo ou em parte o presente contrato;

- em caso de faléncia, insolvéncia ou impossibilidade de cumprimento do presente contrato
por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA
No caso de rescisdo amigavel, fica assegurado & CONTRATANTE o direito de exigir a
continuidade do contrato durante o periodo de 10 (dez) dias.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA DECIMA
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A aplicacdo de multa na infringéncia ao disposto nos artigos 81, 86 e 87 da Lei Federal n°
8.666/93, serd assim disposta:

1) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido por esta Municipalidade, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-0 a seguinte penalidade de multa
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo nao cumprida.

2) O atraso injustificado na execucdo do contrato de servico, obra, ou na entrega de
materiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro do artigo 86 da Lei 8.666/93 e
artigo 7° da Lei 10.520/02, sujeitard a contratada a multa de mora sobre o valor da obrigacéo
ndo cumprida, a partir do primeiro dia Util seguinte ao término do prazo estipulado de 1%
(um por cento), ao dia, até o 20° (vigésimo) dia de atraso; quando serd caracterizado a
inexecucao total ou parcial, sujeitando-se a penalidade prevista no item abaixo.

3) Pela inexecucéo total ou parcial do servico, compra ou obra poderdo ser aplicada a
contratada a seguinte penalidade de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da
obrigacdo ndo cumprida, ensejando a mesma multa caso a proponente vencedora nao
apresente a documentacéo exigida para assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As multas aqui previstas ndo impedem a aplicacdo de outras sancdes
previstas nas Leis Federais n°s 8.666/93 e 10.520/02.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacao
e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que:

1 - ensejar o retardamento na entrega do objeto deste Pregéao;

2 - ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

3 - comportar-se de modo inidéneo;

4 - fizer declaracgéo falsa;

5 - cometer fraude fiscal,

6 - falhar ou fraudar a entrega do objeto contratado.

PARAGRAFO TERCEIRO
As sangbBes aqui previstas poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da notificacéo.

PARAGRAFO QUARTO

A Prefeitura Municipal de Rosana/SP podera efetuar a retencdo de
qualquer pagamento que for devido, para compensacdo das multas
aplicadas, sendo que o valor da multa serd descontado dos pagamentos
devidos pela CONTRATANTE respondendo a CONTRATADA pela sua
diferenca, a qual devera ser recolhida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados de sua notificacéo oficial quando ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
As multas porventura aplicadas ndo impedem a imposicdo de penalidades de adverténcia,
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suspensao tempordaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE ou da propositura de declaracé@o de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
A CONTRATADA compromete-se a manter, durante a execu¢ao do contrato, as condi¢fes e
qualificacBes exigidas na licitacdo que deu origem a presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Faz parte deste contrato, naquilo em que nao colidir com as clausulas deste instrumento, o
Edital e os Anexos do Pregdo (Presencial) n°® 082/2023, como se aqui estivessem
transcritos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Todos os pronunciamentos entre as partes deverdo ser feitos e formalizados por escrito, sem
0 que ndo tem validade devendo obrigatoriamente constar como referéncia o nimero da
presente contratagdo.

DO FORO )
Fica eleito o Foro da Unica Vara da Comarca de Rosana — SP, como o (nico capaz de
conhecer e dirimir as davidas e litigios do presente instrumento e seu objeto.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rosana, (---) de (---------------- ) de (---).

MUNICIPIO DE ROSANA
Silvio Gabriel
Prefeito
Contratante

Contratada

Testemunhas:

Nome: Nome:
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