EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO N° 0121/2021

PREGAO (PRESENCIAL) N° 062/2021

DATA DA REALIZACAO: 01/12/2021.
HORARIO: 08:00 horas.
LOCAL: Pag¢o Municipal, sito na Av. José Laurindo, 1.540 — Rosana - SP

A PREFEITURA DE ROSANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Avenida José Laurindo, n°® 1.540, Rosana - SP, inscrita no CNPJ/MF sob n°
67.662.452/0001-00, através do Sr. JAIR FRANCISCO CAMARGO - Secretéario de
Licitacbes e Compras, utiizando de sua competéncia e autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito SILVIO GABRIEL, torna publico que se acha aberta
a licitagdo na modalidade PREGAO (PRESENCIAL) N° 062/2021, do tipo MENOR
PRECO, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos para _organizacdo, elaboracdo e realizacdo de Processo Seletivo
Classificatério, para provimento do quadro Temporario na Administracdo Municipal
de Rosana, com a realizacdo de inscricbes, preparacdo e aplicacdo das provas,
elaboracdo da lista de classificacdo geral de candidatos, bem como promocao de
todos os atos necessarios a selecao, conforme especificacées constantes do Anexo
I, que sera regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n®
1.288, de 29/10/2007, Decreto Municipal n° 1370, de 10/07/2009, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n°
8.666/93 e alteracdes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificacfes estabelecidas por este
instrumento convocatoério e seus anexos, que dele fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serdo recebidos
no enderego acima mencionado, na sessao publica de processamento do Pregéo,
apo6s o credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do
certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada em dependéncia propria da
Administracdo Publica Municipal, localizada no endereco supra citado, iniciando-se
no dia 01/12/2021 as 08:00 horas e sera conduzida pelo Pregoeiro, com o auxilio da
Equipe de Apoio.

No dia, hora e local mencionado no preambulo, terd inicio a sesséo do pregdo, com
seguinte roteiro:

- Credenciamento dos representantes legais dos licitantes;

- Recebimento da declaracdo de habilitacdo e dos envelopes contendo as



propostas e a documentacao;

- Abertura dos envelopes proposta e exame da conformidade das propostas
para com as exigéncias do Edital;

- Divulgacao dos licitantes classificados e dos desclassificados;
- Realizacdo dos lances verbais;

- Abertura do envelope documentacdo do licitante detentor do menor preco e
exame da habilitacao e,

- Adjudicacdo do objeto da licitagcdo ao licitante vencedor, se nao houver
manifestacdo da intencdo de interposicao de recurso.

1- DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos para organizacado, elaboracéo e realizacao
de Processo Seletivo Classificatério, para provimento do quadro Temporario na
Administracdo Municipal de Rosana, com a realizacdo de inscricdes, preparacio e
aplicacdo das provas, elaboracdo da lista de classificacdo geral de candidatos, bem
como promocdo de todos os atos necessarios a selecdo, conforme especificacdes
constantes do Anexo .

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do certame licitatério, interessados
comprovadamente do ramo correlacionado ao objeto desta licitacdo, que
satisfacam as condi¢Bes exigidas no presente edital e seus anexos, parte integrante
deste edital.

2.2. Os interessados em adquirir copia do edital e seus anexos
deverdo retira-los junto ao setor de Licitagbes, a Avenida José Laurindo, n® 1.540,
Rosana — SP, no horario comercial, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas
(Brasilia), mediante o pagamento da taxa de emolumentos de R$ 32,50 (trinta e
dois reais e cinquenta centavos), referente ao custo reprografico, que devera ser
efetuada através de guia propria emitida pelo Setor de LicitagBes e recolhida na rede
bancaria ou podera ser retirado na integra, no endereco eletrdnico
http://www.rosana.sp.gov.br ou https://www.rosana.sp.gov.br/portal-da-
transparencia, sem qualquer custo para o licitante, neste Ultimo caso devera
preencher o recibo (Anexo Il), assinar e encaminhar via fone/fax (18) 3288-8213 ou
via e-mail, licitacoes@rosana.sp.gov.br.

2.2.1. Quaisquer esclarecimentos a respeito desta licitacdo
poderdo ser obtidos no Setor de Licitacdo, na Prefeitura de Rosana, no horario
comercial ou pelo telefone (18) 3288-8210.
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2.2.2. Os pedidos de esclarecimentos solicitados por escrito
serdo respondidos e disponibilizados no site http://www.rosana.sp.gov.br e/ou
https://www.rosana.sp.gov.br/portal-da-transparencia.

2.3. Que a documentagcdo exigida para proposta de precos e
habilitacdo seja apresentada no mesmo ato, até a data, hora e local designados
neste edital, em envelopes opacos, lacrados, preferencialmente, timbrados ou com
o carimbo do CNPJ, e com os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
PREGAO (PRESENCIAL) N° 062/2021
ENVELOPE “I”— PROPOSTA DE PRECOS
(raz&o social do proponente — CNPJ — endereco — e-mail)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
PREGAO (PRESENCIAL) N° 062/2021
ENVELOPE “lI”— HABILITACAO
(raz&o social do proponente — CNPJ — endereco — e-mail)

2.4. A auséncia ou incorre¢bes dos dizeres citados acima, na parte
externa dos envelopes ndo constituird motivo para desclassificacdo do licitante que
poderd inserir as informacdes faltantes e/ou retifica-las.

2.5. Caso eventualmente ocorra a abertura do Envelope “II” —
Habilitacdo antes do Envelope “I” - Proposta de Precos, sera aquele novamente
lacrado sem andlise de seu conteudo e rubricado o lacre por todos o0s presentes.

2.6. Nao sera permitida no presente Pregdo, a cessao, transferéncia e
a subcontratacédo total ou parcial de seu objeto.

2.7. Nao sera permitida a participacéo neste pregao:
2.7.1. - Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.7.2. - Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

2.7.3. - Que estejam cumprindo penalidade de suspensao
temporaria para licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Rosana, nos
termos do inciso 11l do artigo 87 da lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

2.7.4. - Impedidas de licitar e contratar com o0 Municipio de
Rosana, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;
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2.7.5. - Declaradas inidoneas pelo Poder Publico e nao
reabilitadas; e

2.7.6. - Cujos sécios ou acionistas estejam impedidos face ao
disposto no Art. 9° da Lei Federal n® 8.666/93.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

3.1.1 Quanto aos representantes:

a) tratando-se de representante legal de sociedade empresaria
ou cooperativa, ou empresario individual, cépia autenticada do Ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor (desde o contrato originario e posteriores
alteracbes ou do contrato consolidado e posteriores alteracdes), devidamente
registrado na Junta Comercial em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso
de sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; ou o0 Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio; no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

b) tratando-se de procurador, procuracdo por instrumento
publico ou particular (Anexo VII), com firma reconhecida, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir
de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que
comprove os poderes do mandante para a outorga.

c) O representante (legal ou procurador) da empresa interessada
devera identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto;

3.1.2 Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de

habilitacio:

a) Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo e inexisténcia de qualquer fato impeditivo a participacdo, que devera ser
feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo Il deste edital, e apresentada
FORA dos Envelopes “I” e “II”.

3.1.3 Quanto as microempresas (ME) e empresas de pequeno

porte (EPP):

a) Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte



visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n°® 123/2006 e
alteracOes posteriores, que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido
no Anexo IV deste edital, e apresentada FORA dos Envelopes “I” e “II”.

3.2 Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante
credenciado, sendo que cada um deles podera representar apenas um licitante
credenciado.

3.3 O licitante que ndo contar com representante presente na sessao
ou, ainda que presente, ndo puder praticar atos em seu home por conta da
apresentacdo de documentacao defeituosa, ficara impedido de participar da fase de
lances verbais, de negociar pregos, de declarar a intencdo de interpor ou de
renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco
apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de
ordenacéo das propostas e apuracdo do menor preco.

3.4 Os documentos aludidos para o credenciamento deverao
estar FORA dos envelopes “I”’ e “II”.

3.5 Os documentos poderdo ser apresentados em original, os quais
ficardo retidos e nado serdo devolvidos ou por qualquer processo de cépia
autenticada, nos termos do Artigo 32 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, assim como, podera ser autenticado nos termos do item 7.1.

4. DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO

4.1. No horéario e local indicados neste edital sera aberta a sessao,
iniciando-se pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar
deste certame, ocasido em que serdo apresentados os documentos indicados no
item 3.1, assim como, apresentando a DECLARAQAO dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitagédo e inexisténcia de fatos impeditivos,
conforme modelo Anexo Il (Essa Declaracdo devera estar FORA dos envelopes “I”
e lI".

4.1.1. Em sendo o caso, a declaracdo acima podera ser
providenciada e estara a disposi¢cdo para assinatura dos licitantes por ocasido da
abertura da sesséo.

4.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao
Pregoeiro os envelopes “I” e “II”, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta
de Precgos e a Documentacdo de Habilitacéo.

4.3. Apbés o recebimento dos envelopes ‘I
(habilitacdo), ndo sera aceito novos proponentes.

(proposta) e “II’

4.4. Conceder-se-a vistas e rubricas ao Pregoeiro, aos membros da



Equipe de Apoio e aos representantes das empresas participantes, de todos os
documentos apresentados no credenciamento, nos envelopes “I” e “II” apresentados,
em todas as propostas, nos documentos de habilitagcdo do vencedor.

4.5. O envelope “llI” - HABILITACAO dos licitantes que néo tiveram
esses envelopes abertos, 0 mesmo ficara retido podendo ser retirados em até 05
(cinco) dias, ap6s a publicacdo da homologacdo do certame, hipétese em que,
decorrido o prazo seréo devidamente inutilizados.

4.6. No caso da sesséo do pregdo, em situacdo excepcional, vir a ser
suspensa antes de cumpridas todas as fases, os envelopes, devidamente rubricados
no fechamento, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e
com as rubricas, aos participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento dos
trabalhos, devendo os motivos serem consignados em ata e a continuagdo dar-se-a
em sessao a ser convocada posteriormente.

4.6.1. A interrupcdo dos trabalhos de que trata o item acima,
somente dar-se-4 apds a etapa competitiva de lances verbais, exceto nos casos
apresentados pelo Pregoeiro, com anuéncia de todos os proponentes.

4.7. Nao serad aceita, em nenhuma hipotese, a participacdo de
licitante:

a) retardatarios, a ndo ser como ouvinte; ou

b) que ndo apresentem a declaracdo de habilitacdo e inexisténcia de
fato impeditivo em sua participagdo no presente certame.

4.8. Sera aplicada penalidade prevista no item 15.3 deste Edital ao
licitante que fizer declaragao falsa.

49 - Nao poderd haver desisténcia dos lances ja ofertados,
sujeitando-se a proponente desistente as penalidades constantes no item 15.2 deste
edital.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE “I”)

5.1. A Empresa licitante devera entregar a proposta de precos no
envelope “I”, sem emendas ou rasuras, apresentadas em papel timbrado da prépria
empresa, datilografada ou impressa por processo eletrbnico, contendo,
obrigatoriamente os itens abaixo relacionados, preferencialmente, conforme modelo
de proposta — Anexo VI.

a) nome, endereco, CNPJ e inscricdo Estadual;

b) nimero do Pregéo;



c) descricdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as
especificacdes constantes do Anexo | deste Edital;

d) preco unitdrio, em algarismo, em moeda corrente nacional,
limitando-se a 02 (duas) casas decimais, apurado a data de sua apresentacdo, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria. Nos precos
propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como
por exemplo: fornecimento de operador, combustivel, manutencdo, deslocamento,
estadia e refei¢do, relacionadas com a prestacéo dos servi¢os, objeto da presente
licitacéo;

e) prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua apresentacgéao;

f) Declaracdo impressa na proposta ou anexada a mesma, de que o
preco apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos referentes ao objeto
licitado;

5.2. O pregco é fixo e irreajustavel, garantindo-se, todavia, a
manutencdo do equilibrio econdmico financeiro, nos termos do Artigo 65, da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Conforme orcamento realizado pela Secretaria de Licitacfes e
Compras da Municipalidade, o valor maximo por taxa de inscrigdo a ser cobrado
do candidato é de R$ 24,13 (vinte e quatro reais e treze centavos), sendo que
serdo DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS COM VALOR DE TAXA DE
INSCRICAO SUPERIOR _AO_AQUI ESTABELECIDO, nos termos do Artigo 48,
Inciso Il da Lei Federal n® 8666/93.

6.1.1 Abertas as propostas, o Pregoeiro efetuara a classificagdo em
ordem crescente a partir da proposta de “MENOR PRECO UNITARIO POR TAXA
DE INSCRICAO”, sendo que esta e as demais com preco até 10% (dez por cento)
superiores aquela, estardo classificadas para a sessao de lances.

6.2 Quando nao forem verificadas, no minimo 03 (trés) propostas
escritas nas condigbes do item acima o pregoeiro classificara todas as melhores
propostas subseqlentes, até o maximo de 03 (trés), para que seus autores
participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos nas
propostas escritas. Por outro lado, convém lembrar, que se apenas 02 (duas)
licitantes, ou pelo menos 01 (uma), apresentar proposta o certame pode prosseguir.

6.3. No caso de empate serdo admitidas todas as propostas iniciais
empatadas, independente do numero de licitantes, e realizar-se-4 o0 sorteio para
definir a ordem de apresentacdo dos lances, e caso ndo havendo apresentacdo de



by

lances por parte dos licitantes prevalecerd a ordem do sorteio para fins de
classificacéo.

6.4. Aos licitantes classificados, sera dada oportunidade para disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a
partir do autor da proposta classificada de maior preco.

6.4.1. Os lances verbais serdo efetuados e expressos em
moeda corrente nacional, limitando-se a 02 (duas) casas decimais.

6.5. O licitante que desistir de apresentar lance verbal, quando
convocado pelo Pregoeiro, sera excluido da etapa de lances verbais, mantendo-se o
ultimo precgo apresentado pelo mesmo, para efeito de ordenagéo das propostas.

6.6. Caso nao se realize lance verbal, sera verificado a conformidade
entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

6.7. Quando houver discrepancia na totalizacdo dos valores
apresentados na proposta, o Pregoeiro procedera a correcao dos valores totais,
mediante a elaboragdo de Planilha de Conferéncia, sempre prevalecendo os
valores unitarios propostos e as quantidades definidas no edital, nos seguintes
casos:

a) quando os valores totais propostos apresentarem erros de
multiplicacao entre a quantidade constante na proposta e o valor unitario proposto;

b) quando os valores totais propostos apresentarem erros em virtude
da quantidade constante na proposta apresentada for divergente da quantidade
definida no edital;

6.7.1 Ocorrendo algumas das situacdes descritas acima, sempre
prevalecerdo os valores unitarios propostos e as quantidades definidas no
presente edital.

6.8. Quando houver discrepancia entre os valores dos subtotais e os
totais resultantes de erros de adicdo prevalecerdo os valores dos subtotais corrigindo
o valor total, levando-se ainda em consideracéo o item anterior;

6.9. No caso de discrepancia dos dados ofertados nas propostas e
nos anexos, prevalecerdo os da proposta, exceto nos casos em que 0s anexos forem
mais vantajosos para a Administracéo Publica.

6.10. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas
selecionadas e ndo selecionadas para essa etapa, na ordem crescente de valores,
considerando-se para as selecionadas, o ultimo preco ofertado. Com base nessa
classificacdo, serd assegurada as licitantes microempresas e empresas de
pequeno porte preferéncia a contratacéo, observadas as seguintes regras:



6.10.1. O pregoeiro convocara a microempresa ou empresa de
pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, dentre aquelas cujos valores
sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) ao valor da proposta melhor
classificada, para que apresente preco inferior ao da melhor classificada, no prazo de
5 (cinco) minutos, sob pena de preclusédo do direito de preferéncia.

6.10.2. A convocacao seré feita mediante sorteio, no caso de
haver propostas empatadas, nas condi¢cdes do subitem 6.10.1.

6.10.3. Nao havendo a apresentacdo de novo preco, inferior ao
preco da proposta melhor classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito
de preferéncia, respeitada a ordem de classificagdo, as demais microempresas e
empresas de pequeno porte, cujos valores das propostas, se enguadrem nas
condic¢des indicadas no subitem 6.10.1.

6.10.4. Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a
classificacdo de que trata o subitem 6.10, seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, ndo serd assegurado o direito de preferéncia, passando-se, desde
logo, & negociacéo do preco.

6.11. O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor
valor, obtida com base nas disposi¢des dos subitens 6.10.1 e 6.10.3, ou, na falta
desta, com base na classificacdo de que trata o subitem 6.10, com vistas a redugéo
do preco.

6.12. ApOGs a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinard a
aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

6.13. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, serd aberto o
Envelope “II”, contendo os documentos de habilitacdo de seu autor.

6.14. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro, respeitada a ordem de classificacdo de
gue trata o subitem 6.10, examinar4d a oferta subseqiente de menor preco,
negociard com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo,
verificard as condi¢cdes de habilitagcdo e assim sucessivamente, até a apuragédo de
uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera
declarado vencedor.

6.14.1. Ser& de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo na proposta original, sob alegacéo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto, ressalvadas apenas aquelas destinadas
a sanar evidentes erros materiais, alteracbes essas que serdo avaliadas pelo
Pregoeiro. Contudo, se a licitante for classificada na sessédo do Pregédo para ofertar
lances verbais, podera fazé-lo na forma e oportunidade previstas neste Edital.



6.14.1.1. A falta de data e/ou rubrica e/ou assinatura nas
declaracbes expedidas pelo proprio licitante ou na proposta poderdo ser supridas
pelo representante legal presente a reunido de abertura dos envelopes “I” - proposta
e “II” — documentacédo, com poderes para esse fim.

6.15. Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual seréo
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, devera obrigatoriamente ser
assinada pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio, e facultativamente assinada pelo(s)
licitante(s), que poderdo deixar de assinar a ata, desde que firmem declaragdo de
desisténcia de tal ato, assim como, do direito de recorrer.

6.16. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nédo prevista
neste Edital e seus Anexos.

6.17. N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-
se o licitante desistente as penalidades constantes deste edital.

6.18. DA DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.18.1. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem
as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem
irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, ou que apresentem
preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

6.18.2. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas
nas propostas das demais licitantes.

6.18.3. A analise das propostas pelo Pregoeiro visard ao
atendimento das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificacbes, prazos e
condicdes fixados neste edital,

b) Que apresentem precos ou vantagens baseados
exclusivamente em proposta ofertada pelos demais licitantes;

c) Que contiverem cotacdo de objeto diverso daquele constante
neste edital.

d) apresentarem precos excessivosS Ou com  pregos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que 0S custos
dos produtos sdo coerentes com os de mercado e que o0s coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucao do objeto; e
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e) ndo atenderem as exigéncias contidas no edital deste pregéo.

6.18.4. Quando todas as propostas forem desclassificadas, o
Pregoeiro dara por encerrado o certame, lavrando-se ata a respeito.

6.19. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

6.19.1. Para efeito de elaboracdo da proposta escrita e de seu
julgamento, ndo sera aceita, sob qualquer titulo, oferta de outros valores que nao
sejam os unitarios por taxa de inscri¢éo.

a) Para efeito de elaboracao da proposta ndo podera ser
alterado o quantitativo indicado no Anexo |. Observado o item 6.7.1, do presente
edital.

6.20. Nao se admitirhd proposta que apresentar precos simbolicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que este pregdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem aos materiais e instalacdes
de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

6.21. Ao Pregoeiro, além do recebimento e exame das propostas,
cabera o julgamento da obediéncia as condi¢des aqui estabelecidas, bem, ainda, em
seus anexos, e a decisdo quanto as davidas ou omissfes deste edital.

6.22. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rosana ou, ainda, de pessoas fisicas
ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

7. DA HABILITAGAO (ENVELOPE “II”)

7.1. E condicéo basica para a fase de habilitacéo, que os documentos
poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de coépia, autenticada
por cartério competente, ou mesmo copia simples, desde que acompanhada do
original para que seja autenticada pelo Pregoeiro ou por um dos membros da
Equipe de Apoio no ato de sua apresentagao:

7.2. Documentos Relativos & HABILITACAO JURIDICA, conforme o
€aso:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de
empresario individual (ou cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica néo
empresaria).

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial, tratando-se de sociedade empreséria.
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c) Documentos de eleicAo ou designacdo dos atuais
administradores, tratando-se de sociedade empresaria.

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade ndo empreséria, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio.

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira
no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedida pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2.1. Os documentos descritos nas alineas “a” e “b” deverao
estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva e
posteriores alteracdes, conforme legislagao em vigor.

7.2.2. Os documentos relacionados nas alineas “g” e “b” deste
subitem 7.2 ndo precisarédo constar do Envelope “Il” - HABILITACAO, se tiverem
sido apresentados para o credenciamento neste Pregao.

7.3. Documentos Relativos a REGULARIDADE FISCAL e
TRABALHISTA.

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do
domicilio ou sede da sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante
a apresentacdo da seguinte certiddo:

b.1) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa
de Tributos Mobiliarios, expedida pelo 6rgdo competente;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito
de Negativa, relativa a Tributos Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal,

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentagcdo do CRF (Certificado de
Regularidade do FGTS).

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentagéo da seguinte certidao:
e.l) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa, expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

7.4. Documentos Relativos a QUALIFICACAO ECONOMICA-
FINANCEIRA:
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a) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

b) Certiddo negativa de recuperacédo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

b.1) Nas hipéteses em que a certiddo encaminhada for positiva,
deve o licitante apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperagéo judicial/extrajudicial em vigor.

7.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (Declarag6es):

a) Declaracéo do licitante em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situagao regular perante o Ministério
do Trabalho, conforme modelo estabelecido no Anexo V.

b) Para o caso de empresas em recuperacdo judicial: esta
ciente de que no momento da assinatura do contrato devera apresentar copia do ato
de nomeacao do administrador judicial ou se o administrador for pessoa juridica, o
nome do profissional responséavel pela conducao do processo e, ainda, declaracao,
relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador, de que o plano de
recuperacao judicial esta sendo cumprido.

c) Para o caso de empresas em recuperagdo extrajudicial:
esta ciente de que no momento da assinatura do contrato devera apresentar
comprovacdo documental de que as obrigagbes do plano de recuperacdo
extrajudicial estdo sendo cumpridas.

7.6. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO

7.6.1. Na hip6tese de nado constar prazo de validade nas
certiddes apresentadas, a Administracdo aceitara como vélidas as expedidas até 90
(noventa) dias a contar da data de sua emisséao.

7.6.1.1. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou
solicitacdo de documentos em substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive
no que se refere as certiddes.

7.6.1.2. Se o licitante for a matriz, todos os documentos
deverao estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.6.2. Nao seré aceita documentacao remetida via fac-simile.

7.6.3. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos
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documentos efetivamente entregues de habilitacdo, poderéo ser saneadas na sessao
publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, sendo
vedada a apresentacdo de documentos novos, exceto quanto as declaracbes
constantes dos anexos do edital que poderdo ser firmadas na sessdo. Quando a
licitante apresentar certiddo extraida por meio da internet, que ndo seja original, o
Pregoeiro ou a Equipe de Apoio diligenciard efetuando consulta direta nos sites dos
6rgdos expedidores na Internet para verificar a veracidade de documentos
obtidos por este meio eletrénico.

7.6.3.1. Se algum documento apresentar falha néo
sanavel na sesséo acarretara a inabilitagédo do licitante.

7.6.4. A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos
autos os documentos passiveis de obtengcdo por meio eletrbnico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

7.6.5. A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual
indisponibilidade dos meios eletrénicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificagdo, a licitante sera inabilitada.

7.6.6. Para habilitacdo das microempresas ou empresas de
pequeno porte, as mesmas deverdo apresentar todos os documentos elencados nos
itens 7.2 a 7.5, inclusive, toda a documentacao exigida para fins de comprovacgéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢cao.

7.6.6.1. Havendo restricdo na comprovacdo da regularidade
fiscal, seré assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicacéo da
homologacdo do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa;

7.6.6.2. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo
previsto no subitem 7.6.6.1, implicara na decadéncia do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, procedendo-se a convocacdo dos
licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento

licitatorio, nos termos do Artigo 4°, Inciso XXIII, da Lei Federal n° 10.520/02.

7.6.7. Constatado que o proponente atende as exigéncias do
edital e ap6s ser declarado vencedor, o pregoeiro procedera a adjudicacdo ao
proponente vencedor.
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8. DA IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento
das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatoério do presente pregao, protocolizando o pedido na Divisdo
de Compras e Licitacbes da Prefeitura Municipal de Rosana/SP, das 08:00 as 11:00
e das 13:00 as 17:00 horas (Brasilia), na Avenida José Laurindo, n° 1.540
(pavimento superior), Municipio de Rosana — SP.

8.1.1. Eventual impugnacdo devera ser dirigida ao subscritor deste
Edital e protocolada no Setor de Licitagbes, sito na Av. José Laurindo, n° 1540
(pavimento superior).

8.1.2. Admite-se impugnagédo por intermédio de “fac-simile (18) 3288-
8213 ou e-mail: licitacoes@rosana.sp.gov.br”, ficando a validade do procedimento
condicionada a apresentacéo do original no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, em despacho
fundamentado, sera designada nova data para a realizacdo do certame, se fizer
necessario, nos termos da lei.

8.3. A impugnacéo feita tempestivamente ndo impedird o licitante de
participar deste processo licitatorio, caso a decisdo sobre a peticdo ndo seja
prolatada antes da data marcada para o recebimento e abertura dos envelopes
proposta e documentacao.

8.4. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente
impugnado este edital, implicara na plena aceitacdo, por parte das interessadas, das
condicdes nele estabelecidas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestacéo
verbal imediata na prépria sessédo publica, com o devido registro em ata da sintese
da motivacdo da sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias que
comecara a correr a partir do dia em que houver expediente nesta Prefeitura para a
apresentacdo das razdes, por meio de memoriais, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para apresentar contra-razdes, em igual numero de dias, que
comecarao a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

9.2. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante na
sessao publica importard a decadéncia do direito de recurso, na adjudicacdo do
objeto do certame ao licitante vencedor e no encaminhamento do processo a
autoridade competente para homologacéao.
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9.3. Na hipétese de interposicdo de recurso, o Pregoeiro podera
reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente informado a autoridade
competente.

9.4. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente
interpostos e, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto do certame ao licitante vencedor e encaminhara o
processo a autoridade competente para a homologacao.

9.5. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o
seu acolhimento resultard& na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. Os recursos devem protocolados na Divisdo de Compras e
Licitacdes da Prefeitura Municipal de Rosana, sito na Av. José Laurindo, n° 1540, em
Rosana — SP, dirigidos ao Prefeito desta Administracgéo.

9.7. A homologagdo do procedimento licitatorio ndo obriga a
Administracdo a contratacdo/aquisicdo do objeto licitado.

10. DO CONTRATO

10.1. Publicada a homologagéo do processo, 0 proponente vencedor
devera assinar o contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
data de publicacédo, podendo ser prorrogado em caso de situacao justificavel e aceita
pela Administracdo. A(s) proponente(s) vencedora(s) devera(do) comparecer no
Setor_de Licitacbes da Prefeitura Municipal de Rosana/SP_para realizar_a
assinatura do referido contrato, ndo sendo permitido o envio por qualquer meio de
correspondéncia. Desta forma, a(s) proponente(s) fica(m) ciente(s) quanto a
condigcéo pré-estabelecida neste Edital.

10.1.1. Para a assinatura do contrato, o proponente vencedor
devera apresentar nova certiddo negativa valida (subitem 7.3, alineas “b” a “e”),
caso as certiddes apresentadas para Habilitagdo tenham expirado sua validade entre
a data da entrega do envelope Il — HABILITACAO e a data da assinatura do contrato.

10.1.2 — Caso a contratada esteja enquadrada na condi¢do de
microempresa ou empresa de pequeno porte, a mesma devera apresentar no ato
da assinatura do contrato:

a) Certiddo ou termo de enquadramento expedida(o) pela Junta
Comercial, nos termos do Artigo 3°, da IN DREI n° 36 de 03/03/20172.

L Art. 3° - A comprovacao da condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte sera
efetuada mediante certiddo expedida pela Junta Comercial.
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10.2. Caso o adjudicatario ndo apresente situacao regular no ato de
assinatura do instrumento contrato, se recuse assina-lo ou retirar o instrumento
equivalente, implicara na decadéncia do direito a contratacdo. Neste caso, a
Prefeitura Municipal de Rosana, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital,
procederd a convocacgdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos
referentes ao procedimento licitatério, nos termos do Artigo 4°, Inciso XXIIl, da Lei
Federal n° 10.520/02.

10.2.1 A recusa do adjudicatario em assinar o instrumento
contratual, dentro do prazo estabelecido no presente edital, caracteriza
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades previstas
no Artigo 87 da Lei Federal n°® 8666/93 e alteracbes posteriores e nas sancdes
administrativas previstas neste edital.

11. DAS CONDIGCOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

11.1. Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com o
disposto no Anexo | deste Edital.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos das inscricbes serdo efetuados pelos préprios
candidatos, na data em que se inscreverem, diretamente a licitante contratada, pelo
preco estabelecido na proposta, de acordo com o grau de escolaridade exigido para
0 cargo pleiteado.

13. DO AUMENTO OU SUPRESSAO

13.1. Havendo interesse da Prefeitura Municipal de Rosana o valor
inicial atualizado da contratacdo poderd ser aumentado ou suprimido até o limite de
25% (vinte e cinco por cento), nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 65, da lei
n° 8666/93, ficando o licitante vencedor a manter as mesmas condig¢des licitadas.

13.1.1. Nenhum acréscimo ou supressdo poderad exceder o
limite estabelecido neste item, exceto as supressdes resultantes de acordo entre as
partes.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 — A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o
contrato, desde que regularmente notificada por escrito, caracterizando o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitara a proponente vencedora as
penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragcbes posteriores, em
especial:
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a) multa de até R$ 10.000,00 (dez mil reais), no caso de
desisténcia da proposta.

14.2 - Ao contratado inadimplente poderdo ser aplicadas as
seguintes sancdes legais a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa graduavel conforme a gravidade da
infracdo, ndo excedendo em seu total até R$ 10.000,00 (dez mil reais), cumulaveis
com as demais sang¢fes, no caso de ndo cumprimento de qualquer das condi¢des
pactuadas;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitagdo na forma da Lei, perante a propria
autoridade que implicou a penalidade.

14.3 — O valor da multa contratual devera ser recolhido no prazo
de 10 (dez) dias, contados de sua notificagao;

14.4 — As multas por ventura aplicadas ndo impedem a
imposi¢do das penalidades de adverténcia, suspensdo temporaria de participacao
em licitagOes e impedimentos de contratar com a PREFEITURA ou da propositura de
declaracdo de inidoneidade, obedecidas as disposi¢cdes contidas no artigo 87 da Lei
Federal n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

15. DA ANULACAO E DA REVOGACAO DO PREGAO

15.1. A critério da Prefeitura Municipal de Rosana, este pregéao
podera:
a) ser anulado se houver ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante justificativa escrita e devidamente fundamentada;
ou

b) ser revogado se for considerado inoportuno ou inconveniente
ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta; ou

c) ter sua data de abertura dos envelopes documentacdo e
proposta transferida, por conveniéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Rosana.
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15.2. Ser4 observado, ainda, quanto ao procedimento deste pregao:

a) a anulacdo do procedimento licitatério por motivo de
ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo
Unico do art. 59 da Lei Federal n° 8.666/93;

b) no caso de desfazimento do processo licitatorio, fica
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio prestardo, as empresas
interessadas, quaisquer esclarecimentos relativos a presente licitagdo, na Prefeitura
Municipal de Rosana/SP, a Av. José Laurindo, n° 1540 (pavimento superior),
Centro, Fone: (18) 3288-8210, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas
(Brasilia).

16.2. Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pelo
Pregoeiro com assessoramento da Equipe de Apoio com base na legislacdo vigente.

17.3. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacéo.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Unica Vara da Comarca de Rosana - SP,
como o unico capaz de conhecer dirimir as davidas e litigios oriundos do presente
instrumento e seu objeto.

18. ANEXOS DO EDITAL

18.1. Fazem parte integrante do presente edital, 0s seguintes anexos:

| — Memorial descritivo/Objeto da licitagéo;
Il — Recibo de Retirada de Edital pela Internet;

Il — Modelo de Declaracdo de Habilitacdo e Inexisténcia de
Fatos Impeditivos;

IV — Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte;

V — Modelo de Declaragdo de Situacdo Regular perante o
Ministério do Trabalho;

VI — Modelo de Proposta;
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VIl — Modelo de Procuracéo para Credenciamento; e
VIIl — Minuta de Contrato.

IX - Legislacao Municipal aplicavel ao Processo Seletivo:

A - Lei Municipal n® 1188/2010, de 08/11/2010;
B - Lei Municipal n® 1189/2010 de 08/11/2010;
C - Lei Municipal n® 1191/2010, de 08/11/2010;
D - Lei Municipal n°® 1192/2010 de 08/11/2010.

Rosana, 17 de novembro de 2021.

JAIR FRANCISCO CAMARGO
Secretério de Licitacdes e Compras
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ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO
Processo n°®0121/2021 - Pregédo (Presencial) n° 062/2021.

A presente licitagdo destina-se a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos para organizacdo, elaboracdo e realizacdo de
Processo Seletivo Classificatério, para provimento do quadro Tempordrio na Administracdo
Municipal de Rosana, com a realizacdo de inscricdes, preparacao e aplicacdo das provas,
elaboracdo da lista de classificacdo geral de candidatos, bem como promocdo de todos os
atos necessarios a selecao, a saber:

— elaboragdo do cronograma geral, de forma com que o
resultado final seja disponibilizado até o dia 14/01/2022;

— elaboracéo de programas de estudo para os cargos solicitados;

— elaboracéo de edital para abertura das inscri¢gdes;

— elaboragédo do Processo Seletivo com observancia de todas as
leis federais e municipais relativas ao assunto;

— elaboracgéo de edital das inscri¢cdes deferidas, local, data e horério
de aplicacdo das provas;

— confeccéo, reproducéo, aplicagéo e correcdo das provas;

— elaboracéo de edital divulgando o resultado final da selecdo, com
nome, ndmero da inscricdo e notas obtidas pelo candidato em cada prova e média final,
observada a ordem classificatoria e a lista daqueles que nao compareceram ao exame;

— respostas de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

— elaboracéo do relatdrio final contendo todos os atos da selecao
publica, exceto publica¢des oficiais para homologa¢éo da Autoridade Municipal;

1. - Elaboracdo dos modelos de Decretos autorizador e nomeador
da Comisséo do Processo Seletivo;

2. - Cadastrar inscricbes provenientes do Processo Seletivo
independentemente de quantos interessados se inscreverem e realizar os devidos
procedimentos.

3. - Preparar o processo de inscrigcdo dos candidatos, na forma e no
periodo estabelecidos no Edital Normativo que regulamentard o Processo Seletivo, ficando a
CONTRATADA obrigada a efetuar e processar o recebimento das inscri¢cbes via internet no
site da Contratada.

4. - Orientacdo e acompanhamento durante a realizacdo das
inscrigBes através de um canal de comunicagao;

5. — Apos as inscri¢cdes devera a Contratada formar o cadastro para
geracdo de relatérios demonstrativos, com total dos inscritos por ordem alfabética, e outros
relatérios pertinentes ao Processo Seletivo e que vierem a ser solicitados pela
CONTRATANTE;

6. — Elaborar o modelo do EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO
PROCESSO SELETIVO, os avisos e 0s comunicados, submeté-los a aprovagdo da
CONTRATANTE. E comprometendo-se a veicula-los somente apés a sua anuéncia formal,
observando o cumprimento dos prazos legais. A empresa contratada devera apresentar o
edital do Processo Seletivo para aprovacdo pela Prefeitura em até 04 (quatro) dias Uteis
apoés a data da assinatura do contrato. Dos editais a serem elaborados deverdo constar no
minimo os seguintes tépicos:
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° Das disposicdes preliminares;

o Das inscri¢cdes;
. Das condicbes de realizacdo das provas;
. Das provas:

Prova tedrica de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
paratodos os cargos;

Prova dissertativa para os cargos de Professor de Educacao
Basica |, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacdo Bésica Il -
Artes/Musicalizacéo, Professor de Educacédo Basica Il - Inglés, Professor de Educagéao
Basica Il - Educacao Fisica;

- Prova de aptidao fisica (condicionamento fisico e habilidades
especificas) para o cargo de Professor de Educacdo Basica Il — Educacéo Fisica e
avaliagcdo médica para todos os cargos;

- Prova de titulos para os cargos de Professor de Educacao
Basica I, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacao Basica Il -

Artes/Musicalizagéo, Professor de Educacdo Basica Il - Inglés, Professor de Educacéo
Basica Il - Educacéo Fisica.

. Disponibilizagéo dos cadernos de provas via internet (site da
Contratada) ou entrega dos mesmos apos a realizacéo das provas;

. Do julgamento das provas;

. Da classificagéo final,

. Do critério de Desempate;

o Dos recursos;

. Da contratacdo (Nomeacao);

. Do cronograma geral do Processo Seletivo Classificatério

(disposicao das fases e prazos do Processo Seletivo Classificatério).

7. - O MODELO do Edital basico devera ser analisado, refeito se
necessaério, verificando-se a legislacao pertinente e vigente, e demais detalhes necessarios a
boa divulgacdo e compreensdo geral dos candidatos, para a devida aprovacdo pela
Prefeitura;

8. - Dar apoio a CONTRATANTE quanto as publicacdes,
elaborando, quando necessério material para divulgacéo, avisos e edital, bem como, a seu
critério, realizar divulgagfes em jornais especializados e outros meios de comunicacéo,
incluindo o site da CONTRATADA.

9. - Elaborar as Propostas dos programas sobre os quais versardo
as Provas (contelido programatico) referentes a cada cargo com seus respectivos graus de
escolaridade exigidos;

10. - Elaborar e realizar as provas correspondentes a cada um dos
cargos descritos no Edital do Processo Seletivo conforme programas de cada éarea
elaborados pela prépria empresa e aprovados pela Prefeitura;

11. - Organizar os locais para a realizagdo das provas, dentro do
Municipio com o apoio da CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA responsavel por toda
organizagdo de colégios, estruturas e equipe técnica:

12. — Disponibilizar através de seu site a consulta e retirada do
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cartdo de convocagdo dos candidatos, contendo as seguintes informagfes: nome do
candidato, nimero de inscricao, cargo pretendido, local da prova, horario e demais detalhes
necessarios a boa execucao dos servigos.

13. - Providenciar por sua conta, a contratagdo de Coordenador
para os locais onde serdo realizadas as provas, ficando sob responsabilidade dos mesmos,
sanar quaisquer reclamacdes, tumultos e problemas diversos gerados durante o periodo de
aplicacdo das provas, seja de imediato no local dos fatos ou mediante processo orientado ao
candidato.

14. — Recrutar Banca examinadora especializada em elaborar
questdes de provas objetivas e dissertativas claras e concisas do ponto de vista linguistico,
competindo-lhe:

14.1. — Elaborar questfes das provas considerando as
necessidades dos cargos;

14.2. — Cumprir e fazer cumprir todas as regras para manutencao
de sigilo no que concerne as pessoas responsaveis pelo trabalho.

14.3. — Recrutamento, pagamento e treinamento dos fiscais que
trabalhar&o na aplicacdo das provas objetivas e dissertativas.

15. - Providenciar listagem de separacéo de candidatos por cargo
publico, sala e local, para publicacéo e divulgacdo através da Internet. A listagem devera
estar afixada nos locais de prova para o ingresso dos candidatos a sala.

16. - No dia de realizagdo das provas, estas deverdo estar
devidamente, acondicionadas em envelope plastico de alta resisténcia, com lacre
autocolante, para que seja aberto na presenca dos candidatos dentro da sala de prova;

17. - Providenciar o timbre da empresa no impresso das provas (em
todas as suas folhas), gabaritos e anexos;

18. - A impresséo das provas e todos os formularios deverdo ser de
otima qualidade de leitura, sem liberag&o de tinta do papel;

19. - Revisar gramaticalmente todas as questdes constantes de
todas as provas, para que nao haja problemas com ma elaboragdo de perguntas, erros de
concordancias que impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra situacdo
que possa prejudicar o bom andamento do Processo Seletivo;

20. - Recolher, apds o término do horéario previsto para a realizagao
das provas nos dias estabelecidos, as provas dos candidatos e proceder a conferéncia das
mesmas de acordo com a ficha de presenca de cada sala;

21. - Proceder a corre¢do, julgamento e o desempate das provas,
dentro das condicdes estabelecidas no Edital do Processo Seletivo em todas as suas fases;

22. - Fornecer & CONTRATANTE, ap6s a corre¢do, dados
referentes ao julgamento e o desempate das provas.

23. - Fornecer a CONTRATANTE arquivo em midia removivel do
banco de dados das relacbes dos candidatos referente a todas as fases do Processo
Seletivo;

24. - Ser responsavel por quaisquer problemas oriundos de ma
elaboracéo de questfes de prova, correcdo, julgamento e desempate das provas;

25. - Receber e responder impugnacdes, recursos e quaisquer
reclamacdes civil ou judicial, em referéncia as elaboracdes, julgamento e o desempate das
provas. Esta responsabilidade refere-se a todos os atos e fases do Processo Seletivo desde a
assinatura do contrato até a homologacéao final do Processo Seletivo;

26. — Dar assessoria técnica e juridica a CONTRATANTE, com
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referéncia ao Processo Seletivo, pelo OBJETO CONTRATADO realizado, e acompanhar o
andamento das acdes até a extingdo dos processos;

27. - Conservar as Folhas de Respostas e exemplares do Caderno
de Questdes pelo prazo de 01 (um) ano a partir da homologagédo do Processo Seletivo e
inutiliza-las apos esse periodo;

28. - Providenciar qualquer tipo de prova especial referente a
deficientes fisicos ou visuais, de qualquer grau ou natureza. Deve constar na ficha de
inscricao se é portador de deficiéncia e de qual tipo.

29. - Estar disponivel perante a convocacdo da imprensa em geral,
para quaisquer entrevistas referentes as provas do Processo Seletivo, desde a assinatura
do contrato até a homologacao final dos eventos;

30. — Elaborar e Emitir todos os relatérios e modelos para
publicacéo;

31. — Elaborar e Emitir o resultado dos candidatos habilitados em
cada etapa bem como o resultado final do Processo Seletivo;

32. — Orientar quanto as providéncias a serem tomadas pela prépria
Contratante;

33. - Prover toda a infra-estrutura necesséria ao bom andamento do
Processo Seletivo;

34. — Preparar todo o material necessario ao bom andamento do
Processo Seletivo, tais como: Elaboracdo do respectivo Edital, sujeitos a aprovacdo da
CONTRATANTE, Elaboracdo e Reproducdo das Provas em quantidades suficientes ao
numero de candidatos inscritos, bem como a aplicagéo e guarda das mesmas.

35. - Elaborag@o do relatério final contendo todos os atos do
Processo Seletivo, bem como, exemplares de publicacbes pertinentes a ele, para
homologacéo da Autoridade Municipal.

Os Cargos a serem providos, bem como o Ensino de escolaridade
para os seguintes cargos:

| PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO

Escolaridade exigida e

Nomenclatura hCar,gg Venci§$entos requisitos complementares Tipo de provas
oraria no ato da posse
2.115,00 Obieti

PROFESSOR 24 horas Licenciatura Plena Jetiva

EDUCACAO BASICA + Vale com habilitacéo | Dissertativa
semanal | Alimenta o
I ¢ | especifica .
30 Titulos

PROFESSOR 211500 Licenciatura Plena Objetiva

EDUCAGAQ BASICA | 24 horas +Vale | com habilitagdo | Dissertativa

- semanal Alimentag especifica

Artes/Musicalizagéo 30 Titulos
2.115,00 ieti
PROFESSOR Licenciatura Plena Objetiva
EDUCAGCAO BASICA | 24 horas +Vale | com habilitacdo | Dissertativa
Il - Inglés semanal | Alimenta¢ | especifica .
ao A. Titulos
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2.115.00 . . Objetiva
PROFESSOR Licenciatura Plena | Dissertativa
EDUCACAO BASICA | 24 horas +Vale com habilitagdo |
Il - Educacso Fisica | semanal | Alimenta¢ | especifica Titulos
ao kg
Aptidéo fisica
2.449,00 ieti
PROFESSORDE | o Licenciatura  Plena | OPetva
DESENVOLVIMENT | -~ | +Vale com habilitacdo | Dissertativa
O INFANTIL Alimenta¢ | especifica .
30 Titulos
DOS TITULOS
1. Apos a contagem de pontos na prova escrita, 0s candidatos terdo os titulos avaliados,

e receberdo pontuacéo na seguinte conformidade:
1.1. Doutorado “Strictu Sensu”: 2 (dois) pontos.
1.2. Mestrado “Strictu Sensu”: 1,5 (um e meio) ponto.

1.3. Especializagédo “Latu Sensu” com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta
horas): 1 (um) ponto.

1.4. Cursos de especializacdo profissional na area de atuacdo com carga horaria igual ou
superior a 150 (cento e cinquenta) horas: 0,50 (cinquenta centésimos) ponto por
curso.

1.5. Cursos de capacitacdo e palestras promovidas pelo MEC, Secretarias Estaduais de
Educacao, Divisbes Municipais de Educacdo, realizados nos ultimos 03 (trés) anos,
sendo a data base fixada em 31/10/2021: 0,25 (vinte cinco centésimos), a cada bloco
de 30 (trinta) horas.

1.6. Os titulos constantes nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 serdo contados uma Unica vez, ainda

que o candidato apresente diploma ou certificado de mais de um curso.

1.7. Os titulos constantes no item 1.4 serdo contados até o limite maximo de 02 (dois)
pontos, ainda que o candidato apresente diploma ou certificado de cursos distintos.

1.8. Os titulos constantes no item 1.5 serdo contados até o limite maximo de 03 (trés)
pontos, ainda que o candidato apresente diploma ou certificado de cursos distintos.

1.9. Somente serdo pontuados como titulos, certificados ou declaragcbes emitidas em
papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao do curso.
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DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

3.1

3.2.

51

As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
certame, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988, no artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal
n°7.853, de 24 de outubro de 1989.

Entende — se como pessoa portadora de deficiéncia, aquelas cujas possibilidades de
acesso ao mercado de trabalho figuem substancialmente reduzidos devido a uma
deficiéncia de caréter fisico, mental e sensorial.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do evento em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo,
duracdo, horério e local de aplicacdo das provas.

A aptiddo fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade
publica serdo comprovadas em pericia médica.

O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de
deficientes.

Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por
cento) da guantidade de vagas, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua
condicdo, exceto para as vagas que ndo possibilitam as suas contratacdes pelas
caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia
possuida.

Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por
candidatos nédo portadores de deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados quando se observar o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, sendo que a primeira vaga abrir-se-a
quando chamada o 20° (vigésimo) candidato.

Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a sua funcdo e desejarem
concorrer nesta condi¢éo deverdo manifestar - se no ato da inscrigdo, declarando na
ficha de inscricdo essa condicéo e a deficiéncia da qual é portador.

O candidato portador de deficiéncia devera juntar aos demais documentos no dia da
prova, Laudo Médico, atestando essa condi¢cdo, a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, no dia e local determinado, nédo

sera considerado como deficiente apto a concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscri¢ao.
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5.2. Os candidatos que concorreram na condi¢@o prevista neste artigo seréo classificados
em lista especifica e na lista geral.

DAS DISPOSICOES FINAIS

6. Os candidatos serdo contratados obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

6.1. Em cada sessédo de atribuicdo a chamada dos candidatos para a contratacao se fara
sempre a partir do primeiro para o ultimo classificado, ainda que o candidato ja tenha
sido chamado nas atribui¢cbes anteriores.

6.2. Os candidatos serdo convocados através de Edital publicado com pelo menos 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, afixados no Mural da Secretaria Municipal de
Educacéo, nas instituicdes de ensino da Rede Municipal, CEMEI — Centro Municipal
de Educacdo Infantil Joaquim Lopes Teixeira, EMEF Maria Terezinha Camargo
Jardim, EMEF Antonio Félix Gongalves, EMEIF Fazenda Nova Pontal, EMEI Tainara
Bairro Mayer, EMEIF Sitio Sdo Jodo e Centro Educacional Franco Montoro para as
atribuicbes que ocorrem as quartas-feiras as 9:00 horas na Secretaria Municipal de
Educacéo, nos termos da Portaria que estabelece diretrizes para atribuicdo durante o
ano letivo.

7. Os candidatos serdo contratados por tempo determinado, nos termos da Lei
Complementar Municipal n.° 02/1998, e de acordo com as necessidades da
Administra¢do Municipal.

8. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos que
comprovem 0s requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais,
sob pena de desclassificagdo, com consequente perda da vaga.

O prazo de validade do Processo Seletivo Classificatério sera
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

A Prefeitura Municipal de Rosana fica obrigada ao que segue:

1. - Publicar o edital, bem como as listagens dos resultados do
Processo Seletivo, onde conste a lista classificatéria dos aprovados por Processo Seletivo,
fornecida pela empresa CONTRATADA.

2. - Providenciar toda e qualquer divulgacao de relagbes, afixando-

as no atrio do Pagco Municipal, ap6s o recebimento das listagens emitidas pela
CONTRATADA.
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DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO

Cargos

Atribuicdes Resumidas

Professor
Educacéo Basica |

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem na educacdo infantil, séries iniciais do Ensino
fundamental, Especial e educacéo de jovens e adultos na zona urbana e
rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a
diversidade, sem distincdo de etnia, sexo, credo religioso, conviccdo
politica ou filosofica, e condigbes fisicas, intelectuais, sensoriais e
comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperacdo e de adequacdes curriculares, quando necessarias.
Entregar no prazo determinado apos o encerramento do bimestre e do
ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro didrio da
frequéncia do aluno. Proporcionar as condigbes de aprendizagem
necessarias a um determinado conteddo em uma determinada série.
Apropriar-se de recursos tecnoldgicos (softwares, objetos de
aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuagdo em sala de aula, explorando-os em prol
da aprendizagem dos estudantes bem como o laboratério de informatica.
Pesquisar e manter seu conhecimento atualizado. Participar do Horario
de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela escola.
Elaborar e executar o Plano de trabalho das areas de conhecimento e
dos componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientacdes
Curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo. Criar situacdes de
aprendizagem em que a criangca possa construir a sua autonomia.
Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos considerando as dimens@es cognitivas, afetivas e sociais. Ser
proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagcfes sociais,
atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a
classe, organizando o tempo, 0 espago e o0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e
utilizar diferentes estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades
de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Analisar e utilizar o
resultado de avaliagBes externas e de estudos académicos para reflexdo
sobre suas a¢bes reconhecendo pontos que necessitam de mudancas.
Dominar os contelidos relacionados aos temas sociais urgentes (salde,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-
se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como
agente social e formador de opinido no a&mbito de sua atuacdo
profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os
alunos atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com
dificuldades de aprendizagem e alunos com deficiéncias. Articular acdes
junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos para
0 atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo. Colaborar com as
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atividades para interagdo e articulacdo da escola com a familia e a
comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho,
comportamento, atividades e agbes efetuadas, mantendo assim um
registro que permita dar informacbes a direcdo da escola e pais.
Comunicar ao gestor os alunos que requerem atencédo especial no seu
aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos com excesso de
faltas/aulas. Participar do processo de planejamento, avaliacdo externa,
conselho de classe/série, implementacdo e avaliacdo da pratica
Pedagdgica, reunides, solenidades, eventos e atividades previstas no
plano de trabalho da instituicdo ou para as quais for convocado. Elaborar
e executar programas educacionais cumprindo o plano de trabalho
segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educacdo. Manter
permanente contato com o0s pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Proceder a
observagcdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salude que interferem na
aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas
providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem
como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas,
cumprindo os prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar
nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a
escola. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
Realizar recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento.
Assegurar que a crian¢a matriculada na educagédo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo atendidas de forma
adequada propiciando situacdes em que a crianga possa construir sua
autonomia. Cumprir as orientagcfes pedagdgicas. Dominar os contetdos
relacionados as areas de conhecimento, objetos da atividade docente.
ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO
ESPECIFICA

PROFESSOR
EDUCACAO
BASICA Il —

Artes/Musicalizacao

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem na educacdo infantil, séries iniciais do Ensino
fundamental, Especial e educacéo de jovens e adultos na zona urbana e
rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a
diversidade, sem distincdo de etnia, sexo, credo religioso, conviccao
politica ou filosdfica, e condigbes fisicas, intelectuais, sensoriais e
comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperacdo e de adequacdes curriculares, quando necessarias.
Entregar no prazo determinado apos o encerramento do bimestre e do
ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario da
frequéncia do aluno. Proporcionar as condicbes de aprendizagem
necessarias a um determinado conteddo em uma determinada série.
Apropriar-se de recursos tecnolégicos (softwares, objetos de
aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuacdo em sala de aula, explorando-os em prol
da aprendizagem dos estudantes bem como o laboratério de informéatica.
Pesquisar e manter seu conhecimento atualizado. Participar do Horéario
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de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela escola.
Elaborar e executar o Plano de trabalho das areas de conhecimento e
dos componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientacdes
Curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo. Criar situacdes de
aprendizagem em que a crianca possa construir a sua autonomia.
Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser
proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situacfes socialis,
atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espago e o0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e
utilizar diferentes estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades
de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Dominar o0s
conteldos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-
se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como
agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacao
profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os
alunos atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com
dificuldades de aprendizagem e alunos com deficiéncias. Articular acdes
junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos para
0 atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo. Colaborar com as
atividades para interagdo e articulagdo da escola com a familia e a
comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho,
comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim um
registro que permita dar informacbes a direcdo da escola e pais.
Comunicar ao gestor os alunos que requerem atencéo especial no seu
aprendizado. Comunicar ao gestor o0s alunos com excesso de
faltas/aulas. Participar do processo de planejamento, conselho de
classe/série, implementacdo e avaliagdo da pratica Pedagdgica,
reunibes, solenidades, eventos e atividades previstas no plano de
trabalho da instituicdo ou para as quais for convocado. Elaborar e
executar programas educacionais cumprindo o plano de trabalho
segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educacdo. Manter
permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Proceder a
observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de salude que interferem na
aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas
providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem
como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas,
cumprindo os prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar
nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a
escola. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas.
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Realizar recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento.
Assegurar que a crianga matriculada na educagédo infantil tenha suas
necessidades bésicas de higiene, alimentacdo atendidas de forma
adequada propiciando situacdes em que a crianga possa construir sua
autonomia. Cumprir as orientagdes pedagdgicas.

Reconhecer que a musicalizacdo é o processo de construcdo do
conhecimento musical, cujo principal objetivo é despertar e desenvolver
0 gosto pela musica, estimulando e contribuindo para formacédo global
do ser humano. Trabalhar a musica através de atividades ludicas
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da percep¢édo auditiva,
imaginagdo, coordenagdo motora, memorizagdo, socializagdo,
expressividade e percepc¢éo espacial. Reconhecer que o ludico funciona
como elemento motivado e de estimulo para o desenvolvimento da
expressdo musical onde a imitagdo, a percep¢do e a criagdo Sdo 0s
principais elementos deste processo, explorando som, ritmo e
movimento oportunizando a descoberta e vivéncia pela crianca.
Compreender a importancia da mdusica na formagdo da crianca.
Promover o processo simbolico inerente ao ser humano através das
linguagens gestual, visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de
producé@o e apreciacdo, construindo com os alunos a relacdo dialética
entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de
multiplas manifestagfes artisticas. Respeitar o eixo epistemoldgico da
linguagem de sua formacao especifica em teatro, mdsica, danca, artes
visuais. Valorizar os patrimdnios culturais materiais e imateriais,
promover a educacao patrimonial e instigar a frequentacao as salas de
espetaculos e concertos, museus, instituicdes culturais e
acontecimentos de cada regido. Trabalhar a intertextualidade e a
interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro,
danca, mdusica e artes visuais) as demais areas do conhecimento.
Compreender e pesquisar processos de criacdo em arte na constru¢cao
de poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas. Demonstrar
capacidade de ler e analisar criticamente as formas de arte, identificar e
reconhecer situagfes de intertextualidades entre as diversas linguagens
artisticas e entre elas e outras areas de conhecimento, mantendo
sempre o principio do eixo epistemoldgico de sua forma¢do ao propor
projetos de criagdo com os alunos. Demonstrar conhecimento de
instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos
e a comunidade onde vivem, buscando aproximacdes e modos de
acesso aos seus universos, instigando o contato significativo com a arte.
Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em
conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para a ampliacdo de seu
universo artistico e cultural. Analisar e avaliar 0os processos criativos
do/com o aluno a partir do eixo epistemoldgico da linguagem de sua
formacdo em mudsica, teatro, danca ou artes visuais, ao desenvolver
projetos na linguagem especifica e também projetos interdisciplinares
entre as linguagens artisticas e com as outras areas de conhecimento
do curriculo. Identificar experiéncias artisticas e estéticas que propiciem
a ampliacdo do olhar, a escuta, a sensibilidade e as possibilidades de
acdo dos alunos e que indiguem a importancia da escuta e da
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observagdo dos professores em relacdo as respostas dos alunos as
acOes propostas. Identificar referenciais teéricos e recursos didaticos
disponiveis, de acordo com as caracteristicas dos contextos educativos,
as necessidades dos alunos e as propostas educativas. Demonstrar
capacidade em operar com conceitos, conteddos, técnicas,
procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos
processos de trabalho propostos nas linguagens das artes visuais, da
danca, da muasica e do teatro, de acordo com sua formacéo,
compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino
gue permitam a transposicdo didatica dos conhecimentos sobre arte
para situacfes de sala de aula. Reconhecer e justificar a utilizagéo de
propostas que apresentem problemas relacionados a arte e estimulem o
espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e a praxis criadora
dos alunos. Ser capaz de operar com a préxis educativa em arte
envolvendo o trabalho colaborativo com seus pares e a comunidade
escolar de modo a buscar ultrapassar os limites e desafios apresentados
pelas realidades escolares. Identificar e justificar a realizac&o de projetos
que propiciem a conquista da autonomia da expressdo artistica dos
alunos e alimentem o desenvolvimento de a¢6es que se estendam para
além da sala de aula e do espaco escolar.

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO
ESPECIFICA

PROFESSOR
EDUCACAO
BASICA Il — Inglés

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem na educacdo infantil, séries iniciais do Ensino
fundamental, Especial e educacao de jovens e adultos na zona urbana e
rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a
diversidade, sem distingdo de etnia, sexo, credo religioso, conviccao
politica ou filosdfica, e condigbes fisicas, intelectuais, sensoriais e
comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperacdo e de adequacdes curriculares, quando necessarias.
Entregar no prazo determinado apés o encerramento do bimestre e do
ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario da
frequéncia do aluno. Proporcionar as condicbes de aprendizagem
necessarias a um determinado conteddo em uma determinada série.
Apropriar-se de recursos tecnoldgicos (softwares, objetos de
aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuagdo em sala de aula, explorando-os em prol
da aprendizagem dos estudantes bem como o laboratério de informatica.
Pesquisar e manter seu conhecimento atualizado. Participar do Horéario
de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela escola.
Elaborar e executar o Plano de trabalho das areas de conhecimento e
dos componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientacdes
Curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo. Criar situacdes de
aprendizagem em que a crianca possa construir a sua autonomia.
Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos considerando as dimensfes cognitivas, afetivas e sociais. Ser
proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situacfes socialis,
atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a
classe, organizando o0 tempo, 0 espaco e o0 agrupamento dos
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estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e
utilizar diferentes estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades
de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Dominar os
conteddos relacionados aos temas sociais urgentes (saulde,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-
se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como
agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacado
profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os
alunos atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com
dificuldades de aprendizagem e alunos com deficiéncias. Articular acdes
junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos para
0 atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagcédo. Colaborar com as
atividades para interagdo e articulagdo da escola com a familia e a
comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho,
comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim um
registro que permita dar informacdes a direcdo da escola e pais.
Comunicar ao gestor os alunos que requerem atencéo especial no seu
aprendizado. Comunicar ao gestor o0s alunos com excesso de
faltas/aulas. Participar do processo de planejamento, conselho de
classe/série, implementacdo e avaliagdo da prética Pedagdgica,
reunibes, solenidades, eventos e atividades previstas no plano de
trabalho da instituicdo ou para as quais for convocado. Elaborar e
executar programas educacionais cumprindo o plano de trabalho
segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educacdo. Manter
permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Proceder a
observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas
providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem
como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas e fornecer informag¢des conforme as normas estabelecidas,
cumprindo os prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar
nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a
escola. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas.
Realizar recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento.
Assegurar que a crianca matriculada na educacgdo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo atendidas de forma
adequada propiciando situacdes em que a crianga possa construir sua
autonomia. Cumprir as orientac8es pedagogicas.

Conhecer e avaliar criticamente a presenca das LEMs, em especial da
lingua inglesa, na cultura e na vida em sociedade, e articular essa

presenca ao despertar do interesse e a instauracdo do desejo de
aprender. Compreender um texto (oral ou escrito) em lingua inglesa que
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aborde tanto temas concretos quanto abstratos, incluindo discussdes
educacionais pertinentes a seu campo de especializacdo, bem como
compreender as relacdes entre o texto e seu contexto de producao.
Produzir textos (orais ou escritos), em lingua inglesa, claros sobre uma
gama de assuntos e explicar um ponto de vista mostrando vantagens e
desvantagens sobre varios aspectos. Compreender a linguagem como
uma pratica social, o que a torna heterogénea considerando-se que ela
se constréi dentro de contextos variados, em que ha diversidade cultural
e social e reconhecer as mdltiplas possibilidades de construcdo de
sentidos, considerando-se que a linguagem se constréi de forma situada
e contextual. Compreender e analisar as intertextualidades e
multimodalidades inerentes a linguagem e & comunicagéo na sociedade
atual, tanto na lingua materna quanto nas linguas estrangeiras.
Compreender que o ensino de lingua inglesa na escola deve, além do
focalizar os objetivos linguisticos e instrumentais, considerar objetivos
educacionais e culturais. Refletir sobre o papel educacional da lingua
inglesa no curriculo escolar, reconhecendo que seu espaco
didaticopedagogico lhe oferece possibilidades de investigacdo sobre a
sua pratica em um exercicio de autonomia, criacao e critica, e estando
sempre apto e pronto a aprender. Compreender o valor da construgéo
de conhecimento realizada conjuntamente entre professor e alunos e
promover procedimentos didaticos, metodolégicos e de avaliagcao
adequados para criar na sala de aula um ambiente e processos
propicios para a aprendizagem.

Perceber que a leitura e a escrita sao atividades culturais e sociais - em
que relacdes, visdes de mundo e convencdes sdo partilhadas - e, ao
mesmo tempo, atividades individuais - em que estdo envolvidas
imaginacgdo, criatividade e emoc¢des. Compreender a importancia do
didlogo e da interacdo com professores de outros componentes
curriculares de forma a garantir contetdos e atividades que contribuam
para a educacéo global dos aprendizes. Identificar situagcdes coletivas de
dialogo, bem como situagbes de interacdo em pequenos grupos, que
promovem a autonomia dos alunos, ajudando-os a planejar, realizar e
avaliar atividades articuladas em torno de textos (orais ou escritos) em
lingua inglesa. ldentificar as contribuicbes de diferentes ferramentas de
apoio didatico (Cadernos do Aluno e do Professor, dicionarios bilingues
e monolingues, livros didaticos e paradidaticos, equipamentos
audiovisuais, laboratério de informatica) para a promocdo da
aprendizagem. Indicar, dentre dispositivos didaticos de diferenciacao,
aqueles que acolhem a diversidade no &mbito do grupo-classe, sem
reduzir as situag6es de aprendizagem a traducdo literal de textos ou a
confeccdo de listas bilingues de vocabulario. Compreender as
tecnologias da informagéo e da comunicacdo como elos que aproximam
as vivéncias com a lingua inglesa que os alunos tém fora da escola
daquelas que sé@o promovidas no interior da sala de aula. Reconhecer,
em situagfes de sala de aula, as concepg¢des de lingua, de ensino e de
aprendizagem que subsidiam as praticas, distinguindo aquelas
associadas a objetivos estritamente linguisticos daquelas que combinam
objetivos linguisticos, culturais e educacionais. Reconhecer e interpretar
as limitacdes de praticas pedagdgicas bastante difundidas tais como a
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traducdo como atividade principal e a reproducéo de textos (da lousa ou
de outro portador para o caderno). Indicar alternativas de praticas
pedagogicas que apresentem maior sintonia entre os objetivos do
curriculo e as condigdes do contexto de ensino de Lingua Estrangeira
Moderna. Relacionar os temas e contelddos previstos no curriculo de
lingua inglesa as possibilidades de construcdo, andlise e
problematizacdo de visdes de mundo. Indicar situacdes didaticas que
promovam e estimulem formas adequadas e novas de aprender a
aprender. Identificar o dinamismo das relacdes entre oralidade e escrita,
tanto em sua dimensdo fonolégico-grafolégica (relacdo grafema-
fonema), quanto em sua dimensdo sociodiscursiva. Indicar estratégias
de leitura que destaquem as relagBes entre um texto e seu contexto de
produgéo, e justificar essa indicacdo com base na analise de elementos
do proprio texto. Identificar estratégias de leitura que destaquem a
diferencas entre o contexto de leitura e o contexto de producéo do texto.
Inferir 0 objetivo de um texto e a quem ele se dirige com base em pistas
verbais e ndo verbais. Identificar, dentre os vérios sentidos de uma
palavra ou expressao, aguele que é pertinente ao contexto em que esta
inserida.

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO
ESPECIFICA

PROFESSOR
EDUCACAO
BASICA Il —

Educacéao Fisica

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem na educacdo infantil, séries iniciais do Ensino
fundamental, Especial e educacéo de jovens e adultos na zona urbana e
rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a
diversidade, sem distingdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgdo
politica ou filosdfica, e condigbes fisicas, intelectuais, sensoriais e
comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperacdo e de adequacdes -curriculares, quando necessarias.
Entregar no prazo determinado apés o encerramento do bimestre e do
ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario da
frequéncia do aluno. Proporcionar as condicbes de aprendizagem
necessarias a um determinado conteddo em uma determinada série.
Apropriar-se de recursos tecnoldgicos (softwares, objetos de
aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuagdo em sala de aula, explorando-os em prol
da aprendizagem dos estudantes bem como o laboratério de informatica.
Pesquisar e manter seu conhecimento atualizado. Participar do Horéario
de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela escola.
Elaborar e executar o Plano de trabalho das &reas de conhecimento e
dos componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientacdes
Curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo. Criar situacdes de
aprendizagem em que a crianca possa construir a sua autonomia.
Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos considerando as dimensfes cognitivas, afetivas e sociais. Ser
proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais,
atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a
classe, organizando o tempo, 0 espaco e O agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e
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utilizar diferentes estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades
de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Dominar os
conteddos relacionados aos temas sociais urgentes (saulde,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-
se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como
agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacdo
profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os
alunos atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com
dificuldades de aprendizagem e alunos com deficiéncias. Articular acdes
junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos para
o0 atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagdo. Colaborar com as
atividades para interagdo e articulagdo da escola com a familia e a
comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho,
comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim um
registro que permita dar informacbes a direcdo da escola e pais.
Comunicar ao gestor os alunos que requerem atencéo especial no seu
aprendizado. Comunicar ao gestor o0s alunos com excesso de
faltas/aulas. Participar do processo de planejamento, conselho de
classe/série, implementacdo e avaliagdo da pratica Pedagogica,
reunibes, solenidades, eventos e atividades previstas no plano de
trabalho da instituicdo ou para as quais for convocado. Elaborar e
executar programas educacionais cumprindo o plano de trabalho
segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educacdo. Manter
permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e
obtendo dados de interesse para o0 processo educativo. Proceder a
observagcdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas
providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem
como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas,
cumprindo os prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar
nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a
escola. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
Realizar recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento.
Assegurar que a criangca matriculada na educacédo infantil tenha suas
necessidades bésicas de higiene, alimentacdo atendidas de forma
adequada propiciando situacdes em que a crianga possa construir sua
autonomia. Cumprir as orientac8es pedagdgicas.

Reconhecer as manifestag6es da cultura corporal como formas legitimas
de expressdo de um determinado grupo social, bem como artefatos
histéricos, sociais e politicos. Conhecer e compreender a realidade
social para nela intervir, por meio da producdo e ressignificacdo das
manifestacfes e expressdes do movimento humano com atencdo a
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variedade presente na paisagem social. Demonstrar atitude critico-
reflexiva perante a produgdo de conhecimento da &rea, visando obter
subsidios para o aprimoramento constante de seu trabalho no ambito da
Educacdo Fisica escolar. Ser conhecedor das influéncias sécio-
histéricas que conferem a cultura de movimentos sua caracteristica
plastica e mutavel. Dominar os conhecimentos especificos da Educacao
Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do curriculo escolar.
Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas
as demandas da sociedade contemporanea. Dominar métodos e
procedimentos que permitam adequar as atividades de ensino as
caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situacdes didaticas que
potencializem o enriquecimento da linguagem corporal por meio da
participagcdo democratica. Demonstrar capacidade de resolver
problemas concretos da pratica docente e da dindmica da instituicdo
escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do
educando. Considerar criticamente as caracteristicas, interesses,
necessidades, expectativas e a diversidade presente na comunidade
escolar nos momentos de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
das atividades de ensino. Ser capaz de articular no ambito da pratica
pedagdgica os objetivos e a préatica pedagdgica da Educacéo Fisica com
0 projeto da escola. Analisar criticamente as orientagbes da Proposta
Curricular de Educacé@o Fisica e sua adequacao para a Educacao
Basica. ldentificar em diferentes relatos de experiéncias didaticas, os
elementos relevantes as estratégias de ensino adequadas. Identificar
dificuldades e facilidades apresentadas pelos alunos por ocasido do
desenvolvimento de atividades de ensino. Reconhecer nas diferentes
teorias e métodos de ensino as que melhor permitem a transposi¢ao
didatica de conhecimentos sobre os jogos, esportes, dangas, lutas e
ginasticas para a educacdo béasica. Reconhecer aspectos biolégicos,
neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situacdes didaticas, que
permitam trabalhar a educacdo fisica na perspectiva do curriculo.
Conhecer os fundamentos teérico-metodol6gicos da Proposta Curricular
de Educacgéo Fisica, a fim de subsidiar a reflexdo constante sobre a
prépria pratica pedagoégica. Identificar estratégias de ensino que
favoregam a criatividade e a autonomia do aluno. Analisar criticamente
os conhecimentos da cultura de movimento disponiveis aos alunos,
discriminando os procedimentos que utilizaram para acessa-los.
Identificar instrumentos que possibilitem a coleta de informag8es sobre o
patriménio cultural da comunidade, visando um diagnéstico da realidade
com vistas ao planejamento de ensino. Interpretar contextos histéricos e
sociais de produgdo das praticas corporais. Reconhecer e valorizar a
expressdo corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvimento em
contextos sociais diferenciados, estabelecendo relagbes com as demais
praticas corporais presentes na sociedade. Analisar criticamente a
presenca contemporanea massiva das praticas corporais, fazendo
interagir conceitos e valores ideoldgicos. Identificar as diferentes
classificacbes dos jogos, esportes, dancas, lutas e ginasticas e os
elementos que as caracterizam. Reconhecer os fundamentos das
diversas funcgdes atribuidas as praticas corporais (lazer, educacéo,
melhoria da aptiddo fisica e trabalho). Relacionar as modificacbes
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técnicas e taticas das modalidades esportivas as transformactes
sociais. Analisar os recursos gestuais utilizados pelos alunos durante as
atividades e compara-los com os gestos especificos da cada tema.
Identificar as formas de desenvolvimento, manutencdo e avaliacdo das
capacidades fisicas condicionantes. Identificar as variaveis envolvidas
na realizacdo de atividades fisicas voltadas para a melhoria do
desempenho. Identificar a organizacdo das diferentes manifestacdes
ritmico-expressivas presentes na sociedade. Analisar os reflexos do
discurso midiatico na construcdo de padrdes e estereétipos de beleza
corporal e na espetacularizacdo do esporte.

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO
ESPECIFICA E REGISTRO NO CREF

PROFESSOR DE
DESENVOLVIMEN
TO INFANTIL

Planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando o
desenvolvimento global da crianga, sob a orientagdo do
Diretor/Professor Coordenador Pedagodgico; Elaborar, executar e avaliar
a programacgdo para o nivel da turma em que atuar, em colaboracéo
com outros educadores com a assessoria do Diretor/Professor
Coordenador Pedagdégico; Preparar, desenvolver e registrar atividades
educativas (jogos, brincadeiras, musicas, etc.) com grupos de criangas;
Colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgicas, material ou de
salde para posterior encaminhamento a equipe técnica para orientagdes
especificas; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga;
Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca, procurando
identificar necessidades de ordem fisica, social e mental; Receber e
acompanhar a criangca diariamente na sua entrada e saida da
Instituicdo, observando seu estado geral de salde e comunicando ao
Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico os casos de anormalidade;
Registrar diariamente observagbes sobre o desenvolvimento das
criangas sob sua responsabilidade; Manter contato com 0s pais e ou
responsaveis para troca de informag8es, bem como para informa-los
sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apos
comunicar a direcdo da Instituicdo; Entregar a crianga aos pais,
relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteracdes observadas, bem
como atitudes de comportamentos; Participar de entrevistas com os pais
quando convocados pelo Diretor/Professor Coordenador Pedagégico;
Manter contato com 0s pais ou responséaveis, esclarecendo-os quanto a
acdo educativa desenvolvida; Proporcionar e acompanhar as criancas
em atividades extras (passeios, excursbes, etc.); Executar e
supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem como as
desenvolvidas na area de recreacdo; Zelar, conservar e organizar o
material de uso pedagdgico que utliza no trabalho das criangas,
incentivando a construcdo destes habitos nas criangas levando-os a
autonomia; Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e
atencdo, necessarios ao desenvolvimento global da crianga; Manter o
Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico informado de todo trabalho
desenvolvido com as criancas; Zelar pela seguranca e bem estar das
criangas sob sua responsabilidade e/ou da instituicdo; Participar de
reunides de estudo e outros eventos de formagédo continuada; Participar
da elaboracéo do plano de trabalho da Instituicdo; Sugerir a aquisicéo de
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material necessario ao Processo Educativo; Executar atividades
relativas a promocao da saude das criangas e da unidade (campanha de
salide e outras); Prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes
na Instituicho, comunicando ao Diretor/Professor Coordenador
Pedagdgico  imediatamente;  Comunicar ao  Diretor/Professor
Coordenador Pedagégico qualquer irregularidade ocorrida na unidade;
Colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperacdo na
Instituicdo; Comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na
Instituicdo, colaborando com os demais funcionarios; Registrar
diariamente a presenca e auséncia das criancas informando as faltas
consecutivas e freqiiéncia irregular; Executar o atendimento as crian¢as
em suas necessidades béasicas de higiene e alimentacdo, por meio de
uma relag@o que possibilite o exercicio da autonomia; Efetuar registros
na ficha bio-psico-social do aluno; Desenvolver no educando o sentido
de responsabilidade individual, solidariedade e participacdo, através de
exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever; Planejar as
atividades de classe e extra classe, envolvendo a selecdo de objetivos,
contelldos e técnicas de trabalho, bem como o procedimento de
avaliacdo e controle de desempenho do aluno; Elaborar atividades e
confeccdo de material necessario para desenvolver a proposta de
trabalho; Desenvolver as atividades culturais e esportivas, incentivando
a participacdo dos pais e comunidade; Participar das atividades
referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia
diaria na unidade; Desempenhar outras atividades correlatas e afins
delegadas pelo Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico.
ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITA(;AO
ESPECIFICA

39




ANEXO I

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

PREGAO (PRESENCIAL) N° 062/2021 — CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS PARA ORGANIZACAO, ELABORAGCAO E REALIZAGAO
DE PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO, PARA PROVIMENTO DO QUADRO
TEMPORARIO NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE ROSANA, COM A REALIZACAO DE
INSCRIGOES, PREPARAGCAO E APLICAGAO DAS PROVAS, ELABORAGAO DA LISTA DE
CLASSIFICACAO GERAL DE CANDIDATOS, BEM COMO PROMOGAO DE TODOS OS ATOS
NECESSARIOS A SELECAO, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO |.

Razdo Social:

CNPJ n°:

Endereco:

e-mail:

Cidade: Estado:
Telefone: Fax:

Recebemos, através do acesso a pagina www.rosana.sp.gov.br, nesta data, copia do

instrumento convocatorio da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2021.

Assinatura
Nome:

Sr. Licitante,

Visando a comunicacéao futura entre a Prefeitura Municipal de Rosana e essa empresa, solicitamos
a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo a Divisdo de licitagbes, por
meio do fone/fax: (18) 3288-8213, ou via e-mail, licitacoes@rosana.sp.gov.br.

A ndo remessa do recibo exime a Divisdo de Compras e Licitagdes da comunicacédo de eventuais
esclarecimentos e retificagBes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informag@es adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacéo.

Recomendamos, ainda, consultas a referida péagina para eventuais comunicagdes e/ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatério.
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ANEXO Il

(Este anexo é um modelo e deve ser feito, preferencialmente, em papel timbrado do licitante)

DECLARACAO DE HABILITACAO

A empresa ( ), inscrita no
CNPJ sob n® (-=--=--m--mememmemmemecneeee ), com sede na ( ), na
cidade de (--------------- ) Estado (---------------- ), por intermédio do seu representante ou
procurador, Sr(a). ( --), portador(a) do RG. N° (--------=m------ ),

DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente as exigéncias
e 0s requisitos de habilitacdo previstos no instrumento convocatério do Pregao
(Presencial) n° 062/2021, realizado pela Prefeitura Municipal de Rosana,

inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participacdo no presente certame.

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e

criminal por eventual falsidade.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IV

(Este anexo é um modelo e deve ser feito, preferencialmente, em papel timbrado do licitante)

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e

multas previstas neste ato convocatdrio, que a empresa (

————————————— ), inscrita no CNPJ sob n° ( --------), com sede na (-------------
-- ), na cidade de (--------------- ) Estado (------------- ), € ()
MICROEMPRESA OU (__ ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU (__ ), nos

termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de

dezembro de 2006 e alteragbes posteriores, cujos termos declaro conhecer na
integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de
desempate no procedimento licitatério do Pregdo (Presencial) n° 062/2021,
realizado pela Prefeitura Municipal de Rosana.

DECLARO ainda que a empresa ndo esta inclusa nas
vedacOes constantes do § 4° do Artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e altera¢cdes posteriores.

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e

criminal por eventual falsidade.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO V

(Este anexo é um modelo e deve ser feito, preferencialmente, em papel timbrado do licitante)

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO

TRABALHO
A empresa ( e L EEE ), inscrita no
CNPJ sob n® (------=-==mmmmmmmmmmmm oo ), com sede na (---------- ), na
cidade de (--------------- ) Estado (---------------- ), por intermédio do seu representante ou
procurador, Sr(a). (------- ----------), portador(a) do RG. N° (---------------- ),

interessada em participar do Pregdo (Presencial) n° 062/2021, da Prefeitura
Municipal de Rosana, DECLARO, sob as penas da Lei, que, nos termos do 8§ 6° do
Artigo 27 da Lei Federal n° 6.544 de 22 de novembro de 1989, encontra-se em
situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que ser refere a observancia do

disposto no Inciso XXXIIl do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e

criminal por eventual falsidade.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VI
(Modelo de proposta)

PROPOSTA — PREGAO (PRESENCIAL) N° 062/2021

Razéao social:

CNPJ: Insc. Est.:
Endereco:

Cidade: Estado:
Telefone: Email:

A Prefeitura Municipal de Rosana,

Vimos através desta, apresentar proposta comercial referente ao Pregéo
(Presencial) n® 062/2021, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos para organizacdo, elaboracdo e realizacdo de Processo Seletivo
Classificatério, para provimento _do quadro Temporario _na Administracdo Municipal de
Rosana, com a realizacdo de inscricdes, preparacdo e aplicacdo das provas, elaboracdo da
lista de classificacdo geral de candidatos, bem como promocédo de todos os atos necessarios

a selecéo, conforme especificacdes constantes do Anexo I, hos termos seguintes:

| — Pela prestacdo dos servicos sera cobrada a Taxa de inscrigdo no
valor de R$ (----) (por extenso), para o0s cargos com exigéncia de Ensino Superior
Completo.

Il - O prazo de execucdo é de até 90 (noventa) dias, a contar da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, mediante a comprovacdo da existéncia de
fatores imprevisiveis que impossibilitarem a sua realizacao.

Il - O preco estabelecido é fixo e irreajustavel.

IV - Os pagamentos das inscricbes serdo efetuados pelos préprios
candidatos, na data em que se inscreverem, diretamente a licitante contratada, pelo preco
estabelecido na proposta, de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo
pleiteado;

V - A validade da presente proposta € de 60 (sessenta) dias
corridos da abertura da proposta.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VII

(MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO)

PROCURACAO
A empresa ( - ), inscrita no
CNPJ sob n® (----------mmmmmmmmmee - ), com sede na ( ), ha
cidade de (------------- ) Estado (---------------- ), neste ato representada pelo(s) (diretores

ou socios, com qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil,
profissdo e endereco) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui,
seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) (home, RG, CPF, nacionalidade, estado civil,
profissdo e endereco),a quem confere(m) amplos poderes para junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ROSANA — SP, praticar os atos necessarios para representar a
outorgante na licitagdo na modalidade de Pregéo (Presencial) n® 062/2021, usando
dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais
para desistir de recursos, interpb-los, apresentar lances verbais, negociar pregos e
demais condigfes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos,
assinar contratos, receber e dar quitacdo, podendo ainda, substabelecer esta para

outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso.

Local e data.

Nome e numero da identidade do declarante
(representante legal da empresa)

RECONHECER FIRMA
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE FAZEM
ENTRE SI: MUNICIPIO DE ROSANA E (------------

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagéo de
servicos, de um lado o MUNICIPIO DE ROSANA, inscrito no CNPJ. sob n°
67.662.452/0001-00, neste ato representado pelo Prefeito SR. SILVIO GABRIEL,
brasileiro, casado, residente e domiciliado no Municipio de Rosana, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa (--------------

), com sede na (---- ) — Municipio de (---------------- ), Estado (--------------
), inscrita no CNPJ(MF) sob n° (-------------- ), neste ato representada por (-----------------
--), portador do CPF (------------ ) e do RG (----------------- ), doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, tem entre si como certo e ajustado o presente
contrato, em consonancia com todos os elementos da Lei Federal n°® 8.666/93, do
Processo n° 0121/2021 — Pregédo (Presencial) n°® 062/2021 e com as clausulas e
condi¢cbes a seguir aduzidas:

DISPOSITIVO LEGAL

Este contrato obedece as normas fixadas no Pregdo (Presencial) n°® 062/2021, na
Lei Federal 8.666/93 e alteracbes posteriores, bem como as condi¢cdes abaixo
relacionadas, declarando as partes terem integral conhecimento do texto legal
relacionado e que a eles se submetem.

DO RECURSO ORCAMENTARIO

Ficara a Prefeitura de Rosana, SP, isenta de disponibilizar reserva de dotacdo
orcamentaria, devido ao pagamento direto de emolumentos ao licitante, para a
contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos para organizacao,
elaboracdo e realizacdo de Processo Seletivo Classificatério, para provimento do
quadro_Temporario na Administracdo Municipal de Rosana, com a realizacdo de
inscricdes, preparacao e aplicacdo das provas, elaboracdo da lista de classificacdo
geral de candidatos, bem como promocdo de todos 0s atos necessarios a selecao,
objeto deste contrato.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

Por meio deste contrato a CONTRATADA adjudicataria no Pregdo (Presencial) n°
062/2021, obriga-se a prestar servigos para organizacao, elaboracao e realizacéo de
Processo Seletivo Classificatorio, para provimento de cargos do quadro Temporario
na Administracdo Municipal de Rosana, pelo regime Estatutario, com a realizacdo de
inscricbes, preparacdo e aplicacdo das provas, elaboracédo da lista de classificacdo
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geral de candidatos, bem como promoc¢do de todos 0s atos necessarios a selegéo,
conforme segue:

Escolaridade exigida e

Nomenclatura hcar,g?‘ Venci£1$entos requisitos complementares Tipo de provas
oraria no ato da posse
2.115,00 Obieti
PROFESSOR 24 horas Licenciatura Plena Jetiva
EDUCAGCAO BASICA + Vale com habilitacdo | Dissertativa
| semanal | Alimentag -
especifica .

30 Titulos

EDJgA?g,EgsBOAEICA Licenciatura Plena Jetiv
24 horas +Vale | com habilitacdo | Dissertativa

I semanal | Alimenta¢ | especifica

Artes/Musicalizagéo 30 Titulos
2.115,00 ieti
PROFESSOR Licenciatura Plena Objetiva
EDUCAGAO BASICA | 24 horas +Vale | com habilitacdo | Dissertativa
Il — Inglés semanal | Alimenta¢ | especifica ]
do A. Titulos
2.115.00 . . Objetiva
PROFESSOR Licenciatura Plena | Dissertativa
EDUCACAO BASICA | 24 horas +Vale com habilitagdo |
Il - Educacso Fisica | semanal | Alimenta¢ | especifica Titulos
ao e
Aptidao fisica
2.449,00 ieti
PROFESSORDE | 5o Licenciatura  Plena | OPetva
DESENVOLVIMENT | - | +Vale com habilitacéo | Dissertativa
O INFANTIL Alimentag | especifica ]
30 Titulos

Para todos os cargos ha complementacdo (Vale Alimentagdo) no valor de R$
631,00 (seiscentos e trinta e um reais) mensal.
O prazo de validade do Processo Seletivo Classificatério sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA fica obrigada a desempenhar todas as atividades pertinentes ao
objeto contratado, dentre eles:

1. - Elaborag&o dos modelos de Decretos autorizador e nomeador da Comisséo do
Processo Seletivo;

2. - Cadastrar inscricdes provenientes do Processo Seletivo independentemente de
quantos interessados se inscreverem e realizar os devidos procedimentos.

3. - Preparar o processo de inscricdo dos candidatos, na forma e no periodo
estabelecidos no Edital Normativo que regulamentara o Processo Seletivo, ficando a
CONTRATADA obrigada a efetuar e processar o recebimento das inscricbes via
internet no site da Contratada.

4. - Orientacdo e acompanhamento durante a realizacdo das inscricdes atraves de
um canal de comunicacao;
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5. — ApoOs as inscrigcbes devera a Contratada formar o cadastro para geracdo de
relatérios demonstrativos, com total dos inscritos por ordem alfabética, e outros
relatérios pertinentes ao Processo Seletivo e que vierem a ser solicitados pela
CONTRATANTE;

6. — Elaborar o modelo do EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO PROCESSO
SELETIVO, os avisos e 0s comunicados, submeté-los a aprovacdo da
CONTRATANTE. E comprometendo-se a veicula-los somente apds a sua anuéncia
formal, observando o cumprimento dos prazos legais. A empresa contratada devera
apresentar o edital do Processo Seletivo para aprovacéo pela Prefeitura em até 04
(quatro) dias Uteis apdés a data da assinatura do contrato. Dos editais a serem
elaborados deverdo constar no minimo os seguintes topicos:

e Das disposi¢Oes preliminares;

¢ Das inscrigoes;

¢ Das condicdes de realizacdo das provas;
e Das provas:

- Prova tedrica de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas para todos os
cargos;

- Prova dissertativa para os cargos de Professor de Educacé&o Bésica |, Professor
de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educagdo Bésica Il -
Artes/Musicalizacdo, Professor de Educacdo Basica Il - Inglés, Professor de
Educacéo Basica Il - Educacéo Fisica;

- Prova de aptidao fisica (condicionamento fisico e habilidades especificas) para o
cargo de Professor de Educacéo Basica Il — Educacgéo Fisica e avaliacdo médica
para todos os cargos;

- Prova de titulos para os cargos de Professor de Educacgao Bésica |, Professor de
Desenvolvimento  Infantil, Professor de Educagdo Basica Il -
Artes/Musicalizacdo, Professor de Educacdo Basica Il - Inglés, Professor de
Educacéo Basica Il - Educacéo Fisica.

¢ Disponibilizacdo dos cadernos de provas via internet (site da Contratada) ou
entrega dos mesmos apos a realizacdo das provas;

¢ Do julgamento das provas;

¢ Da classificacgéo final;

¢ Do critério de Desempate;

¢ Dos recursos;

¢ Da contratacdo (Nomeacéao);

e Do cronograma geral do Processo Seletivo Classificatorio (disposicdo das fases e
prazos do Processo Seletivo Classificatério).

7. - O MODELO do Edital basico deverda ser analisado, refeito se necesséario,
verificando-se a legislagéo pertinente e vigente, e demais detalhes necessarios a boa
divulgacdo e compreensdo geral dos candidatos, para a devida aprovacao pela
Prefeitura;
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8. - Dar apoio a CONTRATANTE quanto as publicagbes, elaborando, quando
necessario material para divulgacdo, avisos e edital, bem como, a seu critério,
realizar divulgacdes em jornais especializados e outros meios de comunicacgéo,
incluindo o site da CONTRATADA.

9. - Elaborar as Propostas dos programas sobre 0s quais versardo as Provas
(contetdo programatico) referentes a cada cargo com seus respectivos graus de
escolaridade exigidos;

10. - Elaborar e realizar as provas correspondentes a cada um dos cargos descritos
no Edital do Processo Seletivo conforme programas de cada area elaborados pela
prépria empresa e aprovados pela Prefeitura;

11. - Organizar os locais para a realizacdo das provas, dentro do Municipio com o
apoio da CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA responsavel por toda
organizacao de colégios, estruturas e equipe técnica:

12. — Disponibilizar através de seu site a consulta e retirada do cartdo de convocagéo
dos candidatos, contendo as seguintes informacdes: nome do candidato, nUmero de
inscricdo, cargo pretendido, local da prova, horério e demais detalhes necessarios a
boa execucao dos servicos.

13. - Providenciar por sua conta, a contratacdo de Coordenador para os locais onde
serdo realizadas as provas, ficando sob responsabilidade dos mesmos, sanar
quaisquer reclamagodes, tumultos e problemas diversos gerados durante o periodo de
aplicacdo das provas, seja de imediato no local dos fatos ou mediante processo
orientado ao candidato.

14. — Recrutar Banca examinadora especializada em elaborar questfes de provas
objetivas e dissertativas claras e concisas do ponto de vista linglistico, competindo-
Ihe:

14.1. — Elaborar questdes das provas considerando as necessidades dos cargos;

14.2. — Cumprir e fazer cumprir todas as regras para manutencdo de sigilo no que
concerne as pessoas responsaveis pelo trabalho.

14.3. — Recrutamento, pagamento e treinamento dos fiscais que trabalhardo na
aplicacdo das provas objetivas e dissertativas.

15. - Providenciar listagem de separacdo de candidatos por cargo publico, sala e
local, para publicacdo e divulgacdo através da Internet. A listagem deverd estar
afixada nos locais de prova para o ingresso dos candidatos a sala.

16. - No dia de realizagdo das provas, estas deverdo estar devidamente,
acondicionadas em envelope plastico de alta resisténcia, com lacre autocolante, para
que seja aberto na presenca dos candidatos dentro da sala de prova,;

17. - Providenciar o timbre da empresa no impresso das provas (em todas as suas
folhas), gabaritos e anexos;

18. - A impresséao das provas e todos os formularios deverdo ser de 6tima qualidade
de leitura, sem liberacéo de tinta do papel;

19. - Revisar gramaticalmente todas as questbes constantes de todas as provas,
para que ndo haja problemas com ma elaboracdo de perguntas, erros de
concordancias que impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra
situag&o que possa prejudicar o bom andamento do Processo Seletivo;
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20. - Recolher, ap6s o término do horério previsto para a realizacdo das provas nos
dias estabelecidos, as provas dos candidatos e proceder a conferéncia das mesmas
de acordo com a ficha de presenca de cada sala;

21. - Proceder a correcdo, julgamento e o desempate das provas, dentro das
condi¢des estabelecidas no Edital do Processo Seletivo em todas as suas fases;

22. - Fornecer a CONTRATANTE, ap0s a correcdo, dados referentes ao julgamento
e 0 desempate das provas.

23. - Fornecer a CONTRATANTE arquivo em midia removivel do banco de dados
das relacdes dos candidatos referente a todas as fases do Processo Seletivo;

24. - Ser responsavel por quaisquer problemas oriundos de ma elaboracdo de
questdes de prova, correcao, julgamento e desempate das provas;

25. - Receber e responder impugnacdes, recursos e quaisquer reclamacoes civil ou
judicial, em referéncia as elaboraces, julgamento e o desempate das provas. Esta
responsabilidade refere-se a todos os atos e fases do Processo Seletivo desde a
assinatura do contrato até a homologacao final do Processo Seletivo;

26. — Dar assessoria técnica e juridica a CONTRATANTE, com referéncia ao
Processo Seletivo, pelo OBJETO CONTRATADO realizado, e acompanhar o
andamento das acdes até a extingao dos processos;

27. - Conservar as Folhas de Respostas e exemplares do Caderno de Questdes pelo
prazo de 01 (um) ano a partir da homologacdo do Processo Seletivo e inutiliza-las
apos esse periodo;

28. - Providenciar qualquer tipo de prova especial referente a deficientes fisicos ou
visuais, de qualquer grau ou natureza. Deve constar na ficha de inscricdo se é
portador de deficiéncia e de qual tipo.

29. - Estar disponivel perante a convocacdo da imprensa em geral, para quaisquer
entrevistas referentes as provas do Processo Seletivo, desde a assinatura do
contrato até a homologacéo final dos eventos;

30. — Elaborar e Emitir todos os relatérios e modelos para publicagéo;

31. — Elaborar e Emitir o resultado dos candidatos habilitados em cada etapa bem
como o resultado final do Processo Seletivo;

32. — Orientar quanto as providéncias a serem tomadas pela prépria Contratante;

33. - Prover toda a infra-estrutura necesséria ao bom andamento do Processo
Seletivo;

34. — Preparar todo o material necessario ao bom andamento do Processo Seletivo,
tais como: Elaboracdo do respectivo Edital, sujeitos a aprovacdo da
CONTRATANTE, Elaboracéo e Reproducdo das Provas em quantidades suficientes
ao numero de candidatos inscritos, bem como a aplicacdo e guarda das mesmas.

35. - Elaboracao do relatério final contendo todos os atos do Processo Seletivo, bem
como, exemplares de publicagcbes pertinentes a ele, para homologacdo da
Autoridade Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Prefeitura de Rosana fica obrigada ao que segue:

1. - Publicar o edital, bem como as listagens dos resultados do Processo Seletivo
Classificatorio, fornecida pela empresa CONTRATADA.
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2. - Providenciar toda e qualquer divulgacao de relagbes, afixando-as no atrio do
Paco Municipal, ap6s o recebimento das listagens emitidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

Finda as etapas obrigatorias, a CONTRATADA apresentard para
arquivo da CONTRATANTE, cOpias das provas e demais
documentos relacionados com o Processo Seletivo Classificatério.

PARAGRAFO QUARTO

As inscricBes dos interessados serdo feitas exclusivamente pela
internet através do site da CONTRATADA e as despesas referente
a emissdo do boleto bancario referente as inscricdes dos
candidatos seréo suportadas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA se responsabiliza pela realizacdo de todas as
etapas do Processo Seletivo, incluindo, prova objetiva, dissertativa,
aptidao fisica, titulos, dentre outras, ficando a cargo da
CONTRATADA todas as despesas decorrentes do mesmo, tais
como, preparacao, elaboracgéao e realizagéo.

PARAGRAFO SEXTO

Concluidas as fases do Processo Seletivo, com a publicagéo dos
classificados e homologacdo, os atos de investidura serdo de
competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento do aqui acordado, em conformidade
com a sua proposta apresentada no Pregdo (Presencial) n® 062/2021, que fica
fazendo parte integrante deste contrato.

DA EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA

O objeto do presente contrato sera executado por conta e risco da CONTRATADA,
sendo a Unica responsavel pelos atos praticados pelo seu pessoal e prepostos,
excluida a CONTRATANTE de quaisquer reclamacgtes e indenizagfes, ficando a
CONTRATADA obrigada a manter-se regular com as obrigacdes para como o INSS
e o FGTS.

DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA

O prazo de vigéncia deste contrato € de até 90 (noventa) dias, contados a partir da
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado.
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DO PRECO E PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA

No preco para prestacao dos servicos descritos no objeto do presente contrato a ser
cobrado pela CONTRATADA ja esta incluidas as despesas com materiais,
equipamentos, mao-de-obra, transportes, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarias, seguros, tributos, tarifas, emolumentos, licencas, alvaras, lucro,
viagens, hospedagens, diarias, transportes e tudo mais que se fizer necessario a
perfeita execucdo dos servicos objetos desta licitacdo, ndo cabendo a licitante
CONTRATADA exigir nenhum outro tipo de pagamento para CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA recebera pela prestacdo dos servigcos o valor
recebido pela inscricdo dos candidatos, declinando, conforme o
disposto no Artigo 55, inciso V, da Lei Federal 8.666/93. Ficara a
Prefeitura de Rosana, SP, isenta de disponibilizar reserva de
dotacdo orcamentaria, devido ao pagamento direto de
emolumentos ao licitante.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA teréa direito a todos os valores recolhidos pelos
candidatos, no ato da inscricdo, nos seguintes termos: Ensino
Superior Completo: R$ (----) (por extenso).

PARAGRAFO TERCEIRO
Os valores mencionados no paragrafo anterior serdo recolhidos
pelos candidatos, no ato da sua inscricdo, diretamente em conta
bancaria da CONTRATADA.

DO PRECO

CLAUSULA SEXTA

O preco estabelecido € fixo e irreajustavel.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA SETIMA

A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, desde que
regularmente notificada por escrito, caracterizando o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitara a proponente vencedora as penalidades previstas na
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, em especial, multa de até R$
10.000,00 (dez mil reais), no caso de desisténcia da proposta.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso do ndo cumprimento total ou parcial das condicbes
estabelecidas, por parte da CONTRATADA, fica assegurado a
CONTRATANTE a cobranca de multa de 10 (dez por cento) do
valor do contrato além de sujeitar-se as penalidades legalmente
estabelecidas conforme artigo 81 da Lei federal 8.666/93 e
alteracOes posteriores, em especial:
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a) Adverténcia;

b) Multa administrativa graduavel conforme a gravidade da
infracdo, ndo excedendo em seu total o equivalente a R$
10.000,00 (dez mil reais), cumulaveis com as demais san¢oes;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
na forma da Lei, perante a propria autoridade que implicou a
penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da multa contratual devera ser recolhido no prazo de 10
(dez) dias, contados de sua notificacao;

PARAGRAFO TERCEIRO

As multas por ventura aplicadas ndo impedem a imposicdo de
penalidades de adverténcia, suspensao temporaria de participagédo
em licitagcbes e impedimento em contratar com a CONTRATANTE
ou da propositura de declaracéo de idoneidade.

DA RESCISAO

CLAUSULA OITAVA

O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, a
gualguer momento, bastando para tanto simples comunicag&o por escrito.

CLAUSULA NONA
A CONTRATANTE podera a todo tempo, independente de quaisquer indenizacdes,
rescindir o presente contrato nos casos da CONTRATADA:
a) ndo obedecer as especificagdes exigidas pela contratante;
b) transferir, no todo ou em parte, 0 presente contrato;
¢) em caso de faléncia, insolvéncia ou impossibilidade do presente contrato
por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA

A CONTRATADA compromete-se a manter durante a execucdo do contrato as
condicbes e qualificacbes exigidas pela licitacdo que deu origem a presente
contratacao.

DA SUBCONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

N&o serdo reconhecidas sob nenhuma forma e para nenhum efeito quaisquer sub-
contratagcbes dos servicos por parte da CONTRATADA cabendo sempre
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exclusivamente a mesma integral responsabilidade pelas obrigagbes contratuais,
permanecendo como a Unica e responsavel perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Todos os pronunciamentos entre as partes deverdo ser feitos e formalizados por
escritos, sem o que nao terdo validade, devendo obrigatoriamente, constar como
referéncia o nUmero da presente contratacao.

DO FORO
Fica eleito o foro da Vara Distrital de Rosana, como o Unico capaz de conhecer
dirimir as davidas e litigios oriundos do presente instrumento e seu objeto.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma na presencga de testemunhas abaixo.

Rosana, (---) de (---------------- ) de 2021.

MUNICIPIO DE ROSANA

Silvio Gabriel
Prefeito
Contratante
( )
)
CPF (----------=---- )
RG (------------ )
Contratada
Testemunhas:
Nome: Nome:
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ANEXO IX — LEGISLAGAO MUNICIPAL APLICAVEL AO CONCURSO PUBLICO
ANEXO A
LEI MUNICIPAL N°. 1188/2010, DE 08/11/2010

AUTORIA: VEREADOR GLEISON JUNIOR SIMAO DE SANTANA
TOSO

“Dispbe sobre: a autorizagdo de inscrigbes de candidatos que néao
atingirem a idade minima exigida no edital de Concursos Publicos ou
Processos Seletivos promovidos pela Prefeitura de Rosana, Estado
de Sao Paulo e Camara Municipal e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de Sao Paulo:
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Artigo 1° Nos concursos publicos ou processos seletivos promovido pela Prefeitura de
Rosana e Camara Municipal, ficam autorizadas as inscrigdes de candidatos que
ainda nao atingiram, na data da inscri¢do, a idade minima exigida no edital.

Paragrafo unico: A inscricdo do candidato menor de 18 anos e pagamento da taxa devida
deverdo ser realizados por seu representante legal.

Artigo 2° Fica vedado nos editais de concursos publicos ou processos seletivos, a
exigéncia de idade minima na data da inscrig&o.

Artigo 3° A exigéncia de idade minima somente devera ser exigida no momento da posse
do candidato aprovado, para o exercicio do cargo ou fungdo publica.

Artigo 4° O candidato aprovado no concurso ou processo seletivo, que no momento da
posse nao contar com a idade minima exigida no edital, serd excluido do certame.

Artigo 5° As despesas com a execugdo desta lei, correrdo por conta das dotagles
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Rosana — SP, aos 08 (oito) dias do més de novembro de 2010.

APARECIDA BATISTA DIAS BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.

RAQUEL CIRINO DE SOUZA BOTI
Diretora de Secretaria
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Artigo 1°

Artigo 2°

§1°

§2°

§3°

Artigo 3°
Artigo 4°

Artigo 5°

ANEXO B

LEI MUNICIPAL N°. 1189/2010, DE 08/11/2010
AUTORIA: VEREADOR GLEISON JUNIOR SIMAO
DE SANTANA TOSO

“Dispdem sobre isengdo aos doadores de sangue e/ou
medula 6ssea do pagamento de taxa de inscricdo em
Processos Seletivos e Concursos Publicos no
Municipio de Rosana, Estado de Sdo Paulo e Camara
Municipal, nos casos em que especifica e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sdo Paulo: Fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Ficam isentos do pagamento de taxas de inscrigdo nos processos seletivos
ou concursos publicos realizados pelo Poder Executivo Municipal e Camara
Municipal, os doadores de sangue e/ou medula éssea.

Considera-se doador de sangue, para os efeitos desta lei, toda pessoa que
integre o cadastro de doadores de sangue ou medula 6ssea em Unidades de
Saude, Hemocentros, Hospitais, Bancos de Sangues e instituicbes de salde
vinculados ou n&o ao Sistema Unico de Satde Municipal ou Estadual.

Para ter direito & isencéo, o doador tera que comprovar a doacédo de sangue,
que ndo podera ser inferior a 02 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses; ou a comprovagdo de doacao de medula 6ssea a pelo menos a 01
(uma) vez nos ultimos 12 (doze) meses.

A comprovacdo da qualidade de doador sera realizada por qualquer
documento ou comprovante de doacdo expedido pela Entidade ou Unidade
Coletora, o qual devera constar a identificacdo do doador e as datas das
doacdes nos ultimos 12 (doze) meses.

A comprovagdo da qualidade de doador de sangue e/ou medula Ossea
devera ser efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora, que deverd constar a identificacdo do doador e as datas
das doagbes nos ultimos 12 (doze) meses, e ser juntado no ato da inscricdo.
Constardo dos Editais dos Concursos Publicos e Processos Seletivos as
informacdes relativas a isencao do pagamento de taxa de que trata esta Lei.

As despesas com a execuc¢do desta lei, correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrério.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 08 (oito) dias do més de novembro de 2010.

APARECIDA BATISTA DIAS BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.

RAQUEL CIRINO DE SOUZA BOTI
Diretora de Secretaria
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Artigo 1°

Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

Artigo 6°

ANEXO C

LEI MUNICIPAL N°. 1191/2010, DE 08/11/2010 B
AUTORIA: VEREADOR GLEISON JUNIOR SIMAO DE
SANTANA TOSO

“Dispbe sobre a autorizagdo de inscricdes de candidatos que
estejam concluindo o Ultimo ano ou semestre do curso que
comprove a habilitagdo profissional ou nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo ou fungdo publica e de edital
de Concursos Publicos ou Processos Seletivos promovidos pela
Prefeitura de Rosana, Estado de S&o Paulo e Camara Municipal,
e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de S&o Paulo:
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Nos concursos publicos ou processos seletivos promovido pelo Poder Executivo
e Legislativo Municipal, ficam autorizadas as inscricbes de candidatos que
estejam concluindo o Ultimo ano ou semestre do curso que comprove a
habilitacdo profissional ou nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
ou funcao publica.

Fica vedado nos editais de concursos publicos ou processos seletivos, a
exigéncia de diploma ou habilitacéo legal para o ato da inscri¢éo.

A exigéncia de diploma ou habilitacdo legal, somente devera ser exigida no
momento da posse do candidato aprovado, para o exercicio do cargo ou fungdo
publica.

O candidato aprovado no concurso ou processo seletivo, que no momento da
posse ndo apresentar a habilitacdo profissional ou nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo ou fungéo publica sera excluido do certame.

As despesas com a execugdo desta lei, correrdo por conta das dotacOes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 08 (0ito) dias do més de novembro de 2010.

APARECIDA BATISTA DIAS BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.

RAQUEL CIRINO DE SOUZA BOTI
Diretora de Secretaria
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TITULO |

ANEXO D

LEI MUNICIPAL N°. 1192/2010, DE 08/11/2010
AUTORIA: VEREADOR GLEISON JUNIOR SIMAO
DE SANTANA TOSO

“Dispde sobre o Estatuto dos Portadores de
Necessidades Especiais e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de Sdo Paulo: Fago saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Das Disposi¢cdes Preliminares

Artigo 1°

Fica instituido o presente Estatuto, destinado a regular e assegurar os direitos
das pessoas portadoras de necessidades especiais.

Paragrafo Unico: Sao consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas

Artigo 2°

Artigo 3°

incapacitadas ou que tenham dificuldades para a vida independente e para o
trabalho, em razdo de anomalias ou lesBes irreversiveis de natureza
hereditaria congénita ou adquirida, que impecam o desempenho normal das
necessidades da vida diaria e do trabalho.

O portador de necessidades especiais goza de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecéo integral de que trata
esta Lei, assegurando-lhe, por esta lei, todas as oportunidades e facilidades,
para preservacao de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual, espiritual e social, em condi¢cGes de liberdade e dignidade.

E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao portador de necessidades especiais, com absoluta prioridade, a
efetivacdo do direito a vida, a salde, a alimentagéo, a educacdo, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitéria.

Paréagrafo Unico: A garantia de prioridade compreende:

| — atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgéos
publicos e privados, prestadores de servigos a populagéo;

Il — preferéncia na formulagdo e na execucdo de politicas sociais publicas
especificas;

IIl - destinagéo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com
a protecdo ao portador de necessidades especiais;

IV — garantia de acesso a rede de servicos de salude e de assisténcia social
locais.
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Artigo 4°

§1°

§2°

Artigo 5°

Artigo 6°

Artigo 7°

Artigo 8°

§1°

§2°

Nenhum portador de necessidades especiais sera objeto de qualquer tipo de
negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade ou opresséo, e todo atentado
aos seus direitos, por agao ou omissao, sera punido na forma da lei.

E dever de todos prevenir a ameaca ou violagdo aos direitos do portador de
necessidades especiais.

As obrigacdes previstas nesta Lei ndo excluem da prevencdo outras
decorrentes dos principios por ela adotados.

A inobservancia das normas de prevencdo importard em responsabilidade a
pessoa fisica ou juridica nos termos da Lei.

Todo cidaddo tem o dever de comunicar a autoridade competente qualquer
forma de violagdo a esta Lei que tenha testemunhado ou de que tenha
conhecimento.

TITULO II
Dos Direitos Fundamentais

CAPITULO |
Do Direito a Vida

E obrigacdo do Estado e do Municipio, garantir & pessoa portadora de
necessidades especiais a protecdo a vida e a salde, mediante efetivagcéo de
politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em
condi¢des de dignidade.

CAPITULO Il
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade.

E obrigacdo do Estado, do Municipio e da sociedade, assegurar a pessoa
portadora de necessidades especiais a liberdade, o respeito e a dignidade,
como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e
sociais, garantidos na Constituicdo e nas Leis.

O direito a liberdade compreende, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| — faculdade de ir, vir e estar nos logradouros publicos e espacos
comunitarios, ressalvadas as restri¢cdes legais;

Il — opinido e expressao;

Ill = crenca e culto religioso;

IV — pratica de esportes e de diversoes;

V — participagdo na vida familiar e comunitaria;

VI — participagdo na vida politica, na forma da lei;

VIl — faculdade de buscar reflgio, auxilio e orientacao.

O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica

e moral, abrangendo a preservacao da imagem, da identidade, da autonomia,
de valores, idéias e crencas, dos espacos e dos objetos pessoais.
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§3°

Artigo 9°

Artigo 10.

Artigo 11.

§1°

§2°

§3°

Artigo 12.

E dever de todos zelar pela dignidade do portador de necessidades especiais,
colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatorio ou constrangedor.

CAPITULO Il
Dos Alimentos

Os alimentos serdo prestados ao portador de necessidades especiais na
forma da lei civil, previdenciaria e assistencial.

Se o portador de necessidades especiais ou seus familiares ndo possuirem
condi¢cdes econdmicas de prover o seu sustento, impde-se ao Poder Publico
esse provimento no ambito da assisténcia social, sempre observado em
primeiro plano a Legislagdo Federal.

CAPITULO IV
Do Direito a Saude

E assegurada a atencgdo integral a salde do portador de necessidades
especiais, por intermédio dos 6rgdos publicos de salde e Sistema Unico de
Saude — SUS do Municipio, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario,
em conjunto articulado e continuo das a¢des e servigos, para a prevencao,
promocéo, protecao e recuperacdo da saulde, incluindo a atencéo especial as
doencas que afetam preferencialmente aos portadores de necessidades
especiais.

A prevencdo e a manutencdo da saude do portador de necessidades
especiais serdo efetivadas por meio de:

| — cadastramento da populacéo portadora de necessidades especiais;

Il — dentro das possibilidades, o atendimento domiciliar, incluindo a
internacdo, do portador de necessidades especiais que dele necessitar e
esteja impossibilitada de se locomover, inclusive para abrigados e acolhidos
por instituicbes publicas, filantropicas ou sem fins lucrativos e eventualmente
conveniadas com o Poder Publico nos meios urbano e rural;

Ill — reabilitagdo orientada pelos psicdlogos e fisioterapeutas, para redugéo
das sequelas decorrentes do agravo da salde.

Incumbe ao Poder Publico, inicialmente observados a obrigacdo da Unido e
do Estado, fornecer aos portadores de necessidades especiais,
gratuitamente, medicamentos, especialmente os de uso continuado e os de
alto custo, assim como proteses, Orteses e outros recursos relativos ao
tratamento, habilitacdo ou reabilitacdo.

E vedada a discriminacdo dos portadores de necessidades especiais nos
planos de salde pela cobranca de valores diferenciados.

Ao portador de necessidades especiais internados ou em observacdo é
assegurado o direito a acompanhante, devendo o o6rgdo de saude
proporcionar as condicfes adequadas para a sua permanéncia em tempo
integral, segundo o critério médico.
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Artigo 13.

Ao portador de necessidades especiais que esteja no dominio de suas
faculdades mentais é assegurado o direito de optar pelo tratamento de salude
gue lhe for reputado mais favoravel.

Paragrafo Gnico. Ndo estando o portador de necessidades especiais em condicfes de

Artigo 14.

Artigo 15.

Artigo 16.

proceder a opc¢ao, esta sera feita:

| — pelos familiares;

Il — pelo médico, quando ocorrer iminente risco de vida no tempo habil para
consulta a familiar;

Il — pelo préprio médico, quando ndo houver familiar conhecido.

As instituicbes de saude devem atender aos critérios minimos para o
atendimento ao portador de necessidades especiais, promovendo o
treinamento e a capacitacdo dos profissionais, assim como orientacdo aos
familiares.

CAPITULO V
Da Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer

O portador de necessidades especiais tem direito a educacéo, cultura,
esporte, lazer, diversdes, espeticulos, produtos e servicos que respeitem sua
peculiar condigéo.

O Poder Publico criara oportunidades de acesso ao portador de necessidades
especiais a educacao, adequando curriculos, metodologias e material didatico
aos programas educacionais a ele destinados.

Paragrafo Unico - Os cursos especiais para portadores de necessidades especiais incluirdo

Artigo 17.

Artigo 18.

Artigo 19.

Artigo 20.

conteddo relativo as técnicas de comunicagdo, computacdo e demais
avancos tecnolégicos, para sua integracao a vida moderna.

A participagdo dos portadores de necessidades especiais em atividades
culturais e de lazer sera proporcionada mediante descontos de pelo menos
50% (cinglienta por cento) nos ingressos para eventos artisticos, culturais,
esportivos e de lazer, e acesso preferencial aos respectivos locais.

Os meios de comunicacdo manterdo espacos ou horarios especiais voltados
aos portadores de necessidades especiais, com finalidade informativa,
educativa, artistica e cultural.

CAPITULO VI
Da Profissionalizagdo e do Trabalho

O portador de necessidades especiais tem direito ao exercicio de atividade
profissional, respeitadas suas condi¢@es fisicas, intelectuais e psiquicas.

Na admissado do portador de necessidades especiais em qualquer trabalho ou
emprego, é vedada a discriminacdo e a fixagdo de limite maximo de idade,
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inclusive para concursos, ressalvados 0s casos em gque a natureza do cargo o
exigir.

O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| — profissionalizacdo especializada para os portadores de necessidades
especiais, aproveitando seus potenciais e habilidades para atividades
regulares e remuneradas;

Il — preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia
minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais,
conforme seus interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de
cidadania;

Il - estimulo as empresas privadas para admissdo dos portadores de
necessidades especiais ao trabalho.

O poder publico garantira 5% (cinco por cento) de vagas em Concurso
Pablico e Processo Seletivo, para atendimento aos portadores de
necessidades especiais, salvo nos casos em que a natureza do cargo nao
permitir.

| — As empresas privadas com mais de 50 (cinqlienta) funcionarios deveréo
destinar 2% (dois) por cento de vaga para as pessoas de portadoras das
necessidades especiais, respeitadas suas condi¢des fisicas, intelectuais e
psiquicas.

CAPITULO VII
Da Assisténcia Social

A Assisténcia social aos portadores de necessidades especiais sera prestada,
de forma articulada, conforme os principios e diretrizes previsto na Lei
Organica da Assisténcia Social, por adulto ou ndcleo familiar, caracterizada a
dependéncia econdmica, para os efeitos legais.

Os portadores de necessidades especiais terdo isencdo total dos imposto
municipais e taxas na aquisicdo de aparelhos auditivos, préteses, cadeiras de
rodas e demais aparelhos para as suas necessidades de locomocdo e
trabalho.

CAPITULO VIII
Da Habitacéo

O portador de necessidades especiais tem direito a moradia digna, no seio da
familia natural ou substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando
assim o desejar, ou, ainda, em instituicdo publica ou privada.

A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia sera
prestada quando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa-lar, abandono
ou caréncia de recursos financeiros préprios ou da familia.

As instituicbes que abrigarem os portadores de necessidades especiais séo
obrigadas a manter padrées de habitacdo compativeis com as necessidades
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Artigo 27.

Artigo 28.

Artigo 29.

deles, bem como prové-los com alimentacgao regular e higiene indispenséaveis
as normas sanitarias e com estas condizentes.

Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos,
0 portador de necessidades especiais goza de prioridade na aquisicdo de
imovel para moradia prépria, observado o seguinte:

| — reserva de 7% (sete por cento) das unidades residenciais para
atendimento aos portadores de necessidades especiais;

Il — implantacdo de equipamentos urbanos comunitarios voltados ao portador
de necessidades especiais;

Il — eliminac@o de barreiras arquitetbnicas e urbanisticas, para garantia de
acessibilidade ao portador de necessidades especiais;

IV - critérios de financiamento compativeis com o0s rendimentos de
aposentadoria e penséo.

CAPITULO IX
Do Transporte

Aos portadores de necessidades especiais, fica assegurada a gratuidade dos
transportes coletivos publicos urbanos e semi-urbanos, inclusive nos servigos
seletivos e especiais, quando prestados paralelamente aos servigos
regulares.

Para ter acesso a gratuidade, basta que o portador de necessidades

especiais apresente qualquer documento pessoal que fagca prova a sua
condicgéo.

Nos veiculos de transporte coletivo, seletivos e especiais de que trata este
artigo, serdo reservados assentos para os portadores de necessidades
especiais, devidamente identificados.

E assegurada a reserva, para os portadores de necessidades especiais, nos
termos da lei local, de 5% (cinco por cento) das vagas nos estacionamentos
publicos e privados, as quais deverdo ser posicionadas de forma a garantir a
melhor comodidade ao portador.

E assegurada a prioridade do portador de necessidades especiais no
embarque no sistema de transporte coletivo.

TiTULO 1Nl
Das Medidas de Protecéo

CAPITULO |
Das Disposic6es Gerais

As medidas de protecdo ao portador de necessidades especiais sdo
aplicaveis sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei forem ameagados
ou violados:

| — por acdo ou omissdo do Estado;

63



Artigo 30.

Artigo 31.

Artigo 32.

Artigo 33.

Il — por falta, omissdo ou abuso da familia, curador ou entidade de
atendimento;
Il — em razéo de sua condig&o pessoal.

CAPITULO Il
Das Medidas Especificas de Protecéao

As medidas de protecdo ao portador de necessidades especiais previstas
nesta Lei poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, e levardo em
conta os fins sociais a que se destinam e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Verificada qualquer das hipoteses previstas nesta lei, o Ministério Pablico ou
o Poder Judiciario, a requerimento daquele, podera determinar ou solicitar,
dentre outras as seguintes medidas:

I — encaminhamento & familia ou curador, mediante termo de
responsabilidade;

Il — orientacado, apoio e acompanhamento temporarios;

Il = requisicdo para tratamento de sua salde, em regime ambulatorial,
hospitalar ou domiciliar;

IV — inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientacdo e
tratamento a usuérios dependentes de drogas licitas ou ilicitas, ao proprio
portador ou a pessoa de sua convivéncia que lhe cause perturbacéo;

V — solicitar abrigo em entidade;

VI - solicitar abrigo temporaério.

TiTULO IV
Disposi¢cdes Gerais

A politica de atendimento ao portador de necessidades especiais far-se-a por
meio do conjunto articulado de a¢des governamentais e ndo-governamentais
no ambito do Municipio.

Sao linhas de agdo da politica de atendimento:

| — politicas sociais bésicas, previstas na Lei;

Il — politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para
agueles que necessitarem;

Il — servicos especiais de prevencdo e atendimento as vitimas de
negligéncia, maus-tratos, exploracdo, abuso, crueldade e opresséo;

IV — servico de identificacao e localizagdo de parentes ou responsaveis por
portadores de necessidades especiais abandonados em hospitais e
instituicBes de longa permanéncia;

V - protecdo juridico-social por entidades de defesa dos direitos dos
portadores de necessidades especiais;

VI — mobilizacado da opinido publica no sentido da participacdo dos diversos
segmentos da sociedade no atendimento do portador de necessidades
especiais.
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O Poder Publico garantird atendimento especial nos 6rgdos publicos para
pessoas portadoras de necessidades especiais, mantendo funcionarios
preparados, principalmente para a comunica¢do com surdos e mudos.

Na aplicagdo e interpretacdo desta Lei, ser8o considerados os valores
basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do
respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados na
Constituicdo ou justificados pelos principios gerais de direito.

As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de necessidades
especiais as acdes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das
demais disposi¢des constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas
as discriminagBes e 0s preconceitos de qualquer espécie, e entendida a
matéria como obrigacdo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas de necessidades
especiais 0 pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a
educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 08 (oito) dias do més de novembro de 2010.

APARECIDA BATISTA DIAS BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.

RAQUEL CIRINO DE SOUZA BOTI
Diretora de Secretaria
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