MUNICIPIO DE ROSANA

EDITAL DE CADASTRAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAOE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE DESEMPREGADOS E FRENTE DE TRABALHO
TEMPORARIO

O Municipio de Rosana, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
67.662.452/0001-00, com sede administrativa na Av. José Laurindo, 1540, Centro, Rosana, Estado
de S&o Paulo, neste ato representado pelo Sr. Silvio Gabriel, Prefeito, nos termos das Leis
Municipais n° 1517/2017, de 09/02/2017, 1525/2017, de 11/04/2017 e 1535/2017, de 25/08/2017,
faz saber, a quem interessar, que estardo abertas as inscricdes para 0 CADASTRAMENTO de
candidatos a serem contemplados com o Programa Social denominado Frente Emergencial de
Trabalho Temporario — FETT, com validade até 31/12/2021, totalizando 70 (setenta) vagas, onde
0 contratado receberd uma bolsa auxilio no valor de % (meio) salario minimo, para a jornada de 25
(vinte e cinco) horas semanais, além de uma cesta bésica, conforme consta a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo visa 0 cadastramento de pessoas a serem contemplados(as) com o
Programa social Frente Emergencial de Trabalho Temporério.

2. DO CADASTRAMENTO

2.1 De acordo com a Lei Municipal os candidatos precisam preencher aos seguintes requisitos para
participar do Programa:

a) ter idade minima de 18 anos, na data da inscricao;

b) estar desempregado;

¢) residir no municipio de Rosana ha mais de cinco anos;

d) estar quites com as obrigacGes militares, quando do sexo masculino;

e) estar em pleno gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

f) ndo ter sido despedido ou exonerado do servigo publico por justa causa;
g) ser eleitor do municipio de Rosana.

2.2 Todos os interessados na participacdo do programa, deverdo apresentar a Ficha de cadastro
devidamente preenchida, protocolando no Cadastro Unico, Bolsa Familia e CRAS em Rosana e na
Subprefeitura em Primavera, no periodo de 01/03/2021 a 05/03/2021, das 07h00 as 13h00.

3. DAS ATIVIDADES
3.1 Os candidatos selecionados para a participacdo no programa exerceram as seguintes atividades:

a) mutirdes de limpeza em terrenos baldios, parques, pracas e jardins;
b) executar atividades de limpeza de bocas-de-lobo e galerias de aguas pluviais;



C) executar atividades de capina e limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros
publicos;

d) plantio de arvores;

e) executar atividades de retirada de entulhos de terrenos baldios, riachos e cdrregos;

f) construgdo e remocéo de abrigos e paradas de 6nibus;

g) executar todas as demais tarefas manuais que se destinem a atender os fins precipuos da
presente Lei, sob orientacdo da Divisdo Municipal de Obras e Servicos Publicos e Setor de
Manutencéo;

h) executar operacdo de tapa buracos nas vias publicas de todo Municipio de Rosana.

4. DOS CRITERIOS ELIMINATORIOS

4.1 As vagas estabelecidas para a Frente de Trabalho Temporario, serdo distribuidas da seguinte
forma de preferéncia:

a) Tempo de desemprego;

b) Responsabilidade familiar, em razdo do nimero de dependentes;
c) Estado civil, prevalecendo o casado sobre o solteiro;

d) Comprovagdo de ser arrimo da familia.

5. DOS RESULTADOS

5.1 O resultado da selecéo dos candidatos sera disponibilizado (publicado) no site do Municipio de
Rosana, no paco da Prefeitura Municipal de Rosana, na Subprefeitura de Primavera.

6. DOS CANDIDATOS SELECIONADQOS

6.1 Os candidatos selecionados, serdo convocados para apresentacdo dos documentos
comprobatdrios e assinatura do contrato para inicio das atividades, na Secretaria de Inclusdo e
Assisténcia Social, localizado na Rua Gongalo Soares Branquinho, s/n, em Rosana, nos dias 08 e
09 de margo de 2021, das 07:00 as 13:00.

6.2 Uma vez analisado os documentos e ndo forem comprovados os termos alegados na ficha
cadastral o candidato ser& excluido do programa.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES DATAS
Entrega dos documentos para cadastramento do 01/03/2021 a 05/03/2021
Programa FETT
Divulgacéo dos classificados 08/03/2021
Apresentagdo de Documentos 08/03/2021 e 09/03/2021
Divulgacdo do resultado final 10/03/2021

Rosana, 25 de fevereiro de 2021

SILVIO GABRIEL
PREFEITO



