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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2020 - CONTRATACAOE
FORMACAQO DE CADASTRO RESERVA DE TEMPORARIOS - COVEIRO

O Municipio de Rosana, Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, Obras e Servicos Publicos, faz saber que fard realizar, de acordo
com o art. 37, inciso IX, da CF/88, Lei Municipal 759/2003, decreto 3187/2020 e demais
legislacdes pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado para admisséo de pessoal em
carater urgente, para atendimento das necessidades de excepcional interesse publico e
situacdes emergenciais deste Municipio, com a contratagdo temporaria de 01 (um)
coveiro, com fundamento no art. 2°, IV, bem como, para a formagao de cadastro reserva
para a mesma funcédo para as ocorréncias do art. 2° |, Il, lll, IV e V todos da Lei
759/2003, de 21/01/2003, tudo de modo a atender a continuidade de servicos publico
essencial de sepultamento e afins.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, Obras e Servigos Publicos e dos membros da Comissédo Especial
conforme Decreto 3187/2020 e destina-se a contratacdo temporaria de pessoal para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico deste Municipio para
atuacao nos locais designados pela Secretaria.

1.2. Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico-administrativo e
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.3. O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes
etapas: inscri¢éo, classificagdo, convocagdo e encaminhamento para contratacao.

1.4. A inscricAo e recurso serdo apresentadas presencialmente ou por meio de
Protocolo Eletrdnico, através do Sistema 1Doc
[https://rosana.ldoc.com.br/b.php?pa=wp/wp&itd=5], j& os resultados e convocacao serdo
publicados no Site da Prefeitura Municipal de Rosana-SP e no Diario Oficial do Municipio,
sendo também disponibilizada no atrio da prefeitura.

1.5. A convocacdo de cadastro reserva sera, mediante comunicacdo pessoal ao
candidato, sem prejuizo das publicacdes no Diério Oficial do Municipio.

1.6. E de responsabilidade da Comissdo Especial designada pelo Decreto 3187/2020
de 10/08/2020 e demais legislagbes pertinentes, a coordenacdo, a execucgdo, a
convocagdo e encaminhamento para contratacdo do processo de selecdo de que trata
este edital.

1.7. O cronograma das etapas de convocacdo e contratacdo do processo seletivo
regulamentado por este edital sdo os divulgados no anexo IV
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2. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTOS

CARGO/ REQUISITO | VAGAS SALARIO- ADICIONAL DE CARGA
FUNCAO MINIMO BASE INSALUBRIDADE HORARIA
COVEIRO ENSINO 01 +CR* | Padrao de 40 % 40 horas
FUNDAMENTAL vencimento semanais
INCOMPLETO 03.01 Reconhecido pelo Laudo

R$ 1.057,00 de Insalubridade e
periculosidade — LIP
(JUNHO DE 2017),

Decreto n° 3.048 de 6 de
maio de 1999 em seu
anexo 1V, Instrucéo

Normativa INSS/PRES n°

77, de 21 de Janeiro de
2015 (Alterada em
26/04/2016) e Portaria do
Ministério do Trabalho e

Emprego — MTE n° 3.214

de 8 de junho de 1978, do

Capitulo V, Titulo Il da

Consolidagéo das Leis do

Trabalho — CLT, relativo a

Seguranca e Medicina do

Trabalho - Norma
Regulamentadora — NR n°
15 e seus anexos e NR n°

16, relativos a
caracterizacdo de
condi¢cdes de
insalubridade e
periculosidade e parecer
do técnico seguranca do
trabalho.

*CR (Cadastro de reserva)

2.1. A(s) vaga(s) disponibilizada(s) ou que eventualmente possa ocorrer ou a(s)
convocacgles ao exercicio desta funcao serdo para preenchimento da necessidade do
servigo publico, por forca de afastamento temporérios de titular(res) do cargo, nos termos
do art. 2°, inciso 1V, de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos ou de novas
demandas de caratér temporério, seja com fundamento no art.2° IV (saida voluntaria, de
dispensa ou de afastamento transitorio de servidores, cuja permanéncia possa prejudicar
sensivelmente o0s servicos) sejam com fundamentos nas demais previsdes
excepcionadas pelo mesmo artigo em seus incisos I-(Calamidade publica ou de comogéo
interna); Il-(campanha de salde publca); llI-(implantacdo de servicos urgentes e
inadiaveis); V-(execucdo de servigos absolutamente transitérios e de necessidades
esporadicas)

2.2. Além do salario-base (Lei 1438/2014 e atualizacdes) e a reconhecida insalubridade
em grau maximo (parecer técnico da Seguranca em Trabalho do Municipio), assiste ao
contratado auxilio alimentagdo nos termos da Leil459/2015, atualmente em R$ 631,00
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(Seissentos e trinta e um reais);

2.3. O candidato devera ter disponibilidade a se submeter a regime de escala em
sobreaviso em finais de semana (sdbados e domingos) e feriados, sendo remunerado
nos termos da legislacao local que disciplina o sobreaviso.

2.4. Incidirdo os descontos legais na folha de pagamento;

2.5. Sendo constatada qualquer irregularidade na documentacdo apresentada pelo
candidato, terd sua inscricdo CANCELADA e o contrato CESSADO, sem prejuizo de
responsabilidade criminal.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COVEIRO

3.1. Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica;
proceder a inumagdo de cadaveres; providenciar a exumacgdo de cadaveres, quando
necessario, em atendimento a mandado judicial ou agéo policial em articulagdo com a
policia técnica; executar trabalhos de conservacéo e limpeza de cemitérios e necrotérios;
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas afins.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. Asinscri¢Oes serdo realizadas por meio presencial ou por Protocolo Eletrénico, por
meio do Sistema 1Doc, no periodo de 21/08/2020 até o dia 28/08/2020 as 23:59 horério
de Brasilia.

4.2. O descumprimento das instrugfes para inscricdo implicara a sua nao efetivagéao.

4.3. S&o requisitos para a inscrigao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il -ter, nadata da convocacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[l - possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

IV - ndo enquadrar-se nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIlI e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98;

V — Na&o estar no grupo de risco para COVID - 19, de acordo com a Organizagéo
Mundial da Saude — OMS.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios.

4.5. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao Especial o direito de excluir do
processo seletivo aguele que n&o preencher o documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6. N&ao serdo aceitas inscriges condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do
prazo estabelecido no Edital.

4.7. A ficha de inscricdo deverd ser impressa, preenchida e apresentada pelo
candidato, devendo ser anexada em envelope no caso de inscricdo presencial toda
documentacéo exigida no Edital ou digitalizada nas inscricoes pelo site.
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4.8. Ndo serdo aceitas as inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.9. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.10. O candidato ser& responséavel por todas as informagdes prestadas na ficha de
inscricao e quaisquer erros ou omissdes implicaréo na eliminagéo do candidato.

4.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
gue preenche todos os requisitos exigidos, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS
5.1.  Ficha de inscrigdo impressa devidamente preenchida — anexo |
5.2. Cépia do documento de identidade e CPF.

5.2.1.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitag&o.

5.3. Copia do DIPLOMA, CERTIDAO ou DECLARACAO emitida pela Escola, que
comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.3.1. Caso o candidato apresente CERTIDAO ou DECLARAQAO, 0S mesmos deverao
estar dentro do prazo de validade.

5.4. Coépia de documento que comprove a exigéncias contidas nos requisitos para a
inscri¢céo, constante no subitem 4.3, deste edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela pontuacéo no ato da inscricdo e da
comprovacao através dos documentos exigidos nesse Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO

6.1. Para efeito de classificacdo do candidato na listagem de classificacdo deste
Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser apresentados documentos relacionados a
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito
nos subitem 7.3 e 7.4, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) para fins de pontuacéo.
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6.3. Para pontuacdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria copia(s) de
comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou funcéo, atendendo as
condicBes especificadas no subitem 7.3 e 7.4 para pontuacao;

6.4. N&o serd pontuado estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como
voluntério;

6.5. Para pontuacio em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria copia(s) de
comprovante(s) de qualificacdo profissional, conforme especificado no item 8 e seus
subitens, considerando o subitem 7.3.e 7.4 deste Edital para a pontuagéo;

6.6. A avaliacdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional tera valor
méaximo de 90 (noventa) pontos e da qualificacao profissional terd valor maximo de 10
(dez) pontos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro
abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA 90 PONTOS
AREA PUBLICA
NA AREA PRIVADA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS

6.7. Cada titulo sera computado uma Unica vez. O titulo apresentado como
escolaridade e pré-requisito ndo serd computado como qualificacéo profissional.

6.8. Na contagem geral de pontos dos documentos ndo serdo computados 0s que
ultrapassarem o limite estabelecido nas tabelas subitem 7.3 e 7.4 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - INSCRICAO e CLASSIFICACAO: No ato da inscricdo, em carater
eliminatério e classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital, o
canditado devera apresentar os documentos quanto a sua qualificacao profissional ou
experiéncia.

7.2. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida no
cargo pleiteado ou servi¢o prestado em func¢des bracais com atribuicdes equivalentes as
dos cargos de Artifice de Obras e Servicos Publicos e Auxiliar de Obras e Servicos
Publicos, de acordo com as atribuicdes seguindo o padréo especificado abaixo:

7.3
EXPERIENCIA PONTOS
cursos complementares da area: 5 pontos cada, limitando a 10 pontos
experiéncia de 6 meses até 1 ano 30 pontos
como coveiro, exumador, sepultador
experiéncia de 6 meses até 1 ano 20 pontos
como servente de obras e pedreiro
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experiéncia de 2 a 3 anos como 40 pontos
coveiro, exumador, sepultador
experiéncia de 2 a 3 anos como 30 pontos
servente de obras e pedreiro
experiéncia acima de 4 anos como 50 pontos
coveiro, exumador, sepultador
experiéncia acima de 4 anos como 40 pontos
servente de obras e pedreiro

7.4.- Consideram instrumentos habeis a comprovar a experiéncia Profissional:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA
Em Orgéo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou

Municipal, conforme o a&mbito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do GOrgdo equivalente ou
declaracdo emitida por sites oficiais que contenham
autenticacdo  eletrdnica, especificando o  periodo
compreendido e o0s cargos ou funcdes exercidas,
comprovando a atuagcdo no cargo/funcdo pleiteada. N&o
sendo aceitas, sob hipotese nenhuma, declaractes
expedidas por qualgquer 6rgdo que nao tenha sido
especificado neste item.

Em Empresa Privada Cépia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até
a data estabelecida neste Edital.

Como Prestador de Cépia do contrato de prestacdo de servicos e/ou declaragdo

Servigos da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado
ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo
de atuacdo no cargo/funcao

Como Autbnomo Certiddo emitida por 6érgdo competente (Prefeitura Municipal
ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como
autbnomo no cargo e area /especialidade que pleiteia o
contrato.

7.5. o considerados habilitados os candidatos que tiverem nota igual ou superior a 20
pontos.

8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
8.1. Para comprovacdo dos titulos relacionados no subitem 7.3 deste Edital, o
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candidato devera apresentar certificado ou declaracdo emitido por instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no &ambito
municipal, estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, identificacdo da instituicao,
com a assinatura do responsavel pela organizacdo e emissédo do respectivo curso ou
certificado ou declaracdo, e mencao do ato normativo (Portaria, Decreto ou Resolugéo)
de regularizacdo da Instituicdo, quando privada.

8.2.  Os certificados dos cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento na area pleiteada
deverdo conter a especificacdo do conteldo programatico.

8.3. Cada titulo sera avaliado e considerado dentro dos limites do subitem 7.3.

8.4. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar
o codigo de validagéo no impresso, para serem validados.

8.5. N&o serdo computados pontos para os:

a) Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos exigidos para o
cargo pleiteado;

b) Cursos de formacdo de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo
pleiteado;

c) Cursos néo concluidos.

9. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

9.1. 12 ETAPA - Ap0s o periodo das inscrigbes, a Comissdo do Processo Seletivo
divulgara a listagem dos candidatos classificados, que sera disponibilizada no site da
Prefeitura no endereco eletrdnico www.rosana.gov.br, Diario Oficial da Prefeitura e Atrio
do paco municipal, bem como o0 prazo para que o candidato possa questionar a
Comisséo sobre a sua pontuacéo, conforme anexo V.

10. 22 ETAPA - CLASSIFICATORIA PARA DESEMPATE- PROVA PRATICA

10.1. Em caso de empate, tera a preferéncia classificatéria, o candidato que menor
tempo escavar uma cova que devera ter no minimo as medidas de 2,20 metros de
comprimento, 0,70 cm de largura e 1 metro de profundidade, cujo local e horéario sera
indicado na lista classificatéria a ser publicada, conforme cronograma. Aquele que nao
comparecer ficard na posicao inferior entre os convocados.

10.2. Subsistindo o empate, serd adotado tiver MENOR idade, considerados os
riscos da pandemia e tiver o MENOR numero de filhos menores ou dependentes
legais, considerados os riscos da pandemia.

10.3. Para fazer a prova pratica o candidato deverd apresentar o original de um dos
seguintes documentos de identificacéo, para a realizacao de todas as provas: Cédula de
Identidade (RG); Carteira de Identidade Militar; Carteira de Identidade Profissional emitida
por orgdo de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira
Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97, e Passaporte.

10.4. Os candidatos classificados além do limite de vagas comporéo a reserva técnica.
7
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Assim, caso venha a surgir circunstancia da Lei 759/2003, poderdo, por interesse e
necessidade da na Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e Servicos Publicos do
Municipio de Rosana, ser convocados, para Contratacdo, candidatos classificados além
do limite de vagas, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Os candidatos classificados além do limite de vagas comporédo a reserva técnica.
Assim, caso venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e necessidade da na
Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e Servigos Publicos do Municipio de Rosana, ser
convocados, para Contratacdo, candidatos classificados além do limite de vagas, no
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo, no caso de sentir-se prejudicado nas seguintes situacoes:

l. Edital de Abertura;
Il. Listas Preliminares de Classificacéo.

11.1.1. Somente serdo apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados
e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

11.1.2. Apés andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for
0 caso, retificar as informacdes que serdo republicadas.

11.1.3.0 requerimento de recurso nao obriga este Municipio a promover qualquer
alteracdo referente as publicacges.

11.2. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serdo aceitos, sendo que o
controle de admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;

11.3. Das decisdes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo caberda mais
recurso administrativo;

11.4. O recurso interposto de qualquer dos incisos do subitem 14.1 deste Edital, ndo
garante alteracdo do mesmo, entretanto, verificados equivocos por parte da Comisséo do
Processo Seletivo, estes serao retificados em tempo.

11.5. A Comisséo tornard publico, por meio do Site da Prefeitura Municipal de Rosana a
resposta dos recursos (se houver),

12. DA CONVOCACAO

12.01 — A convocacao para contratacdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para a
vaga oferecida, sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificacdo final dos
candidatos, conforme a necessidade da Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e
Servigos Publicos do Municipio de Rosana.

12.02 - Quando convocado para contratacdo, o candidato deverda apresentar,
obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:
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a) Carteira de identidade;

b) Certiddo de nascimento, ou de casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

f) Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaracdo, de préprio punho, de que néo é
inscrito;

g) Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos, se for o caso;

i) Diploma ou certiddo de escolaridade, conforme exigéncia da funcgéo;

k) Declaracao, de proprio punho, de nao ter sido demitido do servigo publico por motivo
justo e de néo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

[) Foto 3x4 recente.

m) Comprovante de residéncia e telefone para contato se necessario

n) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicio Federal;

0) Ter, na data da contratagdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos;

p) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

g) N&o se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da
CF);

r) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

12.3. O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais
sob a responsabilidade do medico do trabalho, que deverd aferir a aptidao fisica e
mental para exercicio do cargo, Caso o médico constante visualmente elementos que
comprometam o exercicio da funcdo ou de idoneidade das declaracbes firmada pelo
nomeado, podera exigir deste apresentacdo de exames complementares.

12.4 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido
de tomar posse e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Correra por conta da prefeitura a realizacdo dos exames de admissao necessarios
a sua contratacao.

13.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e Servicos Publicos do Municipio de
Rosana. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, 0 mesmo tera seu contrato
rescindido.

13.3. Sera automaticamente reclassificado uma Unica vez para o Uultimo lugar da
classificac&o geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pelo Departamento Pessoal que ndo comparecer ao local
indicado para apresentagdo da documentagcdo comprobatéria, de acordo com a
convocacao publicada no Site www.rosana.sp.gov.br, para efetivar sua contratacao.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as
9
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publicacbes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site
da Prefeitura Municipal de Rosana.

13.5. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito,
como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigbes,
normas e exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo poder4 alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

13.6. O resultado classificatério final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado
pela autoridade competente na forma legal prevista.

13.7. A falta de comprovagdo de requisito para investidura na data da contratagéo
acarretara na eliminacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulacédo de
todos os atos a ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Rosana, ainda que
ja tenha sido homologado o resultado classificatério final do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da sangéo legal cabivel.

13.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comisséo
organizadora, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe
encarregada da conferéncia da ficha de inscricdo e dos documentos dos candidatos;

C) for responsavel pela falsa identificagao funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo no processo
seletivo.

13.9. néo atender determinacdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Rosana
SP.

13.10. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Rosana,
terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacdo do resultado
classificatorio final, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio e os contratos terdo tempo determinado, podendo ser prorrogado a
critério do Municipio, na forma da Lei de contratagcdo, como pode ser cessado
antecipadamente caso ndo mais subsistam o0s motivos que fundamentaram a

contratacéo.

13.11. A permanéncia do profissional esta condicionada a avaliagdo de desempenho
para 0 cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, acarretarq em rescisdo contratual.

13.11.1. A Avaliacao sera realizada individualmente pelo superior imediato, onde
estiver lotado o servidor.

13.11.2. Caso o servidor ndo concorde com o resultado da avaliacdo cabera recurso
para a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Contratados, que tera a palavra final
sobre a avaliacéo.
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13.12. Os contratos referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo extinguir-
se com o retorno do servidor afastado ou de acordo com as Leis de contratacdo
temporéria do Municipio.

13.13. Na hipotese do retorno do servidor afastado legalmente, havendo vaga de
afastamento em outro local para a funcéo, a Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e
Servigos Publicos do Municipio de Rosana podera promover o remanejamento, ou ainda
optar pela rescisdo imediata do contrato temporario.

13.14. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
edital.

13.15. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender
necessidades da administragéo publica, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

a) ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

b) ANEXO Il - RECURSO

C) ANEXO Ill - DECLARAGAO NAO INTEGRAR GRUPO DE RISCO
d) ANEXO |V - CRONOGRAMA

Rosana — SP, 20 de agosto de 2020.

SILVIO GABRIEL
PREFEITO
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ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgao expedidor: -

FOTO

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;:

Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
NuUmero do certificado de reservista:

Endereco Residencial:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO/PROFISSAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: __/_/ Data da concluséo: _ /[
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: _ /[ Datadaconclusédo: /[
Carga horaria:

4. EXPERIENCIA:
Atividade/Funcéo:

Empresa:

Data de inicio: /] Data do Término: [

Atividade/Funcéo:

Empresa:

Data de inicio: /] Data do Término: [ ]

INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data. - /]

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

SOLICITACAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2020

REFERENCIA DO RECURSO: () Edital () Listagem Classificatoria

NOME:

CPF:

ENDERECO: N°

BAIRRO:

CIDADE:

TEL:
Email

DESCRICAO DO RECURSO:

ROSANA SP, de de 2020.

ASSINATURA DO SOLICITANTE
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ANEXO Il

DECLARACAO - GRUPO DE RISCO COVID-19 (a ser apresentada junta com a aptidéo
médica)

Eu, , inscrito(a) no
CPF n° , para assumir a funcdo de COVEIRO, DECLARO que nao
faco parte dogrupo de risco da doenca COVID-19, ndo apresentando as comorbidades abaixo
relacionadas e outras que possa ser introduzidas pela Organizacdo Municial da Saude:

0 Doencas cardiacas crbnicas:

0 Doenca cardiaca congénita;

0 Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;

[0 Doenca cardiaca isquémica descompensada;

00 Doencas respiratérias croénicas:

[0 DPOC e Asma controlados;

[0 Doencas pulmonares intersticiais com complicagdes;

0 Fibrose cistica com infec¢des recorrentes;

00 Doencas renais cronicas:

00 Em estagio avanc¢ado (Graus 3,4 e 5);

0 Pacientes em didlise;

0 Imunossupressor:

0 Transplantados de 6rgéos solidos e de medula 6ssea;

0 Imunossupressédo por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia,
entre outros medicamentos);

[ Portadores de doencas cromoss6micas e com estado de fragilidade imunolégica;
0 Diabetes;

Rosana-SP, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a) (legivel)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL/HORARIO

InscrigBes De 21 a 28 de agosto de Por meio presencial, devendo o
2020 candidato comparecer na Av.
Jose Laurindo 1500, Paco
Municipal, Setor de Protocolo,
no periodo de 21/08/2020 a
28/08/2020 das 07h00 as 11h00
das 13h00 as 17h00 horério de
Brasilia/DF ou pelo site
https://rosana.1doc.com.br/

Ate as 23:59 horas horario de
Brasilia.

Resultado Parcial da Analise 02 de setembro de 2020 Site oficial
de Curricular www.rosana.sp.gov.br, Diario
Oficial do Municipio e Atrio do
Paco Municipal

Prova pratica — caso empate 4 de setembro de 2020

Resultado parcial apés 07 de setembro de 2020 Site oficial
desempate www.rosana.sp.gov.br, Diério
Oficial do Municipio e Atrio do
Pacgo Municipal

Recurso contra o Resultado 08 a 09 de setembro de Site oficial

Parcial da analise curricular 2020 Www.rosana.sp.gov.br, Diario

Oficial do Municipio e Atrio do
Paco Municipal

Resultado Final da Selecéo 14 de setembro de 2020 Site oficial

www.rosana.sp.gov.br, Diario

Oficial do Municipio e Atrio do
Paco Municipal

Convocacéo para exame 16 de setembro de 2020 Site oficial
médico e apresentacéo de www.rosana.sp.gov.br, Diério
documentos admissionais Oficial do Municipio e Atrio do
Paco Municipal.
*Em caso de Cadastro reserva
também (pessoalmente)
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