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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2021

Objetivando atender a necessidade temporaria e excepcional de interesse publico
a Prefeitura Municipal de Rosana — SP, por intermédio da Secretaria de Inclusdo e
Assisténcia Social, torna se publica a abertura de inscricdes e define normas para o
Processo Seletivo Publico Simplificado, destinado a selegdo e contratagcéo de
Supervisor e visitador, referente ao Programa da Primeira Infancia do SUAS -
Crianca Feliz criado por meio de Decreto Federal n® 8.869 de 05 de Outubro de 2016
por meio do Termo de Aceite e compromisso firmado em 07 de Fevereiro de 2017
pelo municipio de Rosana a ser admitido, em carater temporario, para o ano de

2021, que sera regido pelo presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado ora instituido serd conduzido por
uma comissao organizadora e Avaliadora composta por 04 membros
nomeados pela Administracéo publica.

1.2. O processo Seletivo Simplificado sera firmado em Regime de Contrato por
periodo determinado de acordo com a necessidade da Gestdo do Programa
Crianga Feliz até o prazo de 24 meses para cada prestador de servigo
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. A contratagéo sera custeada por Recurso Federal especifico alocado ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social para efetivagdo do Programa Crianca
Feliz.

1.4. Na hipétese do néo recebimento do repasse do Governo Federal para
custeio da operacionalizagdo do Programa Crianca Feliz a Prefeitura
Municipal de Rosana n&o se responsabiliza pela manutencédo do contrato
podendo o mesmo ser extinto, assim como a oferta do Programa em ambito

Municipal. )
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1.5. O processo seletivo sera realizado em duas etapas:

1.6. Analise do Documental.

1.7.  Entrevista com os profissionais Técnicos.

1.8 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital
deveréo ser entregues, no momento da inscrigao.

1.9. As fichas de inscricbes estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Rosana ( https://www.rosana.sp.gov.br) anexo Il do edital no periodo de 19 e 20 de
Abril de 2021.

2.0 A classificacéo dos candidatos sera feita por competéncia, andlise de titulos,

documento pessoais RG, CPF, titulo de eleitor, comprovante de residéncia, e
experiéncia profissional , a serem analisadas em entrevista realizada no dia 22 e 23
de Abril de 2021 das 08:00h as 12:30h, por ordem de chegada, no CRAS — Centro
de Referéncia e Assisténcia Social, sito & Av. Jodo Dutra Caldeira, s/n, na cidade de
Rosana SP.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DA CARGA HORARIA,
DO SALARIO E ATRIBUICOES.

2.1 Sao requisitos basicos para admisséao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também com as obrigacdes do servico militar;

d) gozar de boa saude, condicao esta que sera comprovada quando do processo de
admissdo através de atestado médico, confirmando a capacidade fisica e mental
para o exercicio do cargo, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias;

e) para o cargo de Visitador possuir a escolaridade minima Ensino Médio Completo,
exigida na forma deste edital para o exercicio das fungodes, ter experiencias na area
social.

f) para o cargo de Supervisor, o candidato devera ter graduagdao em Servigo

Social.
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g) para as vagas de Visitador Domiciliar, o candidato devera ter experiéncia na area

social especialmente com familias e criancas.

h) Residir no municipio no minimo 03 anos.

2.2 Os candidatos classificados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de

Rosana.

2.3 Da fungao, do numero de vagas, carga horaria semanal e remuneracdo mensal

conforme abaixo:

Funcao N° Vagas | Carga horaria | Remuneracéao
semanal

Visitador domiciliar 03 40 horas R$ 1.250,00

Supervisor 01 40 horas R$ 2.200,00 B

2.4 Das atribuigdes e requisitos para o Provimento dos cargos de Supervisor e

Visitador Domiciliar do Programa Crianga Feliz:

2.4.1 Os profissionais contratados irdo prestar servigos no setor do CRAS (Centro

de referéncia e Assisténcia Social).

2.4.2 Das atribuigées do Supervisor:

a) Apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas,

com reflexdes e orientagdes;

b) Colaborar com o coordenador do Programa e com o Comité Gestor no

planejamento e implementacgdes das agdes;

c) Apoiar o processo de composicao dos visitadores:

d) Organizar e ministrar a capacitacdo dos visitadores;

e) Organizar o plano mensal de trabalho dos visitadores, com definicdo das familias

por visitador;

f) Supervisionar a implementagéo e o desenvolvimento das visitas domiciliares,

assegurando o suporte técnico necessario, realizando reunides semanais com a

equipe de visitadores.

g) Oferecer apoio técnico e administrativo aos visitadores;
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h) Preencher o prontuario simplificado dos SUAS, informando as visitas realizadas
no PCF.

2.4.2.1 - Articular-se com o CRAS para:

a) Viabilizar a realizagéo de atividades em grupos com as familias (CRAS/UBS);

b) Mobilizar os recursos de rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atencao as demandas das familias;
c) Discutir situagbes que exijam a articulagdo com o Coordenador Municipal e ou
Comité Municipal de modo a facilitar o trabalho em rede no territorio.

2.4.3 - Das atribuicdes dos Visitadores:

a) Apoiar a familia/cuidadores, compreendendo suas demandas e reconhecendo seu
potencial;

b) Organizar o plano mensal de trabalho sob orientagdo do supervisor;

c¢) Realizar o trabalho de visitacéo junto as familias;

d) Observar os protocolos de visitagéo e fazer os devidos registros das informacdes
acerca das visitas;

e) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que Necessario;

f) Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situagées em que
requeiram encaminhamentos para o CRAS e posteriormente para a rede, visando

sua efetivagdo (como educacao, cultura, justica, salide ou assisténcia social).

3. DAS INSCRICOES

3.1 Arealizacao do Processo Seletivo iniciar-se-a pela ficha de inscrigcao, que devera
ser efetuada no prazo e nas condigcbes estabelecidas neste edital.

3.2 As inscri¢es somente serdo recebidas nos periodos de 19 e 20 de Abril de 2021
das 08:00h as 12:00h no CRAS - Centro de Referéncia e Assisténcia Social, sito a
Av. Joao Dutra Caldeira, s/n, na cidade de Rosana SP.

3.3 No ato da entrega das inscrigdes o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Certificado de Concluséo de Ensino Superior para a vaga de Supervisor.

b) Certificado de Conclusao de Ensino medio para,&$ vagas de Visitador Domiciliar.
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c) Comprovante de residéncia.

d) Apresentacao de curriculo e Titulos voltados a Primeira Infancia.

3.4. O candidato devera entregar cépias dos titulos e os originais para conferéncia.
3.5 Documentos pessoais RG, CPF.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco de

residéncia e nimero de telefone.

4. DA SELEGCAO E CLASSIFICAGAO:

4.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado, sera avaliado por analise
documental, titulos e experiéncias a serem analisados em Entrevista Semi-
estruturada, constituida pela analise.

4.2. A Comissdo de Avaliacdo dos candidatos sera composta pelos seguintes
membros:

a) Larissa Aparecida Paulino Capeloti.

b) Viviane Souza Calazans;

c) Elizangela Barbosa.

d) Elizeti Coelho dos Santos.

4.3. A entrevista de classificacdo dos candidatos, sera realizada no dia 22 e 23 de
Abril de 2021 das 09:00h as 13:00h, por ordem de chegada, no CRAS — Centro de
Referéncia e Assisténcia Social, sito a Av. Jodo Dutra Caldeira, s/n, na cidade de
Rosana SP.

4.4. Em caso de empate na classificagao dos candidatos sera realizado o desempate
seguindo os critérios de:

a) maior idade.

b) estado civil;

c) maior n° filhos.
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5 - DO RESULTADO, DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

5.2. A convocacéo para o contrato de Trabalho obedecera ordem de classificacéo
dos candidatos na fase da entrevista, ressaltando que cabe a Secretaria de

Assisténcia Social ver a necessidade de convocacio imediata a ser publicada

no site oficial do Municipio estarao sujeitos a comprovagéo documental dos titulos
informados na ficha de inscricdo quando convocados.

A contratacido dos candidatos selecionados.

5.3. A divulgagdo da selecéo sera no dia 26 de Abril de 2021, apos as 09:00h, sera
publicada a classificagdo dos candidatos no CRAS — Centro de Referéncia e
Assisténcia Social de Rosana, localizado na Av. Jodo Dutra Caldeira, s/n, na cidade
de Rosana SP.

5.4. A convocacéao dos candidatos sera publicada em site oficial do Municipio no dia
26 de Margo de 2021.

5.5. Da Contrataciao.

5.5.1. Os candidatos selecionados deverdo comparecer na Secretaria de Inclusdo
de Assisténcia Social, na cidade de Rosana, no dia 27 de Abril de 2021, com todos

os documentos especificados neste edital, para efetivacéo de sua contratagéo.

6 — DA VIGENCIA DE CONTRATO

Os classificados serdo contratados conforme por um periodo de 24 (meses) a partir
do dia 27 de Abril de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com

a duracdo do programa.

a,”14 de Abril de 2021.

“-8ILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Ficha de Inscricdo do Candidato

Dados Pessoais

Nome:
Data Nascimento: Idade: Sexo:
CPF: RG: Emissor:
Nome da mae: Estado Civil:
Telefone: Titulo de Eleitor:
Endereco
Enderego:
Complemento: Bairro: CEP:
Municipio: Tipo Localidade:

A quanto tempo reside no municipio:

Questionario

Escolaridade:

Ensino Fundamental ( )

Ensino Médio ()
Ensino Superior ( )
Formacgdo:

Experiencias profissionais:

Assinatura do Candidato

_ / 2021.



