EDITAL DE LICITACAO

CONVITE N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA , pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Avenida José Laurindo, n° 1.540, Rosana - SP, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 67.662.452/0001-00, através da Excelentissima Senhora
Prefeita Municipal SANDRA APARECIDA DE SOUZA KASAI , torna publico que
acha-se aberta a licitacdo na modalidade Convite n° 001/2016 , regida pela Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, a ser julgada pela Comissdo de
Licitacbes.

1- DO OBJETO.

1.1 - O presente Convite tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos para organizacado, elaboracdo e
realizacdo de Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro Efetivo na
Administracdo Municipal de Rosana, pelo regime Estatutario, com a realizacdo de
inscricbes, preparacdo e aplicacdo das provas, elaboracdo da lista de classificacao
geral de candidatos, bem como promocdo de todos 0s atos necessarios a selecdo,
conforme especificacdes constantes do Anexo |l.

2 — INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS RELATIVOS A LICIT ACAO.

2.1 — Os interessados poderdo examinar o presente edital
nos dias uteis, no horério das 08:00 as 13:00 horas (Brasilia) , no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Rosana ou podera ser retirado na integra, no endereco
eletrdbnico www.rosana.sp.gov.br _, sem qualquer custo para o licitante , neste
ualtimo caso devera preencher o recibo, assinar e encaminhar via fone/fax (18) 3288-
8213, ou via e-mail, licitacoes@rosana.sp.gov.br

2.1.2 - Quaisquer esclarecimentos a respeito desta
licitacdo poderdo ser obtidos no Setor de Licitacdo, na Prefeitura Municipal de
Rosana, no horario comercial ou pelo telefone (18) 3288-8210.

2.1.3 - Os pedidos de esclarecimentos solicitados por
escrito serdo respondidos e disponibilizados no site www.rosana.sp.gov.br

2.2 — A entrega (protocolo) dos envelopes relativos a
habilitagdo e proposta de precos devera ser efetivada até as 08:00 horas do dia
27/01/2016, no Setor de Licitagbes , sito na Av. José Laurindo, n° 1540
(pavimento superior ), em Rosana - SP.




2.3 - Apés o hordrio marcado para a entrega dos
envelopes, ndo serdo admitidas a participacdo de outros proponentes, nem mesmo a
apresentacao de novos envelopes.

24 — A abertura dos envelopes contendo a
documentacao relativa a habilitacdo sera realizada em sesséo publica, na sala de
reunides do Setor de Licitacdes, na Prefeitura Municipal de Rosana, sito na Av. José
Laurindo, n° 1540, em Rosana - SP, as 08:30 horas do dia 27/01/2016 .

2.5 — A abertura dos envelopes contendo propostas de
precos, dos proponentes considerados habilitados, sera efetuada depois de
transcorrido o prazo previsto para recursos decorrentes da sessdo de habilitacéo,
devidamente publicado pela Comissédo de Licitacao.

2.6 — Quaisquer esclarecimentos a respeito desta
licitacdo poderdo ser obtidos no Setor de Licitacdo, na Prefeitura Municipal de
Rosana, sito na Av. José Laurindo, n° 1540 (pavimento superior) , em Rosana - SP,
no horario comercial ou pelo telefone: (18) 3288-8210.

2.7. Os pedidos de esclarecimentos solicitados por
escrito serdo respondidos e disponibilizados no site www.rosana.sp.gov.br

2.8 — Fazem parte integrante do presente edital, os
seguintes anexos:
| — Recibo de entrega de edital pela internet;
Il — Memorial descritivo dos servicos;
lIl — Legislacdo Municipal aplicavel ao Concurso Publico:
A - Lei Municipal n°® 1188/2010, de 08/11/2010;
B - Lei Municipal n® 1189/2010 de 08/11/2010;
C - Lei Municipal n® 1191/2010, de 08/11/2010;
D - Lei Municipal n°® 1192/2010 de 08/11/2010.

IV — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fatos
Impeditivos;

V — Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte;

VI — Declaracéo de Situagdo Regular Perante o Ministério
do Trabalho

VIl — Modelo da proposta; e

VIII — Minuta de Contrato.

2.9 — Ficara a Prefeitura Municipal de Rosana, SP, isenta
de disponibilizar reserva de dotagdo orcamentéria, devido ao pagamento direto de
emolumentos ao licitante.



3 — CONDICOES DE PARTICIPACAO E DE HABILITACAO E DA PROPOSTA.

3.1 — Poderdo participar desta licitacdo as empresas do
ramo de atividade pertinente ao objeto licitado e gque atendam aos requisitos de
habilitac&o previstos neste Edital.

3.2 — N&o podem participar desta licitacdo as
empresas:

3.2.1. - Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.2.2. - Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua
forma de constituicao;

3.2.3. - Que estejam cumprindo penalidade de suspensao
temporaria para licitar e impedimento de contratar com Administracdo (Federal,
Estadual ou Municipal), nos termos do inciso Ill do artigo 87 da lei 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

3.2.4. - Impedidas de licitar e contratar com a
Administracdo (Federal, Estadual ou Municipal), nos termos do art. 7° da Lei
10.520/02;

3.2.5. - Declaradas inidéneas pelo Poder Publico e nao
reabilitadas;

3.2.6. - Em processo de faléncia e recuperacao judicial; e

3.2.7- Cujos s0cios ou acionistas estejam impedidos face
ao disposto no Art. 9° da Lei Federal n° 8.666/93.

3.3 — As microempresas e empresas de pequeno porte,
visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n® 123/06 e
alteracBes posteriores, deverdo apresentar Declaracdo de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo V deste Edital DENTRO do ENVELOPE N° 01
(HABILITACAO) .

3.4 — A documentacdo e as propostas deverdo ser
apresentadas em uma via, em envelopes fechados, lacrados e preferencialmente,
rubricados.

3.5 — Todos os documentos e elementos da proposta
deverdo estar sem emendas, rasuras ou entrelinhas e preferencialmente, datados e
assinados pelo responséavel, bem como todas as folhas deverao estar rubricadas.



4 — DO ENVELOPE N° 01 — HABILITACAO.

4.1 — Este envelope devera conter os documentos abaixo
relacionados, que deverdo ser apresentados em uma via, original ou reproducéo
autenticada e, preferencialmente numerados e dispostos ordenadamente.

4.1.1 — Na sua parte externa o envelope contendo a
documentacao devera conter os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
CONVITE N° 001/2016
ENCERRAMENTO: 27/01/2016 - 08:00 HORAS
ENVELOPE N° 01 — HABILITACAO
(razéo social do proponente — CNPJ — endereco)

4.2 — A documentagdo necesséria a habilitacdo é a
constante nos subitens abaixo relacionados, devendo-se observar o que segue:

| - Os documentos e certidbes apresentados dever&o
estar validos na data de entrega dos envelopes de documentacdo. Caso nao conste
no documento/certiddo, serdo aceitos apenas aqueles com data de expedicdo nao
superior a 90 (noventa) dias anteriores a data de encerramento desta licitagao.

I = Os documentos poderdo ser apresentados no
original, por qualquer processo de copia, autenticada por cartério competente , ou
mesmo copia simples, desde que acompanhada do original para que seja
autenticada pela Presidente ou membros da Comisséo de LicitacGes no ato de sua
apresentacao.

Il — Se o licitante for a MATRIZ, todos os documentos
deverdo estar em nome da matriz, se for a FILIAL, todos os documentos deverdo
estar em nome da filial, exceto agueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

.1 — Caso o licitante pretenda que uma de suas
filiais/matriz que ndo o participante desta licitagéo, execute o futuro contrato, devera
apresentar toda documentacdo de ambos os estabelecimentos, disposta nos itens
4.2.1a4.24;

IV — Nao serdo aceitos protocolos de pedidos de
certiddes ou de outros documentos exigidos neste Edital;

4.2.1 — HABILITACAO JURIDICA , conforme o caso:

I — Registro comercial (desde a constituicdo e
posteriores alteracdes) , no caso de empresa individual;



Il — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
(desde o contrato originario e posteriores alteracoe s ou do contrato
consolidado e posteriores alteracdes ) devidamente registrado em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

Il — Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

IV — Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

4.2.2 - REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA:

I) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

Il) Prova de regularidade para com as Fazendas: Federal
e Municipal , do domicilio ou sede da sede do licitante, ou outra equivalente na forma
da lei, mediante a apresentacéo das seguintes certidoes:

[I.1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou
Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido , expedida pela Secretaria da Receita Federal;

I1.2) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Tributos Mobilidrios , expedida pela érgdo competente.

) Prova de regularidade perante o Sistema de
Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacdo da CND (Certiddo Negativa de
Débito) ou CPD-EN (Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa);

IV) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF (Certificado de
Regularidade do FGTS).

V) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do da seguinte certid&o:
V.1) Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas
(CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa,
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

VI - A comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
assinatura do contrato ;



VI.1) As microempresas e empresas de pequeno
porte, por ocasido da participacdo neste certame, deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para fins de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao ;

VI.2) Havendo alguma restricdo na comprovagcao da
regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacdo da homologacdo do certame , prorrogaveis por igual periodo, a critério
desta Prefeitura Municipal de Rosana, para a regularizagdo da documentacéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de e ventuais certidbes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negat iva;

VI.3) A ndo regularizacdo da documentacdo , no prazo
previsto no subitem “VI.2” implicara na decadéncia do direito & contratacdo , sem
prejuizo das sancdes legais, procedendo-se a convocagdo dos licitantes para,
em sessao publica, retomar os atos referentes ao pr  ocedimento licitatorio

4.2.3 — QUALIFICACAO ECONOMICA- FINANCEIRA

| — Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo
judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

4.2.4 - DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

| — Declaragdo da proponente em papel timbrado, de
inexisténcia de fato impeditivo a sua participacdo em licitacdes publicas, que nao foi
declarada inidénea e ndo se encontra impedida ou suspensa de contratar com a
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal em qualquer Unidade da
Federacéo (Anexo V).

Il - Declaracao do licitante em papel timbrado e subscrita
por seu representante legal, de que se encontra em situacdo regular perante o
Ministério do Trabalho, conforme modelo estabelecido no Anexo VI .

Il - As proponentes, salvo se representada por seu
proprietario ou sécio, deverdo indicar, por meio de carta com firma reconhecida, a
pessoa credenciada a tomar parte neste Convite como seu representante,
delegando-lhe poderes para, inclusive, receber intimacdes, interpor recursos ou
renunciar_a seu direito de interposicdo. A ndo apresentacdo desta credencial ndo
implica na inabilitacdo da licitante, contudo a impede de manifestar-se, durante a
sessdo sobre as decisdes tomadas pela Comisséo de Permanente de Licitacfes.

IV - Somente tomar&o parte e terdo voz nas sessdes 0s
representantes credenciados pelas proponentes, ndo sendo permitido a
intercomunicacdo de assistentes junto a estes.



V - As microempresas e empresas de pegueno porte,
visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n°® 123/06 e
alteracdes posteriores , deverdo apresentar Declaracdo de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo V.

5 — ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS.

5.1 — O Anexo VII (modelo de proposta) devera ser
utilizado, preferencialmente , para apresentacdo da proposta, datilografado ou
impresso, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, sem cotacdes alternativas,
datado e assinado pelo representante legal do licitante ou pelo procurador, sendo
que os valores deverao ser expressos em reais, em uma via.

5.2.1 — Na sua parte externa o envelope contendo a
proposta devera conter os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
CONVITE N° 001/2016
ENCERRAMENTO: 27/01/2016 - 08:00 HORAS
ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA
(raz&o social do proponente — CNPJ — endereco)

5.3 — Na apresentacdo da proposta deverdo estar
incluidos, além do lucro, todas e quaisquer despesas, tais como: viagens,
hospedagens, diarias, transportes, tributos de qualquer natureza, seguros e todas as
despesas diretas ou indiretas, relacionadas com a execucdo dos servicos objeto
desta licitagdo, sem mais nenhum acréscimo a qualquer titulo.

5.4 - Serdo julgadas as propostas dos proponentes que
cumprirem com todos 0s requisitos necesséarios para a habilitagcdo, tendo como
critério o menor preco total (PT) dos servicos propostos com a seguinte expressao:

PT= T1 +T2

2
Onde:

PT = E O PRECO TOTAL DA PROPOSTA
T1 = é a taxa de inscricao para os cargos de nivel técnico.

T2 = é a taxa de inscricdo para 0os cargos de ensino superior
completo.

5.5 - Em caso de empate, realizar-se-a sorteio publico,
podendo ser na mesma secédo de julgamento;



5.6 - Havendo omissado de prazo de entrega ou validade
da proposta, prevalecera o que estiver estipulado no Edital;

5.7 - A simples apresentacdo da proposta presume-se
aceitacao de todos os termos do Edital e as normas da Lei Federal 8.666/93;

5.8 - Através de funcionarios especializados, a Prefeitura
podera realizar diligéncias junto aos licitantes, a fim de verificar a qualidade dos
servigos prestados.

6 — DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

6.1 — O preco sera expresso em moeda corrente
nacional.

6.2 — Nos precos propostos deverdo estar incluidas as
despesas com materiais, equipamentos, mao-de-obra, transportes, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarias, seguros, tributos, tarifas, emolumentos, licencas,
alvaras, lucro, viagens, hospedagens, diarias, transportes e tudo mais que se fizer
necessario a perfeita execucdo dos servigos objetos desta licitacdo, ndo cabendo a
licitante contratada exigir nenhum outro tipo de pagamento para Prefeitura.

6.3 — Os pagamentos das inscricbes serdo efetuados
pelos proprios candidatos, na data em que se inscreverem, diretamente a licitante
contratada, pelo preco estabelecido na proposta, de acordo com o grau de
escolaridade exigido para o cargo pleiteado;

6.4 — Nao serdo admitidas propostas com valor irrisorio,
nos termos do artigo 44 § 3° da Lei Federal 8.666/93 e alteragbes posteriores.

8 — VALIDADE DA PROPOSTA.

8.1 - A validade da proposta sera de minimo, 60
(sessenta) dias corridos , contados a partir da data prevista para abertura dos
envelopes documentacéo.

9 — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS E CRITERIOS DE
DESEMPATE.

9.1 — Seréo consideradas classificadas as propostas que
atenderem integralmente as disposi¢Ges deste Edital, observando-se o disposto no
Artigo 48, Inciso Il, da Lei Federal n°® 8666/93 e suas alteracoes;

9.2 — A classificacdo observara a ordem crescente dos
precos propostos, sendo que para essa finalidade, a Comisséo de Licitacbes tomara



0 preco global de cada proposta;

9.3 — Serd considerada vencedora a proposta que
apresentar o MENOR PRECO TOTAL;

94 - Em caso de empate, a decisdo se dard
obrigatoriamente por sorteio, em sessao publica, para a qual serdo convocados 0s
interessados;

9.5 — Sera assegurado o exercicio do direito de
preferéncia as microempresas e empresas de pequeno porte, que apresentarem
propostas iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta primeira
classificada;

9.5.1 — Dentre aquelas que satisfacam as condicbes
previstas no subitem 10.5, a microempresa ou empresa de pequeno porte cuja
proposta for mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior
aquela considerada vencedora do certame, situagcdo em que sua proposta sera
declarada a melhor oferta;

a) Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de
preferéncia e apresentar nova proposta;

b) Se houver equivaléncia dos valores das propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
no intervalo estabelecido no subitem 10.5 , sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova
proposta;

b.1) Entende-se por equivaléncia dos valores das
propostas as que apresentarem igual valor, respeitada a ordem de classificacao.

9.5.2 — O exercicio do direito de preferéncia somente
serd aplicado quando a melhor oferta ndo tiver sido apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte;

9.5.3 — N&o havendo a apresentacdo de novo prego,
inferior ao preco da proposta melhor classificada, serdo convocadas para o exercicio
do direito de preferéncia, respeitada a ordem de classificacdo, as demais
microempresas e empresas de pequeno porte, cujos valores das propostas, se
enquadrem nas condicdes indicadas no subitem 9.5.

a) Na hipotese de ndo-contratagdo da microempresa e
empresa de pequeno porte, e ndo configurada a hip6tese prevista no subitem 9.5.3 ,
sera declarada a melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora do certame.

9.6 — A classificacdo das propostas sera feita dentro do



critério de MENOR PRECO TOTAL.

9.7 — Verificada a absoluta igualdade de condicbes entre
duas ou mais propostas, para critério de desempate, sera procedido o sorteio.

9.8 - Seré verificado e corrigido o calculo aritmético da
proposta comercial, sendo que caso ocorra alguma divergéncia entre o valor mensal
ofertado e o valor global da proposta, prevalecera o valor mensal, portanto o valor
global ser4 devidamente corrigido levando-se em considera¢cdo o valor mensal
ofertado multiplicado pelo nimero de meses da prestacdo dos servi¢cos, ou seja 12
(doze).

10 — DA DESCLASSIFICACAO
10.1 — Seréo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atendam as exigéncias do ato convocatério da
licitacdo;

b) com precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, ultrapassando o limite de duas casas ap6és a virgula,;

c) apresentarem prazo de validade inferior ao exigido no
item 8.1;

d) as propostas que apresentarem objeto com
caracteristicas diferentes daquelas definidas no edital,

11 — CONTRATACAO.

11.1 - Publicada a homologacédo/adjudicacdo do
processo, 0 proponente vencedor devera assinar o contrato no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis , contados da publicacdo, podendo ser prorrogado, em caso de
situacdo justificavel, aceita pela PREFEITURA. A proponente vencedora devera
comparecer no Setor de Licitacdes da Prefeitura Mun ___icipal de Rosana/SP para
realizar_a assinatura_do referido_contrato _, ndo sendo permitido o envio por
qualquer meio de correspondéncia. Desta forma, a proponente fica ciente quanto a
condicao pré-estabelecida neste Edital.

11.1.1 — Caso a contratada esteja enquadrada na
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte , a mesma devera
apresentar no ato da assinatura do contrato:

a) Certiddo ou termo de enquadramento
expedida(o) pela Junta Comercial, nos termos do Artigo 8° da IN 103 de
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30/04/2007".

11.2 - Caso a licitante vencedora tenha apresentado
alguma certiddo para habilitacdo, cujo prazo de validade se expire entre a data de
entrega do envelope “HABILITACAO” e assinatura do contrato, devera apresentar
outra certidao negativa valida para assinatura do contrato.

11.3 — Caso a licitante convocada ndo compareca no
prazo acima citado para assinatura do contrato, a mesma perdera o direito a
contratacdo, ficando facultado a Prefeitura convocar as restantes remanescentes, na
ordem de classificacdo; para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes
propostas pela 12 (primeira) classificada, inclusive quanto aos pre¢os ou revogar a
licitacdo como dispde o Artigo 64, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

12 — DAS SANCOES POR INADIMPLENCIA.

12.1 — A recusa injustificada da adjudicataria em assinar
0 contrato, desde que regularmente notificada por escrito, caracterizando o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitar4 a proponente vencedora as
penalidades previstas na Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracbes posteriores, em
especial:

a) multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) , no caso de
desisténcia da proposta.

12.2 - Ao contratado inadimplente poder&o ser aplicadas
as seguintes sanc¢0des legais a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa graduavel conforme a gravidade
da infracdo, ndo excedendo em seu total at¢ R$ 10.000,00 (dez mil reais) ,
cumulaveis com as demais sang¢fes, no caso de ndo cumprimento de qualquer das
condi¢cbes pactuadas;

c) Suspensado temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com
a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo na forma da Lei, perante a propria
autoridade que implicou a penalidade.

12.3 — O valor da multa contratual deverd ser recolhido
no prazo de 10 (dez) dias, contados de sua notificacéo;

LArt. 8°- A comprovacdo da condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte pelo
empresario ou sociedade sera efetuada mediante certiddo expedida pela Junta Comercial.
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12.4 — As multas por ventura aplicadas ndo impedem a
imposicdo das penalidades de adverténcia, suspensdo temporaria de participacao
em licitacGes e impedimentos de contratar com a PREFEITURA ou da propositura de
declaracao de inidoneidade, obedecidas as disposi¢cdes contidas no artigo 87 da Lei
Federal n°® 8.666/93 e altera¢des posteriores.

13 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

13.1 - Dos atos publicos da Administracdo, decorrentes
da aplicacdo deste Edital, cabem o0s recursos constantes do Artigo 109, da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracBes posteriores.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS.

14.1 — A Prefeitura reserva-se o direito de rejeitar todas
as propostas, inclusive aquela que se apresentar melhor em relacdo as outras, se
nenhuma delas atender seus interesses, podendo ADJUDICAR PARCIALMENTE ou
mesmo REVOGAR o presente Convite, por motivos supervenientes e de interesse
publico, sem que tais atos impliquem em quaisquer obrigacfes junto as empresas
participantes, devendo ANULA-LA por ilegalidade, sempre em decis&o
fundamentada, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, conforme disposto no
Artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragGes posteriores.

14.2 — E vedada a contratada, a subcontratacéo, total ou
parcial da prestagcédo do servigo, permanecendo como a Unica responsavel perante a
Prefeitura Municipal de Rosana.

14.3 — A contratada suportara todos os encargos de
natureza trabalhista, acidentaria, previdenciaria, administrativa, bem assim o0s
tributos que incidem ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

14.4 — A apresentacdo da proposta por parte do
proponente, implica na aceitacao técita de todas as clausulas e condi¢des previstas
no presente Certame Licitatério

14.5 - Nao podera participar do presente Convite a
licitante que estiver suspensa para licitar ou contratar com 6rgdos da Administracado
direta ou indireta e, se a punicdo ocorrer durante o andamento do processo, a
Municipalidade, assegurando a ampla defesa, podera excluir a empresa do Certame
Licitatorio.

14.6 — O licitante vencedor devera estar de pleno acordo
com as clausulas do contrato a ser assinado, cuja minuta faz parte do presente
processo, Anexo VIII .

Rosana, 18 de janeiro de 2016.

SANDRA APARECIDA DE SOUZA KASAI
Prefeita Municipal
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ANEXO |
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

CONVITE N° 001/2016 — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZA CAO DE
CONCURSO PUBLICO, PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO N A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE ROSANA, PELO REGIME ESTATUTARIO, COM A
REALIZACAO DE INSCRICOES, PREPARACAO E APLICACAO DAS PROVAS,
ELABORACAO DA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL DE CANDIDATOS, BE M COMO
PROMOCAO DE TODOS OS ATOS NECESSARIOS A SELECAO, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO II.

Razado Social:

CNPJ n°
Endereco:

e-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Recebemos, através do acesso a pagina www.rosana.sp.gov.br_, nesta data, cépia do
instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: d
oca € de20 .

Assinatura
Nome:

Sr. Licitante,

Visando a comunicacéo futura entre a Prefeitura Municipal de Rosana e essa empresa,
solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo a Divisao
de licitacbes, por meio do foneffax: (18) 3288-8213, ou via e-mail,
licitacoes@rosana.sp.gov.br

A nao remessa do recibo exime a Divisdo de Compras e Licitacdes da comunicacdo de
eventuais esclarecimentos e retificagcdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de
quaisquer informacdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunicacdes e/ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatorio.
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ANEXO I
MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS

A presente licitacdo destina-se a contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos para organizagao, elaboracao e realizagdo de Concurso Pulblico, para
provimento de cargos do quadro Efetivo na Administracdo Municipal de Rosana, pelo regime
Estatutario, com a realizacdo de inscricdes, preparacdo e aplicacdo das provas, elaboracéo
da lista de classificacdo geral de candidatos, bem como promocdo de todos os atos
necessarios a selecéo, a saber:

— elaboracédo do cronograma geral ;

— elaboracéo de programas de estudo para o cargo;

— elaboracgéo de edital para abertura das inscri¢fes;

— elaboracao do Concurso Publico com observancia de todas as leis federais e municipais
relativas ao assunto;

— elaboracéo de edital das inscricdes deferidas, local, data e horario de aplicacdo das provas;

— confeccéo, reproducao, aplicacéo e correcao das provas;

— elaboracdo de edital divulgando o resultado final da sele¢cdo, com nome, nimero da
inscricdo e notas obtidas pelo candidato em cada prova e média final, observada a média
minima (5,0) para aprovagédo, bem como o nome de todos os ndo aprovados e daqueles que
ndo compareceram ao exame;

— respostas de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

— elaboracgéo do relatério final contendo todos os atos da selegdo publica, exceto publicaces
oficiais para homologacao da Autoridade Municipal;

1. - Elaboracdo dos modelos de Decretos autorizador e nomeador da Comisséo do Concurso
Publico;

2. - Cadastrar inscricdes provenientes do Concurso Publico independentemente de quantos
interessados se inscreverem e realizar os devidos procedimentos.

3. - Preparar o processo de inscrigdo dos candidatos, na forma e no periodo estabelecidos no
Edital Normativo que regulamentard o Concurso Publico, ficando a CONTRATADA obrigada
a efetuar e processar o recebimento das inscri¢gées via internet no site da Contratada.

4. - Orientagcao e acompanhamento durante a realizacéo das inscricdes através de um canal
de comunicacao;

5. — Ap6s as inscricdes devera a Contratada formar o cadastro para geracdo de relatérios
demonstrativos, com total dos inscritos por ordem alfabética, e outros relatérios pertinentes ao
Concurso Publico e que vierem a ser solicitados pela CONTRATANTE;

6. — Elaborar o modelo do EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO CONCURSO PUBLICO,
0s avisos e 0s comunicados, submeté-los a aprovacdo da CONTRATANTE. E
comprometendo-se a veicula-los somente apd6s a sua anuéncia formal, observando o
cumprimento dos prazos legais. A empresa contratada devera apresentar o edital do
Concurso Publico para aprovacao pela Prefeitura em até 04 (quatro) dias Uteis ap0s a data
da assinatura do contrato. Dos editais a serem elaborados deverdo constar no minimo os
seguintes tépicos:
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 Das disposicdes preliminares;

 Das inscricdes;

» Das condicfes de realizacdo das provas;
e Das provas:

- Prova tebrica de mudltipla escolha com 05 (cinco) alternativas para todos os
cargos;

« Disponibilizacdo dos cadernos de provas via internet (site da Contratada) ou entrega dos
mesmos apos a realizagdo das provas;

» Do julgamento das provas;
 Da classificacao final;

« Do critério de Desempate;

* Dos recursos; e

» Da contratacdo (Nomeacéo); e

» Do cronograma geral do concurso (disposi¢édo das fases e prazos do concurso).

7. - O MODELO do Edital basico devera ser analisado, refeito se necessario, verificando-se a
legislacdo pertinente e vigente, e demais detalhes necesséarios a boa divulgacdo e
compreensao geral dos candidatos, para a devida aprovacao pela Prefeitura;

8. - Dar apoio a CONTRATANTE quanto as publicacdes, elaborando, quando necessario
material para divulgacdo, avisos e edital, bem como, a seu critério, realizar divulgacdes em
jornais especializados e outros meios de comunicag¢ao, incluindo o site da CONTRATADA.

9. - Elaborar as Propostas dos programas sobre os quais versardo as Provas (conteldo
programatico) referentes a cada cargo com seus respectivos graus de escolaridade exigidos;

10. - Elaborar e realizar as provas correspondentes a cada um dos cargos descritos no Edital
do Concurso Publico conforme programas de cada area elaborados pela prépria empresa e
aprovados pela Prefeitura;

11. - Organizar os locais para a realizacdo das provas, dentro do Municipio com o apoio da
CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA responsavel por toda organizacao de colégios,
estruturas e equipe técnica:

12. — Disponibilizar através de seu site a consulta e retirada do cartdo de convocacdo dos
candidatos, contendo as seguintes informacgdes: nome do candidato, nimero de inscricéo,
cargo pretendido, local da prova, horario e demais detalhes necessarios a boa execucao dos
servicos.

13. - Providenciar por sua conta, a contratagdo de Coordenador para os locais onde serdo
realizadas as provas, ficando sob responsabilidade dos mesmos, sanar quaisquer
reclamagfes, tumultos e problemas diversos gerados durante o periodo de aplicagdo das
provas, seja de imediato no local dos fatos ou mediante processo orientado ao candidato.

14. — Recrutar Banca examinadora especializada em elaborar questdes de provas objetivas e
dissertativas claras e concisas do ponto de vista linguistico, competindo-lhe:

14.1. — Elaborar quest®es das provas considerando as necessidades dos cargos;

14.2. — Cumoprir e fazer cumprir todas as regras para manutencao de sigilo no que concerne
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as pessoas responsaveis pelo trabalho.

14.3. — Recrutamento, pagamento e treinamento dos fiscais que trabalhar&o na aplicagédo das
provas objetivas e dissertativas.

15. - Providenciar listagem de separacao de candidatos por cargo publico , sala e local, para
publicacdo e divulgagdo através da Internet. A listagem devera estar afixada nos locais de
prova para o ingresso dos candidatos a sala.

16. - No dia de realizacao das provas, estas deverdo estar devidamente, acondicionadas em
envelope plastico de alta resisténcia, com lacre autocolante, para que seja aberto na
presenca dos candidatos dentro da sala de prova;

17. - Providenciar o timbre da empresa no impresso das provas (em todas as suas folhas),
gabaritos e anexos;

18. - A impressao das provas e todos os formularios deverdo ser de 6tima qualidade de
leitura, sem liberacéo de tinta do papel;

19. - Revisar gramaticalmente todas as questfes constantes de todas as provas, para que
ndo haja problemas com ma elaboracéo de perguntas, erros de concordancias que impliquem
em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra situacdo que possa prejudicar o bom
andamento do Concurso Publico;

20. - Recolher, apds o término do horario previsto para a realizacdo das provas nos dias
estabelecidos, as folhas de resposta dos candidatos e proceder a conferéncia das mesmas
de acordo com a ficha de presenca de cada sala;

21. - Proceder a correcao, julgamento e o desempate das provas, dentro das condi¢des
estabelecidas no Edital do Concurso Plblico em todas as suas fases;

22. - Fornecer a CONTRATANTE, apés a correcdo, dados referentes ao julgamento e o
desempate das provas.

23. - Fornecer a CONTRATANTE arquivo em disquete ou CD-ROM do banco de dados das
relacdes dos candidatos referente a todas as fases do Concurso Publico;

24. - Ser responsavel por quaisquer problemas oriundos de ma elaboracéo de questdes de
prova, correcao, julgamento e desempate das provas;

25. - Receber e responder impugnacées, recursos e quaisquer reclamacao civil ou judicial,
em referéncia as elaboracdes, julgamento e o desempate das provas. Esta responsabilidade
refere-se a todos os atos e fases do Concurso Publico desde a assinatura do contrato até a
homologacéo final do Concurso Publico;

26. — Dar assessoria técnica e juridica a CONTRATANTE, com referéncia ao Concurso

Publico , pelo OBJETO CONTRATADO realizado, e acompanhar o andamento das acdes até
a extincdo dos processos;

27. - Conservar as Folhas de Respostas e exemplares do Caderno de Questdes pelo prazo
de 01 (um) ano a partir da homologagdo do Concurso Publico e inutiliza-las apdés esse
periodo;

28. - Providenciar qualquer tipo de prova especial referente a deficientes fisicos ou visuais, de
qualquer grau ou natureza. Deve constar na ficha de inscricdo se € portador de deficiéncia e
de qual tipo.

29. - Estar disponivel perante a convocagao da imprensa em geral, para quaisquer entrevistas
referentes as provas do Concurso Publico, desde a assinatura do contrato até a
homologacéao final dos eventos;
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30. — Elaborar e Emitir todos os relatérios e modelos para publicacéo;

31. — Elaborar e Emitir o resultado dos candidatos habilitados em cada etapa bem como o
resultado final do Concurso Publico ;

32. — Orientar quanto as providéncias a serem tomadas pela propria Contratante ;

33. - Prover toda a infra-estrutura necessaria ao bom andamento do Concurso Publico ;

34. — Preparar todo o material necessario ao bom andamento do Concurso Publico, tais
como: Elaboragdo do respectivo Edital, sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE, Elaboracao
e Reproducdo das Provas em quantidades suficientes ao niumero de candidatos inscritos,
bem como a aplicacéo e guarda das mesmas.

35. - Elaboracéo do relatério final contendo todos os atos do Concurso Publico, bem como,
exemplares de publicacdes pertinentes a ele, para homologacdo da Autoridade Municipal.

Os Cargos a serem providos e suas respectivas quantidades de vagas, bem como o Ensino
de escolaridade para os seguintes cargos:

| CONCURSO PUBLICO |

Escolaridade
Nomenclatura Carga horaria Vagas Vencimentos exigida e requisitos Tipo de
R$ complementares no provas
ato da posse
40 horas Curso de auxiliar de
AUXILIAR DE semanais/ Cadastro 1.286.00 enfermagem € | Obietiva
ENFERMAGEM 12x36 Reserva ' ’ Registro no )
COREN/SP
Curso de Auxiliar de
ODéAhLlJ'IZ(OIILISEICO sdfmh:nrgiss %aedsi?\txg 1.159,00 Salde  Bucal e | Objetiva
Registro no CRO/SP
20 horas Cadastro Curso  superior e i
*
DENTISTA(") semanais Reserva 2.001,00 registro no CRO/SP Objetiva
ENFERMEIRO semanais/ 2.269,00 €rmag Objetiva
12x36 Reserva registro no
COREN/SP
FARMACEUTICO 40 horas 01 3.349,00 Curso  superior € | o uaiiva
semanais registro no CRF/SP
40 horas Curso  superior e
FISIOTERAPEUTA semanais 01 2.269,00 registro no | Objetiva
CREFITO/SP
- 20 horas Cadastro Curso  superior e .
*
MEDICO (*) semanais Reserva 4052,00 registro no CRM/SP Objetiva
Valor plantdo 12
hs segunda a
sexta-feira -
900,00
MEDICO " Cadastro Curso  superior e .
PLANTONISTA 144 horas/més Reserva Valor plantdo 12 | registro no CRM/SP Objetiva
hs sébado,
domingo e
feriado — 950,00
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(*) Os candidatos aprovados para os cargos “Dentis ta” e “Médico” poderdo exercer suas
atribuicbes com jornada de 08 (oito) horas diarias, conforme Lei Municipal n° 361/1997, com
remuneracédo de R$4.002,00 (quatro mil e dois reais) para o cargo de Dentista e 8.104,00 (oito mil
cento e quatro reais) para o cargo de Médico.

Para todos os cargos, exceto para “Médico Plantonista ", ha complementacéo (Vale Alimentagao)
no valor de R$ 520,00 (Quinhentos e vinte reais) me nsal.

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) a nos, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

A Prefeitura Municipal de Rosana fica obrigada ao que segue:

1. - Publicar o edital, bem como as listagens dos resultados do Concurso Publico,
onde constem os aprovados e os reprovados por Concurso Publico , fornecida pela
empresa CONTRATADA.

2. - Providenciar toda e qualquer divulgacdo de relacfes, afixando-as no atrio do Paco
Municipal, apos o recebimento das listagens emitidas pela CONTRATADA.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONCURSO PUBLICO

Cargos Atribuicbes Resumidas

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; Preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; No nivel de

AUXILIAR DE suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
ENFERMAGEM epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de educagdo em saude aos grupos de

patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento na USF;
Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcdo; Executar servicos de enfermagem,
como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir
pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio, sob
supervisdo do enfermeiro quando necessario, auxiliando no atendimento aos
pacientes. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior e que forem atribui¢cdes legais da profissdo.

Sob a supervisdo direta do dentista podera atender e preparar pacientes para
consulta, auxiliando o dentista na utilizacdo do material adequado ao tratamento
bucal, limpando e conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o
AUXILIAR consultério para consultas, registrando anotacgdes e tratamentos em fichas clinicas,

ODONTOLOGICO bem como atuar na educacdo da populagdo, quanto a higiene bucal e prevengéo

de patologias dentérias; utilizar computador em nivel de usuario, além de outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas. Executar tarefas correlatas que Ihe
forem determinadas pelo seu superior.

DENTISTA

Realizar levantamento epidemiol6gico para tragar o perfil de sadde bucal da
populacdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientacbes em conformidade com os
diagnoésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
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sua competéncia; Executar as a¢fes de assisténcia integral, aliando a atuagéo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a
promogdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as agOes coletivas; Executar outras atribui¢des correlatas a funcao, inclusive
administrativas. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior e que forem atribuicdes legais da profisséo.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Salde e as disposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as agfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Realizar agfes de saude em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes
as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a saide - NOAS 2001; Aliar a atuagédo clinica a pratica
da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
Supervisionar e coordenar agfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcbes; Realizar a assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes,
pelos diagnosticos das necessidades, elaboragdo e supervisdo de um plano de
assisténcia a ser prestadas pela equipe, cabendo organizar, planejar,
supervisionar, dirigir servicos e unidades de enfermagem, quanto a previsdo das
necessidades de recursos humanos, materiais, fisicos e orgamentério necesséarios
ao desempenho das atividade de enfermagem, bem como pela elaboragdo e
implantacdo de programas de treinamentos internos na &rea e trabalhos
educativos, visando a capacitagdo profissional e o atendimento eficaz no seu
campo de atuacdo; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
seu superior e que forem atribuicdes legais da profissao.

FARMACEUTICO

Controlar os medicamentos desde sua aquisigdo até a sua chegada ao consumidor
final; aconselhar sobre 0 uso de medicamentos, esclarecendo sua acéo, posologia
e efeitos adversos, de acordo com a realidade de cada paciente; responsabilizar-
se por medicamentos que exijam, pela legislacéo, controle especial; manter o
controle dos medicamentos constantes no 6rgdo de salde da administracdo
municipal; Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior e que forem atribui¢cdes legais da profissdo.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados.
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os
na execucao das tarefas, para possibilitar a execugéo correta dos exercicios fisicos
e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica; Contribuir
no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; Promover e participar
de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Integrar os 6rgéos
colegiados de controle social; Participar de cAmaras técnicas de padronizagdo de
procedimentos em saude coletiva; Participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execucdo de
projetos e programas de acdes bésicas de saude; Participar do planejamento e
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execucdo de ftreinamentos e reciclagens de recursos humanos em saulde;
Promover agBes terapéuticas preventivas a instalagées de processos gque levam a
incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de distarbios funcionais laborativos; Desenvolver programas
coletivos, contributivos a diminui¢do dos riscos de acidente de trabalho; Integrar a
equipe de Vigilancia Sanitaria; Cumprir e fazer cumprir a legislagédo de Vigilancia
Sanitéria; Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre
condicdes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica
profissional; Integrar ComissGes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos
relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso
em Fisioterapia; Verificar as condigbes técnico-sanitarias das empresas que
oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade. Executar tarefas correlatas
gue lhe forem determinadas pelo seu superior e que forem atribuicfes legais da
profissao.

MEDICO

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agfes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente,
mulher e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencao na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Salde — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da Saude Coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Realizar as
atividades relacionadas ao atendimento em saldde ocupacional e do trabalho,
seguindo a legislacao trabalhista, previdenciaria e as Normas Regulamentadoras —
NR’s; executar e participar da implementagdo e acompanhamento PPA, PPP e
demais laudos de saude do trabalho e ocupacional, emitir laudos de acordo com
sua competéncia técnica, realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento
medico emergencial para diversos tipos de enfermidades; Realizar atividades de
programas de Vigilancia Epidemioldgica; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar 6bito; Executar outras atribuicdes correlatas a fungdo. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior e que forem
atribuicdes legais da profisséo.

MEDICO
PLANTONISTA

Além das atribuicBes basicas referentes ao cargo de Médico; Ter conhecimento
sobre normas, rotinas, objetivos e definicbes das atividades desenvolvidas nas
U.B.S; realizar pronto-atendimento de pacientes, devendo reconhecer os casos de
urgéncia-emergéncia que exijam atencdo especializada ou de Pronto Socorro;
atender aos pacientes criando todas as condicdes para atingir a maior
resolutividade possivel; Conhecer do fluxograma de pacientes atendidos que
requeiram encaminhamentos e/ou utilizacdo do servico de ambuléncia para
remocgdo; Promover contatos com as Instituicbes que deverdo dar seguimento as
consultas que exijam atencdo especializada e de emergéncia; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos; ndo se ausentar ou deixar de
comparecer ao plantdo por qualquer motivo sem antes a indicar um substituto,
comunicando ao responsavel pela equipe. Intervir em pequenas cirurgias. Executar
outras atribuicBes correlatas a funcdo. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior e que forem atribui¢cdes legais da profisséo.

A Contratada se responsabiliza por todas as etapas do concurso, ficando a cargo da
Contratada todas as despesas decorrentes do concurso.
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ANEXO Il — LEGISLACAO MUNICIPAL APLICAVEL AO CONCU RSO PUBLICO

Artigo 1°

ANEXO A

LEI MUNICIPAL N°. 1188/2010, DE 08/11/2010
AUTORIA: VEREADOR GLEISON JUNIOR SIMAO DE SANTANA
TOSO

“Dispde sobre: a autorizagdo de inscricbes de candidatos que nao
atingirem a idade minima exigida no edital de Concursos Publicos ou
Processos Seletivos promovidos pela Prefeitura Municipal de
Rosana, Estado de Sdo Paulo e Camara Municipal e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de Sado Paulo:
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Nos concursos publicos ou processos seletivos promovido pela Prefeitura de
Rosana e Camara Municipal, ficam autorizadas as inscricbes de candidatos que
ainda nao atingiram, na data da inscri¢éo, a idade minima exigida no edital.

Paragrafo Unico: A inscricdo do candidato menor de 18 anos e pagamento da taxa devida

Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

Artigo 6°

deveréo ser realizados por seu representante legal.

Fica vedado nos editais de concursos publicos ou processos seletivos, a
exigéncia de idade minima na data da inscrigao.

A exigéncia de idade minima somente devera ser exigida no momento da posse
do candidato aprovado, para o exercicio do cargo ou fungdo publica.

O candidato aprovado no concurso ou processo seletivo, que no momento da
posse ndo contar com a idade minima exigida no edital, sera excluido do certame.

As despesas com a execucdo desta lei, correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 08 (oito) dias do més de novembro de 2010.

APARECIDA BATISTA DIAS BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.

RAQUEL CIRINO DE SOUZA BOTI
Diretora de Secretaria
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Artigo 1°

Artigo 2°

§1°

§2°

§3°

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

ANEXO B

LEI MUNICIPAL N°. 1189/2010, DE 08/11/2010
AUTORIA: VEREADOR GLEISON JUNIOR SIMAO
DE SANTANA TOSO

“Dispdem sobre isencéo aos doadores de sangue e/ou
medula 6ssea do pagamento de taxa de inscricdo em
Processos Seletivos e Concursos Publicos no
Municipio de Rosana, Estado de Sdo Paulo e Camara
Municipal, nos casos em que especifica e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo: Faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricdo nos processos seletivos
ou concursos publicos realizados pelo Poder Executivo Municipal e Camara
Municipal, os doadores de sangue e/ou medula 6ssea.

Considera-se doador de sangue, para os efeitos desta lei, toda pessoa que
integre o cadastro de doadores de sangue ou medula éssea em Unidades de
Saude, Hemocentros, Hospitais, Bancos de Sangues e instituicdes de saude
vinculados ou n&o ao Sistema Unico de Saide Municipal ou Estadual.

Para ter direito a isencéo, o doador tera que comprovar a doacédo de sangue,
que ndo podera ser inferior a 02 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses; ou a comprovacao de doacdo de medula 6ssea a pelo menos a 01
(uma) vez nos ultimos 12 (doze) meses.

A comprovagdo da qualidade de doador sera realizada por qualquer
documento ou comprovante de doacao expedido pela Entidade ou Unidade
Coletora, o qual devera constar a identificacdo do doador e as datas das
doacdes nos ultimos 12 (doze) meses.

A comprovacdo da qualidade de doador de sangue e/ou medula dssea
devera ser efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora, que devera constar a identificacdo do doador e as datas
das doac®es nos ultimos 12 (doze) meses, e ser juntado no ato da inscricéao.
Constardo dos Editais dos Concursos Publicos e Processos Seletivos as
informacdes relativas a isencdo do pagamento de taxa de que trata esta Lei.

As despesas com a execucdo desta lei, correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicées
em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
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Rosana — SP, aos 08 (oito) dias do més de novembro de 2010.

APARECIDA BATISTA DIAS BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.

RAQUEL CIRINO DE SOUZA BOTI
Diretora de Secretaria
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Artigo 1°

Artigo 2 °

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

Artigo 6 °

ANEXO C

LEI MUNICIPAL N°. 1191/2010, DE 08/11/2010
AUTORIA: VEREADOR GLEISON JUNIOR SIMAO DE
SANTANA TOSO

“Dispde sobre a autorizac@o de inscricdes de candidatos que
estejam concluindo o Ultimo ano ou semestre do curso que
comprove a habilitagdo profissional ou nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo ou funcao publica e de edital
de Concursos Publicos ou Processos Seletivos promovidos pela
Prefeitura Municipal de Rosana, Estado de S&o Paulo e Camara
Municipal, e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de Sao Paulo:
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Nos concursos publicos ou processos seletivos promovido pelo Poder Executivo
e Legislativo Municipal, ficam autorizadas as inscricbes de candidatos que
estejam concluindo o dltimo ano ou semestre do curso que comprove a
habilitacédo profissional ou nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
ou funcao publica.

Fica vedado nos editais de concursos publicos ou processos seletivos, a
exigéncia de diploma ou habilitacéo legal para o ato da inscri¢éo.

A exigéncia de diploma ou habilitagdo legal, somente devera ser exigida no
momento da posse do candidato aprovado, para o exercicio do cargo ou fungéo
publica.

O candidato aprovado no concurso ou processo seletivo, que no momento da
posse ndo apresentar a habilitagdo profissional ou nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo ou fungéo publica sera excluido do certame.

As despesas com a execugcdo desta lei, correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 08 (oito) dias do més de novembro de 2010.

APARECIDA BATISTA DIAS BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.

RAQUEL CIRINO DE SOUZA BOTI
Diretora de Secretaria
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Artigo 1°

ANEXO D

LEI MUNICIPAL N°. 1192/2010, DE 08/11/2010
AUTORIA: VEREADOR GLEISON JUNIOR SIMAO
DE SANTANA TOSO

“Dispde sobre o Estatuto dos Portadores de
Necessidades Especiais e d& outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de S&o Paulo: Facgo saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Fica instituido o presente Estatuto, destinado a regular e assegurar os direitos
das pessoas portadoras de necessidades especiais.

Paragrafo Unico: S&ao consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas

Artigo 2°

Artigo 3°

incapacitadas ou que tenham dificuldades para a vida independente e para o
trabalho, em razdo de anomalias ou lesdes irreversiveis de natureza
hereditaria congénita ou adquirida, que impecam o desempenho normal das
necessidades da vida diaria e do trabalho.

O portador de necessidades especiais goza de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecéo integral de que trata
esta Lei, assegurando-lhe, por esta lei, todas as oportunidades e facilidades,
para preservacao de sua saude fisica e mental e seu aperfeigoamento moral,
intelectual, espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade.

E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao portador de necessidades especiais, com absoluta prioridade, a
efetivacdo do direito a vida, a salde, a alimentacao, a educacao, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo Unico: A garantia de prioridade compreende:

Artigo 4 °

| — atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgdos
publicos e privados, prestadores de servicos a populacao;

Il — preferéncia na formulagdo e na execugdo de politicas sociais publicas
especificas;

Il — destinagéo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com
a protecdo ao portador de necessidades especiais;

IV — garantia de acesso a rede de servicos de saude e de assisténcia social
locais.

Nenhum portador de necessidades especiais sera objeto de qualquer tipo de
negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade ou opresséo, e todo atentado
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§1°

§2°

Artigo 5°

Artigo 6°

Artigo 7 °©

Artigo 8°

§1°

§2°

§3°

aos seus direitos, por acdo ou omissao, sera punido na forma da lei.

E dever de todos prevenir a ameaca ou violacdo aos direitos do portador de
necessidades especiais.

As obrigacdes previstas nesta Lei ndo excluem da prevencdo outras
decorrentes dos principios por ela adotados.

A inobservancia das normas de prevencao importard em responsabilidade a
pessoa fisica ou juridica nos termos da Lei.

Todo cidaddo tem o dever de comunicar a autoridade competente qualquer
forma de violagdo a esta Lei que tenha testemunhado ou de que tenha
conhecimento.

TITULO Il
Dos Direitos Fundamentais

CAPITULO |
Do Direito a Vida

E obrigacdo do Estado e do Municipio, garantir & pessoa portadora de
necessidades especiais a protecdo a vida e a salde, mediante efetivacéo de
politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em
condi¢des de dignidade.

CAPITULO I
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade.

E obrigacdo do Estado, do Municipio e da sociedade, assegurar a pessoa
portadora de necessidades especiais a liberdade, o respeito e a dignidade,
como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e
sociais, garantidos na Constituicdo e nas Leis.

O direito a liberdade compreende, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| — faculdade de ir, vir e estar nos logradouros publicos e espacos
comunitarios, ressalvadas as restricdes legais;

Il — opinido e expressao;

Ill — crenca e culto religioso;

IV — pratica de esportes e de diversdes;

V — participagdo na vida familiar e comunitaria;

VI — participagdo na vida politica, na forma da lei;

VIl — faculdade de buscar refagio, auxilio e orientacéo.

O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica
e moral, abrangendo a preservacao da imagem, da identidade, da autonomia,
de valores, idéias e crengas, dos espagos e dos objetos pessoais.

E dever de todos zelar pela dignidade do portador de necessidades especiais,
colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
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Artigo 9°

Artigo 10 .

Artigo 11 .

§1°

§2°

§3°

Artigo 12 .

Artigo 13 .

aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor.

CAPITULO Il
Dos Alimentos

Os alimentos serdo prestados ao portador de necessidades especiais na
forma da lei civil, previdenciaria e assistencial.

Se o portador de necessidades especiais ou seus familiares ndo possuirem
condicdes econdmicas de prover o seu sustento, impde-se ao Poder Publico
esse provimento no ambito da assisténcia social, sempre observado em
primeiro plano a Legislacdo Federal.

CAPITULO IV
Do Direito a Saude

E assegurada a atencdo integral & saude do portador de necessidades
especiais, por intermédio dos 6rgéos publicos de saltde e Sistema Unico de
Saude — SUS do Municipio, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario,
em conjunto articulado e continuo das acdes e servigos, para a prevencao,
promocao, protecao e recuperacao da saulde, incluindo a atencao especial as
doencas que afetam preferencialmente aos portadores de necessidades
especiais.

A prevencdo e a manutencdo da saude do portador de necessidades
especiais serdo efetivadas por meio de:

| — cadastramento da populacao portadora de necessidades especiais;

Il — dentro das possibilidades, o atendimento domiciliar, incluindo a
internacdo, do portador de necessidades especiais que dele necessitar e
esteja impossibilitada de se locomover, inclusive para abrigados e acolhidos
por instituicdes publicas, filantrépicas ou sem fins lucrativos e eventualmente
conveniadas com o Poder Publico nos meios urbano e rural;

lIl — reabilitagdo orientada pelos psicélogos e fisioterapeutas, para redugao
das sequelas decorrentes do agravo da salde.

Incumbe ao Poder Publico, inicialmente observados a obrigacédo da Unido e
do Estado, fornecer aos portadores de necessidades especiais,
gratuitamente, medicamentos, especialmente os de uso continuado e os de
alto custo, assim como proteses, orteses e outros recursos relativos ao
tratamento, habilitacdo ou reabilitagao.

E vedada a discriminacdo dos portadores de necessidades especiais nos
planos de salde pela cobranca de valores diferenciados.

Ao portador de necessidades especiais internados ou em observacdo é
assegurado o direito a acompanhante, devendo o 6rgdo de saulde
proporcionar as condicbes adequadas para a sua permanéncia em tempo
integral, segundo o critério médico.

Ao portador de necessidades especiais que esteja no dominio de suas
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faculdades mentais é assegurado o direito de optar pelo tratamento de salude
gue lhe for reputado mais favoravel.

Paragrafo Unico . Ndo estando o portador de necessidades especiais em condi¢cdes de

Artigo 14 .

Artigo 15 .

Artigo 16 .

proceder a opgéo, esta sera feita:

| — pelos familiares;

Il — pelo médico, quando ocorrer iminente risco de vida no tempo habil para
consulta a familiar;

Il — pelo préprio médico, quando ndo houver familiar conhecido.

As instituicbes de saude devem atender aos critérios minimos para o
atendimento ao portador de necessidades especiais, promovendo o
treinamento e a capacitacdo dos profissionais, assim como orientacdo aos
familiares.

CAPITULO V
Da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

O portador de necessidades especiais tem direito a educacdo, cultura,
esporte, lazer, diversdes, espetaculos, produtos e servicos que respeitem sua
peculiar condicao.

O Poder Publico criara oportunidades de acesso ao portador de necessidades
especiais a educacao, adequando curriculos, metodologias e material didatico
aos programas educacionais a ele destinados.

Paragrafo Unico - Os cursos especiais para portadores de necessidades especiais incluirdo

Artigo 17 .

Artigo 18 .

Artigo 19 .

Artigo 20 .

conteddo relativo as técnicas de comunicacdo, computacdo e demais
avancos tecnolégicos, para sua integracao a vida moderna.

A participacdo dos portadores de necessidades especiais em atividades
culturais e de lazer sera proporcionada mediante descontos de pelo menos
50% (cinquienta por cento) nos ingressos para eventos artisticos, culturais,
esportivos e de lazer, e acesso preferencial aos respectivos locais.

Os meios de comunicacdo manterdo espacos ou horarios especiais voltados
aos portadores de necessidades especiais, com finalidade informativa,
educativa, artistica e cultural.

CAPITULO VI
Da Profissionalizacdo e do Trabalho

O portador de necessidades especiais tem direito ao exercicio de atividade
profissional, respeitadas suas condi¢des fisicas, intelectuais e psiquicas.

Na admissdo do portador de necessidades especiais em qualquer trabalho ou
emprego, é vedada a discriminagdo e a fixagdo de limite maximo de idade,
inclusive para concursos, ressalvados 0s casos em que a natureza do cargo o
exigir.
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Artigo 21 .

Artigo 22 .

Artigo 23 .

§1°

Artigo 24 .

§1°

§2°

O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| — profissionalizacdo especializada para os portadores de necessidades
especiais, aproveitando seus potenciais e habilidades para atividades
regulares e remuneradas;

Il — preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia
minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais,
conforme seus interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de
cidadania;

Il — estimulo as empresas privadas para admissdo dos portadores de
necessidades especiais ao trabalho.

O poder publico garantirda 5% (cinco por cento) de vagas em Concurso
Publico e Processo Seletivo, para atendimento aos portadores de
necessidades especiais, salvo nos casos em que a natureza do cargo nao
permitir.

| — As empresas privadas com mais de 50 (cinqiienta) funcionarios deveréo
destinar 2% (dois) por cento de vaga para as pessoas de portadoras das
necessidades especiais, respeitadas suas condicfes fisicas, intelectuais e
psiquicas.

CAPITULO VI
Da Assisténcia Social

A Assisténcia social aos portadores de necessidades especiais sera prestada,
de forma articulada, conforme os principios e diretrizes previsto na Lei
Orgénica da Assisténcia Social, por adulto ou nucleo familiar, caracterizada a
dependéncia econdmica, para os efeitos legais.

Os portadores de necessidades especiais terdo isencdo total dos imposto
municipais e taxas na aquisicdo de aparelhos auditivos, proteses, cadeiras de
rodas e demais aparelhos para as suas necessidades de locomocdo e
trabalho.

CAPITULO VIII
Da Habitacdo

O portador de necessidades especiais tem direito a moradia digna, no seio da
familia natural ou substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando
assim o desejar, ou, ainda, em instituicdo publica ou privada.

A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia sera
prestada quando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa-lar, abandono
ou caréncia de recursos financeiros préprios ou da familia.

As instituices que abrigarem os portadores de necessidades especiais sdo
obrigadas a manter padrées de habitacdo compativeis com as necessidades
deles, bem como prové-los com alimentagdo regular e higiene indispensaveis
as normas sanitarias e com estas condizentes.
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Artigo 25 .

Artigo 26 .

§1°

§2°

Artigo 27 .

Artigo 28 .

Artigo 29 .

Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos,
0 portador de necessidades especiais goza de prioridade na aquisicdo de
imovel para moradia prépria, observado o seguinte:

I — reserva de 7% (sete por cento) das unidades residenciais para
atendimento aos portadores de necessidades especiais;

Il — implantacdo de equipamentos urbanos comunitarios voltados ao portador
de necessidades especiais;

Il — eliminagdo de barreiras arquitetdnicas e urbanisticas, para garantia de
acessibilidade ao portador de necessidades especiais;

IV — critérios de financiamento compativeis com os rendimentos de
aposentadoria e penséo.

CAPITULO IX
Do Transporte

Aos portadores de necessidades especiais, fica assegurada a gratuidade dos
transportes coletivos publicos urbanos e semi-urbanos, inclusive nos servigos
seletivos e especiais, quando prestados paralelamente aos servicos
regulares.

Para ter acesso a gratuidade, basta que o portador de necessidades
especiais apresente qualquer documento pessoal que faca prova a sua
condicao.

Nos veiculos de transporte coletivo, seletivos e especiais de que trata este
artigo, serdo reservados assentos para 0s portadores de necessidades
especiais, devidamente identificados.

E assegurada a reserva, para os portadores de necessidades especiais, nos
termos da lei local, de 5% (cinco por cento) das vagas nos estacionamentos
publicos e privados, as quais deverdo ser posicionadas de forma a garantir a
melhor comodidade ao portador.

E assegurada a prioridade do portador de necessidades especiais no
embarque no sistema de transporte coletivo.

TiTULO 1Nl
Das Medidas de Protecéo

CAPITULO |
Das Disposi¢cBes Gerais

As medidas de protecdo ao portador de necessidades especiais s&o
aplicaveis sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei forem ameacados
ou violados:

| — por acao ou omissédo do Estado;

Il — por falta, omissdo ou abuso da familia, curador ou entidade de
atendimento;

Il — em razao de sua condi¢do pessoal.
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Artigo 30 .

Artigo 31 .

Artigo 32 .

Artigo 33 .

Artigo 34 .

CAPITULO I
Das Medidas Especificas de Protecao

As medidas de protecdo ao portador de necessidades especiais previstas
nesta Lei poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, e levardo em
conta os fins sociais a que se destinam e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Verificada qualquer das hipoteses previstas nesta lei, 0 Ministério PUblico ou
o Poder Judiciario, a requerimento daquele, podera determinar ou solicitar,
dentre outras as seguintes medidas:

I — encaminhamento & familia ou curador, mediante termo de
responsabilidade;

Il — orientacdo, apoio e acompanhamento temporarios;

Il — requisicdo para tratamento de sua salde, em regime ambulatorial,
hospitalar ou domiciliar;

IV — inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientacao e
tratamento a usudrios dependentes de drogas licitas ou ilicitas, ao préprio
portador ou a pessoa de sua convivéncia que lhe cause perturbacao;

V — solicitar abrigo em entidade;

VI — solicitar abrigo temporario.

TITULO IV
Disposicdes Gerais

A politica de atendimento ao portador de necessidades especiais far-se-a por
meio do conjunto articulado de a¢des governamentais e ndo-governamentais
no ambito do Municipio.

Sao linhas de acdo da politica de atendimento:

| — politicas sociais basicas, previstas na Lei;

Il — politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para
agueles que necessitarem;

Il — servicos especiais de prevencdo e atendimento as vitimas de
negligéncia, maus-tratos, exploracéo, abuso, crueldade e opressao;

IV — servico de identificacdo e localizacdo de parentes ou responsaveis por
portadores de necessidades especiais abandonados em hospitais e
instituicBes de longa permanéncia;

V - protecdo juridico-social por entidades de defesa dos direitos dos
portadores de necessidades especiais;

VI — mobilizagdo da opinido publica no sentido da participacao dos diversos
segmentos da sociedade no atendimento do portador de necessidades
especiais.

O Poder Publico garantira atendimento especial nos 6rgdos publicos para

pessoas portadoras de necessidades especiais, mantendo funcionarios
preparados, principalmente para a comunica¢cdo com surdos e mudos.
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Artigo 35 .

Artigo 36 .

Artigo 37 .

Artigo 38 .

Na aplicagdo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores
béasicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do
respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados na
Constituicdo ou justificados pelos principios gerais de direito.

As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de necessidades
especiais as a¢gfes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das
demais disposi¢cdes constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas
as discriminacBes e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida a
matéria como obrigacdo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas de necessidades
especiais o0 pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a
educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cBes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 08 (oito) dias do més de novembro de 2010.

APARECIDA BATISTA DIAS BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.

RAQUEL CIRINO DE SOUZA BOTI
Diretora de Secretaria
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ANEXO IV

(Este anexo é um modelo e deve ser feito, preferencialmente, em papel timbrado do licitante)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Municipal de Rosana, inexisténcia de qualquer fato impeditivo de sua participacao
no presente certame.

Local e data

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO V

(Este anexo é um modelo e deve ser feito, preferencialmente, em papel timbrado do licitante)

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PO RTE OU
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancoes e

------------------------ ), na cidade de (---------------) Estado (----—----—---), € (__)
MICROEMPRESA OU () EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU (__)
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, nos termos do enquadramento previsto na
Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢cBes posteriores
cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito
de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério do Convite n°
001/2016, realizado pela Prefeitura Municipal de Rosana.

DECLARO ainda que a empresa ndo esta inclusa nas
vedacdes constantes do § 4° do Artigo 3° da Lei Complementar n°123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracbes posteriores

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e

criminal por eventual falsidade.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)



ANEXO VI

(Este anexo é um modelo e deve ser feito, preferencialmente, em papel timbrado do licitante)

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO

TRABALHO
A empresa (------------mmmmmm s ), inscrita no
CNPJ sob n® (---------mmmmmmmmmmme oo ), com sede Na (-------------=-m=mm-mmmmmmm e ), na
cidade de (--------------- ) Estado (---------------- ), por intermédio do seu representante ou
procurador, Sr(a). (----------------=-=-mm-mmemmeeo- ), portador(a) do RG. n°® (---------------- ),

interessada em participar do Convite n° 001/2016 , da Prefeitura Municipal de
Rosana, DECLARO, sob as penas da Lei, que nos termos do § 6°do Artigo 27 da
Lei Federal n°6.544 de 22 de novembro de 1989, enc ontra-se em situacao regular
perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no

Inciso XXXIII do Artigo 7°da Constituicdo Federal.

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e

criminal por eventual falsidade.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VI

(Modelo da proposta)

PROPOSTA —CONVITE N° 001/2016.

Razao social:

CNPJ: Insc. Est.:
Endereco:

Cidade: Estado:
Telefone: Email:

A Prefeitura Municipal de Rosana,

Vimos através desta apresentar proposta comercial referente ao
Convite n°® 001/2016 , cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos para organizacdo, elaboracdo e realizacdo de Concurso
Publico, para provimento de cargos do gquadro Efetivo na Administracdo Municipal de
Rosana, pelo regime Estatutario, com a realizacdo de inscricdes, preparacdo e
aplicacdo das provas, elaboracdo da lista de classificacdo geral de candidatos, bem
como_promocdo de todos os atos necessarios a selecdo, conforme especificacdes
constantes do Anexo |l .

| — Pela prestacdo dos servicos serdo cobrados os seguintes
valores:

I.1 — Taxa de inscricdo para os cargos que exijam Nivel
Técnico (T1), no valor de R$ (----) (por extenso) ; e

I.2 — Taxa de inscricdo para 0s cargos que exijam Ensino
Superior Completo (T2), no valor de R$ (----) (por extenso)

Il — O PRECO TOTAL (PT)* é de R$ (---) (por extenso) para
efeitos de classificagdo da proposta.

*PT=T1+T2
2

lIl - O prazo de execucao é de até 90 (noventa) dias , a contar
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, mediante a comprovagao da
existéncia de fatores imprevisiveis que impossibilitarem a sua realizacao.

IV - O preco estabelecido é fixo e irreajustavel.
V - Os pagamentos das inscricbes serdo efetuados pelos

préprios candidatos, na data em que se inscreverem, diretamente a licitante
contratada, pelo preco estabelecido na proposta, de acordo com o grau de
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escolaridade exigido para o cargo pleiteado;

VI - A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias
corridos da abertura da proposta

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VIII

MINUTA DE CONTRATO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE FAZEM ENTRE
Sl: MUNICIPIO DE ROSANA E ( ---).

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacdo de
servicos, de um lado o MUNICIPIO DE ROSANA, inscrito no CNPJ. sob n°
67.662.452/0001-00, neste ato representado pela Prefeita Municipal SRA. SANDRA
APARECIDA DE SOUZA KASAI , brasileira, casada, residente e domiciliada no
Municipio de Rosana, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro

lado, a empresa (-------------- ), com sede na ( ) — Municipio de (------------
----), Estado (-------------- ), inscrita no CNPJ(MF) sob n° (-------------- ), neste ato
representada por (------------------- ), portador do CPF (------------ ) e do RG (----------------- ),

doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem entre si como certo e
ajustado o presente contrato, em consonancia com todos os elementos da Lei Federal n°
8.666/93, do processo licitatério modalidade Convite n® 001/2016 e com as clausulas e
condi¢bes a seguir aduzidas:

DISPOSITIVO LEGAL

Este contrato obedece as normas fixadas no Convite n® 001/2016 , na Lei Federal
8.666/93 e alteracdes posteriores, bem como as condi¢cbes abaixo relacionadas,
declarando as partes terem integral conhecimento do texto legal relacionado e que a eles
se submetem.

DO RECURSO ORCAMENTARIO

Ficar4 a Prefeitura Municipal de Rosana, SP, isenta de disponibilizar reserva de dotacao
orcamentaria, devido ao pagamento direto de emolumentos ao licitante, para a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos para organizagdo,
elaboracdo e realizacdo de Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro
efetivo na Administracdo Municipal de Rosana, pelo regime celetista, com a realizacdo de
inscrigdes, preparagéo e aplicagdo das provas, elaboracéo da lista de classificacéo geral
de candidatos, bem como promocao de todos os atos necessarios a selecdo, objeto
deste contrato.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

Por meio deste contrato a CONTRATADA adjudicataria no Convite n® 001/2016 , obriga-
se a prestar servigos para organizacao, elaboracéo e realizacdo de Concurso Publico,
para provimento de cargos do quadro Efetivo na Administragcdo Municipal de Rosana,
pelo regime Estatutario, com a realizacdo de inscricdes, preparacdo e aplicacdo das
provas, elaboracdo da lista de classificacdo geral de candidatos, bem como promocéo de
todos os atos necessarios a selecao, conforme segue:

Escolaridade exigida e
Vencimentos requisitos Tipo de

R$ complementares no provas
ato da posse

Nomenclatura Carga horaria Vagas
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40 horas Curso de auxiliar de
E?\ILIJ:)ISI;II\';\EGDEEM semanais/ %aéiaesr\t,g’ 1.286,00 enfermagem e Registro | Objetiva
12x36 no COREN/SP
Curso de Auxiliar de
AUXILIAR 40 horas Cadastro . : -
ODONTOLOGICO semanais Reserva 1.159,00 Salde Bucal e Registro | Objetiva
no CRO/SP
20 horas Cadastro Curso superior e registro -
*
DENTISTA(*) semanais Reserva 2.001,00 no CRO/SP Objetiva
40 horas Cadastro Curso  superior em
ENFERMEIRO semanais/ Reserva 2.269,00 enfermagem e registro | Objetiva
12x36 no COREN/SP
40 horas Curso superior e registro -
FARMACEUTICO semanais 01 3.349,00 no CRE/SP Objetiva
40 horas Curso superior e registro -
FISIOTERAPEUTA semanais 01 2.269,00 no CREFITO/SP Objetiva
- 20 horas Cadastro Curso superior e registro -
*
MEDICO () semanais Reserva 4052,00 no CRM/SP Objetiva
Valor plantéo 12 hs
segunda a sexta-
feira - 900,00
MEDICO A Cadastro Curso superior e registro -
PLANTONISTA 144 horas/més | poserva | valor plantio 12 hs | no CRM/SP Objetiva
sabado, domingo e
feriado — 950,00

(*) Os candidatos aprovados para os cargos “Dentist a” e “Médico” poderdo exercer suas
atribuicbes com jornada de 08 (oito) horas diarias, conforme Lei Municipal n° 361/1997, com
remuneracdo de R$4.002,00 (quatro mil e dois reais) para o cargo de Dentista e 8.104,00 (oito mil
cento e quatro reais) para o cargo de Médico.

Para todos os cargos, exceto para “Médico Plantonista ", ha complementacéo (Vale Alimentagao)
no valor de R$ 520,00 (Quinhentos e vinte reais) me nsal.

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) a nos, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA fica obrigada a desempenhar todas as atividades pertinentes ao objeto
contratado, dentre eles:

1. - Elaboragdo dos modelos de Decretos autorizador e nomeador da Comissédo do

Concurso Publico;

2. - Cadastrar inscricbes provenientes do Concurso Publico independentemente de
quantos interessados se inscreverem e realizar os devidos procedimentos.

3. - Preparar o processo de inscricdo dos candidatos, na forma e no periodo
estabelecidos no Edital Normativo que regulamentard o Concurso Publico, ficando a
CONTRATADA obrigada a efetuar e processar o recebimento das inscri¢des via internet
no site da Contratada.

4. - Orientacdo e acompanhamento durante a realizagdo das inscricbes através de um
canal de comunicacao;

5. — Ap6s as inscri¢cbes deverd a Contratada formar o cadastro para geracao de relatorios
demonstrativos, com total dos inscritos por ordem alfabética, e outros relatdrios
pertinentes ao Concurso Publico e que vierem a ser solicitados pela CONTRATANTE;
6. — Elaborar o modelo do EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO CONCURSO
PUBLICO, os avisos e os comunicados, submeté-los & aprovacdo da CONTRATANTE.
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E comprometendo-se a veicula-los somente apds a sua anuéncia formal, observando o
cumprimento dos prazos legais. A empresa contratada devera apresentar o edital do
Concurso Publico para aprovacao pela Prefeitura em até 04 (quatro) dias Uteis apds a
data da assinatura do contrato. Dos editais a serem elaborados deverdo constar no
minimo os seguintes tépicos:

» Das disposic¢des preliminares;

« Das inscricoes;

« Das condi¢Bes de realizagdo das provas;
« Das provas:

Prova tedrica de mdltipla escolha com 05 (cinco) alternativas para todos os cargos;

« Disponibilizacdo dos cadernos de provas via internet (site da Contratada) ou entrega
dos mesmos apos a realizacao das provas;

* Do julgamento das provas;

* Da classificacao final;

Do critério de Desempate;

* Dos recursos; e

* Da contratacdo (Nomeagédo); e

« Do cronograma geral do concurso (disposicao das fases e prazos do concurso).

7. - O MODELO do Edital basico devera ser analisado, refeito se necessario, verificando-
se a legislagao pertinente e vigente, e demais detalhes necessarios a boa divulgacao e
compreenséo geral dos candidatos, para a devida aprovacao pela Prefeitura;

8. - Dar apoio a CONTRATANTE quanto as publicacdes, elaborando, quando
necessario material para divulgacao, avisos e edital, bem como, a seu critério, realizar
divulgacdes em jornais especializados e outros meios de comunicac¢do, incluindo o site
da CONTRATADA.

9. - Elaborar as Propostas dos programas sobre os quais versardo as Provas (contetdo
programatico) referentes a cada cargo com seus respectivos graus de escolaridade
exigidos;

10. - Elaborar e realizar as provas correspondentes a cada um dos cargos descritos no
Edital do Concurso Publico conforme programas de cada area elaborados pela prépria
empresa e aprovados pela Prefeitura;

11. - Organizar os locais para a realizacdo das provas, dentro do Municipio com o apoio
da CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA responsavel por toda organizacdo de
colégios, estruturas e equipe técnica:

12. — Disponibilizar através de seu site a consulta e retirada do cartédo de convocagéo dos
candidatos, contendo as seguintes informacdes: nome do candidato, ndmero de
inscricdo, cargo pretendido, local da prova, horario e demais detalhes necessérios a boa
execucao dos servicos.

13. - Providenciar por sua conta, a contratacdo de Coordenador para os locais onde
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serdo realizadas as provas, ficando sob responsabilidade dos mesmos, sanar quaisquer
reclamagdes, tumultos e problemas diversos gerados durante o periodo de aplicagdo das
provas, seja de imediato no local dos fatos ou mediante processo orientado ao candidato.
14. — Recrutar Banca examinadora especializada em elaborar questbes de provas
objetivas e dissertativas claras e concisas do ponto de vista linguistico, competindo-lhe:
14.1. — Elaborar questbes das provas considerando as necessidades dos cargos;

14.2. — Cumprir e fazer cumprir todas as regras para manutencdo de sigilo no que
concerne as pessoas responsaveis pelo trabalho.

14.3. — Recrutamento, pagamento e treinamento dos fiscais que trabalhar&o na aplicagéo
das provas objetivas e dissertativas.

15. - Providenciar listagem de separacao de candidatos por cargo publico , sala e local,
para publicacédo e divulgacdo através da Internet. A listagem devera estar afixada nos
locais de prova para o ingresso dos candidatos a sala.

16. - No dia de realizacao das provas, estas deverdo estar devidamente, acondicionadas
em envelope plastico de alta resisténcia, com lacre autocolante, para que seja aberto na
presenca dos candidatos dentro da sala de prova;

17. - Providenciar o timbre da empresa no impresso das provas (em todas as suas
folhas), gabaritos e anexos;

18. - A impressao das provas e todos os formularios deverdo ser de 6tima qualidade de
leitura, sem liberacao de tinta do papel;

19. - Revisar gramaticalmente todas as questbes constantes de todas as provas, para
gue nao haja problemas com ma elaboracdo de perguntas, erros de concordancias que
impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra situacdo que possa
prejudicar o bom andamento do Concurso Publico;

20. - Recolher, apds o término do horario previsto para a realizagédo das provas nos dias
estabelecidos, as folhas de resposta dos candidatos e proceder a conferéncia das
mesmas de acordo com a ficha de presenca de cada sala;

21. - Proceder a correc¢do, julgamento e o desempate das provas, dentro das condi¢des
estabelecidas no Edital do Concurso Publico em todas as suas fases;

22. - Fornecer a CONTRATANTE, apés a correcéo, dados referentes ao julgamento e o
desempate das provas.

23. - Fornecer a CONTRATANTE arquivo em disquete ou CD-ROM do banco de dados
das relacdes dos candidatos referente a todas as fases do Concurso Publico;

24. - Ser responsavel por quaisquer problemas oriundos de ma elaboracdo de questdes
de prova, correcao, julgamento e desempate das provas;

25. - Receber e responder impugnagfes, recursos e quaisquer reclamacao civil ou
judicial, em referéncia as elaboragbes, julgamento e o desempate das provas. Esta
responsabilidade refere-se a todos os atos e fases do Concurso Publico desde a
assinatura do contrato até a homologacao final do Concurso Publico;

26. — Dar assessoria técnica e juridica @ CONTRATANTE, com referéncia ao Concurso
Publico , pelo OBJETO CONTRATADO realizado, e acompanhar o andamento das
acles até a extingdo dos processos;
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27. - Conservar as Folhas de Respostas e exemplares do Caderno de Questdes pelo
prazo de 01 (um) ano a partir da homologacéo do Concurso Publico e inutiliza-las ap6s
esse periodo;

28. - Providenciar qualquer tipo de prova especial referente a deficientes fisicos ou
visuais, de qualquer grau ou natureza. Deve constar na ficha de inscricdo se é portador
de deficiéncia e de qual tipo.

29. - Estar disponivel perante a convocacdo da imprensa em geral, para quaisquer
entrevistas referentes as provas do Concurso Publico, desde a assinatura do contrato
até a homologacao final dos eventos;

30. — Elaborar e Emitir todos os relatérios e modelos para publicagéo;

31. — Elaborar e Emitir o resultado dos candidatos habilitados em cada etapa bem como
o resultado final do Concurso Publico ;

32. — Orientar quanto as providéncias a serem tomadas pela propria Contratante ;

33. - Prover toda a infra-estrutura necessaria ao bom andamento do Concurso Publico ;
34. — Preparar todo o material necesséario ao bom andamento do Concurso Publico, tais
como: Elaboracdo do respectivo Edital, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE,
Elaboracdo e Reproducdo das Provas em quantidades suficientes ao nimero de
candidatos inscritos, bem como a aplicacéo e guarda das mesmas.

35. - Elaboracdo do relatério final contendo todos os atos do Concurso Publico, bem
como, exemplares de publicagbes pertinentes a ele, para homologacdo da Autoridade
Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Prefeitura Municipal de Rosana fica obrigada ao que segue:

1. - Publicar o edital, bem como as listagens dos resultados do Concurso Publico, onde
constem os aprovados e os reprovados por cargo publico , fornecida pela empresa
CONTRATADA.

2. - Providenciar toda e qualquer divulgacéo de relacdes, afixando-as no atrio do Paco
Municipal, ap6s o recebimento das listagens emitidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

Finda as etapas obrigatérias, a CONTRATADA apresentara para
arquivo da CONTRATANTE, copias das provas e demais documentos
relacionados com o Concurso Publico.

PARAGRAFO QUARTO

As inscricbes dos interessados serdo feitas exclusivamente pela
internet através do site da CONTRATADA e as despesas referente a
emissdo do boleto bancério referente as inscricdes dos candidatos
serdo suportadas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA se responsabiliza pela realizacdo de todas as
etapas do concurso, incluindo, prova objetiva, dentre outras, ficando a
cargo da CONTRATADA todas as despesas decorrentes do mesmo,
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tais como, preparacao, elaboracgéo e realizacéo.

PARAGRAFO SEXTO

Concluidas as fases do Concurso Publico , com a publicacdo dos
classificados e homologacdo, os atos de investidura serdo de
competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento do aqui acordado, em conformidade com a
sua proposta apresentada no Convite n°® 001/2016 , que fica fazendo parte integrante
deste contrato.

DA EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA

O objeto do presente contrato sera executado por conta e risco da CONTRATADA,
sendo a Unica responséavel pelos atos praticados pelo seu pessoal e prepostos, excluida
a CONTRATANTE de quaisquer reclamagdes e indenizacdes, ficando a CONTRATADA
obrigada a manter-se regular com as obrigacdes para como o INSS e o FGTS.

DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA

O prazo de vigéncia deste contrato é de até 90 (noventa) dias , contados a partir da
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado.

DO PRECO E PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA

No preco para prestacdo dos servicos descritos no objeto do presente contrato a ser
cobrado pela CONTRATADA ja4 estd incluidas as despesas com materiais,
equipamentos, mao-de-obra, transportes, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarias, seguros, tributos, tarifas, emolumentos, licengas, alvaras, lucro, viagens,
hospedagens, diarias, transportes e tudo mais que se fizer necessario a perfeita
execucdo dos servigos objetos desta licitagdo, ndo cabendo a licitante CONTRATADA
exigir nenhum outro tipo de pagamento para CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA receberad pela prestagdo dos servicos o valor
recebido pela inscricdo dos candidatos , declinando, conforme o
disposto no Artigo 55, inciso V, da Lei Federal 8.666/93. Ficara a
Prefeitura Municipal de Rosana, SP, isenta de disponibilizar reserva de
dotacdo orcamentaria, devido ao pagamento direto de emolumentos ao
licitante.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA tera direito a todos os valores recolhidos pelos
candidatos, no ato da inscricdo, nos seguintes termos: Nivel Técnico:
R$ (----) (por extenso) e Ensino Superior Completo: R$ (----) (por
extenso) .
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DO PRECO

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores mencionados no paragrafo anterior serdo recolhidos pelos
candidatos, no ato da sua inscri¢éo, diretamente em conta bancéria da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA
O preco estabelecido é fixo e irreajustavel.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA SETIMA

A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, desde que regularmente
notificada por escrito, caracterizando o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitara a proponente vencedora as penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, em especial, multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) , no caso de
desisténcia da proposta.

DA RESCISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso do ndo cumprimento total ou parcial das condigbes
estabelecidas, por parte da CONTRATADA, fica assegurado a
CONTRATANTE a cobranca de multa de 10 (dez por cento) do valor
do contrato além de sujeitar-se as penalidades legalmente
estabelecidas conforme artigo 81 da Lei federal 8.666/93 e alteractes
posteriores, em especial:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa graduével conforme a gravidade da infracéo,
ndo excedendo em seu total o equivalente a R$ 10.000,00 (dez mil
reais) , cumulaveis com as demais sancoes;

¢) Suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administracéo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

d) Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo  Publica enquanto  perdurarem 0s  motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo na
forma da Lei, perante a prépria autoridade que implicou a penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da multa contratual devera ser recolhido no prazo de 10 (dez)
dias, contados de sua notificagéo;

PARAGRAFO TERCEIRO

As multas por ventura aplicadas ndo impedem a imposicdo de
penalidades de adverténcia, suspensdo temporaria de participacéo
em licitacBes e impedimento em contratar com a CONTRATANTE ou
da propositura de declaracao de idoneidade.

CLAUSULA OITAVA
O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, a
qualquer momento, bastando para tanto simples comunicacao por escrito.



CLAUSULA NONA
A CONTRATANTE podera a todo tempo, independente de quaisquer indenizacdes,
rescindir o presente contrato nos casos da CONTRATADA:
a) ndo obedecer as especificacdes exigidas pela contratante;
b) transferir, no todo ou em parte, o presente contrato;
c) em caso de faléncia, insolvéncia ou impossibilidade do presente contrato por
parte da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA

A CONTRATADA compromete-se a manter durante a execugdo do contrato as
condicdes e qualificagcdes exigidas pela licitacdo que deu origem a presente contratacao.
DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

N&o serdo reconhecidas sob nenhuma forma e para nenhum efeito quaisquer sub-
contratacdes dos servigos por parte da CONTRATADA cabendo sempre exclusivamente
a mesma integral responsabilidade pelas obrigacbes contratuais, permanecendo como a
Unica e responsavel perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Todos os pronunciamentos entre as partes deverdo ser feitos e formalizados por escritos,
sem 0 que nao terdo validade, devendo obrigatoriamente, constar como referéncia o
numero da presente contratacao.

DO FORO
Fica eleito o foro da Vara Distrital de Rosana, como o Unico capaz de conhecer dirimir as
duvidas e litigios oriundos do presente instrumento e seu objeto.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente em 05 (cinco) vias de igual
teor e forma na presenca de testemunhas abaixo.

Rosana, (---) de (---------------- ) de 2016.

MUNICIPIO DE ROSANA
Sandra Aparecida de Souza Kasai
Prefeita Municipal

Contratante
( )
)
CPF (----------—---- )
RG (------------ )
Contratada
Testemunhas:
Nome: Nome:
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