EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 2015 PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL

SANDRA APARECIDA DE SOUZA KASAI, Prefeita do Municipio de Rosana,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigbes legais e atendendo demanda
da Divisdo Municipal de Turismo, nos termos da Lei Municipal n®. 1483/2015, de
06/10/2015, torna publico por meio deste Edital a abertura das inscrigbes do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Pessoal, para atender o
Ano Letivo 2015, objetivando o desenvolvimento das Atividades de planejamento
do turismo local, bem como a realizagdo do Plano Diretor de Turismo do
Municipio de Rosana — SP e o0 estudo de demanda turistica local, em
conformidade com as normas deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS
1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado, que se realizara na cidade de Rosana
— 8P, serd regulamentado pelo presente Edital e executado pela Comisséo
Especial, nomeada pela Senhara Prefeita Municipal de Rosana.

1.2 — O processo de selegdo dos candidatos se dara por meio de realizagéo de
Analise de Curriculo e Entrevista.

1.3- A especificacéio sobre a denominagdo das funcbes e o nimero de vagas
consta no Anexo | deste Edital.

1.4 — O tipo de provimento para cada cargo, a escolaridade minima exigida (e
outras exigéncias), a jornada de trabalho, os vencimentos dos cargos consta no
Anexo Il deste Edital.

1.5 — A contratag@o sera por tempo determinado para prestagio de servigos,
mediante Contrato de trabalho. O prazo de vigéncia do conftrato sera de 2 (dois)
meses.

2 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAQ

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicéo
Federal Brasileira de 1988.

2.2 — Estar em dia com as obrigacdes militares, caso do sexo masculino.
2.3 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4 — Ter escolaridade e a ftitularidade exigida para o cargo, na data da

contratacgéo.
¢
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2.5 — Informacgdes Adicionais Sobre o Processo de Inscricdo

2.6 — No ato da assinatura do Contrato de Trabalho, o candidato néo satisfazendo
as condi¢des exigidas neste Edital, ainda que selecionado, perdera o direito da
contratacéo.

2.7 — O preenchimento do Requerimento de Inscri¢édo, a entrega de documentos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento de normas deste
Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

2.8 — Nao sera permitida a realizacio de inscrigdo condicional ou extemporénea.
2.9 — O formulario de inscrigdo € pessoal e intransferivel.

2.10 ~ Serdo indeferidas as inscrigbes que estdo em desacordo com as
disposicdes deste Edital.

2.11 — Na Ficha de Inscrigdo, constara a declaracédo de que o candidato atende as
condi¢des exigidas para a inscricdo conforme o ltem 2 deste Edital.

2.12 — Na Ficha de Inscri¢do, havera um campo destinado a Declaragéo de que o
candidato conhece e concorda com as disposi¢des do Edital.

213 - AQualquer falsidade ou inexatiddc nos dados e nos documentos
apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulagéo
de sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, bem como todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais
cabiveis.

2.14 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a responsabilizagéo e
a plena aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em suas
eventuais retificacdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos atos relativos a
este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagbes do Edital
que, se houver, serdo divulgados pela Prefeitura Municipal de Rosana e Divisio
Municipal de Turismo no site oficial do municipio http://www.rosana.sp.gov.br, por
meio de atos escritos.

3 — LOCAL, PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRIGOES

3.1 — As inscrigbes poderfo ser efetivadas das 08:30hs as 11:00hs e de 13:00hs
as 16:30hs, do dia 09 (nove) de Outubro de 2015 ao dia 14 (catorze) de
outubro de 2015, na Divisdo Municipal de Turismo de Rosana, situada no
seguinte enderego: Rua José Velasco, s/n, Bairro: Centro, Rosana - SP.
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3.2 — O candidato ou seu representante (munido de procuragdo simples, nos
termos da lei, que autoriza o ato de inscrigdo), devera comparecer, com a
fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal, na
divisdo citada acima, para preencher e assinar a inscricdo. No caso de inscrigéo
por procuragdo esta devera ser acompanhada de cépia autenticada do
documento identificador do procurador.

3.3 — A declaragdo falsa ou inexata de dados, bem como a apresentagdo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.4 —~ Sera de responsabilidade uUnica do candidato os dados cadastrais
informados na solicitagéo de inscri¢do.

3.5 - No ato da inscrigdo o candidato devera entregar, num envelope que sera
lacrado, apos conferéncia e comparag¢do com os documentos originais, as
seguintes fotocopias legiveis dos documentos abaixo:

| — Documento de identidade;

Il - CPF;

IIl — Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz ou telefone);
IV — Curriculo com telefone de contato e endereco eletronico;

V — Documentos comprobatorios de titulagdo atualizados;

VI ~ Foto % recente.

4 — ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS
ETAPAS PREVISTAS

4.1 — Periodo de inscrigbes: 09/10/2015 a 14/10/2015 das 8:30hs as 11:00hs e de
13:00hs as 16:30hs;

4.2 — Data de divulgagdo dos candidatos selecionados na primeira Etapa (analise
de curriculo); 14/10/2015 até as 23:5%hs;

4.3 — Data do resultado final da Primeira Etapa: 15/10/2015 até as 23:56hs;
4.4 — Data da realizagdo das Entrevistas: 16/10/2015 & 19/10/2015;

4.5 — Data de divulgagédo do resultado da Segunda Etapa: 20/10/2015 ate as
23:59hs;

4.6 — Data prevista para convocagéo e possivel contratagéo: a partir 21/10/2015;
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5~ DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 2 (duas) etapas, sendo
a 1@ Etapa — Analise de Curriculo e a 2% Etapa — Entrevista. As duas etapas serdo
de carater eliminatério e classificatorio.

5.2 — Primeira Etapa:
Analise de Curriculo:

a) Para a analise de Curriculo (12 Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente, que
apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigdo, conforme item 3.5
deste Edital;

b) A anélise de Curriculo compreende a verificagdo das informagdes descritas nos
documentos entregues pelo candidato no ato de inscrigéo;

¢) Sera atribuida a maior pontuagédo que 0 documento permitir, porém néo sera
permitida adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou
experiéncia;

d) O candidato inscrito, que n&o obtiver a pontuagéo minima de 20 (vinte) pontos
na 1?2 Etapa, sera automaticamente eliminado;

e) Formacéo técnica avangada - Seréo atribuidos até 20 (vinte) pontos por titulos
que o candidato tiver. Os titulos deverdo ser devidamente comprovados com
certiddo emitidas pelas entidades. O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo
Simplificado com a ordem de classifica¢do da analise de Curriculo, sera divulgado
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Rosana e da Divisdo Municipal
de Turismo, no dia 15/10/2015, até as 23:59hs, bem como no site oficial
http://www.rosana.sp.gov.br.

f) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processc seletivo sdo 0s
constantes do Quadro l e ll;

Quadro | - TITULACAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGCAO

Titulagao Pontuagédo unitaria Pontuacido Maxima

Tempo de servigo relativo 20 20
a experiéncia no exercicio
do cargo pleiteado

Cursos de Capacitagéo ou 05 20
Aperfeicoamento na area
de Turismo, realizados
nos dltimos 24 meses com
carga horaria minima de

-




20 h. (ndo serd permitida
adocdo cumulativa de
pontos, por um mesmo
documento)

Pds- graduagdo na érea 10 20
de Turismo com carga
horaria minima de 360 h

Entrevista 10 40

TOTAL 100

Quadro Il - Graduagao Minima exigida

Turismélogo

Prioridade Escolaridade

1° - graduacgdo no curso de turismo

6 - DO RESULTADO DA 12 ETAPA

6.1 — O resultado da analise de Curriculo sera divulgado no dia 14/10/2015 até as
23:50hs, com lista afixada nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Rosana e da Divisdo Municipal de Turismo. O resultado tambéem sera divulgado
no site http://www.rosana.sp.gov.br, quando também sera divulgada a data e
horario de comparecimento para a 2% Etapa (Entrevista).

6.2 — O resultado sera divulgado em ordem decrescente de soma dos pontos
obtidos na Analise de Curriculo.

6.3 — Somente serdo convocados para a 22 Etapa os classificados até as 2 (duas)
vezes o nUmero de vagas. O ndo comparecimento na data e horario designado
sera considerado desisténcia do Processo Seletivo.

6.4 — A listagem com as notas e classificagdo dos candidatos ficara a sua
disposicdo na sede da Divisdo Municipal de Turismo, @ Rua José Velasco, s/n®,
centro — Rosana — SP.

7 - DA ENTREVISTA

7.1 — Em caso de empate na Ultima posigéo, deverdo ser entrevistados todos os
candidatos que tiverem obtido a mesma pontuagao.

7.2 — Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverao apresentar-se
na Divisdo Municipal de turismo, situada a Rua José Velasco, s/n, centro -

Rosana — SP, nos dias estipulados neste Edital.
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7.3 — Os candidatos devem comparecer a Divisdo Municipal de turismo, local de
realizagéo da entrevista, portando o documento de identificagéo e o comprovante
de inscrigdo. N&o sera admitido atraso na apresentacéo para a entrevista.

7.4 — N&o haverd segunda chamada para a realizacdo de entrevista. O ndo
comparecimento do candidato implicara em sua eliminagéo automética.

7.5 — Serdo atribuidos a todos os candidatos dessa etapa, uma pontuagéo
conforme o desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem
avaliados, constantes nos quadros abaixo:

Quadro de assuntos com pontuagéo para entrevista de profissionais

Assunto Pontuagao
Perfil do candidato 10
Trabatho em grupo 10
Capacidade de gerenciamento 10
dinamismo 10
TOTAL 40

8 — RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

8.1 — O resultado final sera divulgado no dia 20/10/2015 até as 23:5%hs, na ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na analise do curriculo e na entrevista,
em listas afixadas nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Rosana e da

Diviso Municipal de Turismo. O resultado também sera divulgado no site
Www.rosana.sp.gov.br

8.2 — N&o havera informacgéo individual aos candidatos.
8.3 — A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara & sua
disposi¢éo na sede da Divisdo Municipal de Turismo do municipio de Rosana

para cchsulta.

8.4 — Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que:

8.5 — Obtiver maior pontuagéo na analise de curriculo;
8.6 — Obtiver maior pontuacgdo na fase de entrevista;
8.7 — Maior idade.

8.8 — Contratagao
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8.9 — A convocacao para contratagao dos candidatos neste Processo Seletivo,
para as vagas oferecidas, sera feita respeitando-se sempre a ordem de
classificacéo final dos candidatos, conforme a necessidade da Divisdo Municipal
de Turismo.

8.10 — Quando convocado para contratagcdo, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade;

b) Certiddo de nascimento, ou de casamento, se casado;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas —~ CPF

f) NUumero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragéo, de proprio punho, de que
nao é inscrito;

g) Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos, se for o caso;

i) Diploma ou certiddo de escolaridade, conforme exigéncia da fungio;

j) Declaragdo e Historico comprobatérios de escolaridade em curso, a mesma
deve constar data atualizada de expedigao;

k) Declaragéo, de proprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por
motivo justo e de néo ter sido exonerado a bem do servigo pablico;

[} Foto 3x4 recente.

m) Comprovante de residéncia e telefone para contato se necessario.

8.11 — Os candidatos classificados além do limite de vagas comporédo a reserva
técnica. Assim, caso venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e
necessidade da Divisdo Municipal de Turismo, ser convocados, para Contratagéo,
candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

9 — NORMAS DISCIPLINARES

9.1 — A Comissdo Especial terda amplos poderes para orientagéo, realizagéo e
fiscalizag&o dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.

9.2 — Todas as informagbes referentes a este processo de selegéo serdo
prestadas pela Comissao.

9.3 — O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concotrrer,
atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer gue esteja investindo
de autoridade, para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo
Simplificado sera automaticamente excluido dessa selec@o e estara sujeito a

outras penalidades legais.
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9.4 — As informagdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que
forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o Municipio de
Rosana, o direito de excluir desse processo de selegdo, a qualguer tempo, aquele
que participar usando documentos ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.

9.5 — Caso seja verificado, apos selecéo e contratagdo, que o candidato omitiu ou
falsificou alguma informagéo essencial, este tera o seu contrato rescindido.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — A Comissdo Especial sera responsavel pela analise de Curriculo e pela
classificacdo final dos candidatos bem como pelo fornecimento de todas as
informacgdes referentes a este processo de selegdo.

10.2 — Todas as publicagbes referentes ao processo de selegio, objeto deste
Edital, serdo feitas na Prefeitura Municipal de Rosana e na sede da Diviséo
Municipal de Turismo e no site http://www.rosana.sp.gov.br

10.3 — Nao havera justificativa para o ndao cumprimento, pelo candidato, dos
prazos determinados neste Edital.

10.4 — O prazo de validade deste Processo Seletive Simplificado € de 01 (um)
més, a contar da data de homologagédo do resultado, podendo ser prorrogado
apenas por mais 01 més.

10.5 — A aprovagdo neste processo de sele¢gdo somente gerara direito a
contratagdo, a qual dar-se-a a exclusivo critérioc da Administragdo, conforme
necessidade da Divisdo Municipal de Turismo de Rosana, se forem atendidas as
disposicdes deste Edital e outras disposi¢oes legais pertinentes, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado. Sera obedecida, rigorosamente, a
ordem de classificacao final dos candidatos.

10.6 — De acordo com as peculiaridades das agdes desenvolvidas nos Servigos,
Projetos e Programas, o candidato devera estar ciente de que, se contratado,
podera ter o seu confrato rescindido, a qualquer tempo, conforme o seu
desempenho, a necessidade dos Servigos, Projetos e Programas ofertados no
municipio de Rosana.

11 -~ DO RESULTADO

Divuigado no dia 20/10/2015, deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabera

recurso de qualquer natureza.
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111 — Serdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes
incompletas, erradas ou desatualizadas do seu enderego e que venham a
dificultar quaisquer comunicagdes necessarias sobre o processo de selegdo. Nao
cabera ao candidato aprovado gualquer reclamagéo, caso hdo seja possivel ao
Municipio de Rosana convocéa-lo por falta de atualizagéo do enderego residencial.

11.2 — Na ocorréncia de caso fortuito, forgca maior, ou qualquer outro caso
previsivel que impega a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, a Comiss&o
Especial sera reservado o direito de cancelar ou atribuir pesos compensatorios,
de modo a viabilizar o processo de sele¢io.

11.3 — O candidato aprovado, quando for convocado para contratacéo devera
submeter-se a exames médicos admissionais, de carater eliminatorio.

11.4 — Incorporar-se-d0 este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢bes e
instrugdes, bem como os editais complementares, retificagdes do Edital ou
resolugbes referentes ao processo de selegdo que vierem a serem publicados
pelo municipio de Rosana.

11.5 - O municipio de Rosana e a Comisséo Especial ndo fornecerdo declaragdes
de classificag&o e/ou de aprovacao neste processo de selegao.

11.6 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial
do municipio de Rosana.

11.7 — Cabera a Prefeitura Municipal de Rosana a homologagdo do resuitado
deste Processo Seletivo Simplificado.

11.8 — Sera parte integrante deste Edital os anexos | e ll.
11.9 — Este Edital, na sua integra, sera afixado nos quadros de avisos na Sede da
Prefeitura Municipal de Rosana, na Divisdo Municipal de turismo e no sitio

eletrdnico http://www.rosana.sp.gov.br

ANEXO |

ESPECIFICAGAO SOBRE CARGO E NUMERO DE VAGAS

CARGO ESPECIFICACAO NUMERO DE VAGAS
Turismélogo Profissional bacharel em 02
turismo
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ANEXO I

ESPECIFICAGAO SOBRE TIPO DE PROVIMENTO, ESCOLARIDADE EXIGIDA
E REMUNERACAO

CONTRATACAQO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL TURISMOLOGO - com
carga horaria de 40 horas semanais, com nimero de 02 vagas, com salario base
de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por més, com curso superior para
desenvolver e executar as tarefas do cargo.
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CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

FOTO

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de ldentidade e érgédo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Zona:

Titulo de Eleitor Segao:

NUmero do certificado de reservista:

Enderecgo Residencial:

Telefone residencial e celular:

Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO/PROFISSAD
Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Data de inicio: _ / [/ Data da conclusdo: /[
Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: _ [/ { Data da conclusdo: _ /  /
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Data de inicio: __/_ [ Datada conclusdo: _/ [
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA:
Atividade/Funcéo:

Empresa:

Data de inicio: [

Data do Término: [
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Atividade/Funcéo:

Empresa:

Data de inicio: /[ Data do Término: /
Atividade/Fungéo:

Empresa:

Data de inicio: /[ Data do Término: /

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

12




