=L | PPRA/ LTCAT
@ Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais

\Empresas Eba

R

Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho
Prefeitura de Rosana

Outubro/2013

S — Nucleo Habitacional Primavera
INDICE
1. Identificacao
2. Objetivos do PPRA
3. Base Legal
4. Responsabilidades
5. Riscos e Seus Agentes
6. Resumo dos Riscos e Seus Agentes
7. Descricdo dos Setores, Cargos e Riscos
8. Objetivos dos Levantamentos
9. Consideracgoes
10.Cronograma de Atividades
11.Informacgbes Adicionais das Atividades
12.0bservacdes Gerais
13.Referencias Bibliograficas
14.Fechamento

15.

Anexos




: L} PPRA/ LTCAT
@ Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais

e Laudo Técnico de Condicées Ambientais do Trabalho Outubro/2013
 ak Prefeitura de Rosana
T — Nicleo Habitacional Primavera
| Vigéncia do PPRA ] 12 meses
Identificacao
Empresa:
Prefeitura de Rosana
Endereco: CNPJ:
Av. Jose Laurindo, 1540 67.662.452/0001-00
CEP: Cidade: Bairro: UF:
19.273-000 Rosana Centro SP
CNAE: Grau de Risco: Descricao CNAE:
84.11-6-00 01 Administracdo publica em geral

Objetivos

Este programa tem por objetivo reconhecer, avaliar e controlar os riscos fisicos, quimicos
e/ou bioldgicos, aos quais todos os trabalhadores, contratados ou terceirizados, possam
estar expostos, antecipando-se aos efeitos provocados por estes. O reconhecimento dos
agentes, inerentes a cada risco, desencadeia um conjunto de medidas (estudadas e
discutidas), de engenharia, médica e/ou administrativa, cujos objetivos estdo em ordem de
prioridade: 1° eliminar o risco; 2° controlar ou neutralizar o risco; 3° sinalizar o
risco.

Eliminacdao do Risco - Consiste em anular totalmente a possibilidade de ocorréncia de
acidente, derivado da situacdo de risco em questdo, através de métodos de engenharia,
mudanca de processo ou medidas administrativas que atuam diretamente sobre a fonte
geradora.

Controle ou Neutralizacdao do Risco - Consiste em conhecer com detalhes as
consequéncias do risco e, através de Equipamentos de Protecdo Coletiva ou Individual (EPC s
ou EPI s) e de avaliagbes periddicas, evitarem que tais riscos afetem o trabalhador e/ou o
ambiente de trabalho e/ou o0 meio ambiente. Controle na Fonte (origem) faz-se o controle no
local onde o agente é gerado, exemplo: troca de equipamento, enclausuramento de maquinas
para diminuicdo de ruidos, protecdo de partes moveis de maquinas evitando acesso de partes
do corpo ou pecgas de roupas, instalagcdao de exaustores para diminuir calor, gases e vapores,
troca de produtos quimicos agressivos por outros ndo agressivos, etc. Controle no meio, na
impossibilidade de executar controle na fonte, instala-se uma protecdo entre a fonte e o
receptor, exemplo: protetor auditivo, uso de luvas, uso de mascaras faciais, etc.

No receptor, podem-se tomar medidas administrativas como: reducdo de jornada de trabalho,
mudanca de turno, aumento do tempo de descanso, mudanca de atividade, etc.

Sinalizacdao do Risco - Quando os dois primeiros argumentos forem impraticdveis ou
insuficientes, o risco deve ser sinalizado através de placas, cartazes, desvios, iluminagdes e
principalmente treinamento. O trabalhador deverd ser treinado para correta obediéncia as
sinalizacbes e conhecimento das consequéncias pela possivel inobservdncia desta medida. E
também objetivo deste trabalho, alertar os empregados e empregadores dos riscos e sua
intensidade e, conscientizd-los para uma melhor observédncia das medidas de prevencédo
adotadas, cumprindo assim o DEVER DE INFORMAR x DIREITO DE SABER (empregadores x
empregados), Perigo x Risco.

Trata-se de PERIGO, a exposicdo a um ou mais fatores que possam prejudicar a saude ou
agredir a integridade fisica de um trabalhador, nas diversas atividades laborais dentro de
uma empresa, qualquer que seja sua atividade comercial.

Ja o RISCO é a porcentagem, probabilidade de ocorrer ou materializar este perigo e, desta
forma conta com estudos, tais como: HAZOP, Andlise Preliminar e Avancada de Risco, Estudo
de Impacto, Estudo de Casos, Analise Operacional, Fault Three, outros, para eliminar,
controlar ou atenuar e sinalizar o risco, através de diversas ferramentas prevencionistas,
desde selecdo adequada, treinamentos, sistemas de deteccdo automaticos, projetos
considerando a probabilidade de eventos negativos, EPC, EPI, ordens de servigo, etc.

Potencial de Risco:

1. Muito Alto: O grau de exposicdo e a propriedade dos materiais e processos indicam que,
sob condi¢gdes normais de operacdo, ha um potencial acentuado de ocorréncia de determinado
evento, com exposicdo adequada, ndo excedendo os limites ocupacionais determinados e
aceitaveis.

2. Alto: O grau de exposicao e a propriedade dos materiais e processos indicam que sob
condicdes normais de operacdao, ndao existe um potencial significativo que possa atingir ou
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exceder os limites ocupacionais determinados e aceitaveis.

3. Moderado: O grau de exposicao e a propriedade dos materiais e processos indicam que
sob condigcdes normais de operacgdo, existe um moderado potencial de atingir os limites
ocupacionais determinados e aceitaveis.

4. Baixo: O grau de exposicdo e a propriedade dos materiais e processos indicam que, sob
condicbes normais de operacdo, existe um moderado minimo ou desprezivel de atingir os
limites ocupacionais determinados e aceitaveis.

Periodicidade de Exposicao:

1. Permanente: A atividade faz parte da atribuigdo do cargo e a exposicdo é diaria.

2. Habitual: A atividade faz parte da atribuicdo do cargo e a exposigdo é intercalada entre
uma tarefa e outra.

3. Intermitente: A atividade ndo faz parte da atribuicdo do cargo e a exposicdo é
intercalada, ndao sendo frequente.

4. Eventual: A atividade nao faz parte da atribuicdo do cargo e a exposigdao é esporadica ou
rara.

Base Legal

O Programa de Prevencgdao de Riscos Ambientais (NR-9), com redacao dada pela Portaria n° 25
de 29 de Dezembro de 1994, e suas alteragdes, sao elaborados obrigatoriamente todos os
anos e, faz parte de um conjunto mais amplo de medidas para seguranca e saude dos
trabalhadores.

Esta norma cumpre a determinacdao da lei n° 6.514 de 22 de Dezembro de 1977,
regulamentada pela portaria n°. 3.214 de 08 de Junho de 1978.

Responsabilidades

Empregador

Cabe ao contratante da mao-de-obra, providenciar a elaboragdo, implementagcdao e
cumprimento das medidas de segurancga estabelecidas no cronograma de atividades do PPRA
através de seus prepostos habilitados e capacitados, fornecer e exigir o uso de EPI,

substituindo-os quando necessario, promover 0s treinamentos necessarios e
acompanhamento médico dos funcionarios através do PCMSO (NR-7).
Empregados

Cabe aos empregados da empresa a participagdao ativa nas propostas para melhoria do
ambiente de trabalho, participar das implantagdes destas melhorias, participarem dos cursos
e treinamentos promovidos, acatarem as medidas tomadas para prevencao de acidentes e
doencgas ocupacionais, informar a chefia os riscos em seu local de trabalho e solicitar adocéo
ou substituicdo de Equipamentos de Protegcdo Individual.

Cabe ao empregador providenciar uso ou substituicio de Equipamentos de Protecdo
Individual e regularizacdo dos fatores de risco. Empresas Terceirizadas e Seus Funcionarios.
Cabe as empresas contratadas (servigos terceirizados), obedecerem as normas de seguranca
da empresa contratante, quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual, ndao ingresso
em locais especificos especificados pela contratante, participar das reunides da CIPA quando
solicitado por seus representantes para esclarecimentos, participarem de cursos e palestras
de integragao, cumprir as ordens de servigo determinadas pelo setor de seguranca e higiene
do trabalho. A contratante pode inserir artigos em seu contrato que possa resguardar o
cumprimento dos dispositivos legais em matéria de seguranga e medicina do trabalho.

Riscos e seus Agentes

Cada risco agrega um conjunto de agentes, que podem atuar no ambiente laboral s6 ou em
conjunto (efeito sinérgico), inclusive com agentes de outros grupos de risco, conforme
segue:

Risco Fisico: s3ao formas de energia, como, ruido, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes,
temperaturas altas e baixas, pressdes anormais, umidade, vibragdes, ultrassom e infrassom.
Risco Quimico: sdo substdncias compostas ou simples, que possam penetrar no organismo

pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou
ainda, devido a sua natureza e da atividade possam ser absorvidas pelo organismo através
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do contato com a pele ou por ingestao acidental.

Risco Bioldgico: sdo considerados os fungos,
protozoarios.

Risco de Acidentes ou Mecanico: sdo situagdes que podem provocar lesGes imediatas em
NoSsSoO Corpo.

Exemplo: maquinas sem protecao, estoques de inflamaveis ou explosivos, fiacdo exposta, uso
inadequado de ferramentas, piso quebrado, desnivelado e escorregadio, risco de queda de
telhados e tetos, falta do uso de EPI, etc.

Risco Ergondmico: sdo todas as situagdes que podem provocar lesdes mediatas (lentas e ao
longo do tempo) em nosso corpo.

virus, bactérias, bacilos, parasitas e

Resumo dos Riscos e seus Agentes

RUPO 1V

GRUPO V

Ergondémicos Mecanicos

Trabalho Fisico Arranjo Fisico
Pesado; Posturas Inadequado;
Inadequadas; Maquinas,
Treinamentos Equipamentos e
Poeira; P Inadequados ou Ferramentas
' Ruido; : .
Fumos; . ~ , . Inexistentes Inadequadas;
. . Vibracao; Virus; . .
Névoas; RadiacBes: Bactérias: Trabalhos Turnos e Eletricidade;
Vapores; - Lo Noturno; Risco Incéndio;
Pressodes Protozoarios; ~
Gases e ST . Atencao e Armazenamento
~A . Anormais; Fungos; L
Substancias - . Responsabilidade; Inadequado;
;o Temperaturas Parasitas; . . ~
Quimicas em . - Monotonia e Iluminagao
Extremas; Bacilos. S
Geral; Umidade Repetitividade; Inadequada;
Neblinas. ' Causadores de Cortes,
Stress Fisico e escoriacgOes,
Psiquico; perfuracdes;
Jornada Animais
Prolongada. peconhentos.

Instrugcdes para Consulta

» Considerar

todos o0s cargos

> Considerar auséncia de exposicdo a agentes nocivos quando ndo ha risco especificado nos
setores ou cargos.

exposicao a

especificado no setor.

relacionados quando o agente nocivo for

Prefeitura de Rosana - Primavera

Descricao dos setores com atividades desenvolvidas em edificagcodes:

Prédios construidos em alvenaria e madeira, com
l&mpadas fluorescentes. Ventilagdo natural auxiliada
ventiladores. EdificagGes situadas em areas urbanas e rurais.

iluminagdo natural auxiliada por
por condicionadores de ar e

Descricao dos setores com atividades desenvolvidas ao ar livre:

Areas a céu aberto com iluminacdo e ventilagdo natural.
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Descricdao dos Setores, Cargos e Riscos.

Paco Municipal de Rosana

Prédio em alvenaria, dividido por setores, por dois niveis, piso inferior e superior.
Iluminagdao natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilacdo natural, auxiliada por
ventiladores e ar-condicionado. Piso em porcelanato e vitréos de blindex e portas de madeira.

Local dividido em varios setores:

Piso Inferior: Secretaria Protocolo, Tributagcdao, PAT, PROCON, Pregdao, Departamento
Pessoal, Meio Ambiente, Turismo, Eventos e Cultura, TI - Tecnologia da Informacao.

Piso Superior: Licitagbes, Compras, Contabilidade, Tesouraria, Juridico, Secretaria do
Gabinete, Gabinete da Prefeita, Administracdao, Relagdes Governamentais, Procuradoria
Juridica.

N° de Funcionarios

Cargo: Escriturario

Masc.: 1 Fem.:1 Menor: 0 Total: 2

Desenvolver servico de apoio administrativo na area de atuacdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizacdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios

Cargo: Diretor de Secretaria
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicbes do setor.

N° de Funcionarios

Cargo: Agente Fiscalizador

Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Executar de acordo com programacdo especifica e area de atuacdo, servicos de fiscalizacgdo
de posturas, edificacbes e transportes publicos; fiscalizar e orientar o contribuinte em geral;
realiza servicos de fiscalizacdo tributdria e desenvolver estudos, problemas e projetos
referentes a politica tributaria Fiscal do Municipio. Executar tarefas correlatas que |lhe forem
determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios

Cargo: Fiscal Externo

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdao de
servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica Municipal e da economia popular. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios

Cargo: Diretor de D. C. e Arrecadacgéo
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:1

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicbes do setor.

N° de Funcionarios

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservagdao, armazenagem de materiais, de
instalagdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.




f-‘—”'i PPRA/ LTCAT
@ Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais
. Laudo Técnico de Condicées Ambientais do Trabalho Outubro/2013
Prefeitura de Rosana

S — Nucleo Habitacional Primavera

\Empr’esas Eba

R

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuacdo; atender ao telefone e ao
publico em geral; fazer agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos;
atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivo de documentos; redigir; digitar;
efetuar calculos simples; manter registro e controle do patrimonio e dos materiais
necessarios a Unidade, executar demais tarefas de processos administrativos. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar Administrativo

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Desenvolver servico de apoio administrativo na area de atuacdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizacdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Escriturario

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Planejar e coordenar a execucao das atividades, prestando aos subordinados informacdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um.
Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agilizacdao das informacdes. Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Cargo: Encarregado de Secgao

N° de Funcionarios

Cargo: Telefonista
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Executar sob supervisdo, as atividades de operagcdo de uma mesa ou central telefbnica,
aparelhos tipo PBX, PABX ou similares, mecéanicos, elétricos/ eletrbnicos, para estabelecer
comunicagao interna ou externa entre os solicitantes; manejar o equipamento, movimentando
chaves, interruptores e outros dispositivos para atender chamadas; prestar informacgdes;
efetuar transferéncia de chamada para o ramal desejado, efetuar ligagdes locais,
interurbanas ou internacionais, conforme instrugdes; vigiar permanentemente o painel,
observando os sinais luminosos e/ou sonoros emitidos, para atender as chamadas telefdnicas;
preencher mapa de tipos de ligacdes com horarios; registrar a duragdo e o custo das
ligagdes; anotar recados e transferi-los ao destinatario quando for possivel; zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar-
Ihe perfeitas condigdes de funcionamento.

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

= INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcgcdo da auséncia de amparo
Conclusao

legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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U.B.S. Unidade Basica de Saude.

Prédio em alvenaria, dividido por setores com divisérias de madeira. Iluminacdo natural,
auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores e ar-
condicionado em alguns setores. Local dividido em varios setores: Diretoria/ Secretaria,
Coordenadoria de Salde Bucal, Faturamento, Farmacia, Transporte/Saude, Almoxarifado
(Enfermagem, Alimentos, Limpeza, Arquivos e Arquivo Morto), Recepgdo Pronto Socorro,
Posto de Enfermagem, Curativo/ Emergéncia, Coleta de Sangue, Sala de Observacado,
Consultério Médico, Psicologia, Pronto Atendimento, Recepgdo Atendimento Pré-consulta,
Agendamento de transportes, Sala de vacinas, Atendimento Social, Diretoria, Consultério
Odontoldgico.

N° de Funcionarios

Cargo: Agente de Saude

Masc. 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Prestar servigcos no dmbito da saude publica, executando atividades que visem a promocédo,
prevencdo e recuperacgdo da salde da coletividade. Fazer levantamento da situacdo do
individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc.,
procurando formular diagndsticos da situagdo, levando em consideracdo as variadveis do meio
em que ele vive. Fazer a fiscalizacdo sanitaria das instalagcbes comerciais, industriais e
também residenciais. Controlar as doencas e pragas que surgirem em ambito animal e
vegetal; Integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os
demais elementos, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
atendimento as necessidades da populagdo. Executar o trabalho dentro de normas de higiene
e seguranca no trabalho.

N° de Funcionarios

Cargo: Assessor de Departamento

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Desempenhar funcBes referentes a sua area de atuacdo, no apoio a Diretoria.

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente de Departamento

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Atendimento ao municipe, prestacdo de informacgbes, atendimento de telefones, marcagdo e
agendamento de servigos publicos, preenchimento e elaboragcdao de fichas, guias, controles e
mapas, servigos de arquivo, coleta de informacGes e filtragem de dados, oficios, servigos de
digitagcdo eletrénica, correspondéncias, demais servicos administrativos especificos
relacionados ao departamento/6rgdo a que esta vinculado.

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente de Diretor de Divisao

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Atendimento ao municipe, prestacdo de informacdes, atendimento de telefones, marcacgdo e
agendamento de servigos publicos, preenchimento e elaboragao de fichas, guias, controles e
mapas, servigos de arquivo, coleta de informacGes e filtragem de dados, oficios, servigos de
digitacdo eletrénica, correspondéncias, demais servigcos administrativos especificos
relacionados ao departamento/6rgdo a que esta vinculado.

N° de Funcionarios

Cargo: Assistente de Secao

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Atendimento ao municipe, prestacdo de informacgbes, atendimento de telefones, marcagado e
agendamento de servigos publicos, preenchimento e elaboragdo de fichas, guias, controles e
mapas, servicos de arquivo, coleta de informacgbes e filtragem de dados, oficios, servicos de
digitagcdo eletrénica, correspondéncias, demais servicos administrativos especificos
relacionados ao departamento/6rgdo a que esta vinculado.
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N° de Funcionarios

Cargo: Assistente Social

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servigo social. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Administrativo

Masc.: 1 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 3

Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuacdo; atender ao telefone e ao
publico em geral; fazer agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos;
atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivo de documentos; redigir; digitar;
efetuar calculos simples; manter registro e controle do patrimdonio e dos materiais
necessarios a Unidade, executar demais tarefas de processos administrativos. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios

Cargo: Coordenador de Setor
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Coordena os servigos de Ouvidoria e Atendimento ao Publico, de forma estruturada com os
demais Orgdos e Entidades do Municipio.

N° de Funcionarios

Cargo: Copeiro
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e os
visitantes da Prefeitura. Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizacdo. Efetuar a limpeza e higienizagcdao da cozinha, lavando pisos, pecas,
azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza. Receber, armazenar e
controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua
reposicdao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade.

N° de Funcionarios

Cargo: Diretor de Departamento

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicdes do setor.

N° de Funcionarios

Cargo: Diretor de Divisao

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicbes do setor.

N° de Funcionarios

Cargo: Escriturario

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Desenvolver servico de apoio administrativo na area de atuagcdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizagdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios

Cargo: Farmacéutico

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Controlar os medicamentos desde sua aquisicdo até a sua chegada ao consumidor final;
aconselhar sobre o uso de medicamentos esclarecendo sua ag¢do, administracao, posologia e
efeitos adversos, de acordo com a realidade de cada paciente; responsabilizar-se por
medicamentos que exijam, pela legislagdao, controle especial, manter o controle de qualidade
dos medicamentos constantes no 6rgdo de saude da administragcdo municipal; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia, compativel com a
funcdo. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.




| PPRA/ LTCAT
@ Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais
! A Outubro/2013

Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho
Prefeitura de Rosana
. Nicleo Habitacional Primavera

\Empr’esas Eba

R

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 3

Efetuar servicos de atendimento ao publico; recepcionar as pessoas com atencdo e
cordialidade; preencher fichas e documentos e demais atividades afins. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Recepcionista

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento em saude
ocupacional e do trabalho, seguindo a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as Normas
Regulamentadoras - NR; executar e participar da implementagdao e acompanhamento do PPA,
PPP e demais laudos de saude do trabalho e ocupacional; emitir laudos de acordo com sua
competéncia técnica; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico emergencial
para diversos tipos de enfermidades, bem como, as pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salude e bem estar do paciente
e encaminhd-los a profissionais ou organismos especializados; desenvolver atividades de
educagdo em salde publica junto com o paciente e a comunidade; participar de programas de
Vigildncia Epidemioldgica; desenvolver treinamento e orientacdo para o pessoal de apoio e
utilizar computador em nivel de usuario. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Cargo: Médico

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 3

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento em salde
ocupacional e do trabalho, seguindo a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as Normas
Regulamentadoras - NR; executar e participar da implementagdao e acompanhamento do PPA,
PPP e demais laudos de saude do trabalho e ocupacional; emitir laudos de acordo com sua
competéncia técnica; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico emergencial
para diversos tipos de enfermidades, bem como, as pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem estar do paciente
e encaminha-los a profissionais ou organismos; desenvolver atividades de educacdo em saude
publica junto com o paciente e a comunidade; participar de programas de Vigilancia
Epidemioldgica; desenvolver treinamento e orientacdo para o pessoal de apoio e utilizar
computador em nivel de usuario. Executar tarefas correlatas que |Ihe forem determinadas pelo
seu superior.

Cargo: Médico Plantonista

N° de Funcionarios
Masc.: 17 Fem.: 0 Menor:0 Total: 17

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizagcdo, tais como automoveis,
picapes, ambulancias, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcdao e demais mecanismos, conduzindo e operando-os os programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de matérias, pessoas, servidores, autoridades e
estudantes.

Cargo: Motorista
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N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 3

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo
diagnéstico das necessidades, elaboracdo e supervisdo de um plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servigos e
unidades de enfermagem, quanto a previsao das necessidades de recursos humanos,
materiais, fisicos e orgamentario necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem,
bem como pela elaboragdo e implantacdo de programas de treinamentos internos na area e
trabalhos educativos, visando a capacitacao profissional e o atendimento eficaz no seu campo
de atuacdo; Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Enfermeiro Padrao

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Sob a supervisdo direta do Odontdlogo poderd atender e preparar pacientes para consulta,
auxiliando o dentista na utilizacdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultério para consultas,
registrando anotacles e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educacao da
populagcdo, quanto a higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias; utilizar computador
em nivel de usuario, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar Odontolégico

N° de Funcionarios
Masc.: 2 Fem.: 11 Menor:0 Total: 13
Executar servicos de enfermagem, como aplicar injecbes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, aferir pressdao arterial, fazer curativos e coletar material para exame

de laboratério, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

N° de Funcionarios
Masc. 1 Fem.: 16 Menor: 0 Total: 17

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagdes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcdo). Além de auxilio na recepgao ao publico.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Biologico
Limite de Tolerancia N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Acgdo N.A. — Nao Aplicavel
Medicdo N.A. - Nao Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |[Moderado

- Atividades e procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente ambulatorial;

- Possivel contato com pacientes com moléstias contagiosas e com
Fonte Geradora secrecdes humanas;

- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;

- Permanéncia em 4d&reas de atendimento a paciente e seus
cuidados.

Tempo de Exposicao 08h00min

Possiveis danos a saulde:

- Diversos tipos de patdégenos diferentes, sendo os virus da
Efeito Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestagcées alérgicas, doencas
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respiratdrias, danos ao SNC, ao coragdo, ossos, figado,
articulagOes e aparelho digestivo.

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizacgdo através de Vacinacgao;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcados fechado, luvas de procedimentos ou luva
Medidas Propostas cirdrgica, mascara tipo cirldrgica, todos com Certificado de
Aprovacgdo (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservagao e manutencgdo,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteudo Programatico;

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de segurancga;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
Seguranca com Perfuro |ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
cortantes visualizagao da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevengao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Recomendacdes de

Medidas de prevencdo |- Imunizagdo através de Vacinagdo;
- Luva de procedimento - C.A: Nao Identificado.

existentes - Mascara - C.A: N3do Identificado.

Metodologia Inspecgdao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
Conclusao dos devidos equipamentos de protecdo individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios

Cargo: Dentista

Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populacédo
adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacdes conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas
para a promog¢do em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acodes coletivas; Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcgéo.
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Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Bioldgico

Limite de Tolerancia

N.A. — Nao Aplicavel Nivel de Acgdo N.A. — Nao Aplicavel

Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito |[Moderado

Fonte Geradora

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar;

- Possivel contato com pacientes
infectocontagiosas, e com secregdes humanas;
- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;
- Permanéncia em 4dareas de atendimento a paciente e

cuidados.

com moléstias

seus

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saude:

- Diversos tipos de patdgenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestacdes alérgicas,
respiratorias, danos ao SNC, ao coragcdo, 0sSsoOs,
articulagdes e aparelho digestivo.

doengas
figado,

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizagdo através de Vacinacgdo;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcados fechado, luvas de procedimentos ou luva

cirirgica, mascara tipo cirdrgica, todos com Certificado de
Aprovacdo (CA);
- Treinamento sobre uso guarda conservagao e manutencgdo,

evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteudo Programatico;

Recomendacdes de
Seguranca com Perfuro
cortantes

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de seguranga;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
visualizacdo da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevengao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Medidas de prevencgao

existentes

- Imunizacgdo através de Vacinacgao;
- Luva de procedimento - C.A: Nao Identificado.
- Mascara - C.A: Nao Identificado.

Metodologia

Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.
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Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Radiacédo Ionizante Fisico

Limite de Tolerancia

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agdo |N.A. - Ndo Aplicavel

Medicao

N.A. - Ndo Aplicavel

Meio de Propagacgao

Aéreo

Frequéncia

Intermitente

Classificacao do Efeito

Sério

Fonte Geradora

Aparelhos de Raios-X - Raio Gama

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 01h00Omin

Efeito

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- Cancer, alteracbes em moléculas hereditarias.

Medidas Propostas

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Utilizar protecdao coletiva (biombo em alvenaria com barita)
durante o processo radiografico;

- Utilizar protecgdo individual, tais como, aventais de protecao tipo
leve, sobretudo de protecdo tipo leve, aventais de protecao
pesados, saias de protegdao, aventais pequenos, protetores
abdominais para pacientes, luvas de protecao tipo leve, luvas de
protecdo tipo pesadas, mangas, protegdao para membros inferiores,
protetor de gbnadas para pacientes masculinos, assentos moveis
com espaldar, anteparos moveis de protegdo, dculos plumbiferos e
protetores de tiredide.

- Efetuar monitoramento através dos dosimetros e os mesmos deve
receber calibracgao;

- Atender o PPR - Plano de Protecdo Radioldégica e demais itens da
NR 32.4. O PPR deve permanecer no estabelecimento,

- Seqguir recomendagdes da Portaria 453/98 da ANVISA.

- Treinamento relativo aos procedimentos de seguranga sobre
radiagdo ionizante;

- Treinamento sobre wuso, guarda e conservagao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteldo ministrado.

Medidas de protecgao
existentes

Uso de:
- Protetor de tiredide;
- Avental plumbifero.

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 05.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em
fungdo da inexisténcia de medidas de controle, tais como
fornecimento dos devidos equipamentos de protecdo individual

13
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bem como a aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e
conservacdo dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Caracterizada em funcdo do enquadramento
legal descrito na NR 16, anexo Unico *.

E.M.E.I.F. Maria Terezinha C. Jardim.

Prédio em alvenaria, Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores ou ar-condicionado, piso em concreto industrial, local
dividido por setores: Secretaria, Diretoria, laboratdério de Informatica, Auditério, HTPC/ Sala
de Estudos, Sala Multifuncional, Reforgo, Coordenacao, Cozinha.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 11 Menor:0 Total: 11

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitério, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Auxiliar Odontolégico

Sob a supervisdo direta do Odontdlogo poderd atender e preparar pacientes para consulta,
auxiliando o dentista na utilizacdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultdério para consultas,
registrando anotacles e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educacao da
populacdo, quanto a higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Preparo de alimentos como bolos, lanches, sucos e merendas (cereais, verduras, legumes,
etc.), nocBes basicas de higiene basica e pessoal, conhecimento e uso de utensilios de
cozinha e limpeza da cozinha e refeitério.

Cargo: Cozinheira

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusdo
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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C.E.M.E.I. - Creche Joaquim Lopes Teixeira

Prédio em alvenaria, piso em ceramica, iluminagcdao natural, auxiliada por I|ampadas
fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores. Local dividido por setores:
Administracdo, Secretaria, Coordenacgdo, Sala de video, Lactario, Refeitério dos bebés, Salas
de Aula, Deposito/ Sala dos Professores, Cozinha do pré, Refeitorio pré, Lavanderia.

N° de Funcionarios

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

Masc.: 0 Fem.: 16 Menor:0 Total: 16

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitério, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Administrativo

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuacdo; atender ao telefone e ao
publico em geral; fazer agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos;
atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivo de documentos; redigir; digitar;
efetuar calculos simples; manter registro e controle do patrim6nio e dos materiais
necessarios a Unidade, executar demais tarefas de processos administrativos. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios

Cargo: Carpinteiro
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbocgos,
modelo ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operacdes a serem efetuadas.
Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da peca, serrando,
aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas para a
montagem da obra. Instalar esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, etc.
Reparar elementos de madeira, substituindo pelas desgastadas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu
superior.

N° de Funcionarios

Cargo: Coordenador Pedagogico Infantil
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Coordenar as atividades sob sua responsabilidade determinadas pelo Diretor e/ou pelo
Secretario.

N° de Funcionarios

Cargo: Diretor Educacional
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Realizar matricula e rematricula dos alunos; Fazer transferéncia dos alunos para outra
escola; Auxiliar o diretor nos trabalhos diversos.

N° de Funcionarios

Cargo: Escriturario

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Desenvolver servico de apoio administrativo na area de atuagcdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizacdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Professor de Educacdo Basica I - N° de Funcionarios

Substituto Masc.: 0 Fem.: 5 Menor: 0 Total: 5

Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio,
durante o periodo para o qual foi designado; participar das atividades do processo de ensino
e aprendizagem; participar da elaboracdao do plano escolar e demais atividades; auxiliar os
professores regentes de classes nas atividades necessarias ao atendimento do aluno; atuar
nas atividades de apoio e recuperacdo da aprendizagem; substituir o professor regente de
classes e aulas em suas faltas e impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos;
poderd reger classes livres quando por qualgquer motivo ndo for possivel atribuir esta classe
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ao Professor de Educacao Basica I; terdao sede de controle de exercicio e periodo de trabalho
definidos pela Divisdo Municipal de Educacdao no ato das atribuicdes; serdao designados de
acordo com a necessidade da Administracdo para o exercicio das funcdes nas instituicées de
ensino da rede municipal, enquanto perdurar a designacdo a sua sede de controle é a unidade
escolar onde estiver atuando; exercerdao a substituicdo no periodo do dia para o qual for
designado no inicio do ano letivo, ou em outro periodo, de acordo com as necessidades da
Administracdao; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 35 Menor:0 Total: 35

Cargo: Professor de Desenvolvimento Infantil

Ministrar aulas aos alunos do ensino basico; Coordenar todos os trabalhos pedagdgicos do
setor coordenacdao educacionais infantis.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Professor de Desenvolvimento Infantil ACT

Ministrar aulas aos alunos do ensino basico; Coordenar todos os trabalhos pedagdgicos do
setor coordenacdo educacionais infantis.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 6 Menor: 0 Total: 6

Cargo: Professor de Educacdo Basica I

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educacao
Infantil, séries iniciais do Ensino fundamental, Especial e educacdo de jovens e adultos na
zona urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade,
sem distincdo de etnia, sexo, credo religioso, conviccdo politica ou filos6fica, e condicles
fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas
estabelecidas. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgdo
e de adequacgdes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado apés o
encerramento do bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro
didrio da frequéncia do aluno. Proporcionar as condicdes de aprendizagem necessarias a um
determinado conteldo em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnoldgicos
(softwares, objetos de aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuagdao em sala de aula, explorando-os em prol da aprendizagem dos
estudantes bem como o laboratdério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento
atualizado. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela
escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das &reas de conhecimento e dos
componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientagdes Curriculares da Divisao
Municipal de Educacdo. Criar situacdes de aprendizagem em que a crianca possa construir a
sua autonomia. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situacOes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e€ o0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes
estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar
a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Analisar e utilizar o resultado de
avaliacbes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo
pontos que necessitam de mudancas. Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais
urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinidao no ambito de
sua atuacdo profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos
atendendo com disponibilidade e dedicagdao aos alunos com dificuldades de aprendizagem e
alunos com deficiéncias. Articular acdes junto ao Atendimento Educacional Especializado/
Sala de recursos para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdao. Colaborar com as atividades para
interacdo e articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos
alunos anotando desempenho, comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim
um registro que permita dar informacdes a direcdao da escola e pais. Comunicar ao gestor os
alunos que requerem atencgao especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos
com excesso de faltas/aulas. Participar do processo de planejamento, avaliagcao externa,
conselho de classe/série, implementagdo e avaliacdo da pratica Pedagdgica, reunides,
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solenidades, eventos e atividades previstas no plano de trabalho da instituicdo ou para as
quais for convocado. Elaborar e executar programas educacionais cumprindo o plano de
trabalho segundo a proposta da Divisao Municipal de Educagdao. Manter permanente contato
com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.
Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando relatdrio
ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem
como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas, cumprindo os prazos para entrega dos
documentos escolares. Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 3

Ministrar aulas aos alunos do ensino basico; Coordenar todos os trabalhos pedagdgicos do
setor coordenacgdao educacionais infantis.

Cargo: Professor de Educacdo Basica I - ACT

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos

Recomendacoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de

Conclusao . s
risco especifico, conforme NR 15 e seus Anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Preparo de alimentos como bolos, lanches, sucos e merendas (cereais, verduras, legumes,
etc.), nocdes basicas de higiene basica e pessoal, conhecimento e uso de utensilios de
cozinha e limpeza da cozinha e refeitério.

Cargo: Cozinheira

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitdrio, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Limite de Tolerancia 85.0 dB (A) Nivel de Agdo 80.0 dB (A)
Medicao 80,0 dB (A)

Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora Ambiente de Trabalho

Tempo de Exposigao 08h00min
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Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Irritagcdo do sistema nervoso, alteragdes do sistema
cardiocirculatorio, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
Efeito cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a saiide em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteragdes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
sexual, alteragdao do ciclo menstrual.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposicdo ou uso/operacgdo
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insergcdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15 Anexo 1, com certificado de
aprovacado (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre wuso, guarda e conservagao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenga com a Descrigdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecao
existente

- N.A - N3o Aplicavel.

Metodologia

Inspecgdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo do nivel de pressdo
sonoro estar abaixo dos limites de tolerancia, conforme NR 15,
anexo I.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Agente Calor Grupo Fisico
37',5 IBUTGj . . 26,7 IBUTG
. Cozinha - Préximo ao Fogdo . n )
Medicao 34.7 IBUTG Limite de Tolerancia
7
Cozinha - Préximo a Pia 26,7 IBUTG
Meio de Propagacao Aéreo
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Cozimento de alimentos

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritacdo da pele, taquicardia, cansaco e estado de fadiga,
aumento da circulacdo sanguinea e dos batimentos cardiacos, e
perda excessiva de sais minerais pela sudorese.
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Possiveis danos a saide em longo prazo:

- Hipertensdo; Alteracdo do sistema cardiocirculatoério.

Medidas Propostas

- Realizar exames conforme PCMSO;
Prever reserva de agua potavel e em temperatura agradavel;
- Instalar sistema de Ventilagdo e exaustao;

Medidas de prevencgao
existentes

- Fornecimento de dgua em temperatura agradavel;
- Aberturas de ventilagdo natural.

Metodologia

Inspegao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 03.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio em funcdo de o
IBUTG estar acima dos limites de tolerancia, conforme NR 15,
anexo 03.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Umidade

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Agcdao |N.A - N&o Aplicavel

Medigdo N.A - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito |[Moderado

Fonte Geradora

- Processo de Higienizacdo de Sanitarios

Tempo de Exposigao

01h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Agravar ou gerar doencas pulmonares.
Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- O contato prolongado pode ocasionar dermatites, ressecamento
da pele e reumatismo.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Fornecer, exigir e fiscalizar o uso de luvas nitrilicas, avental e
botas de PVC, todos com certificado de aprovagao (C.A.).

- Treinar funciondrios quanto a necessidade e do uso correto;
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteudo Programatico.

Medidas de protecao
existente

- Bota de PVC, C.A: 28286.

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 10.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em fungao
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdo individual bem como a
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aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservagao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

E.S.F. 02 - Renascer
(Estratégia Saude da Familia)
(Em Reforma)

E.S.F. 04 - Vila Aurea
(Estratégia Saude Familiar)

Prédio em alvenaria, piso em porcelanato, Iluminacdo natural, auxiliada por ldmpadas
fluorescentes. Ventilagdao natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em algumas
salas, dividido por setores: Sala de Espera e Recepcgdao, Consultério Odontoldégico, Sala de
Curativos, Triagem e Triagem Infantil, sala de Observacdo, Consultério de Enfermagem, Sala
de Reunido e Consultério Médico.

N° de Funcionarios
Masc.: 5 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 8

Exercer atividades de prevengdo de doencas e promogdao da salde, mediante acgdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar
de instrumentos para diagndstico demografico e soécio cultural da comunidade; Promover
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva, registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; Estimular a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacbes de
risco a familia; prestar informacgdes, preencher fichas e formuldrios integrantes da
documentacdo das familias atendidas pelo programa; arquivar e manter em condigdes ideais
de conservagdo toda a documentacdao que fizer parte do ESF, participar em acgdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Cargo: Agente Comunitario de Sauade

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Efetuar servicos de atendimento ao publico; recepcionar as pessoas com atencdo e
cordialidade; preencher fichas e documentos e demais atividades afins. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Recepcionista

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos

Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagGes, consultdérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcgdo). Além de auxilio na recepgdo ao publico.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2
Executar servicos de enfermagem, como aplicar injecbes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, aferir pressdao arterial, fazer curativos e coletar material para exame

de laboratério, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Sob a supervisdo direta do Odontdélogo poderd atender e preparar pacientes para consulta,
auxiliando o dentista na utilizacdao do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultério para consultas,
registrando anotagdes e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educacdo da
populagdo, quanto a higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias.

Cargo: Auxiliar Odontoldgico

N° de Funcionarios

Cargo: Enfermeiro Padrao

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo
diagnéstico das necessidades, elaboracdo e supervisdo de um plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servigos e
unidades de enfermagem, quanto a previsao das necessidades de recursos humanos,
materiais, fisicos e orcamentdrio necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem,
bem como pela elaboracdo e implantacdo de programas de treinamentos internos na area e
trabalhos educativos, visando a capacitacdao profissional e o atendimento eficaz no seu campo
de atuacdo; Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 3

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento em salde
ocupacional e do trabalho, seguindo a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as Normas
Regulamentadoras - NR; executar e participar da implementacdao e acompanhamento do PPA,
PPP e demais laudos de saude do trabalho e ocupacional; emitir laudos de acordo com sua
competéncia técnica; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico emergencial
para diversos tipos de enfermidades, bem como, as pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem estar do paciente
e encaminhd-los a profissionais ou organismos especializados; desenvolver atividades de
educagdo em salde publica junto com o paciente e a comunidade; participar de programas de
Vigildncia Epidemioldgica; desenvolver treinamento e orientacdo para o pessoal de apoio e
utilizar computador em nivel de usuario. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Cargo: Médico

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Biologico
Limite de Tolerancia N.A. - Ndo Aplicavel Nivel de Agdo N.A. - Nao Aplicavel
Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito |[Moderado

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de

Font r r . .
onte Geradora Enfermagem em ambiente hospitalar;
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- Possivel contato com pacientes com moléstias
infectocontagiosas, e com secregdes humanas;

- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;

- Permanéncia em 4&areas de atendimento a paciente e seus
cuidados.

Tempo de Exposigao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saulde:

- Diversos tipos de patdégenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestagcées alérgicas, doencas
respiratorias, danos ao SNC, ao coracdo, ossos, figado,
articulagOes e aparelho digestivo.

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizagdo através de Vacinagao;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcados fechado, luvas de procedimentos ou luva
cirirgica, mascara tipo cirdrgica, todos com Certificado de
Aprovacgdo (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservacdo e manutengao,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigcdao do
Conteldo Programatico;

Recomendagdes de
Seguranca com Perfuro
cortantes

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de seguranca;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
visualizacdo da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevencdo de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Medidas de prevencgao
existentes

- Imunizagdo através de Vacinacao;
- Luva de procedimento - C.A: Nao Identificado.
- Mascara - C.A: Nao Identificado.

Metodologia

Inspecgdao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservagao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Centro de Fisioterapia

Prédio em alvenaria, com divisérias de madeira. Iluminagcdo natural, auxiliada por lampadas
fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores, dividido por salas de
atendimentos e de tratamentos: Recepcdao, Sala de Avaliacdo, Sala de Exercicios, Turbilhdo,
Ondas Curtas, Ultrassom, Cinesioterapia, Eletroterapia, Lavanderia e Copa (Externos).

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Efetuar servicos de atendimento ao publico; recepcionar as pessoas com atencdo e
cordialidade; preencher fichas e documentos e demais atividades afins. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Recepcionista

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articula, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados. Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta dos exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Participar
de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Integrar os 0rgdos colegiados de controle
social; Participar de cdmaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de agdes basicas de saude; Participar do
planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saulde;
Promover acbes terapéuticas preventivas a instalacGes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de distarbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; Integrar a equipe de Vigilancia
Sanitaria; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitaria; Encaminhar as
autoridades de fiscalizagao profissional, relatérios sobre condicdes e praticas inadequadas a
salude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; Integrar ComissGes Técnicas de
regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios
dos equipamentos de uso em Fisioterapia; Verificar as condicGes técnico-sanitarias das
empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

Cargo: Fisioterapeuta

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagdes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcdo). Além de auxilio na recepgao ao publico.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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C.C.I. Centro de Convivéncia do Idoso

Prédio em alvenaria, Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores, divididos por: Salao de Festas, Cozinha e Dispensa.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservacdao, armazenagem de materiais, de
instalacdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Obras e Engenharia/ Limpeza Publica

Prédio em alvenaria, Iluminagdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado, dividido por departamentos: Obras,
Obras - Rosana, Obras - Area Verde, Obras - Elétrica, Obras - Engenharia, Obras - Limpeza
Rosana, Obras- Manutencgdao, Obras - Terraplanagem.

N° de Funcionarios
Masc.: 13 Fem.:0 Menor: 0 Total: 13

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalados em sacos plasticos, em tambores ou em
mesmos soltos em entulhos, depositando-o na cagamba do caminhdao coletor; Manusear e
acoplar container no caminhdo Prensa, para recolhimento do lixo doméstico de toda area do
Municipio; Realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiros estabelecidos
pelo superior; Zelar pela conservacdao dos equipamentos de trabalhos utilizados nos servigos
de coletas; Efetuar tarefas junto ao aterro; Recolher entulhos de construgdes colocados nas
calgadas, transportando para os depédsitos apropriados, para garantir a ordem e limpeza das
mesmas.

Cargo: Coletor de Lixo

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

= - » =
iye dlliadCaC d O U D O U

Limite de Tolerancia N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Acdao|N.A - Nao Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Intermitente

Classificagcdao do Efeito Moderado

Fonte Geradora - Trabalho a céu aberto, com exposicdo a radiacdo solar.
Tempo de Exposicao Variavel
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Possiveis danos a saide em curto prazo:
- A exposicdo a radiagcdes ndo ionizantes podera provocar perda
excessiva de sais minerais pela sudorese, queimaduras
Efeito superficiais de pele e de retina, cansago e aumento da pressao

arterial;
Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- Cancer de pele, hipertensdo arterial e cataratas.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer camiseta de manga longa, em cor clara.

- Fornecer e fiscalizar o uso de O6culos para de seguranga com
lentes cinza, com certificado de aprovacao (C.A);

- Treinamento sobre uso, guarda conservagcao e manutencdao dos
EPI, evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteldo programatico.

Medidas de protecgao
existente

Metodologia

Inspegao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 07.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo da auséncia de
amparo legal, conforme NR 15, anexo 07 e O] 173.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcgdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Fisico

Limite de Tolerancia 85.0 dB (A) Nivel de Acao [80.0 dB(A)
Medicao Leq. 85.5 dB

Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

- Permanéncia Proximo a Caminhdo de Coleta e Compactagdo de
lixo urbano.

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a salde em curto prazo:

sistema
frequéncia

- Irritagcdo do sistema nervoso, alteracdes do
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da
cardiaca, alteracBes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:
- Hipertensdo arterial,

auditiva induzida por ruido ocupacional
sexual, alteragdo do ciclo menstrual.

alteragdes do sistema digestivo, perda
(P.A.I.R.0.), impoténcia
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Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:
- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposicdao ou uso/operacdo
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15 Anexo 1, com certificado de
aprovacdao (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagcao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenga com a Descricdo do
Conteudo Programatico.

Medidas de protecgao
existente

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdo individual bem como a
aplicacao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungao da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Virus, Bactérias,

Protozodarios, Fungos,
Parasitas.

Limite de Tolerancia

N.A. - Ndo Aplicavel Nivel de Agdo|N.A. - N3o Aplicavel

Medigdo N.A. - Ndo Aplicéavel
Meio de Propagacao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito Moderado

Fonte Geradora

- Coleta de Lixo Urbano

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saude:

- Dermatoses, hepatite, manifestagdes alérgicas,
respiratdrias, danos ao SNC, ao coracdo, 0Sso0s,
articulagOes e aparelho digestivo.

doencgas
figado,

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calgado fechado, luvas de seguranca impermeavel,
respirador semi-facial, todos contendo Certificado de Aprovacgao.

- Treinamento sobre o uso guarda conservagcdao e manutencgao,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteudo Programatico;
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Medidas de protecao|- Botina de seguranca: 17137;
existente - Luva de Algoddo Revestida: 14957.

Metodologia Inspecgdao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em
Conclusao funcdo do contato com lixo urbano (coleta) conforme NR 15, anexo
14, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Fiscalizacdo sistematica e controlada das empresas contribuintes no municipio, auditoria em
livros fiscais, levantamentos fiscais - cruzamento de dados, elaborar rotinas com vistas a
inibir a evasdo de receitas, visitas a grupos de contribuintes.

Cargo: Fiscal Municipal

N° de Funcionarios
Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicbes do setor.

Cargo: Diretor de Departamento

N° de Funcionarios
Masc.: 15 Fem. 9 Menor: 0 Total: 24
Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservacdao, armazenagem de materiais, de

instalagdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Executar tarefas na construgdao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais
e trabalhando na montagem e desmontagem de armacgdes, para auxiliar a edificacdao ou
reforma de prédios, estradas e outras obras, sob a orientagdo do pedreiro ou do mestre de
obras. Auxiliar a montar e desmontar andaimes e outras armacOes para facilitar a execucgao
das estruturas de apoio. Executar a limpeza da obra.

Cargo: Assessor de Divisado

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Coordena os servigos de Ouvidoria e Atendimento ao PuUblico, de forma estruturada com os
demais Orgdos e Entidades do Municipio.

Cargo: Coordenador de Setor

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Dirigir os servigos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicdes do setor.

Cargo: Diretor de Divisao

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Elaboracdo de projetos diversos na area de construgdo civil, projetos de protegdo contra
incéndio, fiscalizacdo da execucdo de obras diversas, pavimentacdo, infraestruturas em geral,
obras de construcdo civil diversas, execucdao de medicdes. Orcamento de obras de construcgao

Cargo: Engenheiro Civil
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civil e pavimentacdao, assim como elaboragcdao de planilhas e digitacdo de documentos
diversos. Servicos de fiscalizacdo e acompanhamento nas instalagdes de equipamentos de
protecdo contra incéndio e outros servigos executados na area de engenharia e Segurancga do
Trabalho. Anélise de projetos diversos de iniciativa privada, para posterior retirada de alvara
de construcdo na prefeitura.

N° de Funcionarios

Cargo: Topoégrafo

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Analisar mapas, planta, titulos de propriedade e especificagdes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas para preparar esquemas topograficos, planimétricos e
altimétricos; Efetuar o reconhecimento basico da 4area programada, analisando as
caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, as vias de melhor acesso e
selecionar materiais e instrumentos; Realizar levantamentos de &rea demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos
de medicdo para determinar altitudes, distancias, dngulos, coordenadas, referencias de nivel
e outras caracteristicas da superficie terrestre, de 4areas subterrdaneas e de edificios;
Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os
calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; Avaliar as diferencas entre os
pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuado calculos
baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacgdes registradas e verificar
a precisdo das mesmas; Elaborar esbocos, plantas, relatdrios técnicos sobre os tragados a
serem feitos, indicando pontos e convencdes para desenvolvé-los sob a forma de mapas,
cartas e projetos; Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a
colocacdo de estacas, indicando referencias de nivel, marcos de locagcdo e demais elementos,
para orientar seus auxiliares na execucdo dos trabalhos; Zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-os para conserva-los nos padrdes requeridos;
Executar outras atividades inerentes a fungcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

N° de Funcionarios

Cargo: Técnico em Segurancga do Trabalho
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condigcGes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislagdo pertinente, que regulam a matéria. Promover inspecdes nos
locais de trabalho, identificando de perigo, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar estas situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes na seguranca do trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizagdao e divulgagcdao de normas de segurancga,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga
do trabalho. Determinar a utilizagcdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecao
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio,
quando as condicGes assim o exigem; visando a reducdo dos riscos a seguranga e integridade
fisica do trabalhador, bem como os equipamentos de protecdo coletiva do trabalho (EPC).
Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instalacdes da empresa, visando a
criacdo de condicdes mais seguras no trabalho, bem como todo o sistema de ergonomia no
trabalho; Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condigdes ambientais
em que ocorreram,

tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir
as condigdes insalubres causadoras dessas doencas; Promover campanhas, palestras e outras
formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho individual e coletiva, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre
atividades insalubres; Distribuir os equipamentos de protegao individual (EPI), colaborar com
os componentes da CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposicgdes,
visando a adotar solugbGes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho, seja individual
ou coletiva; - Levantar e estudar estatisticas de acidentes de trabalho, doencas profissionais
e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogcdao de medidas preventivas,
para evitar que se repitam; elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as
condigdes para combate a incidéncia e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente,
pela forma de treinamentos constantes; Preparar programas de treinamento, admissional e de
rotina, sobre segurancga do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacao de
normas e procedimentos de segurancga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho, pois a vida e a saude, também
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representam patrimonio da empresa; Prestar apoio a CIPA, organizando as atividades e
recursos necessarios anualmente. Avaliar os casos, de acidente do trabalho, acompanhando o
acidentado para o recebimento de atendimento médico adequado, processando avaliar as suas
causas. Realizar inspecgbes nos locais de trabalho, identificando condicdes de perigo, tomando
todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho, sempre que
possivel; Conscientizar e demonstrar, a direcdo da empresa, da necessidade e
obrigatoriedades de EPI e EPC mais modernos. Devera sempre manter o fichdrio de EPI, EPC e
extintores de incéndio atualizados, manter atualizados os quadros setoriais de acidentes,
bem como suas causas, orientar o trabalhador quanto ao uso do EPI e do EPC, acompanhar
acidentados ao Pronto Socorro e emitir CAT. Comunicar ao Departamento Pessoal sobre a
estabilidade de acidentados e suas causas; Dar suporte técnico a CIPA e coordenar a
realizacdo da SIPAT anualmente. Preparar documentos e programas exigidos pela legislacdo
do trabalho. Manter-se atualizado quanto a legislacdo aplicdveis na execucdo das atribuicGes
do cargo.

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 7 Fem. 0 Menor: 0 Total: 7

Executar tarefas na construgdao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais
e trabalhando na montagem e desmontagem de armacgdes, para auxiliar a edificagdao ou
reforma de prédios, estradas e outras obras, sob a orientagdo do pedreiro ou do mestre de
obras. Auxiliar a montar e desmontar andaimes e outras armacOes para facilitar a execucgao
das estruturas de apoio. Executar a limpeza da obra.

Cargo: Ajudante de Pedreiro

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Limite de Tolerancia 85.0 dB (A) Nivel de Agdo 80.0 dB (A)
Medicao Leq. 91,3 dB (A)

Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora Ambiente de Trabalho

Tempo de Exposicao 08h00min

Possiveis danos a satude em curto prazo:

Efeito - Irritagcdo do sistema nervoso, alteracdes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteracdes constantes do limiar auditivo (TTS);
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Possiveis danos a saitde em médio e longo prazo:

alteracdes do sistema digestivo, perda
(P.A.I1.R.0.), impoténcia

- Hipertensdao arterial,
auditiva induzida por ruido ocupacional
sexual, alteracdao do ciclo menstrual.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposigcdo ou uso/operagao
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15, Anexo 1, com certificado de
aprovacado (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre wuso, guarda e conservagao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenca com a Descricdo do
Conteudo Programatico.

Medidas de protecgao
existente

Metodologia

Inspecgdao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio em funcdo do
nivel de pressdo sonoro estar acima dos limites de tolerancia e
inexistir medidas eficazes de protecdao, conforme NR 15, anexo
01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia

de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Radiacao Nao Ionizante

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Acgdo N.A - N3o Aplicavel

Medigao N.A - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual
Classificacdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

- Trabalho a céu aberto, com exposicdo a radiacdo solar.

Tempo de Exposigao

Variavel

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- A exposicdao a radiagdes ndo ionizantes poderad provocar perda
excessiva de sais minerais pela sudorese, queimaduras superficiais

de pele e de retina, cansaco e aumento da pressdo arterial;

Possiveis danos a saide em médio e longo prazo:

- Cancer de pele, hipertensdo arterial e cataratas.
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Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer camiseta de manga longa, em cor clara.

- Fornecer e fiscalizar o uso de oOculos de seguranca com lentes
cinza, com certificado de aprovacao (C.A);

- Treinamento sobre uso, guarda conservacdao e manutencdao dos
EPI, evidenciando através de Lista de Presenca com Descricdo do
Conteldo programatico.

Medidas de protecdo
existente

Metodologia

Inspegdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 07.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo da auséncia de
amparo legal, conforme NR 15, anexo 07 e O] 173.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Poeiras Minerais

Limite de Tolerancia

N.A - N&o Aplicavel Nivel de Acdo |[N.A - N&o Aplicavel

Medicao

Vide anexo (6)

Meio de Propagacao

Aéreo e Contato

Fonte Geradora

Trabalho com cimento, cal, areia, quebra de concreto.

Frequéncia

Habitual

Tempo de Exposigdao

04h00min horas

Classificagcdao do Efeito

Moderado

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritagdo das vias aéreas;
- Reagdes Alérgicas.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de respirador semi-facial PFF-I, luvas
de vaqueta e oculos de seguranca, todos com Certificado de
Aprovacao (C.A), com palestra sobre o uso, guarda, conservagao e
manutencdao do EPI.

Medidas de protecgao
existente

- Protetor facial: 14646.
- Respirador PFF2: 29171.

Metodologia

Inspecdo realizada no local de trabalho, conforme NR 15, Anexo
13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em
funcdo da inexisténcia de medidas de controle conforme NR 15,
anexo 13, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Trabalho em Altura Acidente
Limite de Tolerancia N.A. — Nao Aplicavel Nivel de Agdao |N.A. - N&o Aplicavel
Medicao N.A. — Nao Aplicavel
Meio de Propagacao N.A. - Ndo Aplicavel
Frequéncia Eventual
Classificagcdao do Efeito Grave
Fonte Geradora - Atividade de manutencdo em fachadas, telhados e coberturas.
Tempo de Exposicao Variavel

Possiveis danos a salde em curto prazo:
Efeito
- Escoriagdes, fraturas e risco de morte.

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Promover treinamento para todos os trabalhadores que
executam tarefas «com risco de quedas de altura. Os
procedimentos de seguranga no treinamento devem ser
embasados na NR 35;

- Dispor aos trabalhadores, cinto de seguranca tipo paraquedista,
e botina ou sapato de seguranca com certificado de aprovacao
. C.A), com a respectiva anotacao na ficha de EPI.

Medidas Propostas ( ) P ¢
- No trabalho sobre telhados e coberturas, devem-se dispor meios
de acesso seguros e sobre o telhado, pranchas antiderrapantes
(para andar sobre telhas) e cabo guia horizontal ao qual deve ser
conectado o trava-quedas ou talabarte do cinto de seguranga do
trabalhador.

- Treinamento sobre wuso, guarda e conservagao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presenca com Descricdao do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecao
existente

Metodologia - Inspecgao realizada no local de trabalho, conforme NR 35.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de

Conclusao
amparo legal, conforme NR 15, anexo 07 e 0] 173.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbocgos,
modelo ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operacdes a serem efetuadas.
Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da peca, serrando,
aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecadnicas para a
montagem da obra. Instalar esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, etc.
Reparar elementos de madeira, substituindo pelas desgastadas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu
superior.

Cargo: Carpinteiro
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Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:
Limite de Tolerancia 85,0 dB (A) Nivel de Acao 80,0 dB (A)
Medigao Leq. 99,8 dB (A)
Meio de Propagacao Aéreo
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito |Grave
Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
Tempo de Exposicao 08h00min
Possiveis danos a saude em curto prazo:
Irritagdo do sistema nervoso, alteracgodes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia

Efeito

cardiaca, alteracdes constantes do limiar auditivo (TTS);
Possiveis danos a saude em médio e longo prazo:

Hipertensao arterial, alteracbes do sistema digestivo, perda auditiva
induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0), impoténcia sexual,
alteracao do ciclo menstrual;

Medidas Propostas

Manter maquinas e alinhados e

lubrificados.
Utilizar protetor auricular com CA e NRRSF com atenuacado suficiente

durante as operac6es com maquinas e equipamentos em setores
ruidosos, quando adentrar a ambientes ruidosos.

equipamentos manutenidos,

Medidas de protecado
existente

Metodologia

Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em fungao
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento dos
devidos equipamentos de protecdo individual bem como a aplicagao
de treinamento referente ao uso, guarda e conservacao dos EPI
conforme NR 15, anexo, 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdao da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Acao|N.A - Ndo Aplicavel

Medicao Vide anexo (6)
Meio de Propagacao Aéreo
Frequéncia Habitual
Classificacdao do Efeito |[Moderado

Fonte Geradora

Ambiente de Trabalho

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

- Irritacdo das vias aéreas, cefaleia, reagdes alérgicas e

intoxicagdao aguda.

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;
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- De maneira preventiva, fornecer protecdo respiratdrio do tipo
PFF 1 com C.A - Certificado de Aprovacgao.

- Treinamento sobre o uso guarda conservagdo e manutencdo,
evidenciando através de Lista de Presengca com Descrigdo do

Conteudo Programatico.

Medidas de protecgao
existente

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho, conforme NR 15, anexo 13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da intensidade dos
agentes estarem abaixo dos limites de tolerdncia conforme NR 15,
anexo 13.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Cargo: Coveiro

N° de Funcionarios
Masc.: 2 Fem. 0 Menor: 0 Total: 2

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica; proceder a
inumacdo de cadaveres;
atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo com a policia técnica;
executar trabalhos de conservacdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho.

providenciar a exumacdo de cadaveres, quando necessario, em

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Aae =

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Acdo|N.A - N&o Aplicavel

Meio de Propagacao

Aéreo

Frequéncia

Intermitente

Classificagcdao do Efeito

Moderado

Fonte Geradora

- Trabalho a céu aberto, com exposicdo a radiacdo solar.

Tempo de Exposigao

Variavel

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- A exposicdo a radiagdes ndo ionizantes podera provocar perda
excessiva de sais minerais pela sudorese, queimaduras

superficiais de pele e de retina, cansaco e aumento da pressao
arterial;

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- Cancer de pele, hipertensdo arterial e cataratas.
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Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer camiseta de manga longa, em cor clara.

- Fornecer e fiscalizar o uso de dculos para de seguranga com
lentes cinza, com certificado de aprovacgao (C.A);

- Treinamento sobre uso, guarda conservagcao e manutencdo dos
EPI, evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteldo programatico.

Medidas de protecgao
existente

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 07.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de
amparo legal, conforme NR 15, anexo 07 e O] 173.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcgdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Defensivos Agricolas

Glifosato

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Agcdao|N.A - Nao Aplicavel

Medigdo N.A - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Eventual
Classificacao do Efeito |Sério

Fonte Geradora

Aplicacdo de defensivo agricola com bomba costal

Tempo de Exposigao

Aproximadamente 01h00Omin

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritagdo e alergia na pele e queimadura nos olhos, irritagcdo das
vias aéreas, cefaleia, reacles alérgicas e intoxicagcdo aguda.

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- Sensibilizagcdo ao agente, alteragbes sanguineas, alteragdes
hepaticas e renais e doencas pulmonares e intoxicagdo crdnica.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo proposto:

- Realizar exames médicos peridédicos, conforme PCMSO - NR 07;

- Durante o preparo e aplicacdo de defensivos agricolas, utilizar
respirador semi-facial com filtro combinado V.0, d4culos de
seguranca, bota de PVC, macacdo impermeavel e luva de PVC.

- Treinamento sobre wuso, guarda e conservacdao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presengca com descricdo do
Conteldo ministrado.

Medidas Existentes

- Luva de PVC: 25965;
- Capa PVC: 28191.

Metodologia

Inspegao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13.
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Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo
funcdo da inexisténcia de medidas de controle, tais como
fornecimento dos devidos equipamentos de protecdo individual
bem como a aplicagdo de treinamento referente ao uso, guarda e
conservacgao dos EPI conforme NR 15, anexo 13, NR 06 e Sumula
289.

(40%) em

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Agdo|N.A - Nao Aplicavel

Medicao Vide anexo (6)
Meio de Propagacao Aéreo
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito |[Moderado

Fonte Geradora

Ambiente de Trabalho

Tempo de Exposigao

08h00min

Efeito

- Irritagcdo das vias aéreas, cefaleia, reagdes alérgicas e

intoxicagao aguda.

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- De maneira preventiva, fornecer protecdo respiratdrio do tipo
PFF 1 com C.A - Certificado de Aprovacao.

- Treinamento sobre o uso guarda conservagdo e manutencdo,
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteudo Programatico.

Medidas de protecgao
existente

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho, conforme NR 15, anexo 13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da intensidade dos
agentes estarem abaixo dos limites de tolerdncia conforme NR 15,
anexo 13.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Virus, Bactérias, Protozoadrios,
Fungos, Parasitas.

Biologico

Grupo

Limite de Tolerancia

N.A - N&do Aplicavel Nivel de acdo N.A - N3o Aplicavel

Medicdo N.A - N&do Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual
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Classificacao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora - Abertura, Limpeza e Manutengdo de tumulos.

Tempo de Exposigao 02h00min

Possiveis danos a salde:

Efeito - Dermatoses, hepatite, manifestacées alérgicas, doencgas
respiratorias, danos ao SNC, ao coragdao, ossos, figado,
articulagOes e aparelho digestivo.

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcado fechado, luvas de seguranca impermeavel,
mascara de seguranga descartavel, todos contendo Certificado de
Aprovacao.

- Treinamento sobre o uso guarda conservacdo e manutencao,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteldo Programatico;

Medidas Propostas

Medidas de protecao
existente

Metodologia Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
Conclusado do processo de exumacdo de corpos em cemitério conforme NR 15,
anexo 14, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdao da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 5 Fem.: 6 Menor: 0 Total: 5

Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos, apurando diagndsticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de
componentes sempre que necessario; Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas
pelo seu superior; Executar reparos em iluminagdo publica em periodos especificos.

Cargo: Eletricista

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais N° de Funcionarios
(Aux. de Eletricista) Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Auxilia os Eletricistas na manutencdo preventiva e corretiva na rede de distribuicdo elétrica
de Iluminacgdo Publica do municipio (SEP), além de manutengdo e instalacdo de rede elétrica
predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos, apurando diagnodsticos dos defeitos,
efetuando consertos, troca de componentes sempre que necessario. Executa tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Eletricidade , AMC‘;Z"";"" ;‘;‘; ;
Limite de Tolerancia N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agcao|N.A. - N&o Aplicavel
Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacgao Contato
Frequéncia Habitual
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Classificagcdao do Efeito

Moderado

Fonte Geradora

Montagem e manutengdo de instalagGes elétricas.

Tempo de Exposigao

08h00min

Efeito

Formigacdo, dores, espasmos musculares, contragcdes musculares,
alteracao nos batimentos cardiacos, parada respiratoria,
queimaduras e morte.

Medidas Propostas

- Todo trabalhador que interage com instalacGes elétricas deve ser
capacitado, conforme determina a NR 10.

- Promover a desenergizagdo das redes elétricas antes de efetuar
intervencdes, conforme os procedimentos da NR 10.

- Utilizar Botina de segurancga, Luvas de vaqueta, Capacete e
Oculos de seguranca com Certificado de Aprovacdo (C.A.);

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagao dos EPI
evidenciado através de Lista de presenca com descricdo do
Conteldo Programatico.

Medidas Existentes

- Capacete Elétrico: 1098;
- Bota: 17.011.

Metodologia

Inspegdao no local de trabalho conforme NR 16 e Decreto
93412/1989.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de
amparo legal conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Caracterizada em fungdao da atuagdao do
profissional em linhas e redes pertencentes ao SEP - Sistema
Elétrico de Poténcia, conforme Decreto 93412 de 1989.

Mecéanico

Trabalho em Altura (Acidente)

Limite de Tolerancia

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agcao|N.A. - Ndo Aplicavel

Medicéo N.A. - N3o Aplicavel
Meio de Propagacao -

Frequéncia Eventual
Classificacao do Efeito |Sério

Fonte Geradora

Montagem e manutencdo de instalagles elétricas.

Tempo de Exposicao

Variavel

Efeito

- Escoriagcdes, Traumatismos, Fraturas, e Risco de morte.

Medidas Propostas

- Realizar exames especificos para trabalho em Altura, conforme
PCMSO;

- Treinamento de Capacitagcdo para Trabalho em Altura a todos os
trabalhadores que executam tarefas com risco de quedas de altura.
Os procedimentos de seguranga no treinamento devem atender ao
disposto na NR 35.

- Dispor aos trabalhadores que realizam atividades em altura
(acima de 2 metros), cinto de segurancga tipo paraquedista com
duplo talabarte, que deve ancorado a sistema instalado em
estruturas fixas.
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Os EPI devem possuir Certificado de Aprovacdo (C.A.), e devem
ser langados na respectiva ficha de EPI.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagcdao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presenga com Descricdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecado
existente

Metodologia

Inspecao no local de trabalho conforme NR 35.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de
amparo legal conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de
amparo legal conforme NR 16 e seus anexos.

Cargo: Jardineiro

N° de Funcionarios
0 Total: 1

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor:

pelo seu superior.

Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos, apurando diagndsticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de
componentes sempre que necessario; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Limite de Tolerancia

85.0 dB (A)

Nivel de Acgdo

80.0 dB (A)

Medigao Leq. 90,9 dB (A)
Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual
Classificagcdao de Efeito |Moderado

Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
Tempo de Exposigao 08h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

sistema
frequéncia

- Irritagcdo do sistema nervoso, alteragbes do
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da
cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a saiide em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteragcdbes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0), impoténcia
sexual, alteragdo do ciclo menstrual;

Medidas Propostas

- Manter maquinas e equipamentos manutenidos, alinhados e
lubrificados.
- Utilizar protetor auricular com CA e NRRSF com atenuacgdo

suficiente durante as operagcdées com maquinas e equipamentos em
setores ruidosos, quando adentrar a ambientes ruidosos.

Medidas de protecao
existente

Metodologia

Inspecgdo no local de trabalho conforme NR 15, anexo 01.
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Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcédo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecao individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Derivados de Hidrocarbonetos
Grupo

(Oleo diesel e lubrificante)

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Agdo|N.A - N&o Aplicavel

Medicao N.A - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito |Sério

Fonte Geradora

- Abastecimento de Maquinas e Equipamentos com Diesel.
- Verificagdo de nivel e completar nivel de dleos lubrificantes.

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a salde em curto prazo:

- Podem provocar irritacdo e alergia na pele e queimadura nos
olhos. Se ingerido <causa irritagcdo gastrointestinal, nauseas,
vOmitos. A inalagdo dos vapores causa dores de cabeca, irritagGes
pulmonares e severas lesdes nos pulmdes quando da exposigao
prolongada.

Possiveis danos a saitde em médio e longo prazo:

- Sensibilizacdo ao agente, alteracdo do sistema hematopoiético,
perfuracdo do septo nasal, alteracdes hepaticas e renais.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo proposto:

- Realizar exames médicos peridédicos, conforme PCMSO - NR 07;

- Durante o abastecimento de veiculos, manter o rosto distante do
bocal de abastecimento, evitando permanecer proximo a area de
maior concentragdo de vapores;

- Utilizar botina de seguranca, 6culos de seguranca, respirador PFF-
II e creme de protecdo contra hidrocarbonetos.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservacdao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presengca com descricdo do
Conteldo ministrado.

Medidas Existentes

- Ventilacdo Natural.

Metodologia

Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13 e NR 16.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em fungdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento dos
devidos equipamentos de protecdo individual bem como a aplicacéao
de treinamento referente ao uso, guarda e conservacdao dos EPI
conforme NR 15, anexo 13, NR 06 e Sumula 289.
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PERICULOSIDADE: Caracterizada em funcao da manipulagdao de
liquidos inflamaveis e presenca em area de risco durante o processo
de abastecimento de maquinas e equipamentos, conforme NR 16 e
seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 7 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 7

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como automoveis,
picapes, ambulancias, caminhdes, O0nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo e operando-os 0os programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de matérias, pessoas, servidores, autoridades e
estudantes.

Cargo: Motorista

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos

Recomendacgoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Compreender as tarefas de operacdao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rogcada de terreno e limpeza de vias, pracgas e
jardins. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Operador de Maquinario Agricola

N° de Funcionarios
Masc.: 3 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 3

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, auxiliar no
transporte ou empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na construcdo ou reparo de
adutoras. Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e
cortar taludes. Prestar servicos de reboque. Operar com rolos compactadores. Proceder ao
transporte de aterros. Executar servigcos de pavimentacdo. Providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e Ilubrificantes na maquina sob sua responsabilidade. Zelar pela
conservagdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade. Comunicar ao superior
hierdrquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina. Executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Operador de Maquinario Pesado

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, auxiliar no
transporte ou empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na construcdo ou reparo de
adutoras. Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e
cortar taludes. Prestar servigcos de reboque. Operar com rolos compactadores. Proceder ao
transporte de aterros. Executar servigcos de pavimentacdo. Providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade. Zelar pela
conservagdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade. Comunicar ao superior
hierdrquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina. Executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Operador de Maquina
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Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Limite de Tolerancia 85.0 dB (A) Nivel de Acao 80.0 dB (A)
Leq. 91,7 dB (A) - John Deere 5078
Leq. 83,2 dB (A) - Agrale DBS 1678
Leq. 89,2 dB (A) - Massey Ferguson 290

Medigao Leq. 91,6 dB (A) - Agrale 4100
Leq. 85,2 dB (A) - Volks 1313 CBW 5824
Leq. 82,6 dB (A) - Ford Cargo 112 DBS 1636
Leq. 85,6 dB (A) - Volks CZA 3928

Meio de Propagacgao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora Ambiente de Trabalho

Tempo de Exposigdo 08h00min

Efeito

Possiveis danos a saude em curto prazo:

sistema
frequéncia

- Irritacdo do sistema nervoso, alteragdes do
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da
cardiaca, alteracBes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- Hipertensdao arterial,
auditiva induzida por ruido ocupacional
sexual, alteragao do ciclo menstrual;

alteragdes do sistema digestivo, perda
(P.A.I.R.0), impoténcia

Medidas Propostas

- Manter maquinas e equipamentos manutenidos, alinhados e
lubrificados.
- Utilizar protetor auricular com CA e NRRSF com atenuagao

suficiente durante as operagcdées com maquinas e equipamentos em
setores ruidosos, quando adentrar a ambientes ruidosos.

Medidas de protecao
existente

Protecdo auditiva: 15485.

Metodologia

Inspecgao no local de trabalho conforme NR 15, anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protegdao individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da auséncia de
aparo legal, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Poeiras Minerais

Limite de Tolerancia

N.A - N&o Aplicavel Nivel de Acdo |[N.A - N&o Aplicavel

Medicao

Vide anexo (6)

Meio de Propagacao

Aéreo e Contato

Fonte Geradora

Movimentacdo e preparo de solo.

Frequéncia Habitual
Tempo de Exposigao 08h00min horas
Classificacdao do Efeito |Moderado

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritacdo das vias aéreas;
- Reagdes Alérgicas.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de respirador semi-facial PFF-I, luvas
de vaqueta e oculos de seguranca, todos com Certificado de
Aprovacao (C.A), com palestra sobre o uso, guarda, conservagao e
manutencdao do EPI.

Medidas de protecgao
existente

- Protetor facial: 14646.
- Respirador PFF2: 29171.

Metodologia

Inspecdo realizada no local de trabalho, conforme NR 15, Anexo
13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da intensidade dos
agentes estarem abaixo dos limites de tolerancia conforme NR 15,
anexo 13.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcgdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Cargo: Pedreiro

N° de Funcionarios
Masc.: 6 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 6

Executar trabalhos de alvenaria,
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa,
paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
forem determinadas pelo seu superior.

assentando pedras ou tijolos de argila de concreto, em
para levantar muros,
Executar tarefas correlatas que lhe

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Limite de Tolerancia

85,0 dB (A) Nivel de Acgdo 80,0 dB (A)

Medigao Leq. 91,3 dB (A)
Meio de Propagacao Aéreo
Frequéncia Habitual
Classificagcao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Ambiente de Trabalho

Tempo de Exposicao

08h00min
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Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Irritagcdo do sistema nervoso, alteragbes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);
Efeito

Possiveis danos a sautde em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteragcdbes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0), impoténcia
sexual, alteragdo do ciclo menstrual;

Medidas Propostas

- Manter maquinas e equipamentos manutenidos, alinhados e
lubrificados.
- Utilizar protetor auricular com CA e NRRSF com atenuacao

suficiente durante as operagdées com maquinas e equipamentos em
setores ruidosos, quando adentrar a ambientes ruidosos.

Medidas de protecgao
existente

Metodologia

Inspecgdo no local de trabalho conforme NR 15, anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcéo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecao individual bem como a
aplicagcao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Aae

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Acdao|N.A - Nao Aplicavel

Meio de Propagacao

Aéreo

Frequéncia

Intermitente

Classificacao do Efeito

Moderado

Fonte Geradora

- Trabalho a céu aberto, com exposicdo a radiacdo solar.

Tempo de Exposicao

Variavel

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- A exposicdo a radiagcdes ndo ionizantes podera provocar perda
excessiva de sais minerais pela sudorese, queimaduras
superficiais de pele e de retina, cansago e aumento da pressao
arterial;

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- Cancer de pele, hipertensdo arterial e cataratas.
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Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer camiseta de manga longa, em cor clara.

- Fornecer e fiscalizar o uso de dculos para de seguranga com
lentes cinza, com certificado de aprovacgao (C.A);

- Treinamento sobre uso, guarda conservagcao e manutencdo dos
EPI, evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteldo programatico.

Medidas de protecgao
existente

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 07.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de
amparo legal, conforme NR 15, anexo 07 e O] 173.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcgdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Poeiras Minerais

Limite de Tolerancia

N.A - N&o Aplicavel Nivel de Agdao |N.A - Ndo Aplicavel

Medicao

Vide anexo (6)

Meio de Propagacao

Aéreo e Contato

Fonte Geradora

Trabalho com cimento, cal, areia, quebra de concreto.

Frequéncia

Habitual

Tempo de Exposicao

04h00min horas

Classificacao do Efeito

Moderado

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritacdo das vias aéreas;
- Reacgdes Alérgicas.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de respirador semi-facial PFF-I, luvas
de vaqueta e oculos de seguranca, todos com Certificado de
Aprovacao (C.A), com palestra sobre o uso, guarda, conservacao e
manutencgdo do EPI.

Medidas de protecgao
existente

- Protetor facial: 14646.
- Respirador PFF2: 29171.

Metodologia

Inspecao realizada no local de trabalho, conforme NR 15, Anexo
13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em
fungdo da inexisténcia de medidas de controle conforme NR 15,
anexo 13, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
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risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Trabalho em Altura Acidente
Limite de Tolerancia N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agdao |N.A. - N&o Aplicavel
Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao N.A. - Ndo Aplicavel
Frequéncia Eventual

Classificagcdao do Efeito |[Grave

Fonte Geradora - Atividade de manutencdao em fachadas, telhados e coberturas.

Tempo de Exposicao Variavel

Possiveis danos a saide em curto prazo:
Efeito
- Escoriagdes, fraturas e risco de morte.

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Promover treinamento para todos os trabalhadores que executam
tarefas com risco de quedas de altura. Os procedimentos de
seguranca no treinamento devem ser embasados na NR 35;

- Dispor aos trabalhadores, cinto de segurancga tipo paraquedista,
e botina ou sapato de seguranca com certificado de aprovacgao
(C.A), com a respectiva anotagao na ficha de EPI.

Medidas Propostas - No trabalho sobre telhados e coberturas, devem-se dispor meios
de acesso seguros e sobre o telhado, pranchas antiderrapantes
(para andar sobre telhas) e cabo guia horizontal ao qual deve ser
conectado o trava-quedas ou talabarte do cinto de seguranca do
trabalhador.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagdao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presengca com Descricdao do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecao
existente

Metodologia - Inspecao realizada no local de trabalho, conforme NR-35.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de

Conclusao
amparo legal, conforme NR 15, anexo 07 e O] 173.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Emassar paredes, modveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de estruturas
metdlicas; restaurar pinturas; executar trabalhos de indultagem de pecas metadlicas;
trabalhar em pintura de prédios, interiores, aparelhos modveis, pecas metdlicas e de
madeiras; operar com equipamentos de pintura, para realizacdao de trabalhos que néo
apresentam grandes dificuldades; organizar especificagcdes para o preparo de tintas vernizes
e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;
executar, orientando por instrucdes, desenhos ou croquis; executar pinturas de vitrais,
decorativas e mostradores e outras pecas de instrumentos diversos. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Pintor
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Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Fisico

Limite de Tolerancia 85.0 dB (A) Nivel de Acdao [80.0 dB(A)
Medicao Leq. 85.5 dB

Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Ambiente de Trabalho (Devido as Ferramentas Pneumaticas).

Tempo de Exposigao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

sistema
frequéncia

- Irritagdo do sistema nervoso, alteragdes do
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da
cardiaca, alteracBes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:
- Hipertensdo arterial,

auditiva induzida por ruido ocupacional
sexual, alteragdao do ciclo menstrual.

alteracdes do sistema digestivo, perda
(P.A.I.R.0.), impoténcia

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:
- Exames meédicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposi¢gdo ou uso/operacgdo
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15, Anexo 1, com certificado de
aprovacdao (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre wuso, guarda e conservacdao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenga com a Descricdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecgao
existente

Metodologia

Inspecgao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecao individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Limite de Tolerancia

Nivel de Agdao |N.A - Ndo Aplicavel

N.A - Ndo Aplicavel

Medicdo N.A - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Lavagem de veiculos, maquinas e equipamentos.

Tempo de Exposicao

01h00Omin

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Agravar ou gerar doengas pulmonares.
Possiveis danos a saiide em médio e longo prazo:

- O contato prolongado pode ocasionar dermatites, ressecamento
da pele e reumatismo.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Fornecer, exigir e fiscalizar o uso de luvas nitrilicas, avental e
botas de PVC, todos com certificado de aprovacao (C.A.).

- Treinar funcionarios quanto a necessidade e do uso correto;
evidenciando através de Lista de Presengca com Descricdao do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecgao
existente

- Bota de PVC, C.A: 28286.

Metodologia

Inspegao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 10.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Derivados de

Hidrocarbonetos

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Agdo |N.A - Ndo Aplicavel

Medicao N.A - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual
Classificacdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Contato com oOleo/graxa e solventes ao desmontar e montar
veiculos, e ao limpar pecas utilizando diesel e solvente, e ao diluir
tintas.

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 06h00min
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Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Podem provocar irritacdo e alergia na pele e queimadura nos
olhos. Se ingerido causa irritagdo gastrointestinal, nauseas,
vOmitos. A inalagdo dos vapores causa dores de cabeca, irritacGes
Efeito pulmonares e severas lesdes nos pulmodes quando da exposicao
prolongada.

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- Sensibilizacdo ao agente, alteracdo do sistema hematopoiético,
perfuracdo do septo nasal, alteracGes hepaticas e renais.

Medidas de controle preventivo proposto:

- Realizar exames médicos peridédicos, conforme PCMSO - NR 07;

- Durante o abastecimento de veiculos, manter o rosto distante do
bocal de abastecimento, evitando permanecer préximo a area de
Medidas Propostas maior concentracao de vapores;

- Utilizar botina de seguranca, oOculos de seguranca, respirador
PFF-II e creme de protecdo contra hidrocarbonetos.

- Treinamento sobre wuso, guarda e conservagcdao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presengca com descrigdo do
Conteldo ministrado.

Medidas Existentes - Ventilagao Natural.

Metodologia Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13 e NR 16.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em
fungdo da inexisténcia de medidas de controle, tais como
fornecimento dos devidos equipamentos de protecao individual
bem como a aplicagdo de treinamento referente ao uso, guarda e
Concluséo conservacdo dos EPI conforme NR 15, anexo 13, NR 06 e Sumula
289.

PERICULOSIDADE: Caracterizada em fungcdao da manipulacdao de
liquidos inflamaveis e presenca em 4area de risco durante o
processo de abastecimento de maquinas e equipamentos e
formulagdao de tintas com solventes, conforme NR 16 e seus
Anexos.

Aerodispersodides
(Névoas de Tintas)
Limite de Tolerancia N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Agcdo |N.A - Nao Aplicavel
Medicdo N.A - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo
Frequéncia Intermitente

Classificagcdao do Efeito |Moderado

Tempo de Exposicao Aproximadamente 02h00min
Fonte Geradora Atividade de preparo de tinta e pintura de partes de veiculos.
Efeito - Pode provocar irritacdao e alergia na pele e nos olhos. Se ingerido

pode causar irritagdo gastrointestinal, nduseas, e vomitos.
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- A inalacdo dos vapores causa dores de cabecga, irritagao das vias
aéreas, vertigem, e falta de ar.

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos periddicos, conforme PCMSO;

- Fornecer equipamentos de protegdo individual (luvas contra
agentes quimicos, vestimenta impermeavel, Creme protetor G-III,
Respirador com cartucho quimico contra vapores Organicos, e
Oculos de segurancga);

- Treinamento sobre uso guarda e conservacao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presenca com Descricdao do
Conteudo Programatico.

Medidas Propostas

Medidas Existentes -.

Metodologia Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em
fungdo da inexisténcia de medidas de controle, tais como
fornecimento dos devidos equipamentos de protecdao individual
bem como a aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e
Conclusdo conservacao dos EPI conforme NR 15, anexo 13, NR 06 e Sumula
289.

PERICULOSIDADE: Caracterizada em funcdao da manipulagdo de
liguidos inflamaveis e presenga em area de risco durante o
processo de abastecimento de maquinas e equipamentos e
formulacdao de tintas com solventes, conforme NR 16 e seus
Anexos.

C.R.A.S.
Centro de Referencia de Assisténcia Social

Prédio em alvenaria, em concreto usinado, Iluminacdo natural, auxiliada por léampadas
fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores, dividido em setores por
divisdrias em madeira: Recepcgdo, Sala de Atendimento de Assisténcia Social, Coordenadoria,
Apoio Técnico, Suporte, Psicologia, Almoxarifado 1 e 2 e Brinquedoteca.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitério, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servigo social. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Assistente Social

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuacdo; atender ao telefone e ao
publico em geral; fazer agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos;
atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivo de documentos; redigir; digitar;
efetuar calculos simples; manter registro e controle do patrimonio e dos materiais
necessarios a Unidade, executar demais tarefas de processos administrativos. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar Administrativo
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N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicbes do setor.

Cargo: Diretor de Departamento

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Desenvolver servigo de apoio administrativo na area de atuacdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizagdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Escriturario

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldégicas para
possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.. Executar tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo seu superior.

Cargo: Psicélogo

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Sob a supervisdo direta do Odontdélogo poderd atender e preparar pacientes para consulta,
auxiliando o dentista na utilizacdao do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultério para consultas,
registrando anotacles e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educacgdo da
populagdo, quanto a higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias; utilizar computador
em nivel de usudrio, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar Odontoldgico

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Biologico
Limite de Tolerancia N.A. - Ndo Aplicavel Nivel de Acgédo N.A. - Ndo Aplicavel
Medicgdo N.A. - Nao Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito |[Moderado

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar;

Fonte Geradora - Possivel contato com pacientes com moléstias
infectocontagiosas, e com secregdes humanas;

- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;
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- Permanéncia em 4&areas de atendimento a paciente e seus
cuidados.

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saulde:

- Diversos tipos de patdégenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestacées alérgicas, doencas
respiratorias, danos ao SNC, ao coracdo, ossos, figado,
articulagOes e aparelho digestivo.

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizagdo através de Vacinagao;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcados fechado, luvas de procedimentos ou luva
cirdrgica, mascara tipo cirldrgica, todos com Certificado de
Aprovacgdo (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservacdo e manutengao,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteudo Programatico;

Recomendagodes de
Seguranca com Perfuro
cortantes

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de seguranca;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
visualizacdo da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevengao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Medidas de prevencgao

existentes

- Imunizacgdo através de Vacinacgdo;
- Luva de procedimento - C.A: Nao Identificado.
- Mascara - C.A: Nao Identificado.

Metodologia

Inspecgdao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservagao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Casa do Artesao

Prédio com base em alvenaria, Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes.
Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores. Dividido com divisdrias de madeira, nos
seguintes setores: Salas de Artesanato 1 e 2, Sala de Reunido, Sala de Pintura, Sala de
Costura.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.:16 Menor: 0 Total: 1

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitério, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.:4 Menor: 0 Total: 4

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de aulas praticas e
tedricas para habilitagdo profissional, nas areas de corte e costura, croché, tricd, artesanato
e outros. Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos
instrumentos, efetuando demonstracdes praticas e operacionais, para possibilitar a sua
correta utilizacdo e aprendizado. Executar tarefas correlatas que Ilhe forem determinadas pelo
seu superior.

Cargo: Monitor de Cursos

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

Conclusio INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Assisténcia Social

Prédio em alvenaria, piso em cerdamica, Iluminagdao natural, auxiliada por Idmpadas
fluorescentes. Ventilacdo natural, auxiliada por ventiladores, dividido por setores com
divisorias de madeira: Diretoria, Depodsitos, TI, Recepcgdo/ Sala de Espera, Consultério da
Assisténcia Social.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Prestar servicos no dmbito da saude publica, executando atividades que visem a promocédo,
prevencdo e recuperagdo da salde da coletividade. Fazer levantamento da situacgdo do
individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc.,
procurando formular diagndsticos da situagdo, levando em consideracdo as varidveis do meio
em que ele vive. Fazer a fiscalizacdo sanitaria das instalagbes comerciais, industriais e
também residenciais. Controlar as doencas e pragas que surgirem em ambito animal e
vegetal; Integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os
demais elementos, promovendo a operacionalizagcdo dos servigos, para assegurar o
atendimento as necessidades da populagdo. Executar o trabalho dentro de normas de higiene
e seguranca no trabalho.

Cargo: Agente de Saude

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total: 1

Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservagdao, armazenagem de materiais, de
instalagdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais
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N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total: 1
Atendimento ao municipe, prestacdo de informacgbes, atendimento de telefones, marcagdo e
agendamento de servigos publicos, preenchimento e elaboragdo de fichas, guias, controles e
mapas, servicos de arquivo, coleta de informacgbes e filtragem de dados, oficios, servicos de
digitacdo eletronica, correspondéncias, demais servigos administrativos especificos
relacionados ao departamento/6rgédo a que esta vinculado.

Cargo: Assistente de Departamento

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem. 2 Menor: 0 Total: 2

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servigo social. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Assistente Social

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total: 1

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicdes do setor.

Cargo: Diretor de Divisdao Municipal

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como automoveis,
picapes, ambulancias, caminhdes, O0nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo e operando-os os programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de matérias, pessoas, servidores, autoridades e
estudantes.

Cargo: Motorista

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total: 1

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldégicas para
possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Cargo: Psicdologo

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total: 1

Efetuar servicos de atendimento ao publico; recepcionar as pessoas com atencdo e
cordialidade; preencher fichas e documentos e demais atividades afins. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Recepcionista

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Almoxarifado

Prédio em alvenaria, com cobertura em estruturas metalicas com folhas de zinco, Iluminacgdo
natural, auxiliada por ldmpadas fluorescentes. Ventilacdo natural, auxiliada por ventiladores
e ar-condicionado em algumas salas, dividido por setores com divisérias de madeira:
Recepgdo, Diretoria, Administracdo, Depdsito/ Arquivo, Galpdo de Materiais.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total: 1

Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservacdo, armazenagem de materiais, de
instalacdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 1 Menor: 0 Total: 2

Executar tarefas na construgao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais
e trabalhando na montagem e desmontagem de armacgdes, para auxiliar a edificacdao ou
reforma de prédios, estradas e outras obras, sob a orientagdo do pedreiro ou do mestre de
obras. Auxiliar a montar e desmontar andaimes e outras armacdes para facilitar a execucgao
das estruturas de apoio. Executar a limpeza da obra.

Cargo: Assessor de Divisao

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuacdo; atender ao telefone e ao
publico em geral; fazer agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos;
atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivo de documentos; redigir; digitar;
efetuar calculos simples; manter registro e controle do patrimonio e dos materiais
necessarios a Unidade, executar demais tarefas de processos administrativos. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar Administrativo

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicbes do setor.

Cargo: Diretor de Departamento

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Desenvolver servico de apoio administrativo na area de atuacdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizacdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Escriturario

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusdo
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Divisao de Educacao

Prédio em alvenaria, iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em algumas salas, dividido por setores:
Compras, Recepgdo, Secretaria, Salas de Reunides, Diretoria, Assessoria de Direcao Escolar.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservagdao, armazenagem de materiais, de
instalagdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Assessor de Planejamento e N° de Funcionarios
Supervisdo de Educagéo. Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Responsabilizar-se pela organizacdao, execucdo e fiscalizagdo das atribuicbes de sua
secretaria.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Auxiliar Administrativo

Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuacdo; atender ao telefone e ao
publico em geral; fazer agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos;
atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivo de documentos; redigir; digitar;
efetuar calculos simples; manter registro e controle do patrim6nio e dos materiais
necessarios a Unidade, executar demais tarefas de processos administrativos. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 2 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 3

Cargo: Coordenador de Educacéio de Area

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e
pedagodgicas; gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da
instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor publico.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Diretor de Divisdao de Educacao

Dirigir os servigos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicdes do setor.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:1

Cargo: Motorista

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como automoveis,
picapes, ambulancias, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcdao e demais mecanismos, conduzindo e operando-os os programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de matérias, pessoas, servidores, autoridades e
estudantes.

N° de Funcionarios
Masc. 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Psicélogo

Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a &area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.. Executar tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo seu superior.
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Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Transporte

Prédio em alvenaria com estruturas metalicas, piso em concreto usinado. Iluminagcdo natural,
auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores, dividido
por setores: Administragcdo, Recepcgdo, Assessoria Administracdao, Almoxarifado de Pecgas,
Oficina Mecanica, Lavador e Guarita.

N° de Funcionarios
Masc.: 5 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 8

Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservacdao, armazenagem de materiais, de
instalacdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Executar tarefas na construgdao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais
e trabalhando na montagem e desmontagem de armacgdes, para auxiliar a edificacdao ou
reforma de prédios, estradas e outras obras, sob a orientagdo do pedreiro ou do mestre de
obras. Auxiliar a montar e desmontar andaimes e outras armacdes para facilitar a execugao
das estruturas de apoio. Executar a limpeza da obra.

Cargo: Assessor de Divisao

N° de Funciondarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1
Atendimento ao municipe, prestacdo de informacgbes, atendimento de telefones, marcagado e
agendamento de servigos publicos, preenchimento e elaboragdao de fichas, guias, controles e
mapas, servigos de arquivo, coleta de informagles e filtragem de dados, oficios, servigos de
digitagcdo eletrénica, correspondéncias, demais servicos administrativos especificos
relacionados ao departamento/6rgdo a que esta vinculado.

Cargo: Assistente de Departamento

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicdes do setor.

Cargo: Diretor de Departamento

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Desenvolver servigo de apoio administrativo na area de atuacdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizagdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Escriturario
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N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Auxiliar nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas
modalidades, de acordo com a orientacdo do técnico ou treinador desportivo. Auxiliar no
treinamento de atletas e equipes para participarem de competicdes regionais e/ou
municipais, visando garantir-lhes bom desempenho em competicdes esportivas de todos os
géneros. Zelar pela conservacdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos,
acondicionando-os em lugares apropriados, assegurando a utilizacdo dos mesmos. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Monitor Desportivo

N° de Funcionarios
Masc.: 22 Fem. 0 Menor: 0 Total: 22

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automoveis,
picapes, ambulancias, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo e operando-os os programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrucGes
recebidas, para efetuar o transporte de matérias, pessoas, servidores, autoridades e
estudantes.

Cargo: Motorista

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Efetuar servicos de atendimento ao publico; recepcionar as pessoas com atencdo e
cordialidade; preencher fichas e documentos e demais atividades afins. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Recepcionista

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusdo
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Conduzir embarcacdo de transporte de pessoas, entregar e receber materiais e documentos;
abastecer a embarcacdo sob sua responsabilidade; verificar lubrificagdo; proceder a limpeza
da embarcacdo; zelar pela conservacao e manutengdo da embarcacdao; seguir obrigatoriedade
0 que determina a legislagdo pertinente; seguir o itinerario previamente definido; preencher
formuldrios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Barqueiro

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Limite de Tolerancia 85.0 dB (A) Nivel de Acgdo 80.0 dB (A)
Medicao 80,5 dB (A)

Meio de Propagacgao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora Ambiente de Trabalho (Pista de Abastecimento de veiculos)
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Tempo de Exposigao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a salde em curto prazo:

Irritacdo do sistema nervoso, alteracgoes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteracBes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a salude em médio e longo prazo:

Hipertensdao arterial, alteragdes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0), impoténcia
sexual, alteragao do ciclo menstrual;

Medidas Propostas

Manter maquinas e equipamentos manutenidos, alinhados e
lubrificados.
Utilizar protetor auricular com CA e NRRSF com atenuacgao

suficiente durante as operagcdées com maquinas e equipamentos em
setores ruidosos, quando adentrar a ambientes ruidosos.

Medidas de protecdo
existente

Protecdo auditiva - CA:

Observacoes/Metodolog

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo do nivel de
pressdo sonoro estar abaixo dos limites de tolerancia, conforme
NR 15, anexo I.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Derivados de Hidrocarbonetos
Grupo

Limite de Tolerancia

(Oleo diesel e lubrificante)

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Agdo|N.A - Nao Aplicavel

Medicdo N.A - N3o Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito |Sério

Fonte Geradora

- Abastecimento de Maquinas e Equipamentos com Diesel.
- Verificagdo de nivel e completar nivel de dleos lubrificantes.

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a salde em curto prazo:

- Podem provocar irritacdo e alergia na pele e queimadura nos
olhos. Se ingerido <causa irritagdo gastrointestinal, nauseas,
vOmitos. A inalagdo dos vapores causa dores de cabecga, irritagdes
pulmonares e severas lesdes nos pulmdes quando da exposicao
prolongada.

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- Sensibilizacdo ao agente, alteracdo do sistema hematopoiético,
perfuracdo do septo nasal, alteracdes hepaticas e renais.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo proposto:

- Realizar exames médicos peridédicos, conforme PCMSO - NR 07;
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- Durante o abastecimento de veiculos, manter o rosto distante do
bocal de abastecimento, evitando permanecer préoximo a area de
maior concentragao de vapores;

- Utilizar botina de seguranca, 6culos de seguranca, respirador PFF-
II e creme de protecdo contra hidrocarbonetos.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagcdao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presenca com descricdo do
Conteldo ministrado.

Medidas Existentes - Ventilacdo Natural.

Metodologia Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13 e NR 16.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento dos
devidos equipamentos de protecdo individual bem como a aplicacéao
Concluséo de treinamento referente ao uso, guarda e conservacdao dos EPI
conforme NR 15, anexo 13, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Caracterizada em funcao da manipulagdao de
liquidos inflamaveis e presenca em area de risco durante o processo
de abastecimento de maquinas e equipamentos, conforme NR 16 e
seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Executar servigos de manutengdo mecéanica em todos os veiculos leves da Prefeitura Municipal
de Rosana. Corrigir defeitos, consertos ou substituir pecas, efetuando as regulagens que se
fizerem necessarias. Executar manutengdes preventivas, fazendo revisGes mecanicas nos
veiculos, a fim de verificar os desgastes de pecgas, ou proceder as regulagens necessarias ao
seu perfeito funcionamento. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcgado,
determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Mecanico

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Limite de Tolerancia 85.0 dB (A) Nivel de Acdo [80.0 dB(A)
Medigao Leq. 85.5 dB (A)

Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |Moderado

- Ambiente de Trabalho (Equipamentos usados nas atividades da
Oficina).

Tempo de Exposicao 08h00min

Fonte Geradora

Possiveis danos a salde em curto prazo:

- Irritagcdo do sistema nervoso, alteragdes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
Efeito cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a saide em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteracdes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
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sexual, alteracdao do ciclo menstrual.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposicdao ou uso/operacdo
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15 Anexo 1, com certificado de
aprovacdao (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagcao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenga com a Descricdo do
Conteudo Programatico.

Medidas de protecgao
existente

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdo individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungao da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Radiacao Nao Ionizante

Limite de Tolerancia N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Agdao |N.A - N&o Aplicavel
Medicdo N.A - Ndo Aplicavel

Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

- Operacdo de Solda elétrica e Macgarico

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 02h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- A exposicdao a radiacgdes ndo ionizantes poderd provocar perda
excessiva de sais minerais pela sudorese, queimaduras superficiais
de pele e de retina, cansaco e aumento da pressdo arterial;

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- Cancer de pele, hipertensdo arterial e cataratas.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Verificar a viabilidade de ordem coletiva como enclausuramento
do local de trabalho como cortinas de protecdao ou divisérias para
impedir que radiagdao e fagulhas projetem sobre outros
funcionarios;
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- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de o6culos para oxi-corte e mascara de
solda, capuz em tecido, luvas, mangote, avental e perneiras de
raspa e calcado de seguranca com biqueira de acgo, todos com
certificado de aprovacao (C.A);

- Treinamento sobre uso, guarda conservagao e manutencao dos
EPI, evidenciando através de Lista de Presenga com Descricdao do
Conteldo programatico.

Medidas de protecgao
existente

- Luvas de Raspa C.A - 70147;
- Botina de Seguranga - C.A - 17010.

Metodologia

Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo n.° 7.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Fumos Metalicos

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Acao|N.A - Ndo Aplicavel

Medicao Vide anexo (6)
Frequéncia Habitual
Classificacdao do Efeito |Moderado

Meio de Propagacao Aéreo

Fonte Geradora

- Operacdo de Macgarico.

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 02h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Irritagdo das vias aéreas, cefaleia,
intoxicacdao aguda.

reacbes alérgicas e

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- Sensibilizagcdo ao agente, alteragdes sanguineas,
hepaticas e renais e doencas pulmonares, febre dos
metdlicos e intoxicacdao crdnica.

alteracgdes
fumos

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de respirador semi-facial PFF-II, com
certificado de aprovacao (C.A), com palestra sobre o uso, guarda,
conservagao e manutencao do EPI.

Medidas de protecdo
existente

- Trabalho em local ventilado.

Metodologia

Inspecgao realizada no local de trabalho conforme NR 15, anexo 13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungcdao da concentracao
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dos agentes quimicas estarem abaixo dos limites de tolerancia
conforme NR 15, anexo 11 e 13.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Derivados de Hidrocarbonetos
Grupo

Limite de Tolerancia

(Oleo diesel e lubrificante)

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Agdo|N.A - N&o Aplicavel

Medicao

N.A - Ndo Aplicavel

Meio de Propagacao

Aéreo e Contato

Frequéncia

Habitual

Classificacao do Efeito

Sério

Fonte Geradora

- Abastecimento de Maquinas e Equipamentos com Diesel.
- Verificacdo de nivel e completar nivel de 6leos lubrificantes.

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Podem provocar irritacdo e alergia na pele e queimadura nos
olhos. Se ingerido <causa irritagdo gastrointestinal, nauseas,
vomitos. A inalagdo dos vapores causa dores de cabecga, irritagdes
pulmonares e severas lesdes nos pulmdes quando da exposigao
prolongada.

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:
- Sensibilizacdo ao agente, alteracdo do sistema hematopoiético,
perfuracdo do septo nasal, alteracdes hepaticas e renais.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo proposto:

- Realizar exames médicos peridédicos, conforme PCMSO - NR 07;

- Durante o abastecimento de veiculos, manter o rosto distante do
bocal de abastecimento, evitando permanecer proximo a area de
maior concentragao de vapores;

- Utilizar botina de seguranca, 6culos de seguranca, respirador PFF-
II e creme de protecdo contra hidrocarbonetos.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservacdao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presengca com descricdo do
Conteudo ministrado.

Medidas Existentes

- Ventilacdo Natural.

Metodologia

Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13 e NR 16.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento dos
devidos equipamentos de protecdo individual bem como a aplicacéao
de treinamento referente ao uso, guarda e conservacdao dos EPI
conforme NR 15, anexo 13, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Caracterizada em funcao da manipulagdao de
liquidos inflamaveis e presenca em area de risco durante o processo
de abastecimento de maquinas e equipamentos, conforme NR 16 e
seus Anexos.
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Cargo: Operador de Maquina Agricola

N° de Funcionarios
0 Total: 1

Masc.: 1 Fem. 0 Menor:

Compreender as tarefas de operacao de tratores e reboques,
carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terreno e limpeza de vias, pragas e
jardins. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

montados sobre rodas, para

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Limite de Tolerancia

85.0 dB (A) Nivel de Acdo 80.0 dB (A)

Medicao Leq. 91,3 dB (A)
Meio de Propagacgao Aéreo
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Ambiente de Trabalho (Equipamentos usados nas atividades da
Oficina)

Tempo de Exposigao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

sistema
frequéncia

- Irritagcdo do sistema nervoso, alteragbes do
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da
cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial,
auditiva induzida por ruido ocupacional
sexual, alteragdo do ciclo menstrual;

alteracdes do sistema digestivo, perda
(P.A.I.R.0Q), impoténcia

Medidas Propostas

- Manter maquinas e equipamentos manutenidos, alinhados e
lubrificados.
- Utilizar protetor auricular com CA e NRRSF com atenuacao

suficiente durante as operagdfes com maquinas e equipamentos em
setores ruidosos, quando adentrar a ambientes ruidosos.

Medidas de protecdo
existente

Protegao auditiva: C.A 15485.

Metodologia

Inspecgdo no local de trabalho conforme NR 15, anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcéo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecao individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.
PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Poeiras Minerais

Limite de Tolerancia

N.A - N&o Aplicavel Nivel de Acdo |[N.A - N&o Aplicavel

Medicao

Vide anexo (6)

Meio de Propagacao

Aéreo e Contato

Fonte Geradora

Movimentacdo e preparo de solo.

Frequéncia Habitual
Tempo de Exposigao 08h00min horas
Classificacdao do Efeito |Moderado

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritacdo das vias aéreas;
- Reagdes Alérgicas.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de respirador semi-facial PFF-I, luvas
de vaqueta e oculos de seguranca, todos com Certificado de
Aprovacao (C.A), com palestra sobre o uso, guarda, conservacgao e
manutencdao do EPI.

Medidas de protecgao
existente

- Protetor facial: 14646.
- Respirador PFF2: 29171.

Metodologia

Inspecdo realizada no local de trabalho, conforme NR 15, Anexo
13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da intensidade dos
agentes estarem abaixo dos limites de tolerancia conforme NR 15,
anexo 13.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcgdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Cargo: Lavador

N° de Funcionarios

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total: 1

Realiza a

realizacdo de limpeza.

limpeza dos veiculos da empresa,
atividade. Utiliza também maquinarios como compressor e jatos de agua com produtos para

utilizando de varios produtos pertinentes a

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Limite de Tolerancia 85.0 dB (A) Nivel de Acao 80.0 dB (A)
Medigao Leq. 92,0 dB (A)

Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Ambiente de Trabalho (Equipamentos usados nas atividades do
Lavador).

Tempo de Exposicao

08h00min
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Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Irritagcdo do sistema nervoso, alteragbes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);
Efeito

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

alteragdes do sistema digestivo, perda
(P.A.I.R.0), impoténcia

- Hipertensdo arterial,
auditiva induzida por ruido ocupacional
sexual, alteragdo do ciclo menstrual;

Medidas Propostas

- Manter maquinas e equipamentos manutenidos, alinhados e
lubrificados;
- Utilizar protetor auricular com CA e NRRSF com atenuacao

suficiente durante as operagdées com maquinas e equipamentos em
setores ruidosos, quando adentrar a ambientes ruidosos;

- Ministrar treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI.

Medidas de protecao
existente

Metodologia

Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protegdao individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.
PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Fisico

Radiacdo Nao Ionizante

Limite de Tolerancia

N.A - N&do Aplicavel Nivel de Agcdo |N.A - N&o Aplicavel

Medicao N.A - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacéao Aéreo

Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

- Operacdo de Solda elétrica.

Tempo de Exposigao

Aproximadamente 02h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- A exposicdo a radiacgGes ndo ionizantes poderd provocar perda
excessiva de sais minerais pela sudorese, queimaduras superficiais
de pele e de retina, cansago e aumento da pressao arterial;

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- Cancer de pele, hipertensédo arterial e cataratas.
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Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Verificar a viabilidade de ordem coletiva como enclausuramento
do local de trabalho como cortinas de protegdo ou divisdrias para
impedir que radiagdao e fagulhas projetem sobre outros
funcionarios;

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de o6culos para oxi-corte e mascara de
solda, capuz em tecido, luvas, mangote, avental e perneiras de
raspa e calgado de seguranca com biqueira de aco, todos com
certificado de aprovacgdo (C.A);

- Treinamento sobre uso, guarda conservagao e manutencdo dos
EPI, evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteldo programatico.

Medidas de protecgao
existente

- Luvas de Raspa C.A - 70147;
- Botina de Seguranga - C.A - 17010.

Metodologia

Inspecgdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo n.° 7.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdo individual bem como a
aplicagcao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungao da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

iWell= o

Limite de Tolerancia

N.A - N&do Aplicavel Nivel de Acdo |[N.A - N&o Aplicavel

Medicdo N.A - Ndo Aplicavel
Frequéncia Moderado
Meio de Propagacao Contato

Fonte Geradora

Lavagem de veiculos, maquinas e equipamentos.

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 08h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Agravar ou gerar doencas pulmonares.
Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- O contato prolongado pode ocasionar dermatites, ressecamento
da pele e reumatismo.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Fornecer, exigir e fiscalizar o uso de luvas nitrilicas, avental e
botas de PVC, todos com certificado de aprovagao (C.A.).

- Treinar funciondrios quanto a necessidade e do uso correto;
evidenciando através de Lista de Presenca com Descricdo do
Conteldo Programatico.
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Medidas de protecgao
existente

- Bota de PVC, C.A: 28286.

Metodologia

Inspecgdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 10.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdo individual bem como a
aplicagcao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Detergente Automotivo

Alcalino (Solupan)

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Acdo|N.A - N&o Aplicavel

Medicao N.A - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito [Moderado

Fonte Geradora

Lavagem de veiculos, maquinas e equipamentos.

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 02h00min

Efeito

Possiveis danos a saude:

- Irritacdo das vias aéreas, reagdes alérgicas, queimaduras na
pele, olhos, aparelho digestivo e sistema respiratorio, e
intoxicagdao aguda.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;
- Fornecer e fiscalizar o uso de respirador semi-facial PFF 2 ou
com filtro quimico, Oculos de Protecdo do tipo ampla visdo, Luva
de Latex ou nitrilica, macacdo e bota impermeavel, todos com
certificado de aprovacao (C.A), com palestra sobre o uso, guarda ,
conservagdo e manutengao do EPI .

Medidas de protecao
existente

Metodologia

Inspegdao realizada no local de trabalho, conforme NR-15, Anexo
13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em
funcdo da inexisténcia de medidas de controle conforme NR 15,
anexo 13, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia

de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Derivados de Hidrocarbonetos

(Oleo diesel e lubrificante) Grupo
Limite de Tolerancia N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Agcao|N.A - N&o Aplicavel
Medicdo N.A - N3o Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito |[Moderado

Contato com Oleo/graxa e solventes ao desmontar e montar
Fonte Geradora veiculos, e ao limpar pegas utilizando diesel e solvente, e ao diluir
tintas.

Tempo de Exposicao Aproximadamente 03h00min

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritagcdo das vias aéreas, cefaleia, reagdes alérgicas e
intoxicagao aguda.

Efeito
Possiveis danos a saitde em médio e longo prazo:

- Sensibilizacdo ao agente, alteragdes sanguineas, alteracgdes
hepaticas e renais e doencgas pulmonares e intoxicagdo cronica.

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de Luva nitrilica ou Creme de Protegdo
contra Hidrocarbonetos, Oculos de segurancga e Respirador PFF-II ou
semi-facial com filtro combinado V.0, com certificado de aprovacgao
(C.A), com palestra sobre o uso, guarda, conservagao e manutengao
do EPI.

Medidas Propostas

Medidas de protecgao

existente - Oculos de seguranga - C.A: 10346

Metodologia Inspecado realizada no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13.

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em fungao
Conclusado da inexisténcia de medidas de controle conforme NR 15, anexo 13,
NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais - N° de Funcionarios
Posto de Gasolina Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservagao, armazenagem de materiais, de

instalacdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Realiza o controle de abastecimentos via requisicdo, abastecimentos nos veiculos da
prefeitura, direto na bomba de combustivel.
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Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Limite de Tolerancia

Nivel de Acao

85.0 dB (A) 80.0 dB (A)

Medicao Leq. 80,5 dB (A)
Meio de Propagacao Aéreo
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Ambiente de Trabalho (Equipamentos usados nas atividades do
Lavador)

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a salde em curto prazo:

Irritacdo do sistema nervoso, alteracgoes do
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da
cardiaca, alteragBes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a salude em médio e longo prazo:

Hipertensdao arterial, alteragdes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0), impoténcia
sexual, alteragao do ciclo menstrual;

sistema
frequéncia

Medidas Propostas

Manter maquinas e equipamentos manutenidos, alinhados e
lubrificados.
Utilizar protetor auricular com CA e NRRSF com atenuacgao

suficiente durante as operagcdées com maquinas e equipamentos em
setores ruidosos, quando adentrar a ambientes ruidosos.

Medidas de protecdo
existente

Protecdo auditiva - CA:

Metodologia

Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:
INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo do nivel de

pressdo sonoro estar abaixo dos limites de tolerancia conforme NR
15, anexo I.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Derivados de

Hidrocarbonetos

Limite de Tolerancia

N.A - N&do Aplicavel Nivel de Agcao|N.A - Ndo Aplicavel

Medicao N.A - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual
Classificacdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Abastecimentos de veiculos da prefeitura,
combustivel.

dentro do posto de

Tempo de Exposigao

08h00min
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Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritacdo das vias aéreas, cefaleia, reacles alérgicas e
intoxicacdo aguda.

Efeito
Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- Sensibilizacdo ao agente, alteragdes sanguineas, alteragdes
hepaticas e renais e doencas pulmonares e intoxicagdo crdnica.

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de Luva nitrilica ou Creme de
Protecdo contra Hidrocarbonetos, Oculos de seguranga e
Respirador PFF-II ou semi-facial com filtro combinado V.0, com
certificado de aprovagao (C.A), com palestra sobre o uso, guarda,
conservacao e manutencdao do EPI.

Medidas Propostas

Medidas de protecgao

existente - Oculos de seguranga - C.A: 10346.

Inspegdo realizada no local de trabalho conforme NR 15, Anexo

Metodologia 13,

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em
Concluséao funcgdo da inexisténcia de medidas de controle conforme NR 15,
anexo 13, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

C.A.C. Projeto Crianca Cidada.

Prédio em alvenaria, Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores em todas as salas, local dividido por setores: Cozinha,
estacao Digital, Sala de Artesanato, Salas de Aula, Videoteca.

N° de Funcionarios

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais
Masc.: 2 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 4

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitdrio, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

N° de Funcionarios

Cargo: Monitor de Cursos

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de aulas praticas e
tedricas para habilitagcdo profissional, nas areas de corte e costura, croché, tricé, artesanato
e outros. Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos
instrumentos, efetuando demonstracbes praticas e operacionais, para possibilitar a sua
correta utilizacdo e aprendizado. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo
seu superior.

N° de Funcionarios

Cargo: Professor de Educacdo Basica I - ACT

Masc.: 0 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 4

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educacgdo
Infantil, séries iniciais do Ensino fundamental, Especial e educagcdo de jovens e adultos na
zona urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade,
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sem distincdo de etnia, sexo, credo religioso, conviccdo politica ou filos6fica, e condicbes
fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas
estabelecidas. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgao
e de adequagdes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado apds o
encerramento do bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro
diario da frequéncia do aluno. Proporcionar as condicdes de aprendizagem necessarias a um
determinado conteldo em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnoldgicos
(softwares, objetos de aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuacdo em sala de aula, explorando-os em prol da aprendizagem dos
estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento
atualizado. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela
escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das 4areas de conhecimento e dos
componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientagdes Curriculares da Divisao
Municipal de Educacdo. Criar situacdes de aprendizagem em que a crianca possa construir a
sua autonomia. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e€ 0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes
estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar
a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Analisar e utilizar o resultado de
avaliacbes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo
pontos que necessitam de mudangas. Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais
urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinidao no ambito de
sua atuacdo profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos
atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem e
alunos com deficiéncias. Articular acdes junto ao Atendimento Educacional Especializado/
Sala de recursos para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagdao. Colaborar com as atividades para
interacdo e articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos
alunos anotando desempenho, comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim
um registro que permita dar informacgdes a diregcao da escola e pais. Comunicar ao gestor os
alunos que requerem atencdao especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos
com excesso de faltas/aulas. Participar do processo de planejamento, avaliacao externa,
conselho de classe/série, implementagdao e avaliacdo da pratica Pedagdgica, reunides,
solenidades, , eventos e atividades previstas no plano de trabalho da instituicdo ou para as
quais for convocado. Elaborar e executar programas educacionais cumprindo o plano de
trabalho segundo a proposta da Divisdao Municipal de Educagdao. Manter permanente contato
com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.
Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando relatdrio
ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem
como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas, cumprindo os prazos para entrega dos
documentos escolares. Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Supervisor de Secgao

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de aulas praticas e
tedricas para habilitagdao profissional, nas areas de corte e costura, croché, tricé, artesanato
e outros. Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o wuso correto dos
instrumentos, efetuando demonstracbes praticas e operacionais, para possibilitar a sua
correta utilizacdo e aprendizado. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo
seu superior.
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Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitério, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Preparo de alimentos como bolos, lanches, sucos e merendas (cereais, verduras, legumes,
etc.), nocbOes basicas de higiene basica e pessoal, conhecimento e uso de utensilios de
cozinha e limpeza da cozinha e refeitério.

Cargo: Cozinheira

Agente Calor Grupo Fisico
31,0 IBUTG ~_ |Limite de Tolerancia (26,7 IBUTG
L. Cozinha - Proximo ao Fogdo
Medigao 29,7 IBUTG
e . . Limite de Tolerédncia 26,7 IBUTG

Cozinha - Proximo a Pia

Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificagdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora Cozimento de alimentos

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Irritagdo da pele, taquicardia, cansaco e estado de fadiga,
aumento da circulagdo sanguinea e dos batimentos cardiacos, e

Efeito perda excessiva de sais minerais pela sudorese.

Possiveis danos a saude em longo prazo:

Hipertensdo; Alteracdo do sistema cardiocirculatoério.

Realizar exames conforme PCMSO;
Medidas Propostas - Prever reserva de agua potavel e em temperatura agradavel;
Instalar sistema de Ventilagcdao e exaustao;

Medidas de prevencgao - Fornecimento de dgua em temperatura agradavel
existentes - Aberturas de ventilagdo natural
Metodologia Inspegdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 03.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

Conclusao
INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio em funcao de o
IBUTG estar acima dos limites de tolerdncia, conforme NR 15,
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anexo 03.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia

de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Fisico

Umidade

Limite de Tolerancia

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agcdao |N.A. - Nao Aplicavel

Medicgdo N.A. - Nao Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual

Tempo de Exposigao

Aproximadamente 02h00min

Classificagcdao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza da Cozinha

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Agravar ou gerar doencgas pulmonares;
Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- O contato prolongado pode ocasionar dermatites, ressecamento
da pele e reumatismo;

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Fornecer, exigir e fiscalizar o uso de luvas nitrilicas, avental e
botas de PVC, todos com certificado de aprovagao (C.A).

- Treinar funcionarios quanto a necessidade e do uso correto;
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de prevencgao
existentes

- Bota de PVC - C.A: 28286

Metodologia

Inspegao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 10.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcéo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecao individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.
PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Substancias Quimicas Diversas

Produtos de Limpeza Grupo

Limite de Tolerancia

N.A. - Ndo Aplicavel Nivel de Agao |N.A. - Ndo Aplicavel

Medicgdo N.A. - Nao Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual

Tempo de Exposigao

Aproximadamente 02h00min

Classificagcdao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza da cozinha e utensilios
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Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Podem provocar irritagcdo e alergia na pele e nos olhos. Se
ingerido causa irritagdo gastrointestinal, nduseas, vOmitos e
diarreias. As inalagdes dos vapores causam dores de cabecga,
Efeito irritacbes pulmonares e severas lesdes nos pulmdes quando da

exposicao prolongada.
Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- Sensibilizagdo ao agente, alteracdo do sistema hematopoiético,
perfuracdo do septo nasal, alteracGes hepaticas e renais.

Medidas Propostas

- Realizar exames conforme o PCMSO;

- Fornecer luvas nitrilicas e 6culos de seguranca anti-embacante,
todos com certificado de aprovacgao (C.A.);

- Se atentar as recomendacgdes contidas nas FISPQ - Ficha de
Informagdes Seguranca dos Produtos Quimicos, de cada produto.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagdao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteuldo Programatico.

Medidas de prevencao
existentes

Vide recomendacdes dos fabricantes.

Metodologia

Inspecdo realizada no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo da auséncia de
amparo legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia

de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

E.E. Jodao Pinheiro Corréa

Prédio em alvenaria.
natural,
Prefeitura.

Iluminagcdao natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagao
auxiliada por ventiladores e exaustores.

Local mantém somente a Cozinha pela

Cargo: Cozinheira

N° de Funcionarios
1 Menor: 0 Total: 1

Masc.: 0 Fem.:

etc.),

Preparo de alimentos como bolos, lanches, sucos e merendas (cereais, verduras, legumes,
nogdes basicas de higiene basica e pessoal,
cozinha e limpeza da cozinha e refeitério.

conhecimento e uso de utensilios de

Medigdo gc?z,i./lvh{aB—U:rGéximo 20 fogéo Limite de Tolerancia [26,7 IBUTG
Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Cozimento de alimentos

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 06h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
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- Irritagdo da pele, taquicardia, cansaco e estado de fadiga,
aumento da circulacdo sanguinea e dos batimentos cardiacos, e
perda excessiva de sais minerais pela sudorese.

Possiveis danos a saitde em longo prazo:

- Hipertensdo; Alteracdo do sistema cardiocirculatoério.

Medidas Propostas

- Realizar exames conforme PCMSO;
- Prever reserva de agua potavel e em temperatura agradavel;
Instalar sistema de Ventilagcao e exaustao;

Medidas de prevencgao
existentes

- Fornecimento de dgua em temperatura agradavel
- Aberturas de ventilagdo natural

Metodologia

Inspegado no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 03.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio em funcgdo de o
IBUTG estar acima dos limites de tolerancia, conforme NR 15,
anexo 03.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Umidade Fisico

Limite de Tolerancia

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agdo|N.A. - Ndo Aplicavel

Medicgdo N.A. - Nao Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito [Leve

Fonte Geradora

Limpeza da Cozinha

Tempo de Exposigao

Aproximadamente 02h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Agravar ou gerar doencas pulmonares;
Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- O contato prolongado pode ocasionar dermatites, ressecamento
da pele e reumatismo;

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Fornecer, exigir e fiscalizar o uso de luvas nitrilicas, avental e
botas de PVC, todos com certificado de aprovagao (C.A).

- Treinar funcionarios quanto a necessidade e do uso correto;
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de prevencgao
existentes

- Bota de PVC - C.A: 28286.

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 10.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:
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INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protegdao individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Substancias Quimicas Diversas

Produtos de Limpeza Grupo ETGIIEE
Limite de Tolerancia N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agdo|N.A. - Ndo Aplicavel
Medicgdo N.A. - Nao Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito [Leve

Fonte Geradora

Limpeza da cozinha e utensilios

Tempo de Exposigao

02h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Podem provocar irritagcdo e alergia na pele e nos olhos. Se
ingerido causa irritagdo gastrointestinal, ndauseas, vOmitos e
diarreias. As inalagdes dos vapores causam dores de cabecga,
irritacdes pulmonares e severas lesdes nos pulmodes quando da
exposigao prolongada.

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- Sensibilizacdo ao agente, alteracdo do sistema hematopoiético,
perfuracdo do septo nasal, alteragbGes hepaticas e renais.

Medidas Propostas

- Realizar exames conforme o PCMSO;

- Fornecer luvas nitrilicas e 6culos de seguranga anti-embacante,
todos com certificado de aprovacgao (C.A.);

- Se atentar as recomendagdes contidas nas FISPQ - Ficha de
Informagdes Seguranca dos Produtos Quimicos, de cada produto.

- Treinamento sobre wuso, guarda e conservagao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdao do
Conteldo Programatico.

Medidas de prevencao
existentes

- Bota de PVC - C.A: 28286.

Metodologia

Inspecgdo realizada no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de
amparo legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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E.E. Francisco Piergentile

Prédio em alvenaria. Iluminagdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e exaustores. Local mantém a Cozinha e o Consultdrio
Odontoldgico e a Limpeza pela Prefeitura.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bdésica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populacédo
adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacGes conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas
para a promogdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as agoes coletivas; Executar outras atribuigdes correlatas a funcgéo.

Cargo: Dentista

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Sob a supervisdo direta do Odontdlogo poderd atender e preparar pacientes para consulta,
auxiliando o dentista na utilizacdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultdério para consultas,
registrando anotacles e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educacao da
populagcdo, quanto a higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias; utilizar computador
em nivel de usuario, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar Odontolégico

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagdes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcdo). Além de auxilio na recepgao ao publico.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Biologico
Limite de Tolerancia N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Acédo N.A. — Nao Aplicavel
Medigao N.A. - Nao Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |[Moderado

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar;

- Possivel contato com pacientes com moléstias
Fonte Geradora infectocontagiosas, e com secregdes humanas;

- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;

- Permanéncia em 4dareas de atendimento a paciente e seus
cuidados.

Tempo de Exposicao 08h00min

Possiveis danos a saude:
Efeito - Diversos tipos de patdgenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
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agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestacées alérgicas, doencas
respiratdrias, danos ao SNC, ao coragdo, ossos, figado,
articulagdes e aparelho digestivo.

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizacgdo através de Vacinacgao;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcados fechado, luvas de procedimentos ou luva
Medidas Propostas cirdrgica, mascara tipo cirdrgica, todos com Certificado de
Aprovacdo (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservagao e manutencgdo,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteudo Programatico;

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de seguranga;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
Seguranca com Perfuro |ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
cortantes visualizagdo da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevengao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Recomendacdes de

Medidas de prevencdo - Imunizagdo através de Vacinagao;
- Luva de procedimento - C.A: Ndo Identificado.

xistent o e
existentes - Mascara - C.A: Nao Identificado.

Metodologia Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
Conclusao dos devidos equipamentos de protecdao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Preparo de alimentos como bolos, lanches, sucos e merendas (cereais, verduras, legumes,
etc.), nocBes basicas de higiene basica e pessoal, conhecimento e uso de utensilios de
cozinha e limpeza da cozinha e refeitério.

Cargo: Cozinheira

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

Conclusdo adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo
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legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

E.E. Francisca Messa Gutierrez

Prédio em alvenaria. Iluminagcdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e exaustores. Local mantém somente a Cozinha pela
Prefeitura.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Preparo de alimentos como bolos, lanches, sucos e merendas (cereais, verduras, legumes,
etc.), nocBes basicas de higiene basica e pessoal, conhecimento e uso de utensilios de
cozinha e limpeza da cozinha e refeitério.

Cargo: Cozinheira

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Departamento de Esportes/Dona Dedy/ Acessa Sao Paulo/ Biblioteca Municipal

Prédio em alvenaria. Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e exaustores. Local dividido entre: Acessa Sao Paulo,
Fonoaudiologia, Psicologia, Recepcdao Sala de Troféus.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 4

Organizacdo e Limpeza do setor limpando-os com uso de vassoura e demais utensilios
domésticos.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e
pedagodgicas; gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da
instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor publico.

Cargo: Coordenador de Educacdo de Area

N° de Funcionarios
Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Auxiliar nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas
modalidades, de acordo com a orientacdo do técnico ou treinador desportivo. Auxiliar no
treinamento de atletas e equipes para participarem de competicdes regionais e/ou
municipais, visando garantir-lhes bom desempenho em competicdes esportivas de todos os
géneros. Zelar pela conservacdao e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos,
acondicionando-os em lugares apropriados, assegurando a utilizacdo dos mesmos. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior

Cargo: Monitor Desportivo
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Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Sindicato Sincero

Prédio em alvenaria. Iluminagdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em algumas salas. Local dividido em
setores: Sala de Espera/ Recepcgdo, Diretoria, Sala de Informatica comunitaria e Juridico.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promocéo,
prevencdo e recuperacdao da salde da coletividade. Fazer levantamento da situacdo do
individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc.,
procurando formular diagndsticos da situacao, levando em consideragdo as variadveis do meio
em que ele vive. Fazer a fiscalizacdo sanitaria das instalagcGes comerciais, industriais e
também residenciais. Controlar as doencas e pragas que surgirem em ambito animal e
vegetal; Integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os
demais elementos, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
atendimento as necessidades da populagcdo. Executar o trabalho dentro de normas de higiene
e segurancga no trabalho.

Cargo: Agente de Saude

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcdao civil e
arquitetura; aplicam as normas de saude ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17; apoiam a
coordenacdo de equipes; auxiliam a engenharia na coordenacgdo de projetos; pesquisam novas
tecnologias de produtos e processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados,
elaborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalacgdes,
especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme
obras; detalham projetos de grande porte.

Cargo: Desenhista Projetista

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Desenvolver servigo de apoio administrativo na area de atuacdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizagdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Escriturario

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Executar a vigilancia interna e externa dos prédios publicos municipais em geral, de forma a
garantir a seguranca fisica de bens, servicos e instalagGes; zelar pela seguranca dos
servidores municipais; atender prontamente as pessoas, orientando-as e auxiliando-as na
solucdo dos assuntos de seu interesse e, quando for o caso, encaminhar a ocorréncia para os
6rgdos competentes; e, participar, de maneira ativa, nas comemoracdes civicas de feitos e
fatos programados pelo Municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo.

Cargo: Vigia Municipal
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Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Seguranca Patrimonial

Sala dentro do prédio da Subprefeitura, prédio em base de alvenaria, com paredes de
madeira, Iluminacdo natural, auxiliada por ldmpadas fluorescentes. Ventilagcdo natural,
auxiliada por ar-condicionado.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Desempenhar funcbBes referentes a sua area de atuacdo, no apoio a Diretoria.

Cargo: Assessor de Departamento

N° de Funcionarios
Masc.: 55 Fem.: 9 Menor:0 Total: 64

Executar a vigilancia interna e externa dos prédios publicos municipais em geral, de forma a
garantir a seguranca fisica de bens, servicos e instalagGes; zelar pela seguranca dos
servidores municipais; atender prontamente as pessoas, orientando-as e auxiliando-as na
solucdo dos assuntos de seu interesse e, quando for o caso, encaminhar a ocorréncia para os
6rgdos competentes; e, participar, de maneira ativa, nas comemoracbes civicas de feitos e
fatos programados pelo Municipio, destinados a exaltacdo do patriotismo.

Cargo: Vigia Municipal

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Subprefeitura

Prédio em base de alvenaria, com paredes de madeira. Iluminagdao natural, auxiliada por
lampadas fluorescentes. Ventilagcdo natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em
algumas salas, dividido por setores: Recepcgdo, Industria e Comércio, Psicologia, Gestdo
Imobiliaria, Sala de Conselho.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservacdao, armazenagem de materiais, de
instalacdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.:1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais. Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias
e calculando necessidades futuras. Controlar o recebimento de material, confrontando as
requisicdes e especificagcdes com as notas e material entregue. Organizar o armazenamento
de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicdao adequadas, visando uma
estocagem racional. Zelar pela conservagdo do material estocado em condigdes adequadas
evitando deterioramento e perda. Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados,
facilitando consultas imediatas. Dispor diariamente dos registros atualizados para obter
informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado. Realizar inventarios e balangos do
almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado Executar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Almoxarife

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicbes do setor.

Cargo: Assistente de Diretor de Divisao

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Desenvolver servico de apoio administrativo na area de atuagcdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizacdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Escriturario

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Efetuar servicos de atendimento ao publico; recepcionar as pessoas com atencdo e
cordialidade; preencher fichas e documentos e demais atividades afins. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Recepcionista

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

Conclusio INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Biblioteca Infanto-Juvenil Cecilia Meireles

Prédio em alvenaria. Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagcdo
natural, auxiliada por ventiladores.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservacdao, armazenagem de materiais, de

instalacdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

Conclusio INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Vigilancia Sanitaria
Prédio em base de alvenaria, com paredes de madeira. Iluminacdo natural, auxiliada por
l&mpadas fluorescentes. Ventilagcdo natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em
algumas salas, dividido por setores: Recepcdo, Coordenagdo, Salas dos Técnicos G.T.V.T.,
Controle de Endemias, Sala dos Agentes Comunitarios, Veterinaria.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 7 Menor: 0 Total: 8

Realizar visita a 100% dos domicilios, de acordo com a periodicidade indicada pelo
supervisor. Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle
de vetor. Trocar idéias com o morador sobre condi¢cGes que favorecam a presenca de
criadouros, levando-os a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagao
podera acarretar para familia. Instruir o morador, sobre as possibilidades de eliminacgédo
correta do lixo e armazenamento da agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor
quando a solucdo extrapolar o domicilio. Valorizar e estimular praticas positivas do morador,
no tocante a eliminacdo de criadouros, ao armazenamento correto da agua e ao destino do
lixo, dejetos e aguas servidas. Registrar os dados de a visita domiciliar nos formularios
proprios. Executar as atividades de controle do vetor, conforme normas técnicas: Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Agente de Controle de Vetores

N° de Funcionarios
Masc.: 2 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 3

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promocéo,
prevencdo e recuperacdao da salde da coletividade. Fazer levantamento da situacdo do
individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc.,
procurando formular diagndsticos da situacao, levando em consideragdo as variadveis do meio
em que ele vive. Fazer a fiscalizacdo sanitaria das instalagcGes comerciais, industriais e
também residenciais. Controlar as doencas e pragas que surgirem em ambito animal e
vegetal; Integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os
demais elementos, promovendo a operacionalizacdo dos servigcos, para assegurar o
atendimento as necessidades da populagdo. Executar o trabalho dentro de normas de higiene
e seguranca no trabalho.

Cargo: Agente de Saude
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N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagGes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcgdo). Além de auxilio na recepgdo ao publico.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuacdo; atender ao telefone e ao
publico em geral; fazer agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos;
atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivo de documentos; redigir; digitar;
efetuar calculos simples; manter registro e controle do patrimonio e dos materiais
necessarios a Unidade, executar demais tarefas de processos administrativos. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar Administrativo

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Coordena os servigos de Ouvidoria e Atendimento ao PuUblico, de forma estruturada com os
demais Orgdos e Entidades do Municipio.

Cargo: Coordenador de Setor

N° de Funcionarios

Cargo: Farmacéutico

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Controlar os medicamentos desde sua aquisicdo até a sua chegada ao consumidor final;
aconselhar sobre o uso de medicamentos esclarecendo sua ag¢do, administracdao, posologia e
efeitos adversos, de acordo com a realidade de cada paciente; responsabilizar-se por
medicamentos que exijam, pela legislagdao, controle especial, manter o controle de qualidade
dos medicamentos constantes no 6rgdo de saude da administragcdo municipal; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia, compativel com a
funcdo. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacgdo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bdasica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populacédo
adstrita; Encaminhar e orientar os usudarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacGes conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia
integral, aliando a atuacgdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas
para a promog¢dao em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as agoes coletivas; Executar outras atribuigdes correlatas a funcgéo.

Cargo: Dentista
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N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional econémica de alimentos
e a salde da comunidade. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu
superior.

Cargo: Médico Veterinario

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Biologico
Limite de Tolerancia N.A. - Ndo Aplicavel Nivel de Agdo N.A. - Ndo Aplicavel
Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito |[Moderado

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar (salude animal);

- Possivel contato com animais portadores de moléstias
Fonte Geradora infectocontagiosas, e com secrecdes;

- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;

- Permanéncia em areas de atendimento a animais portadores de
doengas.

Tempo de Exposicao 08h00min

Possiveis danos a saulde:

- Diversos tipos de patdégenos diferentes;

Efeito - Dermatoses, hepatite, manifestacées alérgicas, doencas
respiratorias, danos ao SNC, ao coracdo, ossos, figado,
articulagOes e aparelho digestivo.

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizagdo através de Vacinagao;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcados fechado, luvas de procedimentos ou luva
Medidas Propostas cirdrgica, mascara tipo cirldrgica, todos com Certificado de
Aprovacgdo (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservacdo e manutengao,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigcdao do
Conteudo Programatico;

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de seguranca;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
Seguranca com Perfuro |ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
cortantes visualizagao da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevengao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Recomendagodes de
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- Imunizagdo através de Vacinacao;

- Luva de procedimento - C.A: Ndo identificado.
existentes - Mascara

- Oculos de Seguranca - C.A: N&o identificado.

Medidas de prevencgao

Metodologia Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
Conclusao dos devidos equipamentos de protecdao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Cozinha Piloto

Prédio em alvenaria, piso em ceramica, equipado com exaustores edlicos e mecanicos
(movidos com motores). Iluminagdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por exaustores e ar-condicionado na sala da Nutricionista. Local dividido
por setores: Lavanderia de Panelas, Administracdo, Cozinha, Agougue, Legumes e Verduras.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Desenvolver servigo de apoio administrativo na area de atuacdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizagdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Escriturario

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Nutricionista

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: aspectos
econdmicos e recursos naturais da area pesquisada, condicdes habitacionais e consumo de
alimentos; Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas
para sua melhoria; Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicos somatométricos, fazer a avaliacdo dos programas de nutricdo em
salde publica, pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo,
informes como: nogOes de higiene da alimentacdo, orientagdao para melhor aquisicao de
alimentos qualitativos e quantitativamente e controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade; Participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; Sugerir a adocdo de normas,
padroes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil.
Elaborar cardapios normais e dieterdpicos; Adotar medidas que assegure preparacao higiénica
e a perfeita conservagdo de alimentos; Orientar servigcos de cozinha, copa e refeitorios na
correta preparacdo e apresentacdao de cardapios; Emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; Prestar atendimento individual e em grupo; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdao; Planejar, coordenar e supervisionar
programas de alimentacdo escolar e de nutricdo da coletividade no ambito da saude publica;
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc: 0 Fem.: 12 Menor: 0 Total: 12

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio,
quantidade estabelecida dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para
obter o sabor adequado a cada prato. Controlar o estoque dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo das refeicdes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado,
para assegurar as condigdes necessarias ao preparo de refeigdes sadias. Providenciar a
lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Providenciar a
limpeza da cozinha, lavando, enxugando, encerando moveis, equipamentos, pisos e azulejos
para manter a higiene do ambiente de trabalho.

Cargo: Cozinheira

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Fisico
Limite de Tolerancia 87.0 dB (A) Nivel de Acgdo 82.0 dB (A)
Medicao 85,8 dB (A)
Meio de Propagacgao Aéreo
Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora Ambiente de Trabalho

Tempo de Exposigao 06h00min

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritagcdo do sistema nervoso, alteracdes do sistema
cardiocirculatoério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteracdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Efeito
Possiveis danos a saide em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteracbes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
sexual, alteracdao do ciclo menstrual.

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposi¢gdo ou uso/operagdo
Medidas Propostas de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15 Anexo 1, com certificado de
aprovacdo (C.A.) para fins prevencionistas.
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- Treinamento sobre uso, guarda e conservagao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenca com a Descrigcdo do
Conteudo Programatico.

Medidas de protecao
existente

- Protetor Auditivo: 15485.

Metodologia

Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo do nivel de
pressdo sonora estar abaixo dos limites de tolerancia conforme
NR 15, anexo 1.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcgdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Agente

Medicao

Calor Grupo Fisico
30',1 IBUT(',; . N 26,7 IBUTG
Cozinha - Proximos aos Fogobes
30',9 IBUTCT. . ) Limite de Tolerdncia |26,7 IBUTG
Cozinha - Préximos as Caldeiras
27,3 IBUTG

Cozinha - Corredores das Pias 30,0 IBUTG

Meio de Propagacao

Aéreo

Frequéncia

Intermitente

Classificagcdao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Processo de Trabalho a céu aberto com carga solar

Tempo de Exposigao

Variavel

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritacdo da pele, taquicardia, cansaco e estado de fadiga,
aumento da circulacdo sanguinea e dos batimentos cardiacos, e
perda excessiva de sais minerais pela sudorese.

Possiveis danos a saide em longo prazo:
- Hipertensdo; Cataratas; Alteracdo do sistema cardiocirculatdrio.

Medidas Propostas

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Disponibilizar reserva de &agua potavel e em temperatura
agradavel;

- Sempre que possivel, programar a rotina para realizar as
atividades a céu aberto nos periodos menos quentes do dia.

- Trabalhando a céu aberto, intercalar o trabalho com periodos de
descanso térmico.

Medidas de prevencgao
existentes

- Fornecimento de agua, organizacdo do trabalho, e possibilidade
de descanso térmico.

Metodologia

Inspegado no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 03.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio em funcdo de o
IBUTG estar acima dos limites de tolerdncia, conforme NR 15,
anexo 03.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Fisico

Umidade

Limite de Tolerancia

N.A. - Ndo Aplicavel Nivel de Agdao |N.A. - Ndo Aplicavel

Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 02h00min

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza da Cozinha

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Agravar ou gerar doencgas pulmonares;
Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- O contato prolongado pode ocasionar dermatites, ressecamento
da pele e reumatismo;

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Fornecer, exigir e fiscalizar o uso de luvas nitrilicas, avental e
botas de PVC, todos com certificado de aprovagao (C.A).

- Treinar funcionarios quanto a necessidade e do uso correto;
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdao do
Conteldo Programatico.

Medidas de prevencgao
existentes

- Bota de PVC - C.A: 16254,

Metodologia

Inspecgao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 10.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protegdao individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.
PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Substancias Quimicas Diversas

. G o
Produtos de Limpeza rup

Limite de Tolerancia

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agcdo |[N.A. - Ndo Aplicavel

Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 02h00min

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza da cozinha e utensilios

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Podem provocar
ingerido causa irritagdao gastrointestinal,

irritacdo e alergia na pele e nos olhos. Se
nauseas, vOmitos e
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inalagcbes dos vapores causam dores de cabecga,
lesdbes nos pulmodes quando da

diarreias. As
irritacbes pulmonares e severas
exposicao prolongada.

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- Sensibilizacdo ao agente, alteracdo do sistema hematopoiético,
perfuracdo do septo nasal, alteracGes hepaticas e renais.

Medidas Propostas

- Realizar exames conforme o PCMSO;

- Fornecer luvas nitrilicas e 6culos de seguranca anti-embacante,
todos com certificado de aprovacao (C.A.);

- Se atentar as recomendagdes contidas nas FISPQ - Ficha de
Informacgdes Seguranca dos Produtos Quimicos, de cada produto.

- Treinamento sobre wuso, guarda e <conservagao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de prevencgao
existentes

Metodologia

Inspecgdo realizada no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcgdo da auséncia de
amparo legal, conforme NR 15 e seus anexos.
PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

N° de Funcionarios
14 Menor: 0 Total: 19

Masc: 5 Fem.:

dos alimentos; lava a

Fazem a limpeza e manutencdao da cozinha corta carnes, verduras e legumes para confecgdao
loucga,
alimentos; Fazem também a entrega dos alimentos nas Escolas e Creches do municipio.

talheres, panelas e tambores onde sdao confeccionados os

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Nivel de Agdo

Limite de Tolerancia [87.0 dB (A)

82.0 dB (A)

Medigao Leq. 88,8 dB (A)
Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual
Classificagdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
Tempo de Exposicao 06h00min

Efeito

Possiveis danos a salde em curto prazo:

do sistema
frequéncia

- Irritagcdo do sistema nervoso, alteragdes
cardiocirculatorio, estresse e fadiga, aumento da
cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a saide em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteragcdes do sistema digestivo, perda
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auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
sexual, alteragdo do ciclo menstrual.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposicdo ou uso/operagao
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15, Anexo 1, com certificado de
aprovacdo (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservacao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenca com a Descrigdo do
Conteudo Programatico.

Medidas de protecado
existente

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecao individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Umidade

Limite de Tolerancia

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agcao|N.A. - Ndo Aplicavel

Medicdo N.A. - Nao Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 02h00min

Classificagcdao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza da Cozinha

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Agravar ou gerar doencas pulmonares;
Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- O contato prolongado pode ocasionar dermatites, ressecamento
da pele e reumatismo;

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Fornecer, exigir e fiscalizar o uso de luvas nitrilicas, avental e
botas de PVC, todos com certificado de aprovagao (C.A).

- Treinar funcionarios quanto a necessidade e do uso correto;
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de prevencgao

- Bota de PVC - C.A: 26629.
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existentes

Metodologia Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 10.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcéo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
Conclusdao dos devidos equipamentos de protecao individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Substancias Quimicas

Diversas
Produtos de Limpeza

Limite de Tolerancia N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agdo|N.A. - N3o Aplicavel
Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel

Meio de Propagacao Contato

Frequéncia Habitual

Tempo de Exposicao Aproximadamente 02h00min

Classificacao do Efeito [Leve

Fonte Geradora Limpeza da cozinha e utensilios

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Podem provocar irritacdo e alergia na pele e nos olhos. Se
ingerido causa irritagdo gastrointestinal, nduseas, vOmitos e
diarreias. As inalagdes dos vapores causam dores de cabecga,
Efeito irritacbes pulmonares e severas lesdes nos pulmdes quando da
exposicao prolongada.

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:
- Sensibilizagdo ao agente, alteracdo do sistema hematopoiético,
perfuracdo do septo nasal, alteragbGes hepaticas e renais.

- Realizar exames conforme o PCMSO;

- Fornecer luvas nitrilicas e 6culos de seguranga anti-embacante,
todos com certificado de aprovacgao (C.A.);

- Se atentar as recomendacgdes contidas nas FISPQ - Ficha de
Informagdes Seguranca dos Produtos Quimicos, de cada produto.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagdao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdao do
Conteudo Programatico.

Medidas Propostas

Medidas de prevencgao

existentes N.A - Nao aplicavel.

Metodologia Inspecao realizada no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo da auséncia de

Conclusao
amparo legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

93



\Empresas Eba

&
R

/@ Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais

Laudo Técnico de Condicées Ambientais do Trabalho Outubro/2013

PPRA/ LTCAT

Prefeitura de Rosana
Nucleo Habitacional Primavera

Limite de Tolerancia

Conforme NR 29 - Anexo Nivel de Agcdao |[N.A. - Ndo Aplicavel

Medicao

N.A. - Nao Aplicavel

Meio de Propagacao

Aéreo e Contato

Frequéncia

Habitual

Fonte Geradora

2 Cémaras Frias:
Agougue de +7°C a - 10°C;
Legumes e Verduras de +15°C a 0°C

Classificacao do Efeito

Moderado

Tempo de Exposigao

- Aproximadamente 01h00Omin por dia, somando-se o tempo de
permanéncia de varias entradas.

Efeito

Possiveis danos a saude:

- Endurecimento dos membros;
- Ulceracdo do frio, doengas no sistema respiratdorio e reumatico.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer, exigir e fiscalizar a utilizacdo dos EPI (Touca Térmica,
Blusdo Térmico, Calga Térmica, Luvas Térmicas, Meia Térmica e
Bota de PVC Térmica), todos com Certificado de Aprovagdo (C.A.);
- Treinamento sobre uso, guarda e conservagao dos EPI
evidenciando através de lista de presengca com descricdo do
conteldo programatico.

Medidas de protecgao
existente

- ExposicOes de curta duragdo - acessos intermitentes, pelo tempo
médio inferior a 15 minutos.

Metodologia

- Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo n© 9.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdo individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

FORUM

Prédio em alvenaria. Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado, local mantem apenas a Cozinha e duas
estagiarias no cartoério criminal, mantidos pela prefeitura.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservagao, armazenagem de materiais, de
instalagdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Puericultura - Vacinacao

Prédio em alvenaria. Iluminagdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em algumas salas. Local dividido por:
Recepgcdao, Coordenacdo, Triagem e sala de Vacina.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagGes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcgdo). Além de auxilio na recepgdo ao publico.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Executar servicos de enfermagem, como aplicar injegcbes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, aferir pressdao arterial, fazer curativos e coletar material para exame
de laboratério, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo
diagndstico das necessidades, elaboracdo e supervisdo de um plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos e
unidades de enfermagem, quanto a previsdao das necessidades de recursos humanos,
materiais, fisicos e orgamentario necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem,
bem como pela elaboragdo e implantacdo de programas de treinamentos internos na area e
trabalhos educativos, visando a capacitacao profissional e o atendimento eficaz no seu campo
de atuacdo; Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Enfermeira Padrao

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Biologico
Limite de Tolerancia N.A. - Ndo Aplicavel Nivel de Agdo N.A. — Nao Aplicavel
Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |[Moderado

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar;

Fonte Geradora - Possivel contato com pacientes com moléstias
infectocontagiosas, e com secregdes humanas;

- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;
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- Permanéncia em 4&areas de atendimento a paciente e seus
cuidados.

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saulde:

- Diversos tipos de patdégenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestacées alérgicas, doencas
respiratorias, danos ao SNC, ao coracdo, ossos, figado,
articulagOes e aparelho digestivo.

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizagdo através de Vacinagao;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcados fechado, luvas de procedimentos ou luva
cirirgica, mascara tipo cirdrgica, todos com Certificado de
Aprovacgdo (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservacdo e manutengao,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteudo Programatico;

Recomendagodes de
Seguranca com Perfuro
cortantes

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de seguranca;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
visualizacdo da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevengao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Medidas de prevencgao
existentes

- Imunizacgdo através de Vacinacgdo;
- Luva de procedimento - C.A:

- Mascara

- Oculos de Seguranga - C.A:

Metodologia

Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservagao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Casa da Cultura

Prédio em alvenaria, dividido por setores. Iluminagdao natural, auxiliada por l|ampadas
fluorescentes. Ventilagdao natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado. Local dividido
por: Auditério, Mini Museu, Studio de Audio e Video.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Executar servicos em diversas areas da municipalidade, exercendo tarefas de natureza
operacional: limpeza interna e externa, conservagdao, armazenagem de materiais, de
instalagdo e manutencdo e outras atividades para atender as necessidades da Administracdo
municipal. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusdo
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Conselho Tutelar

Prédio em base de alvenaria e paredes e divisérias de Madeira. Iluminacdo natural, auxiliada
por lampadas fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores. Local dividido por
setores: Recepgdao, Atendimento e Sala de Espera.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagGes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcdo). Além de auxilio na recepgao ao publico.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 5

Requisitar servigos publicos nas areas de saulde, educacdo, servigo social, previdéncia,
trabalho e seguranca; representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento
injustificado de suas deliberagGes; encaminhar ao Ministério PuUblico noticia de fato que
constitua infragcdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou adolescente;
encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia; providenciar a medida
estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o
adolescente autor de ato infracional; expedir notificacdes; requisitar certidoes de nascimento
e de 6bito de crianca ou adolescente quando necessario; assessorar o Poder Executivo local
na elaboragdo da proposta orgcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente; representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao
dos direitos previstos no art. 220, § 39, inciso II, da Constituicdo Federal; representar ao
Ministério PuUblico para efeito das acGes de perda ou suspensdo do poder familiar, apods
esgotadas as possibilidades de manutencdo da crianca ou do adolescente junto a familia
natural. (Redacdao dada pela Lei n© 12.010, de 2009).

Cargo: Conselheiro Tutelar

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Desenvolver servico de apoio administrativo na area de atuacdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizacdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Escriturario
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N° de Funcionarios
Masc. 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automoveis,
picapes, ambulancias, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcdao e demais mecanismos, conduzindo e operando-os os programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instruces
recebidas, para efetuar o transporte de matérias, pessoas, servidores, autoridades e
estudantes.

Cargo: Motorista

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

C.C.I. Centro de Convivéncia do Idoso

Prédio em alvenaria, com piso em porcelanato, vitr6s e janelas em blindex. Iluminacdo
natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagao natural, auxiliada por ventiladores,
dividido por setores: Coordenacdo, Assisténcia Social, Cozinha e Churrasqueira, Camarim/
Saldo de Festas.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagGes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcdo). Além de auxilio na recepgao ao publico.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Preparo de alimentos como bolos, lanches, sucos e merendas (cereais, verduras, legumes,
etc.), nocbOes basicas de higiene basica e pessoal, conhecimento e uso de utensilios de
cozinha e limpeza da cozinha e refeitério.

Cargo: Cozinheira

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Centro de Especialidades

Prédio em alvenaria, com divisdrias de madeira. Iluminagcdo natural, auxiliada por lampadas
fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em algumas
salas. Dividido por setores: Recepcdo/ Sala de espera, Exames, Ultrassom, Psicologia/
Psiquiatria, Clinica Médica, Oftalmologia e Fonoaudiologia, Consultério Odontoldgico.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Desenvolver servico de apoio administrativo na area de atuacdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizacdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Escriturario

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Executar atividades de atendimento ambulatorial a pacientes da rede publica de salude, de
todas as idades, portadores de deficiéncias na fala, na voz, na respiragdo, na leitura, na
escrita, na audicdo e na degluticdo, visando a correcdo de disfungdes, utilizando técnicas,
instrumentos e equipamentos adequados a cada situagdo; participar do processo de
programacao e planejamento das acbes e da organizagdao do processo de trabalho das
unidades. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Fonoaudidlogo

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldégicas para
possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.. Executar tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo seu superior.

Cargo: Psicologo

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

= INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo
Conclusao

legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagGes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcdo). Além de auxilio na recepgao ao publico.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 3

Sob a supervisdo direta do Odontdlogo poderéd atender e preparar pacientes para consulta,
auxiliando o dentista na utilizacdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultdério para consultas,
registrando anotacdes e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educacao da
populagcdo, quanto a higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias; utilizar computador
em nivel de usuario, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar Odontolégico
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N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacgdo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populacédo
adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacGes conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas
para a promog¢do em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acgodes coletivas; Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcgéo.

Cargo: Dentista

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo
diagnéstico das necessidades, elaboracdo e supervisdo de um plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servigos e
unidades de enfermagem, quanto a previsdao das necessidades de recursos humanos,
materiais, fisicos e orgamentario necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem,
bem como pela elaboragdo e implantacdo de programas de treinamentos internos na area e
trabalhos educativos, visando a capacitacdao profissional e o atendimento eficaz no seu campo
de atuacdo; Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Enfermeira Padrao

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento em salde
ocupacional e do trabalho, seguindo a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as Normas
Regulamentadoras - NR; executar e participar da implementagdao e acompanhamento do PPA,
PPP e demais laudos de saude do trabalho e ocupacional; emitir laudos de acordo com sua
competéncia técnica; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico emergencial
para diversos tipos de enfermidades, bem como, as pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem estar do paciente
e encaminha-los a profissionais ou organismos especializados; desenvolver atividades de
educacdo em saulde publica junto com o paciente e a comunidade; participar de programas de
Vigildncia Epidemioldgica; desenvolver treinamento e orientacdo para o pessoal de apoio e
utilizar computador em nivel de usuario. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Cargo: Médico

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Biologico
Limite de Tolerancia N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Acdo N.A. — Nao Aplicavel
Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |[Moderado

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar;

- Possivel contato com pacientes com moléstias
Fonte Geradora infectocontagiosas, e com secregdes humanas;

- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;

- Permanéncia em 4dareas de atendimento a paciente e seus
cuidados.
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Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saude:

- Diversos tipos de patdgenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestagcées alérgicas, doencas
respiratdrias, danos ao SNC, ao coragdo, ossos, figado,
articulagdes e aparelho digestivo.

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizacgdo através de Vacinacgao;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcados fechado, luvas de procedimentos ou luva
cirdrgica, mascara tipo cirdrgica, todos com Certificado de
Aprovacdo (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservagao e manutencgdo,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteldo Programatico;

Recomendacdes de
Seguranca com Perfuro
cortantes

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de seguranga;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
visualizagdo da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevencdo de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Medidas de prevencgao

existentes

- Imunizagdo através de Vacinacao;
- Luva de procedimento - C.A:

- Mascara

- Oculos de Seguranca - C.A:

Metodologia

Inspegdao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservagao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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E.S.F. 05 - Leste Primavera
Estratégia Saude da Familia

Prédio em alvenaria, piso em concreto usinado, Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas
fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em algumas
salas. Local dividido por setores: Recepcgdo/ Sala de Espera, Odontologia, Sala de reunido,
Curativo, Medicacdo, triagem, Enfermagem e Consultério Médico.

N° de Funcionarios
Masc.: 4 Fem. 6 Menor: 0 Total: 6

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Exercer atividades de prevengdo de doencas e promogdao da salde, mediante acgdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar
de instrumentos para diagndstico demografico e soécio cultural da comunidade; Promover
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva, registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agbes de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; Estimular a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacbes de
risco a familia; prestar informagdes, preencher fichas e formuldrios integrantes da
documentacdo das familias atendidas pelo programa; arquivar e manter em condigdes ideais
de conservacdo toda a documentacao que fizer parte do ESF, participar em acgdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Recepcionista

Efetuar servicos de atendimento ao publico; recepcionar as pessoas com atencdo e
cordialidade; preencher fichas e documentos e demais atividades afins. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articula, de verificacdo de cinética e movimentacédo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados. Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta dos exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Participar
de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Integrar os o0rgdos colegiados de controle
social; Participar de cdmaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdao, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de agdes basicas de saude; Participar do
planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saulde;
Promover acbes terapéuticas preventivas a instalacGes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de distarbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; Integrar a equipe de Vigiladncia
Sanitaria; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria; Encaminhar as
autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condicdes e praticas inadequadas a
salude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; Integrar ComissGes Técnicas de
regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios
dos equipamentos de uso em Fisioterapia; Verificar as condicGes técnico-sanitarias das
empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade.
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Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Executar servicos de enfermagem, como aplicar injegcbes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, aferir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame
de laboratério, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Sob a supervisdo direta do Odontdlogo poderéd atender e preparar pacientes para consulta,
auxiliando o dentista na utilizacdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultdério para consultas,
registrando anotacles e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educacao da
populagcdo, quanto a higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias; utilizar computador
em nivel de usuario, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar Odontolégico

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populacédo
adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacdes conformidade dos diagnédsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas
para a promogdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acgodes coletivas; Executar outras atribui¢gdes correlatas a funcgéo.

Cargo: Dentista

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo
diagnéstico das necessidades, elaboracdo e supervisdo de um plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servigos e
unidades de enfermagem, quanto a previsdao das necessidades de recursos humanos,
materiais, fisicos e orgamentario necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem,
bem como pela elaboragdo e implantacdo de programas de treinamentos internos na area e
trabalhos educativos, visando a capacitacao profissional e o atendimento eficaz no seu campo
de atuacdo; Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Enfermeira Padrao
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N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento em salde
ocupacional e do trabalho, seguindo a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as Normas
Regulamentadoras - NR; executar e participar da implementagdao e acompanhamento do PPA,
PPP e demais laudos de saude do trabalho e ocupacional; emitir laudos de acordo com sua
competéncia técnica; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico emergencial
para diversos tipos de enfermidades, bem como, as pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem estar do paciente
e encaminha-los a profissionais ou organismos especializados; desenvolver atividades de
educacdo em salde publica junto com o paciente e a comunidade; participar de programas de
Vigilancia Epidemioldgica; desenvolver treinamento e orientacdo para o pessoal de apoio e
utilizar computador em nivel de usuario. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Cargo: Médico

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagdes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcdo). Além de auxilio na recepgao ao publico.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Biolégico
Limite de Tolerancia N.A. - Ndo Aplicavel Nivel de Acgédo N.A. - Nao Aplicavel
Medicdo N.A. - Nao Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito |Moderado

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar;

- Possivel contato com pacientes com moléstias
Fonte Geradora infectocontagiosas, e com secregdes humanas;

- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;

- Permanéncia em areas de atendimento a paciente e seus
cuidados.

Tempo de Exposicao 08h00min

Possiveis danos a saude:

- Diversos tipos de patdgenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
Efeito agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestagcdes alérgicas, doencgas
respiratorias, danos ao SNC, ao coragdo, ossos, figado,
articulacdes e aparelho digestivo.

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizagdo através de Vacinagado;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calgcados fechado, luvas de procedimentos ou luva
Medidas Propostas cirdrgica, mascara tipo cirdrgica, todos com Certificado de
Aprovacao (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservagdao e manutencao,
evidenciando através de Lista de Presenca com Descricdo do
Conteldo Programatico;
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- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de segurancga;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
Segurangca com Perfuro |ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
cortantes visualizagdao da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevengdao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Recomendagodes de

- Imunizacdo através de Vacinacéo;
- Luva de procedimento - C.A:
existentes - Mascara

- Oculos de Seguranga - C.A:

Medidas de prevencgao

Metodologia Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
Conclusao dos devidos equipamentos de protecdo individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungcdao da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

E.S.F. 06 - Oeste Primavera
Estratégia Saude da Familia

Prédio em alvenaria, Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em algumas salas, dividido por setores
com divisérias de madeira: Sala de espera/ Recepcdo, Sala de Procedimento, Triagem,
Curativo, Consultéorio Odontolégico, Sala de Enfermagem, Consultéorio Médico, Sala de
Reunido.

N° de Funcionarios
Masc.: 2 Fem.: 6 Menor: 0 Total: 8

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Exercer atividades de prevengdo de doencas e promogdao da salde, mediante acgdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar
de instrumentos para diagndstico demografico e soécio cultural da comunidade; Promover
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva, registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agles de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; Estimular a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacbes de
risco a familia; prestar informagdes, preencher fichas e formuldrios integrantes da
documentacdo das familias atendidas pelo programa; arquivar e manter em condigdes ideais
de conservagdo toda a documentacdao que fizer parte do ESF, participar em agdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articula, de verificacdo de cinética e movimentacgdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados. Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢do das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta dos exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Participar
de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Integrar os 0rgdos colegiados de controle
social; Participar de cdmaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de agdes basicas de saude; Participar do
planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;
Promover acbes terapéuticas preventivas a instalacGes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de distarbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; Integrar a equipe de Vigiladncia
Sanitaria; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitaria; Encaminhar as
autoridades de fiscalizagao profissional, relatérios sobre condicdes e praticas inadequadas a
salde coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; Integrar ComissGes Técnicas de
regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios
dos equipamentos de uso em Fisioterapia; Verificar as condicGes técnico-sanitarias das
empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

Cargo: Fisioterapeuta

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total: 1

Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuacdo; atender ao telefone e ao
publico em geral; fazer agendamento; controlar entrada e saida de documentos e processos;
atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivo de documentos; redigir; digitar;
efetuar calculos simples; manter registro e controle do patrimdonio e dos materiais
necessarios a Unidade, executar demais tarefas de processos administrativos. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagdes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcdo). Além de auxilio na recepgao ao publico.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total: 1

Executar servicos de enfermagem, como aplicar injecbes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, aferir pressdao arterial, fazer curativos e coletar material para exame
de laboratério, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
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N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Odontoldgico

Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total: 1

Sob a supervisdo direta do Odontélogo poderd atender e preparar pacientes para consulta,
auxiliando o dentista na utilizacdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultério para consultas,
registrando anotacles e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educagdo da
populagcdo, quanto a higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias; utilizar computador
em nivel de usuario, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios

Cargo: Dentista
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacgdo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bdésica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populacédo
adstrita; Encaminhar e orientar os usudarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacGes conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas
para a promog¢dao em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as agoes coletivas; Executar outras atribuigdes correlatas a funcgéo.

N° de Funcionarios

Cargo: Enfermeira Padrao

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo
diagnéstico das necessidades, elaboracdo e supervisdo de um plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos e
unidades de enfermagem, quanto a previsdao das necessidades de recursos humanos,
materiais, fisicos e orcamentdrio necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem,
bem como pela elaboracdo e implantacdo de programas de treinamentos internos na area e
trabalhos educativos, visando a capacitacdao profissional e o atendimento eficaz no seu campo
de atuacdo; Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios

Cargo: Médico

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento em salde
ocupacional e do trabalho, seguindo a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as Normas
Regulamentadoras - NR; executar e participar da implementagdao e acompanhamento do PPA,
PPP e demais laudos de saude do trabalho e ocupacional; emitir laudos de acordo com sua
competéncia técnica; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico emergencial
para diversos tipos de enfermidades, bem como, as pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salude e bem estar do paciente
e encaminhd-los a profissionais ou organismos especializados; desenvolver atividades de
educagdo em salde publica junto com o paciente e a comunidade; participar de programas de
Vigildncia Epidemioldgica; desenvolver treinamento e orientacdo para o pessoal de apoio e
utilizar computador em nivel de usuario. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.
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Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Bioldgico

Limite de Tolerancia

N.A. — Nao Aplicavel Nivel de Acgdo N.A. — Nao Aplicavel

Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito |[Moderado

Fonte Geradora

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar;

- Possivel contato com pacientes
infectocontagiosas, e com secregdes humanas;
- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;
- Permanéncia em 4dareas de atendimento a paciente e

cuidados.

com moléstias

seus

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saude:

- Diversos tipos de patdgenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestacdes alérgicas,
respiratorias, danos ao SNC, ao coragcdo, 0sSsoOs,
articulagdes e aparelho digestivo.

doengas
figado,

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizagdo através de Vacinacgdo;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcados fechado, luvas de procedimentos ou luva

cirirgica, mascara tipo cirdrgica, todos com Certificado de
Aprovacdo (CA);
- Treinamento sobre uso guarda conservagao e manutencgdo,

evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteudo Programatico;

Recomendacdes de
Seguranca com Perfuro
cortantes

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de seguranga;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
visualizacdo da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevengao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Medidas de prevencgao

existentes

- Imunizacgdo através de Vacinacgao;
- Luva de procedimento - C.A:

- Mascara

- Oculos de Seguranca - C.A:

Metodologia

Inspegdao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.
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Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
Conclusdao dos devidos equipamentos de protecdao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcgdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

E.S.F. 01 - Santa Marina
(Gleba XV de Novembro - Setor II)

Prédio em alvenaria, Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em algumas salas, dividido por setores
com divisdorias de madeira: Recepcdo, Fisioterapia, Odontologia, Esterilizagdo, Triagem,
Enfermagem/ Preventivo, Consultério Médico, Curativos, Observacdo, Farmacia, Cozinha
Externa.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Efetuar servicos de atendimento ao publico; recepcionar as pessoas com atencdo e
cordialidade; preencher fichas e documentos e demais atividades afins. Executar tarefas
correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Recepcionista

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 5

Exercer atividades de prevencdao de doencas e promocgdao da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar
de instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade; Promover
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva, registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude; Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacbes de
risco a familia; prestar informacgdes, preencher fichas e formularios integrantes da
documentacdo das familias atendidas pelo programa; arquivar e manter em condi¢gdes ideais
de conservagdo toda a documentacdao que fizer parte do ESF, participar em acgdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Cargo: Agente Comunitario de Sauade

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagGes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcgdo). Além de auxilio na recepgdo ao publico.

Cargo: Cozinheira

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Preparo de alimentos como bolos, lanches, sucos e merendas (cereais, verduras, legumes,
etc.), nocBes basicas de higiene basica e pessoal, conhecimento e uso de utensilios de
cozinha e limpeza da cozinha e refeitério.

Especificacao dos Riscos para o cargo acima:

30,4 IBUTG

Medigao Cozinha - Proximo ao Fogdo Limite de Tolerancia (26,7 IBUTG
Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Cozimento de alimentos

Tempo de Exposicao

06h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritacdo da pele, taquicardia, cansaco e estado de fadiga,
aumento da circulagdo sanguinea e dos batimentos cardiacos, e
perda excessiva de sais minerais pela sudorese.

Possiveis danos a saide em longo prazo:

- Hipertensdo; Alteracdo do sistema cardiocirculatoério.

Medidas Propostas

Realizar exames conforme PCMSO;
Prever reserva de agua potavel e em temperatura agradavel;
Instalar sistema de Ventilagdao e exaustdo;

Medidas de prevencao
existentes

- Fornecimento de dgua em temperatura agradavel
- Aberturas de ventilagdo natural

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 03.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio em funcao de o
IBUTG estar acima dos limites de tolerancia, conforme NR 15,
anexo 03.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Fisico

Umidade

Limite de Tolerancia

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agcdao |N.A. - N3ao Aplicavel

Medicgdo N.A. - Nao Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual

Tempo de Exposigao

Aproximadamente 02h00min

Classificagcdao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza da Cozinha

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:
- Agravar ou gerar doencas pulmonares;
Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- O contato prolongado pode ocasionar dermatites, ressecamento
da pele e reumatismo;

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Fornecer, exigir e fiscalizar o uso de luvas nitrilicas, avental e
botas de PVC, todos com certificado de aprovagao (C.A).

- Treinar funcionarios quanto a necessidade e do uso correto;
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de prevencgao
existentes

- Bota de PVC - C.A: 28286

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 03.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcéo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecao individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 13, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Caracterizada em funcdo da manipulacdao de
liguidos inflamaveis e presenca em area de risco durante o
processo de abastecimento de maquinas e equipamentos e
formulagcdao de tintas com solventes, conforme NR 16 e seus
Anexos.

Substancias Quimicas Diversas

Produtos de Limpeza Grupo

Limite de Tolerancia

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agdo|N.A. - N3o Aplicavel

Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 02h00min

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza da cozinha e utensilios
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Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Podem provocar irritagcdo e alergia na pele e nos olhos. Se
ingerido causa irritagdo gastrointestinal, nduseas, vOmitos e
diarreias. As inalagdes dos vapores causam dores de cabecga,
Efeito irritacbes pulmonares e severas lesdes nos pulmdes quando da
exposicao prolongada.

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- Sensibilizacdo ao agente, alteracdo do sistema hematopoiético,
perfuracdo do septo nasal, alteracGes hepaticas e renais.

- Realizar exames conforme o PCMSO;

- Fornecer luvas nitrilicas e 6culos de seguranca anti-embacante,
todos com certificado de aprovacgao (C.A.);

- Se atentar as recomendacgdes contidas nas FISPQ - Ficha de
Informagdes Seguranca dos Produtos Quimicos, de cada produto.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagdao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presenca com Descrigdo do
Conteuldo Programatico.

Medidas Propostas

Medidas de prevencao

existentes N.A - Nao Aplicavel.

Metodologia Inspecdo realizada no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo da auséncia de

Conclusao
amparo legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagGes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcdo). Além de auxilio na recepgao ao publico.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem. 1 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Executar servicos de enfermagem, como aplicar injegcbes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, aferir pressdao arterial, fazer curativos e coletar material para exame
de laboratério, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Auxiliar Odontolégico

Sob a supervisdo direta do Odontélogo poderd atender e preparar pacientes para consulta,
auxiliando o dentista na utilizacdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultdério para consultas,
registrando anotacdes e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educacao da
populacdo, quanto a higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias; utilizar computador
em nivel de usudrio, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacgdo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populacédo
adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacGes conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas
para a promog¢do em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acgodes coletivas; Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcgéo.

Cargo: Dentista

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo
diagnéstico das necessidades, elaboracdo e supervisdo de um plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servigos e
unidades de enfermagem, quanto a previsdao das necessidades de recursos humanos,
materiais, fisicos e orgamentario necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem,
bem como pela elaboragdo e implantacdo de programas de treinamentos internos na area e
trabalhos educativos, visando a capacitacdao profissional e o atendimento eficaz no seu campo
de atuacdo; Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Enfermeira Padrao

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento em salde
ocupacional e do trabalho, seguindo a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as Normas
Regulamentadoras - NR; executar e participar da implementagdao e acompanhamento do PPA,
PPP e demais laudos de saude do trabalho e ocupacional; emitir laudos de acordo com sua
competéncia técnica; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico emergencial
para diversos tipos de enfermidades, bem como, as pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem estar do paciente
e encaminha-los a profissionais ou organismos especializados; desenvolver atividades de
educacdo em saulde publica junto com o paciente e a comunidade; participar de programas de
Vigildncia Epidemioldgica; desenvolver treinamento e orientacdo para o pessoal de apoio e
utilizar computador em nivel de usuario. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Cargo: Médico

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Biologico
Limite de Tolerancia N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Acdo N.A. — Nao Aplicavel
Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |[Moderado

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar;

- Possivel contato com pacientes com moléstias
Fonte Geradora infectocontagiosas, e com secregdes humanas;

- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;

- Permanéncia em 4dareas de atendimento a paciente e seus
cuidados.
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Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saude:

- Diversos tipos de patdgenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestagcées alérgicas, doencas
respiratdrias, danos ao SNC, ao coragdo, ossos, figado,
articulagdes e aparelho digestivo.

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizacgdo através de Vacinacgao;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcados fechado, luvas de procedimentos ou luva
cirdrgica, mascara tipo cirdrgica, todos com Certificado de
Aprovacdo (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservagao e manutencgdo,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteldo Programatico;

Recomendacdes de
Seguranca com Perfuro
cortantes

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de seguranga;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
visualizagdo da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevencdo de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Medidas de prevencgao

existentes

- Imunizagdo através de Vacinacao;
- Luva de procedimento - C.A:

- Mascara

- Oculos de Seguranca - C.A:

Metodologia

Inspegdao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservagao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Prédio em alvenaria, piso em cerdamica, Iluminagdo natural, auxiliada por lampadas
fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em algumas
salas. Dividido por setores: Sala de Espera, Triagem, Recepgdo, Farmacia, Vacina,
Enfermagem, Sala Agente Comunitario, Odontologia, Consultério Médico, Autoclave,
medicagdo, Curativos, Observacdo, Copa e Cozinha.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 5 Menor: 0 Total: 5

Exercer atividades de prevencdao de doencas e promogdao da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar
de instrumentos para diagndstico demografico e soécio cultural da comunidade; Promover
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva, registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saulde; Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacbes de
risco a familia; prestar informacGes, preencher fichas e formularios integrantes da
documentacdo das familias atendidas pelo programa; arquivar e manter em condigdes ideais
de conservagdo toda a documentacdao que fizer parte do ESF, participar em acgdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Cargo: Agente Comunitario de Sauade

N° de Funcionarios
Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como automoveis,
picapes, ambulancias, caminhdes, O0nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo e operando-os os programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de matérias, pessoas, servidores, autoridades e
estudantes.

Cargo: Motorista

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Recepcionista

Efetuar servicos de atendimento ao publico; recepcionar as pessoas com atencdo e
cordialidade; preencher fichas e documentos e demais atividades afins. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagGes, consultérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcdo). Além de auxilio na recepgao ao publico.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais
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N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Executar servicos de enfermagem, como aplicar injegbes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, aferir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame
de laboratério, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Auxiliar Odontolégico

Sob a supervisdo direta do Odontdélogo poderd atender e preparar pacientes para consulta,
auxiliando o dentista na utilizacdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultdério para consultas,
registrando anotacles e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educacao da
populagcdo, quanto a higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias; utilizar computador
em nivel de usudrio, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Dentista

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populacédo
adstrita; Encaminhar e orientar os usudarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacdes conformidade dos diagnédsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuacgdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas
para a promoc¢dao em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acOes coletivas; Executar outras atribuicdes correlatas a fungdo.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Enfermeiro Padrao

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo
diagndstico das necessidades, elaboracdo e supervisdo de um plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos e
unidades de enfermagem, quanto a previsdao das necessidades de recursos humanos,
materiais, fisicos e orgamentario necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem,
bem como pela elaboragdo e implantacdo de programas de treinamentos internos na area e
trabalhos educativos, visando a capacitacao profissional e o atendimento eficaz no seu campo
de atuacdo; Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Médico Plantonista

Além das atribuicGes basicas referentes ao cargo de Médico, ter conhecimento sobre normas,
rotinas, objetivos e definicdes das atividades desenvolvidas nas U.B.S. Ter conhecimento de
que desenvolverdo atividades assistenciais de pronto-atendimento, devendo reconhecer os
casos de urgéncia-emergéncia que exijam atencdo especializada ou de Pronto Socorro. Ter
conhecimento de que deverdao desenvolver atividades criando todas as condicdes para atingir
a maior resolutividade possivel. Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que
requeiram encaminhamentos e/ou utilizagdo do servigo de ambuldncia para remocéo.
Promover contatos com as Instituicdes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam
atencdo especializada e de emergéncia. Adotar como obrigacdo que nos impedimentos de
qualquer ordem para assumir o plantdo ou ausentar-se do mesmo, devera ser indicado o
substituto legal com prévia comunicacdo ao responsavel pela equipe. Efetuar exames
médicos, emitir diagnodsticos, prescrever tratamentos; intervir em pequenas cirurgias.
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Fisico

Nivel de Agdo

80 dB (A) Limite de Tolerancia (85 dB (A)

Medicao Leq 81,4 dB (A)
Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora Ambiente de Trabalho
Tempo de Exposicao 08h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritacdo do sistema nervoso, alteragdes do sistema
cardiocirculatorio, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a saiide em médio e longo prazo:
- Hipertensdao arterial, alteracdes do sistema digestivo, perda

auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
sexual, alteragdo do ciclo menstrual.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposicdo ou uso/operacgao
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuagdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15, Anexo 1, com certificado de
aprovacdao (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenca com a Descricdao do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecdo
existente

N.A - Ndo Aplicavel.

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo do nivel de
pressdo sonoro estar abaixo dos limites de tolerancia, conforme
NR 15, anexo I.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Limite de Tolerancia

Bioldégico

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Acdo N.A. - Nao Aplicavel

Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito |[Moderado

Fonte Geradora

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar;

- Possivel contato com pacientes com moléstias
infectocontagiosas, e com secregdes humanas;

- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;

- Permanéncia em 4areas de atendimento a paciente e seus
cuidados.

Tempo de Exposigao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saude:

- Diversos tipos de patdgenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestacbes alérgicas, doencgas
respiratorias, danos ao SNC, ao coracgdo, ossos, figado,
articulagOes e aparelho digestivo.

Medidas Propostas

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizacgdo através de Vacinacao;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condicdes
de conforto, calgcados fechado, luvas de procedimentos ou luva
cirdrgica, mascara tipo cirdrgica, todos com Certificado de
Aprovacao (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservagao e manutencdo,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigcdo do
Conteldo Programatico;

Recomendacgdes de
Seguranca com Perfuro
cortantes

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de segurancga;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
visualizagdo da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevencao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Medidas de prevencgao

existentes

- Imunizacgdo através de Vacinacdo;
- Luva de procedimento - C.A:

- Mascara

- Oculos de Seguranca - C.A:

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
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da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecdo individual bem como a
aplicagao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

E.S.F. 07 - Assentamento Nova Pontal
Estratégia Saude da Familia

Prédio em alvenaria, piso em cerdamica. Iluminagdo natural, auxiliada por lampadas
fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em algumas
salas. Dividido em setores: Recepcdo, triagem, Odontologia, Farmacia, Consultério Médico,
Enfermagem, Esterilizacdo, Sala dos Agentes Comunitarios, Vacina, Curativo, Observacgao,
Copa/Cozinha, Lavanderia.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 5 Menor: 0 Total: 6

Exercer atividades de prevencdao de doencas e promocdao da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar
de instrumentos para diagndstico demografico e soécio cultural da comunidade; Promover
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva, registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude; Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacbes de
risco a familia; prestar informacgdes, preencher fichas e formularios integrantes da
documentacdo das familias atendidas pelo programa; arquivar e manter em condi¢gdes ideais
de conservacdo toda a documentacao que fizer parte do ESF, participar em acgdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

N° de Funcionarios
Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 4

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como automoveis,
picapes, ambulancias, caminhdes, O0nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo e operando-os os programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de matérias, pessoas, servidores, autoridades e
estudantes.

Cargo: Motorista

N° de Funcionarios

Cargo: Recepcionista

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Efetuar servicos de atendimento ao publico; recepcionar as pessoas com atencdo e
cordialidade; preencher fichas e documentos e demais atividades afins. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

Organizacdo e Limpeza do setor (sala de aplicagGes, consultdérios Médicos e enfermagem,
cozinha e recepcgdo). Além de auxilio na recepgdo ao publico.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Executar servicos de enfermagem, como aplicar injecbes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, aferir pressdao arterial, fazer curativos e coletar material para exame
de laboratério, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Auxiliar Odontoldgico

Sob a supervisdo direta do Odontdélogo poderd atender e preparar pacientes para consulta,
auxiliando o dentista na utilizacdao do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados, preparando o consultério para consultas,
registrando anotagdes e tratamentos em fichas clinicas, bem como atuar na educacdo da
populagcdo, quanto a higiene bucal e prevencdo de patologias dentarias; utilizar computador
em nivel de usudrio, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funciondarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Dentista

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacgdo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populacédo
adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacGes conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuacgdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas
para a promog¢dao em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as agoes coletivas; Executar outras atribuigdes correlatas a funcgéo.

N° de Funciondarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Enfermeiro Padrao

E responsdvel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo
diagndstico das necessidades, elaboracdo e supervisdo de um plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos e
unidades de enfermagem, quanto a previsdao das necessidades de recursos humanos,
materiais, fisicos e orcamentdrio necessarios ao desempenho das atividades de enfermagem,
bem como pela elaboragcdo e implantacdo de programas de treinamentos internos na area e
trabalhos educativos, visando a capacitacdao profissional e o atendimento eficaz no seu campo
de atuacdo; Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Médico

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento em saude
ocupacional e do trabalho, seguindo a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as Normas
Regulamentadoras - NR; executar e participar da implementagdao e acompanhamento do PPA,
PPP e demais laudos de saude do trabalho e ocupacional; emitir laudos de acordo com sua
competéncia técnica; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico emergencial
para diversos tipos de enfermidades, bem como, as pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salude e bem estar do paciente
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e encaminhd-los a profissionais ou organismos especializados; desenvolver atividades de
educagdo em salde publica junto com o paciente e a comunidade; participar de programas de
Vigildncia Epidemioldgica; desenvolver treinamento e orientacdo para o pessoal de apoio e
utilizar computador em nivel de usuario. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Bioldgico
Limite de Tolerancia N.A. - Ndo Aplicavel Nivel de Agdo N.A. — Nao Aplicavel
Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacgao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito |[Moderado

- Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar;

- Possivel contato com pacientes com moléstias
Fonte Geradora infectocontagiosas, e com secregdes humanas;

- Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado;

- Permanéncia em 4dareas de atendimento a paciente e seus
cuidados.

Tempo de Exposicao 08h00min

Possiveis danos a saude:

- Diversos tipos de patdgenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
Efeito agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestacées alérgicas, doencas
respiratdrias, danos ao SNC, ao coragdo, ossos, figado,
articulagdes e aparelho digestivo.

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizacgdo através de Vacinacgao;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calcados fechado, luvas de procedimentos ou luva
Medidas Propostas cirirgica, mascara tipo cirdrgica, todos com Certificado de
Aprovacgdo (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservagao e manutencgdo,
evidenciando através de Lista de Presenga com Descrigdo do
Conteudo Programatico;

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
dispositivo de seguranga;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
Seguranca com Perfuro |ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
cortantes visualizagao da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a
CCIH.

- Desenvolver e implementar o Plano de Prevengao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Recomendacdes de

- Imunizacgdo através de Vacinacgao;
- Luva de procedimento - C.A:
existentes - Mascara

- Oculos de Seguranca - C.A:

Medidas de prevencgao
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Metodologia Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
Conclusdao dos devidos equipamentos de protecdao individual bem como a
aplicagdao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

CIRETRAN

Prédio em alvenaria, Iluminagdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado. Dividido por setores: Recepgao e
Documentagao.

N° de Funcionarios

Cargo: Encarregado de Secgéao Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:
1

Planejar e coordenar a execucdao das atividades, prestando aos subordinados informacdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um.
Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdao, para agilizacdo das informacgdes. Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Desenvolver servico de apoio administrativo na area de atuacdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizacdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Escriturario

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Corpo de Bombeiros

Prédio em alvenaria, piso em ceramica, com portas de madeira e vitr6s em blindex.
Iluminagdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por
ventiladores e ar-condicionado. Dividido por setores: Administracdo, Assepsia de
Equipamentos da VR (Viatura de Resgate), Sala de Carga e Recarga de Ar-Comprimido e
Recepgao.

N° de Funcionarios
Masc.: 8 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 10

Acbes de Prevencdo: avaliar os riscos existentes; elaborar relatdrio das irregularidades
encontradas; treinar a populacdao para o abandono da edificagdo; inspecionar periodicamente
os equipamentos de protecdo; planejar agdes de pré-incéndio; vistoriar as valvulas de
controle do sistema de chuveiros automaticos; implementar plano de combate e abandono;
Acbes de Emergéncia: identificar a situacdo; auxiliar no abandono da edificagdo; combater os
incéndios em sua fase inicial; atuar no controle de panico; prestar os primeiros socorros a
feridos; estar sempre condigdes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar, entre outras
relacionadas a profissdao. No atendimento a sinistros em que atuem, em conjunto, os
Bombeiros Militar, a coordenagcdao e a direcdo das acgOes caberdo, com exclusividade e em
gqualquer hipdtese, a corporacdao militar. (art. 20, paragrafo 2° da Lei 11.901/2009). Executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Bombeiro Civil

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Nivel de Acgdo 80.0 dB (A) Limite de Tolerancia (85.0 dB (A)
Medigao Leq 76,4 dB (A)

Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora Ambiente de Trabalho

Possiveis danos a saude em curto prazo:

- Irritacdo do sistema nervoso, alteragdes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Efeito

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteragdes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
sexual, alteragdo do ciclo menstrual.

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposicdo ou uso/operagao
] de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
Medidas Propostas protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15 Anexo 1, com certificado de
aprovacao (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenca com a Descrigdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecéo N.A - Ndo Aplicavel.
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existente

Metodologia

Inspecgdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungcdo do nivel de
pressdo sonora estar abaixo dos limites de tolerancia, conforme
NR 15, anexo I.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima, com tempos especificos por operador:

Nivel de Agdo

80.0 dB (A) Limite de Tolerancia [85.0 dB (A)

Medigao Leq 94,7 dB (A)
Meio de Propagacgao Aéreo
Frequéncia Habitual
Classificagdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Desencarceradores

Tempo de Exposigao

Cerca de 30’ por operador

Efeito

Possiveis danos a saude em curto prazo:

- Irritagcdo do sistema nervoso, alteragbes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteragcdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteragdes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
sexual, alteragdo do ciclo menstrual.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposicdo ou uso/operacgao
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15, Anexo 1, com certificado de
aprovacao (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservacao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenca com a Descrigdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecao
existente

- Protetor Auditivo - C.A: 15485.

Metodologia

Inspegao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo do tempo de
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exposicdo ao agente nocivo, mesmo 0s niveis sonoros estando
acima dos limites de tolerancia, conforme NR 15, anexo 01, NR 06
e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Nivel de Acgdo

80.0 dB (A) Limite de Tolerancia (85.0 dB (A)

Medicao Leq 98,7 dB (A)
Meio de Propagacgao Aéreo
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Carga e Recarga de cerca de, 12 cilindros para mergulho
(6 de mergulho e 6 EPR)

Tempo de Exposigao

Cerca de 30’ por cilindro

Efeito

Possiveis danos a saude em curto prazo:

- Irritacdo do sistema nervoso, alteragdes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a saiide em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteragdes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
sexual, alteragdo do ciclo menstrual.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposicdo ou uso/operacgao
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15, Anexo 1, com certificado de
aprovacado (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenca com a Descrigdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecao
existente

- Protetor Auditivo - C.A: 15485

Metodologia

Inspegado no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo do tempo de
exposicdo ao agente nocivo, mesmo 0s niveis sonoros estando
acima dos limites de tolerancia, conforme NR 15, anexo 01, NR 06
e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Nivel de Agdo

80.0 dB (A) Limite de Tolerancia [85.0 dB (A)

Medigao Leq 110,0 dB (A)
Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

Motosserras (Sendo que varia de 30min por operador)

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritacdo do sistema nervoso, alteragdes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteracBes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a satde em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteragcdbes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
sexual, alteragdao do ciclo menstrual.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposicdo ou uso/operagao
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insergcdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15, Anexo 1, com certificado de
aprovacdao (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservacao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenca com a Descricao do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecado
existente

- Protetor Auditivo - C.A: 15485

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo do tempo de
exposicdo ao agente nocivo, mesmo 0s niveis sonoros estando
acima dos limites de tolerancia, conforme NR 15, anexo 01, NR 06
e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Nivel de Agdo

80.0 dB (A) Limite de Tolerancia [85.0 dB (A)

Medicao

Leq 95,1 dB (A)

Meio de Propagacao

Aéreo

Frequéncia

Intermitente

Classificagcdao do Efeito

Moderado

Fonte Geradora

Viatura AT (Auto Taque ou Caminhdo com a sirene de emergéncia
ligada, somente em emergéncia)

Efeito

Possiveis danos a saude em curto prazo:

- Irritagcdo do sistema nervoso, alteragbes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteracdes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
sexual, alteragdo do ciclo menstrual.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposicdo ou uso/operagao
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15, Anexo 1, com certificado de
aprovacdao (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservacao dos EPI,

evidenciando através de Lista de Presenca com a Descrigdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecgao
existente

- Protetor Auditivo - C.A: 15485

Metodologia

Inspegado no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo do tempo de
exposicdo ao agente nocivo, mesmo 0s niveis sonoros estando
acima dos limites de tolerancia, conforme NR 15, anexo 01, NR 06
e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Nivel de Agdo

80.0 dB (A) Limite de Tolerancia [85.0 dB (A)

Medicao

Leq 99,7 dB (A)

Meio de Propagacao

Aéreo

Frequéncia

Intermitente

Classificagcdao do Efeito

Moderado

Fonte Geradora

VR (Viatura de Resgate com a sirene ligada, somente em
emergéncia)

Efeito

Possiveis danos a saude em curto prazo:

- Irritagcdo do sistema nervoso, alteragbes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteragdes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a sailde em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteracdes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
sexual, alteragdo do ciclo menstrual.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposicdo ou uso/operagao
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR 15, Anexo 1, com certificado de
aprovacdao (C.A.) para fins prevencionistas.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservacao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenca com a Descrigdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecgao
existente

- Protetor Auditivo - C.A: 15485

Metodologia

Inspegado no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdo do tempo de
exposicdo ao agente nocivo, mesmo 0s niveis sonoros estando
acima dos limites de tolerancia, conforme NR 15, anexo 01, NR 06
e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Especificagcdao dos Riscos para os Cargos acima:

Pressoes Anormais ..
Fisico

Hiperbarica

Limite de Tolerancia

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agcdo |[N.A. - Ndo Aplicavel

Medicao

N.A. - Ndo Aplicavel

Meio de Propagacao

Sistema Respiratdrio

Fonte Geradora

Trabalho realiza

mergulho.

realizado dentro d’agua somente para quem

Efeito

Possiveis danos a saude em curto prazo:

- Embolia gasosa;

- LesOes irreversiveis nos aparelhos: aparelho circulatédrio,
aparelho respiratdrio, aparelho digestivo, aparelho génito-urinario
e sistema enddcrino.

Medidas Propostas

Recomenda-se e obriga-se o atendimento integral aos itens:
2.3 - Obrigagdes do Empregador;

2.4 - Responsabilidades do comandante da
supervisor da equipe;

2.5 - Das Obrigacbes do Supervisor de Mergulho;
2.6 - Deveres do Mergulhador;

2.7 - Classificagao dos mergulhadores;

2.8 - Equipe e Equipamentos de Mergulho;

2.9 - Exames médicos para mergulhadores.

embarcacdo ou

Medidas de protecdo
existente

(*) Conforme plano auténomo da Prefeitura Municipal de Rosana.

Metodologia

Inspegdo no local de trabalho conforme NR 15, anexo 06.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:
INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em

funcdo da atuacao profissional em tarefas de mergulho sob

pressdo hiperbarica, conforme NR 15, anexo 06.
PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Umidade

Limite de Tolerancia

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Agcdao |N.A. - N3ao Aplicavel

Medicdo N.A. - Nao Aplicavel
Meio de Propagacao Contato
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito |Moderado

Fonte Geradora

- Processo de Higienizacdo de Sanitarios

Tempo de Exposigao

Aproximadamente 02h00min

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Agravar ou gerar doencas pulmonares.

129



EA

\Empresas Eba

S

Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais
Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho

PPRA/ LTCAT

Outubro/2013

Prefeitura de Rosana
Nucleo Habitacional Primavera

Possiveis danos a saide em médio e longo prazo:

- O contato prolongado pode ocasionar dermatites, ressecamento
da pele e reumatismo.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Fornecer, exigir e fiscalizar o uso de luvas nitrilicas, avental e
botas de PVC, todos com certificado de aprovacao (C.A.).

- Treinar funcionarios quanto a necessidade e do uso correto;
evidenciando através de Lista de Presengca com Descricdao do
Conteudo Programatico.

Medidas de protecgao
existente

- Bota de PVC, C.A: 26629
- Luvas de Latex, C.A: 27803

Metodologia

Inspecdo no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 10.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento
dos devidos equipamentos de protecao individual bem como a
aplicacao de treinamento referente ao uso, guarda e conservacgao
dos EPI conforme NR 15, anexo 13, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Caracterizada em funcdo da manipulacao de
liquidos inflamaveis e presenca em area de risco durante o
processo de abastecimento de maquinas e equipamentos e
formulacdao de tintas com solventes, conforme NR 16 e seus
Anexos.

Acidente

Trabalho em Altura

Limite de Tolerancia

N.A. - Nao Aplicavel Nivel de Acdao [N.A. - Ndo Aplicavel

Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao N.A. - Ndo Aplicavel
Frequéncia Eventual
Classificacao do Efeito Grave

Fonte Geradora

- Atividade de manutencdao em fachadas, telhados e coberturas.

Tempo de Exposicao

Variavel

Efeito

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Escoriagdes, fraturas e risco de morte.

Medidas Propostas

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Promover treinamento para todos os trabalhadores que
executam tarefas «com risco de quedas de altura. Os
procedimentos de seguranga no treinamento devem ser

embasados na NR 35;

- Dispor aos trabalhadores, cinto de segurancga tipo paraquedista,
e botina ou sapato de seguranca com certificado de aprovacgao
(C.A), com a respectiva anotacdo na ficha de EPI.

130



SN PPRA/ LTCAT
@ Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais
. Laudo Técnico de Condicées Ambientais do Trabalho Outubro/2013
Prefeitura de Rosana

S — Nucleo Habitacional Primavera

\Empresas Eba

4

- No trabalho sobre telhados e coberturas, devem-se dispor meios
de acesso seguros e sobre o telhado, pranchas antiderrapantes
(para andar sobre telhas) e cabo guia horizontal ao qual deve ser
conectado o trava-quedas ou talabarte do cinto de segurancga do
trabalhador.

- Treinamento sobre uso, guarda e conservagao dos EPI
evidenciando através de Lista de Presenca com Descricdo do
Conteldo Programatico.

Medidas de protecao
existente

Metodologia - Inspegao realizada no local de trabalho, conforme NR-35.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de

Conclusao
u amparo legal, conforme NR 15, anexo 07 e 0] 173.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia
de risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

E.M.E.I.E.F. Antonio Félix Gongalves

Prédio em alvenaria, Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e ar-condicionado em algumas salas. Local dividido por
setores: Biblioteca, Consultério Odontoldgico, Cozinha/ Patio, Sala de Informatica, Sala dos
Professores e HTPC, Salas de Aula, Secretaria, TI - Tecnologia da Informacgao.

N° de Funcionarios

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

Masc.:1 Fem.: 15 Menor: 0 Total: 16

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitério, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

N° de Funcionarios

Cargo: Copeiro
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1
Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e os
visitantes da Prefeitura. Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagdo. Efetuar a limpeza e higienizagcdao da cozinha, lavando pisos, pecas,
azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza. Receber, armazenar e
controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua
reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade.

N° de Funcionarios

Cargo: Diretor Educacional

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Realizar matricula e rematricula dos alunos; Fazer transferéncia dos alunos para outra
escola; Auxiliar o diretor nos trabalhos diversos.

N° de Funcionarios

Cargo: Encarregado de Secao

Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Planejar e coordenar a execucao das atividades, prestando aos subordinados informacdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao funcional de cada um.
Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdao, para agilizacdo das informacgdes. Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.
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N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Escriturario

Desenvolver servico de apoio administrativo na area de atuacdo, bem como, auxiliar no
planejamento, organizacdo e analise das atividades administrativas em geral. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Motorista

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automoveis,
picapes, ambulancias, caminhdes, O0nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo e operando-os 0os programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de matérias, pessoas, servidores, autoridades e
estudantes.

Cargo: Professor de Educacgdo Basica I - N° de Funcionarios
Substituto Masc.: 0 Fem.: 5 Menor: 0 Total: 5

Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio,
durante o periodo para o qual foi designado; participar das atividades do processo de ensino
e aprendizagem; participar da elaboracao do plano escolar e demais atividades; auxiliar os
professores regentes de classes nas atividades necessarias ao atendimento do aluno; atuar
nas atividades de apoio e recuperacdo da aprendizagem; substituir o professor regente de
classes e aulas em suas faltas e impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos;
podera reger classes livres quando por qualguer motivo ndo for possivel atribuir esta classe
ao Professor de Educagdo Basica I; terdo sede de controle de exercicio e periodo de trabalho
definidos pela Divisdo Municipal de Educacdao no ato das atribuicOes; serdao designados de
acordo com a necessidade da Administracdo para o exercicio das funcdes nas instituicées de
ensino da rede municipal, enquanto perdurar a designacdo a sua sede de controle é a unidade
escolar onde estiver atuando; exercerdo a substituicdo no periodo do dia para o qual for
designado no inicio do ano letivo, ou em outro periodo, de acordo com as necessidades da
Administracdo; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Professor Educacdo Basica II - N° de Funcionarios
Disciplina Arte Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Reconhecer que a musicalizagdo é o processo de construgdao do conhecimento musical, cujo
principal objetivo é despertar e desenvolver o gosto pela musica, estimulando e contribuindo
para formacdao global do ser humano. Trabalhar a musica através de atividades ludicas
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da percepcdo auditiva, imaginacao,
coordenacdo motora, memorizacdo, socializacdo, expressividade e percepcao espacial.
Reconhecer que o lddico funciona como elemento motivado e de estimulo para o
desenvolvimento da expressao musical onde a imitacdao, a percepcao e a criagao sdo os
principais elementos deste processo, explorando som, ritmo e movimento oportunizando a
descoberta e vivéncia pela crianca. Compreender a importancia da musica na formacgdo da
crianga. Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens
gestual, visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de producdo e apreciagcao, construindo
com os alunos a relacdo dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e
diante de multiplas manifestacdes artisticas. Respeitar o eixo epistemoldgico da linguagem de
sua formacgdo especifica em teatro, musica, danga, artes visuais. Valorizar os patrimdénios
culturais materiais e imateriais, promover a educagdo patrimonial e instigar a frequentacgao
as salas de espetaculos e concertos, museus, instituicées culturais e acontecimentos de cada
regidao. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes
formas de arte (teatro, danca, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento.
Compreender e pesquisar processos de criagdo em arte na construcdo de poéticas pessoais,
coletivas ou colaborativas. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de
arte, identificar e reconhecer situacdes de intertextualidades entre as diversas linguagens
artisticas e entre elas e outras areas de conhecimento, mantendo sempre o principio do eixo
epistemoldgico de sua formagdo ao propor projetos de criagdo com os alunos. Demonstrar
conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a
comunidade onde vivem, buscando aproximagdes e modos de acesso aos Seus universos,
instigando o contato significativo com a arte. Reconhecer experiéncias que despertem a
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curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para a ampliagdao de seu
universo artistico e cultural. Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir
do eixo epistemoldgico da linguagem de sua formacdo em musica, teatro, danca ou artes
visuais, ao desenvolver projetos na linguagem especifica e também projetos interdisciplinares
entre as linguagens artisticas e com as outras areas de conhecimento do curriculo. Identificar
experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliacdo do olhar, a escuta, a
sensibilidade e as possibilidades de agdo dos alunos e que indiquem a importancia da escuta
e da observacdao dos professores em relagcdo as respostas dos alunos as agdes propostas.
Identificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as
caracteristicas dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as propostas
educativas. Demonstrar capacidade em operar com conceitos, conteldos, técnicas,
procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho
propostos nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro, de acordo com
sua formacgdo, compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que
permitam a transposicdo didatica dos conhecimentos sobre arte para situagGes de sala de
aula. Reconhecer e justificar a utilizacdo de propostas que apresentem problemas
relacionados a arte e estimulem o espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e

praxis criadora dos alunos. Ser capaz de operar com a praxis educativa em arte envolvendo o
trabalho colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar
os limites e desafios apresentados pelas realidades escolares. Identificar e justificar a
realizacdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expressdo artistica dos
alunos e alimentem o desenvolvimento de agdes que se estendam para além da sala de aula e
do espaco escolar.

Cargo: Professor de Educacdo Basica II - N° de Funcionarios

Disciplina Educacdo Fisica Masc.: 1 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 3

Reconhecer as manifestagdes da cultura corporal como formas legitimas de expressdo de um
determinado grupo social, bem como artefatos histdoricos, sociais e politicos. Conhecer e
compreender a realidade social para nela intervir, por meio da producgdo e ressignificagcdo das
manifestacGes e expressdes do movimento humano com atencdo a variedade presente na
paisagem social. Demonstrar atitude critico-reflexivo perante a producdo de conhecimento da
area, visando obter subsidios para o aprimoramento constante de seu trabalho no ambito da
Educacdo Fisica escolar. Ser conhecedor das influéncias sécio histéricas que conferem a
cultura de movimentos sua caracteristica plastica e mutavel. Dominar os conhecimentos
especificos da Educacgdo Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do curriculo
escolar. Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas as demandas
da sociedade contempordanea. Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as
atividades de ensino as caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situacGes didaticas
que potencializem o enriguecimento da linguagem corporal por meio da participagao
democratica. Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da
dindmica da instituicdo escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do
educando. Considerar criticamente as caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas
e a diversidade presente na comunidade escolar nos momentos de planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das atividades de ensino. Ser capaz de articular no ambito da
pratica pedagdgica os objetivos e a pratica pedagdgica da Educacgao Fisica com o projeto da
escola. Analisar criticamente as orientagdes da Proposta Curricular de Educacédo Fisica e sua
adequacao para a Educacdo Basica. Identificar em diferentes relatos de experiéncias
didaticas, os elementos relevantes as estratégias de ensino adequadas. Identificar
dificuldades e facilidades apresentadas pelos alunos por ocasido do desenvolvimento de
atividades de ensino. Reconhecer nas diferentes teorias e métodos de ensino as que melhor
permitem a transposigdo didatica de conhecimentos sobre os jogos, esportes, dancgas, lutas e
ginasticas para a educacdo basica. Reconhecer aspectos bioldgicos, neuro-comportamentais e
sociais aplicaveis em situacdes didaticas, que permitam trabalhar a educacdo fisica na
perspectiva do curriculo. Conhecer os fundamentos tedrico-metodolégicos da Proposta
Curricular de Educacao Fisica, a fim de subsidiar a reflexdo constante sobre a proépria pratica
pedagogica. Identificar estratégias de ensino que favoregam a criatividade e a autonomia do
aluno. Analisar criticamente os conhecimentos da cultura de movimento disponiveis aos
alunos, discriminando o0s procedimentos que utilizaram para acessa-los. Identificar
instrumentos que possibilitem a coleta de informacdes sobre o patriménio cultural da
comunidade, visando um diagndstico da realidade com vistas ao planejamento de ensino.
Interpretar contextos histéricos e sociais de produgdo das praticas corporais. Reconhecer e
valorizar a expressao corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvimento em contextos
sociais diferenciados, estabelecendo relagdes com as demais praticas corporais presentes na
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sociedade. Analisar criticamente a presenca contemporanea massiva das praticas corporais,
fazendo interagir conceitos e valores ideoldgicos. Identificar as diferentes classificacdes dos
jogos, esportes, dangas, lutas e gindsticas e os elementos que as caracterizam. Reconhecer
os fundamentos das diversas funcgGes atribuidas as praticas corporais (lazer, educacgao,
melhoria da aptiddo fisica e trabalho). Relacionar as modificagdes técnicas e taticas das
modalidades esportivas as transformacgdes sociais. Analisar os recursos gestuais utilizados
pelos alunos durante as atividades e compara-los com os gestos especificos da cada tema.
Identificar as formas de desenvolvimento, manutencdo e avaliacdo das capacidades fisicas
condicionantes. Identificar as variaveis envolvidas na realizagdo de atividades fisicas
voltadas para a melhoria do desempenho. Identificar a organizagdo das diferentes
manifestacGes ritmico-expressivas presentes na sociedade. Analisar os reflexos do discurso
mididtico na construcdo de padrBes e esteredtipos de beleza corporal e na espetacularizacgdo
do esporte.

Cargo: Professor Educacdo Basica II - N° de Funcionarios
Disciplina Inglés Masc.: 1 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 4

Conhecer e avaliar criticamente a presenca das LEMs, em especial da lingua inglesa, na
cultura e na vida em sociedade, e articular essa presenca ao despertar do interesse e a
instauracdo do desejo de aprender. Compreender um texto (oral ou escrito) em lingua inglesa
que aborde tanto temas concretos quanto abstratos, incluindo discussGes educacionais
pertinentes a seu campo de especializagcdo, bem como compreender as relacbes entre o texto
e seu contexto de producdo. Produzir textos (orais ou escritos), em lingua inglesa, claros
sobre uma gama de assuntos e explicar um ponto de vista mostrando vantagens e
desvantagens sobre varios aspectos. Compreender a linguagem como uma pratica social, o
gque a torna heterogénea considerando-se que ela se constrdi dentro de contextos variados,
em que ha diversidade cultural e social e reconhecer as multiplas possibilidades de
construcdo de sentidos, considerando-se que a linguagem se constréoi de forma situada e
contextual. Compreender e analisar as intertextualidades e multimodalidades inerentes a
linguagem e a comunicagdo na sociedade atual, tanto na lingua materna quanto nas linguas
estrangeiras. Compreender que o ensino de lingua inglesa na escola deve, além do focalizar
os objetivos linguisticos e instrumentais, considerar objetivos educacionais e culturais.
Refletir sobre o papel educacional da lingua inglesa no curriculo escolar, reconhecendo que
seu espaco didatico pedagdgico Ihe oferece possibilidades de investigacdo sobre a sua pratica
em um exercicio de autonomia, criagdo e critica, e estando sempre apto e pronto a aprender.
Compreender o valor da construcdo de conhecimento realizada conjuntamente entre professor
e alunos e promover procedimentos didaticos, metodoldgicos e de avaliacdo adequados para
criar na sala de aula um ambiente e processos propicios para a aprendizagem. Perceber que a
leitura e a escrita sao atividades culturais e sociais - em que relagdes, visdes de mundo e
convengdes sdo partilhadas - e, ao mesmo tempo, atividades individuais - em que estdo
envolvidas imaginacdo, criatividade e emogdes. Compreender a importadncia do didlogo e da
interacdao com professores de outros componentes curriculares de forma a garantir contelddos
e atividades que contribuam para a educacdao global dos aprendizes. Identificar situacdes
coletivas de didlogo, bem como situacdes de interacdo em pequenos grupos, que promovem a
autonomia dos alunos, ajudando-os a planejar, realizar e avaliar atividades articuladas em
torno de textos (orais ou escritos) em lingua inglesa. Identificar as contribuicdes de
diferentes ferramentas de apoio didatico (Cadernos do Aluno e do Professor, dicionarios
bilingues e monolingues, livros didaticos e paradidaticos, equipamentos audiovisuais,
laboratério de informatica) para a promocdao da aprendizagem. Indicar, dentre dispositivos
didaticos de diferenciagdo, aqueles que acolhem a diversidade no ambito do grupo-classe,
sem reduzir as situagdes de aprendizagem a traducdo literal de textos ou a confeccdo de
listas bilingues de vocabulario. Compreender as tecnologias da informagdo e da comunicacédo
como elos que aproximam as vivéncias com a lingua inglesa que os alunos tém fora da escola
daquelas que sdo promovidas no interior da sala de aula. Reconhecer, em situacdes de sala
de aula, as concepcgdes de lingua, de ensino e de aprendizagem que subsidiam as praticas,
distinguindo aquelas associadas a objetivos estritamente linguisticos daquelas que combinam
objetivos linguisticos, culturais e educacionais. Reconhecer e interpretar as limitagGes de
praticas pedagdgicas bastante difundidas tais como a tradugcdao como atividade principal e a
reproducao de textos (da lousa ou de outro portador para o caderno). Indicar alternativas de
praticas pedagdgicas que apresentem maior sintonia entre os objetivos do curriculo e as
condicbes do contexto de ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Relacionar os temas e
conteldos previstos no curriculo de lingua inglesa as possibilidades de construcdo, analise e
problematizacdo de visGes de mundo. Indicar situacdes didaticas que promovam e estimulem
formas adequadas e novas de aprender a aprender. Identificar o dinamismo das relacdes
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entre oralidade e escrita, tanto em sua dimensdao fonoldgico-grafoldégica (relagdo grafema-
fonema), quanto em sua dimensdo socio discursiva. Indicar estratégias de leitura que
destagquem as relagdes entre um texto e seu contexto de produgao, e justificar essa indicagao
com base na analise de elementos do préprio texto. Identificar estratégias de leitura que
destaquem a diferengas entre o contexto de leitura e o contexto de produgdo do texto. Inferir
0 objetivo de um texto e a quem ele se dirige com base em pistas verbais e nao verbais.
Identificar, dentre os varios sentidos de uma palavra ou expressdo, aquele que é pertinente
ao contexto em que estd inserida.

N° de Funcionarios

Cargo: Professor Coordenador Pedagobgico

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Coordenar as atividades sob sua responsabilidade determinadas pelo Diretor e/ou pelo
Secretario.

Cargo: Professor Educacdo Basica II - N° de Funcionarios

Disciplina Arte Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Reconhecer que a musicalizagdo é o processo de construgdo do conhecimento musical, cujo
principal objetivo é despertar e desenvolver o gosto pela musica, estimulando e contribuindo
para formacdo global do ser humano. Trabalhar a musica através de atividades ludicas
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da percepcdo auditiva, imaginacao,
coordenagcdo motora, memorizacdo, socializacdo, expressividade e percepgdao espacial.
Reconhecer que o lddico funciona como elemento motivado e de estimulo para o
desenvolvimento da expressdao musical onde a imitacdo, a percepcdo e a criagao sdo os
principais elementos deste processo, explorando som, ritmo e movimento oportunizando a
descoberta e vivéncia pela crianca. Compreender a importancia da musica na formacdo da
crianca. Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens
gestual, visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de producdo e apreciagao, construindo
com os alunos a relacdo dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e
diante de multiplas manifestagdes artisticas. Respeitar o eixo epistemoldgico da linguagem de
sua formacgdo especifica em teatro, musica, danga, artes visuais. Valorizar os patrimoénios
culturais materiais e imateriais, promover a educacdo patrimonial e instigar a frequentacao
as salas de espetaculos e concertos, museus, instituicdes culturais e acontecimentos de cada
regidao. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes
formas de arte (teatro, danga, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento.
Compreender e pesquisar processos de criacdo em arte na construcdo de poéticas pessoais,
coletivas ou colaborativas. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de
arte, identificar e reconhecer situagdes de intertextualidades entre as diversas linguagens
artisticas e entre elas e outras areas de conhecimento, mantendo sempre o principio do eixo
epistemolégico de sua formacgdao ao propor projetos de criagcdo com os alunos. Demonstrar
conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a
comunidade onde vivem, buscando aproximagdes e modos de acesso aos seus universos,
instigando o contato significativo com a arte. Reconhecer experiéncias que despertem a
curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para a ampliagdao de seu
universo artistico e cultural. Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir
do eixo epistemoldgico da linguagem de sua formacdo em musica, teatro, danca ou artes
visuais, ao desenvolver projetos na linguagem especifica e também projetos interdisciplinares
entre as linguagens artisticas e com as outras areas de conhecimento do curriculo. Identificar
experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliagdo do olhar, a escuta, a
sensibilidade e as possibilidades de acdao dos alunos e que indiquem a importancia da escuta
e da observacdo dos professores em relagdo as respostas dos alunos as agdes propostas.
Identificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as
caracteristicas dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as propostas
educativas. Demonstrar capacidade em operar com conceitos, conteldos, técnicas,
procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho
propostos nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro, de acordo com
sua formacgdo, compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que
permitam a transposicdo didatica dos conhecimentos sobre arte para situacGes de sala de
aula. Reconhecer e justificar a utilizacdo de propostas que apresentem problemas
relacionados a arte e estimulem o espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e praxis
criadora dos alunos. Ser capaz de operar com a praxis educativa em arte envolvendo o
trabalho colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar
os limites e desafios apresentados pelas realidades escolares. Identificar e justificar a
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realizacdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expressdo artistica dos
alunos e alimentem o desenvolvimento de agdes que se estendam para além da sala de aula e
do espaco escolar.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 25 Menor:0 Total: 26

Cargo: Professor de Educacdo Basica I

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educacdo
Infantil, séries iniciais do Ensino fundamental, Especial e educacdo de jovens e adultos na
zona urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade,
sem distingcdo de etnia, sexo, credo religioso, conviccdo politica ou filos6fica, e condicbes
fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas
estabelecidas. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgao
e de adequacgdes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado apds o
encerramento do bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro
didrio da frequéncia do aluno. Proporcionar as condicdes de aprendizagem necessarias a um
determinado conteldo em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnoldgicos
(softwares, objetos de aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuacdo em sala de aula, explorando-os em prol da aprendizagem dos
estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento
atualizado. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela
escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das &reas de conhecimento e dos
componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientagdes Curriculares da Divisao
Municipal de Educacdo. Criar situacdes de aprendizagem em que a crianca possa construir a
sua autonomia. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o0 espago e o0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes
estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar
a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Analisar e utilizar o resultado de
avaliacbes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo
pontos que necessitam de mudangas. Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais
urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinidao no ambito de
sua atuacdo profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos
atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem e
alunos com deficiéncias. Articular acgdes junto ao Atendimento Educacional Especializado/
Sala de recursos para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdao. Colaborar com as atividades para
interacdo e articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos
alunos anotando desempenho, comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim
um registro que permita dar informacdes a diregcao da escola e pais. Comunicar ao gestor os
alunos que requerem atencdao especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos
com excesso de faltas/aulas. Participar do processo de planejamento, avaliacao externa,
conselho de classe/série, implementacdo e avaliacdo da pratica Pedagdgica, reunides,
solenidades, , eventos e atividades previstas no plano de trabalho da instituicdo ou para as
quais for convocado. Elaborar e executar programas educacionais cumprindo o plano de
trabalho segundo a proposta da Divisdao Municipal de Educagdao. Manter permanente contato
com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.
Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando relatdrio
ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem
como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas, cumprindo os prazos para entrega dos
documentos escolares. Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola.
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N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Desenvolvem sistemas e aplicacGes, determinando interface grafica, critérios ergon6micos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetam,
implantam e realizam manutencao de sistemas e aplicagGes; selecionam recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Planejam etapas e acOes de trabalho.

Cargo: Programador de Computador

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Preparo de alimentos como bolos, lanches, sucos e merendas (cereais, verduras, legumes,
etc.), nocBes basicas de higiene basica e pessoal, conhecimento e uso de utensilios de
cozinha e limpeza da cozinha e refeitério.

Cargo: Cozinheira

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Nivel de Acgdo 80.0 dB (A) Limite de Tolerancia (85.0 dB (A)
Medigao Leq 92.4 dB (A)

Meio de Propagacao Aéreo

Fonte Geradora Momentos do Intervalo (20 minutos por Periodo)

Possiveis danos a saide em curto prazo:

- Irritagao do sistema nervoso, alteracgdes do sistema
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da frequéncia
cardiaca, alteracGes constantes do limiar auditivo (TTS);

Efeito
Possiveis danos a saitde em médio e longo prazo:

- Hipertensdo arterial, alteracdes do sistema digestivo, perda
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0.), impoténcia
sexual, alteracao do ciclo menstrual.

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Exames médicos conforme PCMSO. Exames audiométricos com
descanso acustico de 14 h;

- Durante a permanéncia nos locais de exposigdo ou uso/operacgdo
de maquinas e equipamentos, fornecer e fiscalizar o uso de
protecdo auditiva tipo concha em ou tipo Insercdo com niveis de
atenuacdo suficientes para reduzir o ruido abaixo dos limites de
tolerdncia estabelecidos pela NR 15, Anexo 1, com certificado de
aprovacdo (C.A.) para fins prevencionistas.

Medidas Propostas
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- Treinamento sobre uso, guarda e conservacao dos EPI,
evidenciando através de Lista de Presenca com a Descricdo do
Conteudo Programatico.

Medidas de protecao

existente N.A - Nao Aplicavel.

Metodologia Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em fungao
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento dos
Conclusao devidos equipamentos de protegao individual bem como a aplicagao
de treinamento referente ao uso, guarda e conservacdo dos EPI
conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios

Cargo: Dentista

Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populacédo
adstrita; Encaminhar e orientar os usudarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacdes conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuacgdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acbes coletivas voltadas
para a promoc¢dao em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acOes coletivas; Executar outras atribuicdes correlatas a fungdo.

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Limite de Tolerancia N.A. - Ndo Aplicavel |[Nivel de Agcao N.A. - Nao Aplicavel
Medigdo N.A. - Ndo Aplicavel

Meio de Propagacao Aéreo e Contato

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito |Sério

Atividades e Procedimentos de atendimento Médico e de
Enfermagem em ambiente hospitalar.

Fonte Geradora Possivel contato com pacientes com moléstias infectocontagiosas, e
com secregdes humanas.

Manuseio de perfuro cortante possivelmente contaminado.

Tempo de Exposicao 08h00min

Possiveis danos a saude:

- Diversos tipos de patdogenos diferentes, sendo os virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV), da Hepatite B e da Hepatite C os
Efeito agentes infecciosos mais comumente envolvidos.

- Dermatoses, hepatite, manifestacdes alérgicas, doencgas
respiratdrias, danos ao SNC, ao coracdo, ossos, figado, articulacdes
e aparelho digestivo.
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- Realizar exames médicos conforme PCMSO;

- Imunizacgdo através de Vacinacgdo;

- Fornecer e fiscalizar o uso de vestimenta adequada em condigdes
de conforto, calgados fechado, luvas de procedimentos ou luva
Medidas Propostas cirdrgica, mascara tipo «cirudrgica, todos com Certificado de
Aprovacdo (CA);

- Treinamento sobre uso guarda conservagdao e manutengdo,
evidenciando através de Lista de Presenca com Descricdo do
Conteldo Programatico;

- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem
ser os responsaveis pelo seu descarte;

- E proibido o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

- Deve ser assegurado o uso de materiais perfuro cortantes com
Recomendagodes de dispositivo de segurancga;

- O recipiente para acondicionamento dos perfuro cortantes deve
ser mantido em suporte exclusivo e em altura que permita a
visualizagdo da abertura para descarte;

- Nas ocorréncias com acidentes com perfuro cortantes, realizar a
abertura da CAT e monitorar o profissional acidentado junto a CCIH.
- Desenvolver e implementar o Plano de Prevengdao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfuro cortantes.

Seguranga com
Perfuro cortantes

- Imunizacgdo através de Vacinacgdo;
Medidas de prevencdo |- Luva de procedimento - C.A: 9618.
- Mascara facil EFB > 95%.

- Oculos de Seguranca - C.A: 10346
- Jaleco

existentes

Metodologia Inspecgdao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 14.

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em funcgdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento dos
Conclusao devidos equipamentos de protecdo individual bem como a aplicacao
de treinamento referente ao uso, guarda e conservacao dos EPI
conforme NR 15, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

E.M.E.I. Tainara Bairro Maia

Prédio em alvenaria, piso em ceramica, portas em madeira e vitros de ferro. Iluminagdo
natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilacdo natural, auxiliada por ventiladores
e ar-condicionado em algumas salas. Dividido por setores: Salas de Aula, Cozinha, Patio, Sala
dos Professores, Diretoria e Secretaria.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 4

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitdrio, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Copeiro

Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e os
visitantes da Prefeitura. Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizacdo. Efetuar a limpeza e higienizagcao da cozinha, lavando pisos, pecas,
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azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza. Receber, armazenar e
controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua
reposicdao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Cozinheira

Preparo de alimentos como bolos, lanches, sucos e merendas (cereais, verduras, legumes,
etc.), nocbOes basicas de higiene basica e pessoal, conhecimento e uso de utensilios de
cozinha e limpeza da cozinha e refeitério.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Diretor Educacional

Realizar matricula e rematricula dos alunos; Fazer transferéncia dos alunos para outra
escola; Auxiliar o diretor nos trabalhos diversos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Professor de Educacdo Basica I - Substituto

Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio,
durante o periodo para o qual foi designado; participar das atividades do processo de ensino
e aprendizagem; participar da elaboragdo do plano escolar e demais atividades; auxiliar os
professores regentes de classes nas atividades necessarias ao atendimento do aluno; atuar
nas atividades de apoio e recuperacdo da aprendizagem; substituir o professor regente de
classes e aulas em suas faltas e impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos;
podera reger classes livres quando por qualquer motivo ndo for possivel atribuir esta classe
ao Professor de Educacgao Basica I; terdao sede de controle de exercicio e periodo de trabalho
definidos pela Divisdo Municipal de Educacdao no ato das atribuicdes; serdao designados de
acordo com a necessidade da Administracdo para o exercicio das funcdes nas instituicées de
ensino da rede municipal, enquanto perdurar a designacdo a sua sede de controle é a unidade
escolar onde estiver atuando; exercerdo a substituicdo no periodo do dia para o qual for
designado no inicio do ano letivo, ou em outro periodo, de acordo com as necessidades da
Administracdao; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Professor Educacgdo Basica II - N° de Funcionarios
Disciplina Arte Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Reconhecer que a musicalizagdo é o processo de construgdo do conhecimento musical, cujo
principal objetivo é despertar e desenvolver o gosto pela musica, estimulando e contribuindo
para formacdao global do ser humano. Trabalhar a musica através de atividades ludicas
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da percepcdo auditiva, imaginacao,
coordenagcdo motora, memorizacdo, socializacdo, expressividade e percepgdao espacial.
Reconhecer que o lddico funciona como elemento motivado e de estimulo para o
desenvolvimento da expressdao musical onde a imitacdo, a percepcdo e a criagao sdo os
principais elementos deste processo, explorando som, ritmo e movimento oportunizando a
descoberta e vivéncia pela crianca. Compreender a importancia da musica na formacgdo da
crianga. Promover o processo simbédlico inerente ao ser humano através das linguagens
gestual, visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de producdo e apreciagao, construindo
com os alunos a relacdo dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e
diante de multiplas manifestagdes artisticas. Respeitar o eixo epistemoldgico da linguagem de
sua formacgdo especifica em teatro, musica, danga, artes visuais. Valorizar os patrimoénios
culturais materiais e imateriais, promover a educagdo patrimonial e instigar a frequentacgao
as salas de espetaculos e concertos, museus, instituicées culturais e acontecimentos de cada
regidao. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes
formas de arte (teatro, danga, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento.
Compreender e pesquisar processos de criacdo em arte na construcdo de poéticas pessoais,
coletivas ou colaborativas. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de
arte, identificar e reconhecer situagcdes de intertextualidades entre as diversas linguagens
artisticas e entre elas e outras areas de conhecimento, mantendo sempre o principio do eixo
epistemoldgico de sua formagdo ao propor projetos de criagdo com os alunos. Demonstrar
conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a
comunidade onde vivem, buscando aproximacdes e modos de acesso aos seus universos,
instigando o contato significativo com a arte. Reconhecer experiéncias que despertem a
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curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para a ampliagdao de seu
universo artistico e cultural. Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir
do eixo epistemoldgico da linguagem de sua formacdo em musica, teatro, danca ou artes
visuais, ao desenvolver projetos na linguagem especifica e também projetos interdisciplinares
entre as linguagens artisticas e com as outras areas de conhecimento do curriculo. Identificar
experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliacdo do olhar, a escuta, a
sensibilidade e as possibilidades de agdo dos alunos e que indiquem a importancia da escuta
e da observacdao dos professores em relagcdo as respostas dos alunos as agdes propostas.
Identificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as
caracteristicas dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as propostas
educativas. Demonstrar capacidade em operar com conceitos, conteldos, técnicas,
procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho
propostos nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro, de acordo com
sua formacgdo, compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que
permitam a transposicdo didatica dos conhecimentos sobre arte para situagGes de sala de
aula. Reconhecer e justificar a utilizacdo de propostas que apresentem problemas
relacionados a arte e estimule o espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e

praxis criadora dos alunos. Ser capaz de operar com a praxis educativa em arte envolvendo o
trabalho colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar
os limites e desafios apresentados pelas realidades escolares. Identificar e justificar a
realizacdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expressdo artistica dos
alunos e alimentem o desenvolvimento de agdes que se estendam para além da sala de aula e
do espaco escolar.

N° de Funcionarios

Cargo: Professor Coordenador Pedagodgico
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Coordenar as atividades sob sua responsabilidade determinadas pelo Diretor e/ou pelo
Secretario.

N° de Funcionarios

Cargo: Professor de Desenvolvimento Infantil
Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 3

Ministrar aulas aos alunos do ensino basico; Coordenar todos os trabalhos pedagdgicos do
setor coordenacdo educacionais infantis.

N° de Funcionarios

Cargo: Professor de Educagao Basica

Masc.: 0 Fem.: 5 Menor: 0 Total: 5

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educacdo
Infantil, séries iniciais do Ensino fundamental, Especial e educacdo de jovens e adultos na
zona urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade,
sem distingdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgdo politica ou filoséfica, e condigles
fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas
estabelecidas. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgéao
e de adequacgdes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado apés o
encerramento do bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro
didrio da frequéncia do aluno. Proporcionar as condicdes de aprendizagem necessarias a um
determinado conteldo em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnoldgicos
(softwares, objetos de aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuagdao em sala de aula, explorando-os em prol da aprendizagem dos
estudantes bem como o laboratdério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento
atualizado. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela
escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das &reas de conhecimento e dos
componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientagdes Curriculares da Divisao
Municipal de Educacdo. Criar situacdes de aprendizagem em que a crianca possa construir a
sua autonomia. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situacOes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes
estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar
a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos
resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Analisar e utilizar o resultado de
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avaliacbes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo
pontos que necessitam de mudangas. Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais
urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinidao no ambito de
sua atuacdo profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos
atendendo com disponibilidade e dedicagdao aos alunos com dificuldades de aprendizagem e
alunos com deficiéncias. Articular acdes junto ao Atendimento Educacional Especializado/
Sala de recursos para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdao. Colaborar com as atividades para
interagdo e articulacdo da escola com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos
alunos anotando desempenho, comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim
um registro que permita dar informacgdes a direcao da escola e pais. Comunicar ao gestor os
alunos que requerem atencgao especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos
com excesso de faltas/aulas. Participar do processo de planejamento, avaliagcao externa,
conselho de classe/série, implementagdo e avaliacdo da pratica Pedagdgica, reunides,
solenidades, , eventos e atividades previstas no plano de trabalho da instituicdo ou para as
quais for convocado. Elaborar e executar programas educacionais cumprindo o plano de
trabalho segundo a proposta da Divisdao Municipal de Educagdao. Manter permanente contato
com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.
Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando relatdrio
ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem
como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas, cumprindo os prazos para entrega dos
documentos escolares. Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola.

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

Conclusio INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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E.E. Porto Primavera
Prédio em alvenaria, piso em cerdamica. Iluminagdao natural, auxiliada por Idmpadas

fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores. Mantida pela prefeitura somente

a Cozinha.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

N° de Funcionarios
1 Menor: 0 Total:

Masc.: 0 Fem.: 1

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitdrio, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Agente Calor Grupo Fisico
30'_7 IBUTGj ) 26,7 IBUTG
L. Cozinha - Proximo ao aparador | _ . . .

Medicao Limite de Tolerancia
31'_8 IBUTGj ) 26,7 IBUTG
Cozinha - Préoximo ao Forno

Meio de Propagacao Aéreo

Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito [Moderado

Fonte Geradora

Cozimento de alimentos

Possiveis danos a saide em curto prazo:

Irritacdo da pele, taquicardia, cansaco e estado de fadiga,

aumento da circulagdo sanguinea e dos batimentos cardiacos, e
Efeito perda excessiva de sais minerais pela sudorese.
Possiveis danos a saude em longo prazo:
- Hipertensdo; Alteracdo do sistema cardiocirculatorio.
- Realizar exames conforme PCMSO;
Medidas Propostas - Prever reserva de agua potavel e em temperatura agradavel;
- Instalar sistema de Ventilagdao e exaustao;
Medidas de prevengdo |- Fornecimento de agua em temperatura agradavel
existentes - Aberturas de ventilagdao natural
Metodologia Inspecao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 03.
Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

Conclusao

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio em fungdo do
IBUTG estar acima dos limites de tolerdncia, conforme NR 15, anexo
03.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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E.E. Maria Aldenir de Carvalho

Prédio em alvenaria. Iluminagcdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural, auxiliada por ventiladores e exaustores. Mantém somente a Cozinha.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitério, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos

Recomendacgoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

E.M.E.I.E.F. Nova Pontal

Prédio em alvenaria, piso em ceramica e em cimento desempenado. Iluminagcdao natural,
auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores. Dividido
por setores: Salas de aula, Cozinha/Copa, Sala dos professores, Sala de Informatica e Sala
de Video.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitério, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

Cargo: Professor de Educacédo Basica I - N° de Funcionarios
Substituto Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio,
durante o periodo para o qual foi designado; participar das atividades do processo de ensino
e aprendizagem; participar da elaboragdo do plano escolar e demais atividades; auxiliar os
professores regentes de classes nas atividades necessarias ao atendimento do aluno; atuar
nas atividades de apoio e recuperacdo da aprendizagem; substituir o professor regente de
classes e aulas em suas faltas e impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos;
podera reger classes livres quando por qualquer motivo ndo for possivel atribuir esta classe
ao Professor de Educacao Basica I; terdao sede de controle de exercicio e periodo de trabalho
definidos pela Divisdo Municipal de Educacdao no ato das atribuicdes; serdao designados de
acordo com a necessidade da Administracdo para o exercicio das funcdes nas instituicdes de
ensino da rede municipal, enquanto perdurar a designacdo a sua sede de controle é a unidade
escolar onde estiver atuando; exercerdo a substituicdo no periodo do dia para o qual for
designado no inicio do ano letivo, ou em outro periodo, de acordo com as necessidades da
Administracdao; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Professor de Educacgdo Basica II - N° de Funcionarios
Disciplina Arte Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Reconhecer que a musicalizagdo é o processo de construgdo do conhecimento musical, cujo
principal objetivo é despertar e desenvolver o gosto pela musica, estimulando e contribuindo
para formacadao global do ser humano. Trabalhar a musica através de atividades ludicas
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da percepcdo auditiva, imaginacao,
coordenagcdo motora, memorizacdo, socializacdo, expressividade e percepgdao espacial.
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Reconhecer que o ludico funciona como elemento motivado e de estimulo para o
desenvolvimento da expressao musical onde a imitacdao, a percepcao e a criagao sdo os
principais elementos deste processo, explorando som, ritmo e movimento oportunizando a
descoberta e vivéncia pela crianca. Compreender a importancia da musica na formacgdo da
crianga. Promover o processo simbédlico inerente ao ser humano através das linguagens
gestual, visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de producdo e apreciagcao, construindo
com os alunos a relacdo dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e
diante de multiplas manifestagdes artisticas. Respeitar o eixo epistemoldgico da linguagem de
sua formacgdo especifica em teatro, musica, danga, artes visuais. Valorizar os patrimo6nios
culturais materiais e imateriais, promover a educagdo patrimonial e instigar a frequentacgao
as salas de espetaculos e concertos, museus, instituicées culturais e acontecimentos de cada
regidao. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes
formas de arte (teatro, danca, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento.
Compreender e pesquisar processos de criagcdo em arte na construcdo de poéticas pessoais,
coletivas ou colaborativas. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de
arte, identificar e reconhecer situacdes de intertextualidades entre as diversas linguagens
artisticas e entre elas e outras areas de conhecimento, mantendo sempre o principio do eixo
epistemoldgico de sua formagdo ao propor projetos de criagdo com os alunos. Demonstrar
conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a
comunidade onde vivem, buscando aproximagdes e modos de acesso aos Seus universos,
instigando o contato significativo com a arte. Reconhecer experiéncias que despertem a
curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para a ampliagdao de seu
universo artistico e cultural. Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir
do eixo epistemoldgico da linguagem de sua formacdo em musica, teatro, danca ou artes
visuais, ao desenvolver projetos na linguagem especifica e também projetos interdisciplinares
entre as linguagens artisticas e com as outras areas de conhecimento do curriculo. Identificar
experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliacdo do olhar, a escuta, a
sensibilidade e as possibilidades de agdo dos alunos e que indiquem a importancia da escuta
e da observacdao dos professores em relacdo as respostas dos alunos as agdes propostas.
Identificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as
caracteristicas dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as propostas
educativas. Demonstrar capacidade em operar com conceitos, conteldos, técnicas,
procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho
propostos nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro, de acordo com
sua formacgdo, compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que
permitam a transposicdo didatica dos conhecimentos sobre arte para situacGes de sala de
aula. Reconhecer e justificar a utilizacdo de propostas que apresentem problemas
relacionados a arte e estimulem o espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusdo
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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E.M.E.I.E.S. Sdo Joado

Prédio em alvenaria. Piso em cerdmica e cimento desempenado. Iluminagdao natural, auxiliada
por ldmpadas fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores. Dividido por
setores: Cozinha/Copa, Salas de Aula, Sala dos Professores.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitdrio, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

Cargo: Professor de Educacgdo Basica I - N° de Funcionarios
Substituto Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio,
durante o periodo para o qual foi designado; participar das atividades do processo de ensino
e aprendizagem; participar da elaboracdao do plano escolar e demais atividades; auxiliar os
professores regentes de classes nas atividades necessarias ao atendimento do aluno; atuar
nas atividades de apoio e recuperacdo da aprendizagem; substituir o professor regente de
classes e aulas em suas faltas e impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos;
podera reger classes livres quando por qualquer motivo ndo for possivel atribuir esta classe
ao Professor de Educacgao Basica I; terdao sede de controle de exercicio e periodo de trabalho
definidos pela Divisdo Municipal de Educacdao no ato das atribuicdes; serdao designados de
acordo com a necessidade da Administracdo para o exercicio das funcdes nas instituicées de
ensino da rede municipal, enquanto perdurar a designacdo a sua sede de controle é a unidade
escolar onde estiver atuando; exercerdo a substituicdo no periodo do dia para o qual for
designado no inicio do ano letivo, ou em outro periodo, de acordo com as necessidades da
Administracdao; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Professor de Desenvolvimento Infantil

Ministrar aulas aos alunos do ensino basico; Coordenar todos os trabalhos pedagdgicos do
setor coordenacdo educacionais infantis.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 4 Menor: 0 Total: 4

Cargo: Professor de Educacdo Basica I

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educacdo
Infantil, séries iniciais do Ensino fundamental, Especial e educacdo de jovens e adultos na
zona urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade,
sem distincdo de etnia, sexo, credo religioso, conviccdo politica ou filos6fica, e condicbes
fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas
estabelecidas. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgao
e de adequacgdes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado apés o
encerramento do bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro
didrio da frequéncia do aluno. Proporcionar as condicdes de aprendizagem necessarias a um
determinado conteldo em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnoldgicos
(softwares, objetos de aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuacdao em sala de aula, explorando-os em prol da aprendizagem dos
estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento
atualizado. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela
escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das &reas de conhecimento e dos
componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientagdes Curriculares da Divisao
Municipal de Educacdo. Criar situacdes de aprendizagem em que a crianca possa construir a
sua autonomia. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situacOes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes
estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar
a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Analisar e utilizar o resultado de
avaliacbes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo
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pontos que necessitam de mudangas. Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais
urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de
sua atuacdo profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos
atendendo com disponibilidade e dedicagdao aos alunos com dificuldades de aprendizagem e
alunos com deficiéncias. Articular acdes junto ao Atendimento Educacional Especializado/
Sala de recursos para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo. Colaborar com as atividades para
interacdao e articulacdo da escola com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos
alunos anotando desempenho, comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim
um registro que permita dar informacgdes a direcao da escola e pais. Comunicar ao gestor os
alunos que requerem atencdao especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos
com excesso de faltas/aulas. Participar do processo de planejamento, avaliacao externa,
conselho de classe/série, implementacdo e avaliacdo da pratica Pedagdgica, reunides,
solenidades, , eventos e atividades previstas no plano de trabalho da instituicdo ou para as
quais for convocado. Elaborar e executar programas educacionais cumprindo o plano de
trabalho segundo a proposta da Divisao Municipal de Educagcdao. Manter permanente contato
com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.
Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando relatdrio
ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem
como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas, cumprindo os prazos para entrega dos
documentos escolares. Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola.

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

E.E. Bonanza

Prédio em alvenaria, piso em ceramica e em cimento desempenado. Iluminacdo natural,
auxiliada por ldampadas fluorescentes. Ventilacdo natural, auxiliada por ventiladores. Mantém
somente a cozinha.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitério, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

Cargo: Professor de Educacédo Basica I - N° de Funcionarios
Substituto Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio,
durante o periodo para o qual foi designado; participar das atividades do processo de ensino
e aprendizagem; participar da elaboragdo do plano escolar e demais atividades; auxiliar os
professores regentes de classes nas atividades necessarias ao atendimento do aluno; atuar
nas atividades de apoio e recuperacdo da aprendizagem; substituir o professor regente de
classes e aulas em suas faltas e impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos;
podera reger classes livres quando por qualquer motivo ndo for possivel atribuir esta classe
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ao Professor de Educacao Basica I; terdao sede de controle de exercicio e periodo de trabalho
definidos pela Divisdo Municipal de Educacdao no ato das atribuicdes; serdao designados de
acordo com a necessidade da Administracdo para o exercicio das funcdes nas instituicées de
ensino da rede municipal, enquanto perdurar a designacdo a sua sede de controle é a unidade
escolar onde estiver atuando; exercerdao a substituicdo no periodo do dia para o qual for
designado no inicio do ano letivo, ou em outro periodo, de acordo com as necessidades da
Administracdao; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgodes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

E.E. Santa Marina
(Gleba XV de Novembro)

Prédio em alvenaria. Iluminacdo natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo
natural. Mantém somente a cozinha.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educacao
Infantil, séries iniciais do Ensino fundamental, Especial e educacdo de jovens e adultos na
zona urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade,
sem distingdo de etnia, sexo, credo religioso, conviccdo politica ou filos6fica, e condicGes
fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas
estabelecidas. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgéao
e de adequacgdes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado apés o
encerramento do bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro
didrio da frequéncia do aluno. Proporcionar as condicdes de aprendizagem necessarias a um
determinado conteddo em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnoldgicos
(softwares, objetos de aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuagdao em sala de aula, explorando-os em prol da aprendizagem dos
estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento
atualizado. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela
escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das &reas de conhecimento e dos
componentes curriculares, de acordo com a Proposta e Orientagdes Curriculares da Divisao
Municipal de Educacdo. Criar situacdes de aprendizagem em que a crianca possa construir a
sua autonomia. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situacOes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes
estratégias de ensino, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar
a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos
resultados para reorganizar as estratégias de ensino. Analisar e utilizar o resultado de
avaliacbes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo
pontos que necessitam de mudangas. Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais
urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinidao no ambito de
sua atuacdo profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos
atendendo com disponibilidade e dedicagdao aos alunos com dificuldades de aprendizagem e
alunos com deficiéncias. Articular acdes junto ao Atendimento Educacional Especializado/
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Sala de recursos para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo. Colaborar com as atividades para
interagcdao e articulacdo da escola com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos
alunos anotando desempenho, comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim
um registro que permita dar informacgdes a diregcao da escola e pais. Comunicar ao gestor os
alunos que requerem atencgao especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos
com excesso de faltas/aulas. Participar do processo de planejamento, avaliacao externa,
conselho de classe/série, implementacdao e avaliacdo da pratica Pedagdgica, reunides,
solenidades, , eventos e atividades previstas no plano de trabalho da instituicdo ou para as
quais for convocado. Elaborar e executar programas educacionais cumprindo o plano de
trabalho segundo a proposta da Divisao Municipal de Educagcdao. Manter permanente contato
com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.
Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando relatdrio
ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem
como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas, cumprindo os prazos para entrega dos
documentos escolares. Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola.

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Centro Educacional Franco Montoro

Prédio em alvenaria, piso em cimento desempenado, dividida em placas de madeira.
Iluminagao natural, auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilacdao natural, auxiliada por
ventiladores. Dividida por setores: Secretaria, Coordenadoria, Brinquedoteca, Area
Comunitaria, Cozinha e refeitdrio, Biblioteca, Auditério/ Patio.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitdrio, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

Cargo: Ajudante de Servigos Gerais

Especificagcdo dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgoes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusdo
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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Agricultura e Abastecimento

Prédio com base em alvenaria e paredes de madeiras, piso em madeira, Iluminagdo natural,
auxiliada por lampadas fluorescentes. Ventilagdo natural, auxiliada por ventiladores e ar-
condicionado em algumas salas. Com unidade de Apoio na area rural (Gleba XV de
Novembro), divido por: Sala de pedidos (Cagcamba, Oleo de Trator e Terra), Sala de reuniao,
refeitdorio, Coordenadoria CATI, Coordenadoria de Assisténcia, Engenharia CATI.

Unidade rural: Recepgdo e Diretoria.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 4

Cargo: Ajudante de Servicos Gerais

Limpeza das escolas (patio e salas de aulas e banheiros), limpeza cozinha-refeitério, ajuda a
servir lanches e merenda aos alunos.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Assistente de Departamento Agrario

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicdes do setor.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Coordenador Agricola

Supervisionar os servigos da agricultura prestados pela Secretaria Municipal, bem como os
relativos a convénios e acordos de cooperacdo técnica firmados com outras esferas de
governo, com entidades publicas e privadas, visando garantir apoio ao produtor rural, entre
outras atividades inerentes a este servigo.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Diretor de Divisao

Dirigir os servicos do Departamento, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das
atribuicbes do setor.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Encarregado de Secao

Planejar e coordenar a execucdao das atividades, prestando aos subordinados informacdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um.
Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdao, para agilizacdo das informacgdes. Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

N° de Funcionarios
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: Engenheiro Agronomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubacdo, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo; Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncia e pesquisas, para
preservar a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistema e técnica de exploracdo agricola, formas de organizagdo, condigdes e
comercializagdao, para aumentar a produgdao das vias publicas e manutencdo de parques,
jardins e areas verdes; Executar planejamento agropecuario, para auxiliar os agropecuaristas
da regido; Elaborar relatdrios de atividades e encaminhar para o 6rgao competente.
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N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Organizar o trabalho em 4&areas agricolas, promovendo a aplicagcdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado
a um custo minimo; Orientar agricultores e fazendeiros na execucdo racional do plantio,
adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria
da produtividade e da qualidade dos produtos; Estudar as parasitas, doencas e outras pragas
que afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de laboratdorios e experiéncias,
para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar e coordenar os
trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fen6menos que possam assolar a
agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagdes das mesmas
para proteger a lavoura; Preparar ou orientar a preparagao de pastagens ou forragens
utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o
alimento dos animais; Dar instrucgdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas
de criacdo e reproducdo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia
as enfermidades; Articular com a direcdo das empresas, administradores e capatazes,
efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurara correta execucdo dos
programas de producdo tracados; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando
relatérios para submeter a exame e decisdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. Executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Técnico Agropecuario

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Auséncia de Risco Especifico Grupo Inespecificos
Recomendacgdes Realizar exames conforme PCMSO (NR 07).

Considerando o0s mecanismos de ordem coletiva e/ou individual
adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em funcdo da auséncia de amparo

Conclusao
legal, conforme NR 15 e seus anexos.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Executar servigos de manutengdo mecanica em todos os veiculos pesados da Prefeitura
Municipal de Rosana. Corrigir defeitos, consertos ou substituir pecas, efetuando as
regulagens que se fizerem necessarias. Procurar localizar, em todos os reparos que efetuar,
as causas dos defeitos; executar manutencgdes preventivas, fazendo revisGes mecanicas nos
veiculos, a fim de verificar os desgastes de pecgas, ou proceder as regulagens necessarias ao
seu perfeito funcionamento. Executar outras atribuicdes afins, inclusive em motores a alcool
e gasolina, se assim se fizer necessario. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Mecanico

N° de Funcionarios
Masc.: 5 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 5

Compreender as tarefas de operacao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terreno e limpeza de vias, pragas e
jardins. Executar tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Operador de Maquina Agricola

N° de Funcionarios
Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, auxiliar no
transporte ou empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na construcdo ou reparo de
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adutoras. Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e

Prestar servicos de reboque. Operar com rolos compactadores.
transporte de aterros. Executar servigcos de pavimentacdo. Providenciar o abastecimento de

limpeza da
hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina. Executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior.

Proceder ao

lubrificantes na maquina
maquina sob sua

sob sua responsabilidade. Zelar
responsabilidade. Comunicar ao

pela
superior

Especificacao dos Riscos para os Cargos acima:

Nivel de Acgédo

80.0 dB (A) Limite de Tolerancia (85.0 dB (A)

Medicao

Leq 91,3 dB (A)

Meio de Propagacao

Aéreo

Fonte Geradora

Ambiente de Trabalho

Tempo de Exposicao

08h00min

Efeito

Possiveis danos a saude em curto prazo:

Irritagao do sistema nervoso, alteracgoes do
cardiocirculatério, estresse e fadiga, aumento da
cardiaca, alteracGes constantes do limiar auditivo (TTS);

Possiveis danos a saude em médio e longo prazo:

Hipertensao arterial, alteracdbes do sistema digestivo,
auditiva induzida por ruido ocupacional (P.A.I.R.0O),
sexual, alteracdao do ciclo menstrual;

sistema
frequéncia

perda
impoténcia

Medidas Propostas

Manter maquinas e equipamentos manutenidos, alinhados e
lubrificados.
Utilizar protetor auricular com CA e NRRSF com atenuacao

suficiente durante as operagbes com maquinas e equipamentos em
setores ruidosos, quando adentrar a ambientes ruidosos.

Medidas de protecado
existente

Protecdo auditiva: 15485;
Capa de Chuva: 28191;
Luva de Vaqueta: 27826;
Bota de Seguranga: 17137.

Metodologia

Inspecgdao no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 01.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau médio (20%) em fungdo
da inexisténcia de medidas de controle, tais como fornecimento dos
devidos equipamentos de protecdo individual bem como a aplicacéao
de treinamento referente ao uso, guarda e conservacdao dos EPI
conforme NR 15, anexo 01, NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Quimico

(Poeiras Minerais)

Nivel de Agdo

N.A - N3o Aplicavel Nivel de Agdo |N.A - N&o Aplicavel

Medicao

Vide anexo (6)

Meio de Propagacao

Aéreo e Contato

Fonte Geradora

Trabalho com cimento, cal, areia, quebra de concreto.
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Tempo de Exposigao Habitual
Efeito 04h00min
Medidas Propostas Moderado

Medidas de protecado
existente

Possiveis danos a salide em curto prazo:

- Irritagdo das vias aéreas;
- Reagdes Alérgicas.

Metodologia

Inspecgao realizada no local de trabalho, conforme NR-15, Anexo 13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Descaracterizada em fungdao da intensidade dos
agentes estarem abaixo dos limites de tolerancia conforme NR 15,
anexo 13.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em funcdo da inexisténcia de
risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.

Derivados de Hidrocarbonetos

Grupo

Limite de Tolerancia

N.A - Ndo Aplicavel Nivel de Acdo|N.A - Ndo Aplicavel

Fonte Geradora

Medicao N.A - Ndo Aplicavel
Meio de Propagacao Aéreo e Contato
Frequéncia Habitual
Classificacdao do Efeito |[Moderado
Contato com Oleo/graxa e solventes ao desmontar e montar

veiculos, e ao limpar pegas utilizando diesel e solvente.

Tempo de Exposicao

Aproximadamente 03h00min

Efeito

Possiveis danos a salde em curto prazo:
- Irritagcdo das vias aéreas, cefaleia,
intoxicagdao aguda.

reacdes alérgicas e

Possiveis danos a saitde em médio e longo prazo:
- Sensibilizacdo ao agente, alteragdes sanguineas, alteracgdes
hepaticas e renais e doencgas pulmonares e intoxicagdo cronica.

Medidas Propostas

Medidas de controle preventivo e corretivo proposto:

- Realizar exames conforme PCMSO;

- Fornecer e fiscalizar o uso de Luva nitrilica ou Creme de Protecdo
contra Hidrocarbonetos, e Respirador PFF-II, com certificado de
aprovacgado (C.A), com palestra sobre o uso, guarda, conservagado e
manutencgdo do EPI.

Medidas de protecgao
existente

- Oculos de seguranca - C.A: 10346.

Metodologia

Inspecao realizada no local de trabalho conforme NR 15, Anexo 13.

Conclusao

Considerando os mecanismos de ordem coletiva e/ou individual

adotados pela empresa, conclui-se que:

INSALUBRIDADE: Caracterizada em grau maximo (40%) em fungao
da inexisténcia de medidas de controle conforme NR 15, anexo 13,
NR 06 e Sumula 289.

PERICULOSIDADE: Descaracterizada em fungdo da inexisténcia de

risco especifico, conforme NR 16 e seus Anexos.
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OBJETIVOS DOS LEVANTAMENTOS

O presente relatdrio tem por finalidade atender ao pedido da empresa supracitada, sobre a
avaliacdo dos Riscos Quimicos, Fisicos e Biolégicos.

E conveniente e indispenséavel que os trabalhadores sejam cientificados dos riscos a que
estdo expostos, bem como, da preocupagdo por parte da empresa em eliminar os riscos e
melhorar o ambiente de trabalho.

Atendidas as alteracdes recomendadas no P.P.R.A., devera ser efetuada nova medigdo,
pois mudam as situacdes dos agentes implicados.

CONSIDERAGCOES

RISCOS BIOLOGICOS: Este risco, representado pelos agentes virus, bactérias, protozoarios,
fungos, parasitas e bacilos, serda atenuado pelo uso correto e constante de EPI adequados,
porém jamais sao eliminados e/ou neutralizados sem medidas de ordem coletiva como,
ventilacdo local exaustiva e desinfeccdo continua.

Estes agentes sdo formas de vida que, quando dotadas de acdo patogénica agridem o
organismo humano. Podem ser unicelulares ou pluricelulares, vistas com emprego de
microscopio e olho nu respectivamente.

Recomenda-se utilizar, na higienizacdo dos banheiros, luvas de PVC ou similar impermeavel e
botas de borracha evitando-se contato com aguas contaminadas.

Dentre estes se destaca:

Bactérias: sdao micro-organismos unicelulares largamente espalhados na natureza e
representados por seres vivos de natureza vegetal, que do ponto de vista ocupacional sdo
responsaveis por tétano, brucelose, as salmoneloses, etc.

Virus: sdo micro-organismos vivos de constituicdo proteica menor que as bactérias e,
somente identificadas com auxilio de microscépio eletrénico. Sdo responsaveis por inumeras
doengas denominadas viroses, tais como, gripe, hepatite infecciosa, febre amarela, rubéola,
raiva, etc.

Fungos: sdo seres vivos eucaridticos, com um s6 nucleo, como as leveduras, ou
multinucleados, como se observa entre os fungos filamentosos ou bolores. Seu citoplasma
contém mitocondrias e reticulo endoplasmatico rugoso. Sdo heterotréoficos e nutrem-se de
matéria orgadnica morta fungos saprofiticos, ou viva fungos parasitarios. Suas células
possuem vida independente e ndo se reinem para formar tecidos verdadeiros.
Microrganismos: Formas de vida de dimensGes microscdpicas. Organismos visiveis
individualmente apenas ao microscopio, que inclui bactérias, fungos, protozoarios e virus.
Prions: Particulas protéicas infecciosas que ndo possuem acidos nucléicos.

Microrganismos geneticamente modificados: sdo aqueles em que o material genético
(DNA) foi alterado por tecnologias da biotecnologia moderna, especialmente a tecnologia do
DNA recombinante.

A biotecnologia moderna abrange métodos artificiais de alteracdo do material genético, isto
é, ndo envolvendo cruzamentos ou recombinagGes genéticas naturais.

Reservatorio: Pessoa, animal, objeto ou substdncia, em que um agente bioldgico pode
persistir, manter sua viabilidade ou crescer e multiplicar-se, de modo a poder ser transmitido

a um hospedeiro.
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Residuos de Servicos de Saude: sdo todos aqueles resultantes de atividades exercidas nos
servicos de salde que, por suas caracteristicas, necessitam de processos diferenciados em
seu manejo, exigindo ou ndo tratamento prévio a sua disposicao final.

Segregacao: Consiste na separagao dos residuos no momento e no local de sua geracgao, de
acordo com as caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, o seu estado fisico e os riscos
envolvidos.

Recipiente de transporte: s3do os contenedores providos de rodas, destinados a coleta e
transporte interno de residuos de servigos de salde.

Teratogenicidade: Propriedade de um agente quimico, fisico ou biolégico de induzir
desenvolvimento anormal, gestacionalmente ou na fase pods-natal, expressado pela
letalidade, malformacgdes, retardo do desenvolvimento ou aberragao funcional.
Transmissibilidade: capacidade de transmissao de um agente a um hospedeiro. O periodo
de transmissibilidade corresponde ao intervalo de tempo durante o qual um organismo
elimina um agente bioldgico para reservatorios ou para um hospedeiro.

Turbuléncia aérea: Alteracdo da uniformidade do fluxo de ar laminar unidirecional (no caso,
interior da Cabine de Seguranca Bioldgica Classe II tipo B2).

Vacinagao: processo visando obtencdao de imunidade ativa e duradoura de um organismo. A
imunidade ativa é a protecdao conferida pela estimulacdo antigénica do sistema imunoldgico
com o desenvolvimento de uma resposta humoral (producdo de anticorpos) e celular.

Vetor: vetor é um organismo que transmite um agente bioldgico de uma fonte de exposicao
ou reservatério a um hospedeiro. Vias de entrada: tecidos ou dérgdos por onde um agente
penetra em um organismo, podendo ocasionar uma doenga. A entrada pode ser por via
cutdnea (por contato direto com a pele), percutanea (através da pele), parenteral (por
inoculacdo intravenosa, intramuscular, subcutanea), por contato direto com as mucosas, por
via respiratdria e por via oral (por ingestdo).

Vias de transmissdo: percurso feito pelo agente biolégico a partir da fonte de exposicdo até
o hospedeiro. A transmissdao pode ocorrer das seguintes formas:

1. Direta: transmissdo do agente bioldgico, sem a intermediacdo de veiculos ou vetores.

2. Indireta: transmissdo do agente biolégico por meio de veiculos ou vetores.

Viruléncia: E o grau de patogenicidade de um agente infeccioso.

Toxinas: substancias quimicas sintetizadas por organismos, que exercem efeitos bioldgicos
adversos no ser humano.

Perfuro cortantes: que tém ponta ou gume, materiais utilizados para perfurar ou cortar.
Persisténcia do agente biolégico no ambiente: capacidade do agente bioldgico de
permanecer fora do hospedeiro, mantendo a possibilidade de causar doenga.

Trabalhador Qualificado: aquele que comprove perante o empregador e a inspecdo do
trabalho uma das seguintes condigdes:

a) capacitagdao na empresa, conforme o disposto na NR-32;

b) capacitacdo mediante curso ministrado por instituicdes privadas ou publicas, desde que
conduzido por profissional habilitado.

RADIACAO IONIZANTE (ou simplesmente Radiacdo): qualquer particula ou radiagéo
eletromagnética que, ao interagir com a matéria, ioniza direta ou indiretamente seus atomos

ou moléculas.
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Instalacdao Radiativa: estabelecimento ou instalacdo onde se produzem, utilizam,
transportam ou armazenam fontes de radiagdao. Excetuam-se desta definigdo:

a) as instalagdes nucleares;

b) os veiculos transportadores de fontes de radiagdo quando estas ndo sdo partes integrantes
dos mesmos.

Material Radioativo: material que contém substancias ou elementos emissores de radiacdo
ionizante.

Monitor de Contaminacdo: instrumento com capacidade para medir niveis de radiagdo em
unidades estabelecidas pelos limites derivados de contaminacdo de superficie de acordo com
a Norma CNEN NE- 3.01.

Monitor de Radiagdo: medidor de grandezas e parametros para fins de controle ou de
avaliacdo da exposicdo a radiagdao presente em pessoas ou em superficies de objetos, o qual
possui a fungdo de fornecer sinais de alerta ou alarme em condigdes especificas.
Monitoracdao Ambiental: medicdo continua, periddica ou especial de grandezas radioldgicas
no meio ambiente, para fins de radioprotecdo.

Monitoragao de Area: avaliacdo e controle das condicdes radioldgicas das areas de uma
instalagdo, incluindo medicao de grandezas relativas a:

a) campos externos de radiagdo;

b) contaminacdo de superficies;

c) contaminacdo atmosférica.

Monitoracdao Individual: Monitoracdo por meio de dosimetros individuais colocados sobre o
corpo do individuo para fins de controle das exposi¢cdes ocupacionais.

A monitoragcdo individual tem a fungdo primaria de avaliar a dose no individuo monitorado.
Também pode ser utilizada para verificar a adequacdo do plano de protecdo radioldgica as
atividades da instalacgdo.

Monitoracdao Radioldégica (ou simplesmente Monitoragcdo): medicdo de grandezas
relativas e parametros relativos a radioprotegdo, para fins de avaliacdo e controle das
condicGes radioldégicas das areas de uma instalacdo ou do meio ambiente, de exposicdes ou
de materiais radioativos e materiais nucleares, incluindo a interpretagdao de resultados.
Mutagenicidade: capacidade que alguns agentes possuem de induzir mutagdes em
organismos a eles expostos.

Mutacoes: sdo alteracGes geralmente permanentes na sequéncia de nucleotideos do DNA,
podendo causar uma ou mais alteragdes fenotipicas. As mutacdes podem ter carater
hereditario.

Plano de Protecao Radioldgica: documento exigido para fins de licenciamento da
instalagdo, que estabelece o sistema de radioprotecdo a ser implantado pelo servico de
radioprotecao.

Principio de Otimizacgdo: estabelece que o projeto, o planejamento do uso e a operagdo de
instalagcdo e de fontes de radiagcdao devem ser feitos de modo a garantir que as operacgdes
sejam tdo reduzidas quanto razoavelmente exequivel, levando-se em consideragao fatores
sociais e econdmicos.

Programa de Garantia da Qualidade: Conjunto de acbes sistematicas e planejadas visando
garantir a confiabilidade adequada quanto ao funcionamento de uma estrutura, sistema,
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componentes ou procedimentos, de acordo com um padrdao aprovado.

Em radiodiagnostico, estas acbes devem resultar na producgdo continuada de imagens de alta
gualidade com o minimo de exposi¢cdao para os pacientes e operadores.

Radiagcdo Ionizante (ou simplesmente Radiagcdao): qualquer particula ou radiacdo
eletromagnética que, ao interagir com a matéria, ioniza direta ou indiretamente seus atomos
ou moléculas.

Radiofarmaco: substancia radioativa cujas propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas,
fazem com que seja apropriada para uso em seres humanos.

Radionuclideo: isdtopo instadvel de um elemento que decai ou se desintegra
espontaneamente, emitindo radiacao.

Radioprotecdo: conjunto de medidas que visa proteger o ser humano, seus descendentes e
0 meio ambiente de possiveis efeitos indesejados causados pela radiacdo ionizante, de acordo
com principios basicos estabelecidos pela CNEN.

Radioterapia: aplicagdo médica da radiagdo ionizante para fins terapéuticos.

Rejeito Radioativo: Qualquer material resultante de atividades humanas cuja reutilizagao
seja imprépria ou ndo previsivel e que contenha Radionuclideo em quantidades superiores
aos limites de isencdao estabelecidos na norma CNEN-NE-6.05, ou em outra que venha a
substitui-la.

Servico de Medicina Nuclear: instalacdo médica especifica para aplicagcdo de radiofarmacos
em pacientes, para propdsitos terapéuticos e/ou diagnédsticos.

Servico de Protecdo Radioldgica: entidade constituida especificamente com vistas a
execucao e manutencao do plano de radioprotecao de uma instalacdo. Essa designagcao nao
tem cardater obrigatdrio, servindo simplesmente como referéncia.

Servico de Radiodiagndstico Médico: Estabelecimento, ou setor definido do
estabelecimento ou instituicdo ou especialidade médica que emprega radiagdes ionizantes
para fazer diagnéstico através de imagens radioldgicas e/ou radiografias.

Servico de Radiodiagnostico Odontolégico: Estabelecimento, ou setor definido do
estabelecimento ou instituicdo ou especialidade odontolégica que emprega radiacles
ionizantes para fazer diagndsticos através de imagens radioldgicas e/ou radiografias. Nesta
definigdo estdo incluidos os consultérios odontoldgicos com equipamento de raios X
diagndsticos.

Servico de Radioterapia: instalacdo especifica para aplicacdo médica da radiagdo ionizante
para fins terapéuticos com utilizagdo de fontes seladas ou feixes de radiacéo.

Simbolo Internacional da Radiacdo Ionizante: simbolo utilizado internacionalmente para
indicar a presenca de radiacdo ionizante. Deve ser acompanhado de um texto descrevendo o
emprego da radiacdo ionizante.

Simuladores de fontes seladas: invdlucros vazios, para enclausurar material radioativo,
utilizados em treinamentos de braquiterapia.

Titular da Instalacdao Radiativa: Responsavel legal pelo estabelecimento para o qual foi
outorgada uma licenca ou outro tipo de autorizacao.

Trabalhadores ocupacionalmente expostos as radiagcdes ionizantes: trabalhador que,
em consequéncia do seu trabalho a servigo da instalacdo radiativa, possa vir a receber, por

ano, doses superiores aos limites primarios para individuos do publico, estabelecidos na
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Norma CNEN-NE 3.01 “Diretrizes Basicas de Radioprotecdo” para individuos do publico.
Trabalhador para ocupacionalmente exposto as radiagdes ionizantes: trabalhador cujas
atividades laborais nao estdo relacionadas diretamente as radiagldes ionizantes, mas que
ocasionalmente também podem vir a receber doses superiores aos limites primarios
estabelecidos na Norma CNEN-NE 3.01 “Diretrizes Basicas de Radioprotecdo” para individuos
do publico.

RUIDO: O ruido é um agente fisico caracterizado por um fenémeno fisico, constituido de uma
mistura de sons e de frequéncias ndo lineares, cuja grandeza é representada pela medida de
pressao sonora decibel, corrigida no circuito de compensacdao A , que demonstra a reagao do
ouvido humano aos estimulos do som (dB(A). Conforme preconiza a NR-9 item 9.3.6-B, o
Nivel de Acdo para ruido se deve ser iniciado a uma dose de ruido superior a 50% do
estabelecido pela legislacao trabalhista em vigor (NR-15).

RADIACOES NAO-IONIZANTES: Com origem na movimentacdo de cargas elétricas, s&o
formas de energia que ndo possuem energia suficiente para ionizar os atomos com as quais
interagem, e variam em frequéncia, comprimento de onda e nivel energético, produzindo
assim diferentes efeitos fisicos e bioldgicos. As mais conhecidas sdo: Luz visivel,
Infravermelho, Ultravioleta, Micro ondas de aquecimento, Micro ondas de radio
telecomunicacdes, corrente elétrica, porém as mais encontradas na industria sdo as
Radiagbes Ultravioleta e Infravermelha.

Radiagcdo Ultravioleta: Presente nas operacdes de soldadura por corte oxiacetilenico e na
soldadura por arco elétrico.

A Radiacdo ultravioleta tem poder de penetracdo no organismo relativamente fraco, e seus
efeitos no organismo se restringem geralmente aos olhos e a pele, causando inflamagdo no
globo ocular (como a querato conjuntivite, considerada uma doencga profissional nos
soldadores), queimaduras cutaneas, envelhecimento precoce da pele, foto sensibilizagdo dos
tecidos bioldgicos expostos, e em exposicdes prolongadas, pode exercer efeito carcinogénico
sobre a pele.

As medidas de protecdao consistem fundamentalmente em: atuacdo sobre a fonte emissora,
impedindo a propagacdo da radiagdao no ambiente; a redugcdo no tempo de exposicdo; a
protecdo pessoal: protecdo da pele através de vestuario adequado, luvas e cremes
protetores, e a protecdao dos olhos através de éculos com filtro UV adequado.

Radiagcdo Infravermelha: A exposicdo pode ocorrer quando uma superficie tenha a
temperatura mais elevada que a do receptor, podendo ser usada para promover o
aquecimento localizado de uma superficie.

A Radiacdo Infravermelha é perceptivel como uma sensagdo de aquecimento da pele,
dependendo do seu comprimento de onda, energia, e tempo de exposicdo, podendo causar
varios efeitos negativos ao organismo, como queimaduras de pele, aumento persistente da
pigmentagdo cuténea, e lesGes nos olhos.

Para protecdo do trabalhador é recomendavel a utilizacdo de vestuario de trabalho, éculos e
viseiras com filtro contra radiacdo infravermelha.

CALOR: O Calor é um agente fisico presente em grande parte das atividades profissionais.

O trabalhador exposto a sobrecarga térmica poderd sofrer de fadiga, ocorrendo falhas na

percepcdo e no raciocinio e sérias perturbacgdes psicolégicas que podem produzir esgotamento
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fisico e prostracdes.

As quatro principais categorias de doencgas provocadas pelo calor sdo: Exaustao do Calor;
Desidratacdo; Cdibra do Calor; Choque térmico.

A Avaliagdao Ocupacional do Calor leva em consideracdao todos os pardmetros que influem na
sobrecarga térmica a que estdo submetidos os trabalhadores, quantificando cada um desses
parametros e obtendo resultados que expressam as condi¢gdes reais de exposicdo.

Os cinco fatores considerados na avaliagcdo do calor sdao: Temperatura do Ar; Umidade
Relativa do Ar; Velocidade do Ar; Calor Radiante; Tipo de Atividade exercida pelo
trabalhador.

A legislagdao brasileira estabelece que a exposicdao ocupacional ao Calor deve ser avaliada
pelo Iindice de bulbo Umido - termdmetro de globo (IBUTG), que consiste em um Indice de
Sobrecarga Térmica definido por uma equacdo matematica que correlaciona os parametros
medidos no ambiente de trabalho.

DERIVADOS DE HIDROCARBONETOS: S3do compostos formados exclusivamente por Carbono
e Hidrogénio. Derivados do Petrdleo, os Hidrocarbonetos estdao presentes em d6leos, graxas,
lubrificantes, solventes, e removedores. A exposicao do trabalhador aos Hidrocarbonetos sem
a devida protecdo pode causar diversos danos a saude, desde irritagdao e inflamacao na pele,
olhos, e sistema respiratorio a alteragcdes no sistema hematopoiético, perfuragdo no septo
nasal e alteragdes hepaticas e renais.

FUMOS METALICOS: S3o minusculas particulas sélidas que surgem em processos de
soldadura, quando um material sdélido se evapora e ao arrefecer condensa. A inalacdo dos
fumos metalicos contendo Chumbo provoca Irritacdo das vias aéreas, cefaléia, reacdes
alérgicas, anemia, e em caso de exposicdo a altas concentracdes por periodo prolongado,

pode levar a intoxicagdo sistémica.
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Referéncias Bibliograficas

Seguranca e Medicina do Trabalho lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977, portaria 3.214 de 8 de Junho de 1978.

NR1 - Disposigdes Gerais

NR2 - Inspecdo Prévia

NR3 - Embargo ou Interdigao

NR4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

NRS5 - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

NR6 - Equipamentos de Protegao Individual — EPI

NR?7 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NRS8 - EdificacOes

NR9 - Programas de Prevengado de Riscos Ambientais

NR10 - InstalacOes e Servigcos em Eletricidade

NR11 - Transporte, Movimentacdao, Armazenagem e Manuseio de Materiais

NR12 - Maquinas e Equipamentos

NR13 - Caldeiras e Vasos de Pressao

NR14 - Fornos

NR15 - Atividades e Operacdes Insalubres

NR16 - Atividades e Operagdes Perigosas

NR17 - Ergonomia

NR18 - Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo

NR19 - Explosivos

NR20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

NR21 - Trabalho a Céu Aberto

NR22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragdo

NR23 - Protegdo Contra Incéndios

NR24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

NR25 - Residuos Industriais

NR26 - Sinalizagdo de Seguranca

NR27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no Ministério do Trabalho
NR28 - Fiscalizagdo e Penalidades

NR29 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

NR30 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario.

NR31 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Salde no Trabalho na Agricultura, Pecuéaria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura.

NR32 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a
Saude

NR33 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados
NR34 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcdo e Reparagdo Naval.
NR35 - Trabalho em Altura.

NR36 - Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.
NHO - Funda Centro Avaliagao de Exposicdes Ocupacionais

IN 99 - Instrucdo Normativa 99 de 05 de Dezembro de 2003

ISO - International Organization Standardization
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| Cronograma de Atividades
Atividade Nov|Dez(Jan|Fev|Mar/Abr(Mai|Jun|Jul Ago|Set |Out
13|13 (14 (14 |14 (14 (14 |14 (14 |14 |14 |14
1 - NR-01 - I_Elaboragéo eNapIicagéo de X | x | x | x
Ordens de Servigos por Fungao.
2 - NR-05 - CIPA:
Comissdo Interna de Prevencdo de X | X | X
Acidentes.
3 - NR-06 - Equipamentos de Protecgao X | x
Individual.
4 - NR-07 - Primeiros Socorros. X | X | X
5 - NR-10 -
Seguranca em Instalagdes e Servicos em X | X | X
Eletricidade.
6 - NR-20 - Seguranca e Saude no
Trabalho com Inflamdveis e Combustiveis. X | X | X
- CAPACITACAO
7 - NR-23 - Protecdo contra Incéndio. X | X | X | X
8 - NR-35 - 'I:rabalho em Altura X X X
- CAPACITACAO.
O- Sinalizacdo - Liquido Inflamavel. X | X X
10 - Embalagens de Produtos Quimicos. X | X | X
11 - Transporte de Liquidos Inflamaveis e X | x | x
Abastecimento de Maquinas em campo.
12 - MOPP - Movimentagdao Operacional X | x| x
de Produtos Perigosos.
13 - Treinamento de Direcdo Defensiva. X | X | X
14, - NR-12 - Seguranca no Trabalho em X X X X
Maquinas e Equipamentos.
15 - NR-09 - REVISAO DO PPRA -
Programa de Prevencgao de Riscos X
Ambientais.
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InformagOes Adicionais das Atividades

Responsavel:
Prefeitura de Rosana - SP

1 - NR-01 - Elaboracgdo e
aplicacao de Ordens de Servigos
por Funcao.

- Desenvolver/ Atualizar as Ordens de Servico a fim de
evitar desvios de fungdao bem como orientar os colaboradores
quanto o desenvolvimento correto de suas atividades,
atendendo a NR-01, item 1.7.

2 - NR-05 - CIPA:
Comissdo Interna de Prevencgao
de Acidentes.

- Promover o Processo eleitoral pare eleicdo dos membros da
CIPA.

- Promover o Treinamento dos membros da CIPA.

- Apoiar o funcionamento e as agOes da CIPA, conforme
determinado na NR-05.

3 - NR-06 - Equipamentos de
Protecdo Individual.

- Desenvolver a Ficha de EPI para cada trabalhador.

- Treinar as liderancas sobre a importédncia de estimular e
cobrar da equipe o uso dos EPI.

- Treinar todos os trabalhadores sobre o uso de EPI,
orientando-os sobre a razao do uso do EPI, o uso correto, a
guarda e conservagao, e esclarecer que a recusa
injustificada ao wuso constitui Ato Faltoso, passivel de
punicdo nos termos da CLT. Evidenciar a realizagdo do
treinamento através de lista de presenca com descrigdo do
conteldo programatico.

- Fornecer a cada trabalhador todos os EPI recomendados no
PPRA, anotar na Ficha de EPI cada EPI entregue ao
trabalhador, colhendo no ato a assinatura do trabalhador.

- Substituir os EPI sempre que necessario.

4 — NR-07 - Primeiros Socorros.

- Aplicar treinamento de nogdes basicas de Primeiros
Socorros, conforme determina a NR-07, item 7.5.1.

5 - NR-10 -
Seguranca em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade.

- Toda instalacao elétrica deve ser projetada e executada de
modo a prevenir choque elétrico e descargas atmosféricas;

- Deve ser evitado o uso de "benjamins",

- Toda fiagdo elétrica deve ficar protegida por eletro dutos
ou calhas, e as tomadas através de espelhos.

- Identificar todos os quadros de energia e telefones;

- Somente profissional qualificado podera instalar, operar,
inspecionar ou reparar instalacgdes elétricas.

- Instalagdes elétricas em &reas sujeitas a formacdo de
atmosfera explosiva (Areas Classificadas) devem possuir o
nivel de protegdo adequado.

-- OBS. Painéis elétricos devem possuir sinalizacdo, e serem
mantidos trancados com cadeado.

6 - NR-20 - Seguranca e Saude
no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis.

- CAPACITAGCAO

- Promover treinamento de Capacitagdo aos motoristas,
conforme NR-20, Anexo I:

1. - As instalacdes que desenvolvem atividades de
manuseio, armazenamento, manipulacdo e transporte
com gases inflamaveis acima de 1 ton. até 2 ton. e de
liguidos inflamaveis e/ou combustiveis acima de 1 m3 até 10
m3...”

1.1 - O -empregador deve treinar, no minimo, trés
trabalhadores da instalagcdo que estejam diretamente
envolvidos com inflamaveis e/ou liquidos combustiveis, em
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curso Basico previsto no Anexo II.”

7 - NR-23 - Protecgdo contra
Incéndio.

- Desenvolver projeto de sistemas de protecdo e combate a
incéndio nos prédios publicos. O projeto deve ser
desenvolvido por profissional habilitado, baseado nas
InstrucGes Técnicas especificas do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado de Minas Gerais.

- Treinar os trabalhadores em Prevencdao e Combate a
principios de Incéndio, conforme determina a NR-23, item
23.1.1 e legislagdo estadual pertinente (Instrugdes técnicas
do Corpo de Bombeiros).

- Inspecionar periodicamente os extintores,
prazos de manutencdo e recarga.

cumprindo os

8 — NR-35 - Trabalho em Altura
- CAPACITACAO.

- Promover treinamento de Capacitagdao para Trabalho em
Altura aos trabalhadores que executam habitual ou
eventualmente trabalhos em altura.

9- Sinalizagdo -
Liguido Inflamavel.

- Manter sinalizadas as areas de estoque, armazenamento
temporario e utilizagdo de liquidos Inflamaveis.

10 - Embalagens de Produtos
Quimicos.

- Produtos quimicos de qualquer natureza que séo
fracionados e acondicionados em frascos e bisnagas: Os
frascos devem conter de maneira clara a identificagdao do
conteldo, ou a reproducdo do rétulo da embalagem original.

11 - Transporte de Liquidos
Inflamaveis e Abastecimento de
Maquinas em campo.

- O transporte de liquidos inflamaveis e o abastecimento de
maquinas e equipamentos deve ser feito utilizando veiculo
preparado para esse fim (caminhdao comboio), devidamente
sinalizado e dotado de tanque de armazenamento e bomba
para abastecimento.

12 - MOPP - Movimentagao
Operacional de Produtos
Perigosos.

- Promover aos Motoristas a Capacitagcdao ou Reciclagem no
curso para seguranca na Movimentacdo Operacional de
Produtos Perigosos.

13 - Treinamentos de Diregao
Defensiva.

- Aplicar treinamento de Diregdao Defensiva aos Motoristas de
veiculos leves, pesados e especiais.

14 - NR-12 - Segurancga no
Trabalho em Maquinas e
Equipamentos.

As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem
possuir sistemas de seguranca, caracterizados por protecgdes
fixas, protegcdes moveis e dispositivos de seguranca
interligados, que garantam protecdo a salde e a integridade
fisica dos trabalhadores.

TREINAMENTO DE SEGURANGA NA OPERACAO, MANUTENGAO,
INSPECAO E DEMAIS INTERVENCOES EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS: Os trabalhadores envolvidos na operacao,
manutencgdo, inspecdo e demais intervengdes em maquinas e
equipamentos devem receber capacitagdo providenciada pelo
empregador e compativel com suas funcdes, que aborde os
riscos a que estdao expostos e as medidas de protecao
existentes e necessarias, nos termos desta Norma, para a

prevencao de acidentes e doencgas.
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15 - NR-09 - Revisao do PPRA
(Programa de Prevencgdo de - Efetuar a revisdo anual do PPRA.
Riscos Ambientais).

Observacdes Gerais

1. Todas as medidas propostas neste documento devem ser avaliadas a cada ano e
replicadas caso necessario, ou seja, quando houver:

- Inclusdao de novas funcgdes;

- Aquisicdo de novos equipamentos, maquinas e ferramentas;

- Vencimento de laudos, certificados e outros;

2. Os treinamentos, cursos, palestras e outras formas de capacitagcdao devem ser registradas
em lista de presenga com descricdo do conteldo programatico bem como quando possivel

ocorrer a geracdo de certificado conforme descrito nos quadros de risco contidos neste;

3. Todos os riscos existentes nas atividades realizadas pela empresa bem como as formas de

controle dos mesmos deverao ser comunicado aos colaboradores conforme item 2 deste;

4. A divulgacdo de resultados e informagdes pertinentes as atividades de seguranga e
medicina do trabalho poderdo ser divulgadas através de cartazes, murais, DS (didlogos de

seguranca) e outros;

* Esses procedimentos tem a finalidade de gerar histérico administrativo das atividades

desenvolvidas.
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Fechamento

O presente Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA e Laudo Técnico de
Condicdes de Ambiente de Trabalho - LTCAT foram elaborados e redigidos de forma a
expressar a verdade, das condigdes e situacdo encontradas a data ou periodo dos
levantamentos.

Este trabalho possui 165 (Cento e Sessenta e Cinco) folhas impressas somente em
seu anverso, sendo esta datada e assinada por seus responsaveis técnicos, Leonardo
Martins Pereira e Leandro de Oliveira.

Lembramos que os resultados refletem as condigdes existentes nos dias em que foram

efetuadas as avaliagdes, podendo haver variagdes caso haja mudangcas nos processos,

materiais e insumos, métodos de trabalho e arranjo fisico setorial.

Lengdis Paulista, 01 de Outubro de 2013.

Leonardo Martins Pereira
Engenheiro Ambiental e de Segurancga do Trabalho
CREA/SP 5062738575

Leandro de Oliveira
Técnico em Seguranca do Trabalho
MTE/SP 31.313
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