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Vigência do PCMSO  12 meses  
 

1.  IDENTIFICAÇÃO 

Empresa: 
Prefeitura de Rosana 
Endereço: 
Av. Jose Laurindo, 1540 

CNPJ: 
67.662.452/0001-00 

CEP: 
19.273-000 

Cidade: 
Rosana 

Bairro: 
Centro 

UF: 
SP 

CNAE: 
84.11-6-00 

Grau de Risco: 
01 

Descrição CNAE: 
Administração publ ica em geral 

 

2. OBJETIVOS 

1.1 A norma regulamentadora (NR-7) estabelece a obrigatoriedade da elaboração e implantação, pôr parte de 

todos os empregadores e instituições que admitam trabalhadores com empregados, do PROGRAMA DE 

CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - PCMSO, com o objetivo de promoção e preservação da 

saúde do conjunto dos seus trabalhadores. 

1.2 Estabelece ainda os parâmetros mínimas e diretrizes gerais a serem observados na execução do PCMSO, 

podendo os mesmo ser ampliados, mediante aprovação de Diretoria. 

1.3 Criar e manter uma cultura prevencionista adequada à responsabilidade social das Especialidades da empresa 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA – SP em todos os níveis hierárquicos, integrando esta cultura a sua 
atividade profissional; 

1.4 Reduzir os índices de acidente de trabalho, doenças profissionais, doenças do trabalho. 

 

3. FINALIDADES 

2.1 Garantir as ações necessárias visando a Promoção da Saúde, a Prevenção de Doenças e acidentes e a 

recuperação da Saúde dos colaboradores na unidade da empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA – SP. 
2.2 Garantir aos colaboradores a melhor qualidade de vida possível no trabalho, visando a Prevenção de sua 

saúde, como também o incremento da produtividade, da qualidade e da competitividade. 

2.3 Atuar na prevenção, Rastreamento e Diagnóstico precoce dos agravos à Saúde relacionados ao trabalho; 

 

4. DIRETRIZES DO PCMSO 

3.1 É parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saúde dos funcionários, 

devendo estar articulado com as áreas de riscos. 

3.2 Deverá considerar as questões incidentes sobre o indivíduo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o 

instrumental clínico-epidemiológico na abordagem da relação entre sua saúde e o trabalho. 

3.3 Deverá ter caráter de prevenção, rastreamento e diagnóstico precoce dos agravos à saúde relacionados ao 

trabalho, inclusive de natureza subclínica, além da constatação da existência de casos de doenças profissionais 

ou dados irreversíveis à saúde dos funcionários. 

3.4 Deverá ser planejado e implantado com base nos riscos à saúde dos funcionários especialmente os 

identificados nas avaliações previstas nas áreas insalubres. 

 
5. AÇÕES DE SAÚDE 

4.1 PRIMÁRIAS 

Existe uma interação física e psicológica contínua entre a pessoa e seu ambiente de trabalho, podendo influenciar 

positiva e negativamente a Saúde do trabalhador, e sua produtividade é influenciada pelo seu estado de Saúde 

físico, mental e social. 

No período pré-patogênico, se deve prevenir uma doença ou um grupo de doenças. É uma prevenção mais 
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específica que visa evitar o desencadeamento do estímulo de determinado agente que poderá ser uma doença 

ocupacional ou não, ou um acidente específico. 

Visa proteger os colaboradores, de risco à Saúde associados ao trabalho e ao ambiente de trabalho, garantindo 

deste modo sua Saúde e sua produtividade, visto que, o estado de Saúde de um trabalhador está relacionado 

diretamente com sua capacidade em realizar as tarefas para as quais foi contratado. 

 

4.2 SECUNDÁRIAS  

         As desta fase acontecem principalmente através dos Exames Ocupacionais, ou seja, através dos exames 

Admissional, Periódico, de Mudança de Função, de Retorno ao trabalho e Demissional, que são alguns dos meios 

mais eficazes para manutenção da Saúde dos colaboradores. 

Os exames citados acima são obrigatórios a todos os trabalhadores empregados em empresas ou instituições 

(Norma Regulamentadora - 7 da Portaria nº 3.214/78 do MTB). 

 

6. DAS RESPONSABILIDADES 

5.1 Compete à Empresa: 

5.1.1 Garantir a elaboração e efetiva implantação do PCMSO, bem como zelar pela sua eficácia. 

5.1.2 Custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e, quando solicitado pela inspeção do  

trabalho, comprovar a execução da despesa. 

5.1.3 Indicar dentre os médicos dos Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho 

- SESMT da empresa quando houver um coordenador responsável pela execução do PCMSO. 

 

5.2 Compete ao Médico Coordenador: 

5.2.1 Realizar os exames médicos previstos no item 6.2 ou encarregar os mesmos a profissional médico 

familiarizado com os princípios da patologia ocupacional e suas causas, bem como no ambiente as suas causas, 

bem como no ambiente as condições de trabalho e os riscos a que está ou será exposto cada funcionário da 

empresa a ser examinado.  

5.2.2 Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, Quadros e Anexos da NR-7, profissionais e/ou 

entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados. 

 

7. DA ABRANGÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO 

6.1 O PCMSO terá aplicação a todos os funcionários da Empresa, PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA – SP, 

a saber; 

 

6.1.1 Empresa em Geral  

 

6.2 Para o desenvolvimento do PCMSO deve-se incluir, entre outros, a realização obrigatória dos exames 

médicos:  

 

6.2.1 Admissional  

       O exame médico admissional, deverá ser realizado antes que o funcionário assuma suas atividades.  

 

Objetivo  

      Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a tarefa da qual vai ser responsável, com segurança e 

eficiência, isto é, procurar detectar alterações de Saúde que predisponham a acidentes de trabalho e doenças 
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profissionais;  

 

6.2.2 Periódico  

      O exame médico periódico, de acordo com os intervalos mínimos de tempo abaixo descritos: 

a) Para funcionários expostos a riscos ou situações de trabalho que impliquem ou desencadeamento ou 

agravamento de doenças ocupacional, ou ainda, para aqueles que sejam portadores de doenças crônicas, os 

exames deverão ser repetidos.  

a1) A cada ano ou intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico agente da 

inspeção do trabalho.  

 

b) Para os demais funcionários: 

b1) Anual, quando menores de dezoito anos e maiores de quarenta cinco anos de idade.  

b2) A cada dois anos, para os funcionários entre dezoito anos e quarenta e cinco anos de idade.  

 

Finalidades: 

c1) Avaliar as repercussões da atividade laboral na saúde do trabalhador; 

c2) Diagnosticar precocemente as alterações de saúde relacionadas ou não com o trabalho;  

c3) Dar continuidade ao trabalho educacional de promoção e Proteção da Saúde;  

c4) Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental.  

 

6.2.3 De retorno ao trabalho 

       O exame médico de retorno ao trabalho, deverá ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao 

trabalho do funcionário ausente pôr período igual ou superior à 30 (trinta) dias por motivo de doença ou 

acidente, da natureza ocupacional ou não, ou parto.  

 

Objetivo 

       Avaliar se o trabalhador, após recuperação de sua saúde, mantém a capacidade de desenvolver a mesma 

atividade laboral desenvolvida antes do afastamento, com segurança e eficiência, isto é, procurar detectar 

alterações de saúde (sequelas e/ou limitações físicas e/ou mentais) que predisponham a acidentes de trabalho e 

doenças profissionais; No caso de inaptidão à função anteriormente exercida, caracterizar as limitações físicas 

e/ou mentais que o trabalhador é portador visando orientar os profissionais de recursos humanos na reabilitação 

profissional deste trabalhador. 

 

6.2.4 Mudança de função 

       O exame médico periódico de mudança de função, será obrigatoriamente realizado antes da mudança. Para 

fins da NR-7, entende-se pôr mudança de função toda e qualquer alteração de atividade, posto de trabalho ou de 

setor que implique na exposição do funcionário a risco diferente daquele a que estava exposto antes da 

mudança. 

 

Objetivos 

       Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a nova tarefa da qual vai ser responsável com segurança e 

eficiência, isto é, procurar detectar alterações de saúde que predisponham a acidentes de trabalho e doenças 

profissionais; Identificar alterações de saúde que possam ser agravadas pelo exercício da nova atividade laboral; 

Orientar o trabalhador sobre medidas Primárias de Saúde, com atividade profissional a ser desenvolvida, e como 

promover e proteger sua saúde.  
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6.2.5 Demissional 

       O exame médico demissional, será obrigatoriamente realizado dentro de 15 (quinze) dias que antecederem 

o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o último exame médico ocupacional (admissional ou 

periódico) tenha sido realizado há mais de 135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, e há mais de 90 

dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro I da NR, ou conforme negociação coletiva.  

 

Objetivos: 

       Avaliar as repercussões da atividade laboral na Saúde do trabalhador, diagnosticando as alterações de saúde 

relacionadas ou não com o trabalho;  

       Avaliar se o trabalhador está apto a desenvolver a sua atual função laboral com segurança e eficiência, isto 

é, procurar detectar possíveis alterações de saúde que predisponham a acidentes de trabalho e doenças 

profissionais;  

       Detectar alterações de Saúde que, embora não relacionadas com o trabalho, motivadoras ou não de 

inaptidão, necessitem de tratamento médico especializado (ou término do mesmo) antes da demissão.  

 

6.2.6 Especiais 

       O exame médico especial será realizado aos funcionários portadores de agravamento de saúde, com 

periodicidade a critério do médico encarregado do PCMSO.  

 

6.3 Os exames de que trata o item 6.2 compreendem:  

      Avaliação clínica, abrangendo a anamnese ocupacional e exame físico e mental.  

      Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados na NR 7 e seus anexos. 

 

6.3.1 Para os funcionários cujas atividades envolvam os riscos discriminados nos Quadros I e II da NR 7, os 

exames médicos complementares deverão ser executados e interpretados com base nos critérios constantes dos 

referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliação dos indicadores biológicos do Quadro I deverá ser, 

no mínimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do médico coordenador, ou pôr notificação do médico 

agente da inspeção do trabalho. 

 

 

6.3.2 Para os funcionários expostos a agentes químicos não constantes dos Quadros I e II da NR-7, outros 

indicadores biológicos poderão ser monitorados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de validade 

toxicológica, analítica e de interpretação desses indicadores.  

 

6.3.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clínica para avaliar o funcionamento de 

órgãos e sistemas orgânicos podem ser realizados, a critério do Médico Coordenador ou Encarregado, ou pôr 

notificação do Médico Agente da inspeção do trabalho.  

 

6.3.4 A avaliação clínica referida como parte integrante dos exames médicos deverá obedecer aos prazos e a 

periodicidade conforme o item 6.2.  

 

6.4 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliação clínica e exames complementares, as conclusões 

e as medidas aplicadas deverão ser registradas em prontuário clínico individual que ficará sob a responsabilidade 

do Médico coordenador do PCMSO. 
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a) Os registros deverão ser mantidos pôr um período mínimo de 20 (vinte) anos após o desligamento do 

funcionário conforme item 7.4.5.1, da NR 7. 

b) Havendo substituição do Médico Coordenador do PCMSO, os arquivos deverão ser transferidos para seu 

sucessor.        

 

8. EXAMES SUBSIDIÁRIOS SOLICITADOS CONFORME A FUNÇÃO E OS RISCOS 

 
Prefeitura de Rosana - Primavera 

 

Descrição dos setores com atividades desenvolvidas em edificações:   

 

Prédios construídos em alvenaria e madeira, com i luminação natural auxi l iada por 
lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural auxi l iada por condicionadores de ar e 
venti ladores. Edi f icações situadas em áreas urbanas e rurais.  

 

Descrição dos setores com atividades desenvolvidas ao ar l ivre: 

 

Áreas a céu aberto com i luminação e venti lação natural .  

 
Descrição dos Setores, Cargos e Riscos. 

 
Paço Municipal de Rosana 

Prédio em alvenaria, dividido por setores, por dois níveis, p iso inferior e superior. 
Iluminação natural , auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Vent i lação natural, auxi l iada por 
venti ladores e ar-condicionado. Piso em porcelanato e vitrôs de bl index e portas de madeira. 

 
Local dividido em vários setores: 
 
Piso Inferior: Secretaria Protocolo, Tributação, PAT, PROCON, Pregão, Departamento 

Pessoal,  Meio Ambiente, Turismo, Eventos e Cultura, TI – Tecnologia da Informação. 
 
Piso Superior:  L icitações, Compras, Contabi l idade, Tesouraria, Jurídico, Secretaria do 

Gabinete, Gabinete da Prefeita, Administração, Relações Governamentais, Procuradoria 
Jurídica. 
 

Cargo: Escriturário 
Nº de Funcionários 

Masc.: 1  Fem.:1  Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Diretor de Secretaria 
Nº de Funcionários 

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Agente Fiscalizador 
Nº de Funcionários 

Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Fiscal Externo 
Nº de Funcionários 

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Diretor de D. C. e Arrecadação 
Nº de Funcionários 

Masc.: 1  Fem.: 0  Menor: 0 Total:1 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais 
Nº de Funcionários 

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Auxiliar Administrativo 
Nº de Funcionários 

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
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Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Encarregado de Seção  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Auxiliar Administrativo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

U.B.S. Unidade Básica de Saúde. 

Prédio em alvenaria, dividido por setores com divisórias de madeira. Iluminação natural, 
auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores e ar-
condicionado em alguns setores. Local d ividido em vários setores: Diretoria/ Secretaria, 
Coordenadoria de Saúde Bucal , Faturamento, Farmácia, Transporte/Saúde, Almoxari fado 
(Enfermagem, Al imentos, Limpeza, Arquivos e Arquivo Morto), Recepção Pronto Socorro, 
Posto de Enfermagem, Curat ivo/ Emergência, Coleta de Sangue, Sala de Observação, 
Consultório Médico, Psicologia, Pronto Atendimento, Recepção Atendimento Pré-consulta, 
Agendamento de transportes, Sala de vacinas, Atendimento Social, Diretoria, Consultório 
Odontológico. 
 

Cargo: Agente de Saúde  
Nº de Funcionários  

Masc. 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Assessor de Departamento  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Assistente de Departamento  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Assistente de Diretor de Divisão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Assistente de Seção  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Assistente Social  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Auxiliar Administrativo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 3 
 

Cargo: Coordenador de Setor  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0  Total: 1 
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Cargo: Copeiro  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Diretor de Departamento  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Diretor de Divisão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Farmacêutico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Recepcionista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 0  Total: 3 
 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 

 

Cargo: Médico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Médico Plantonista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 3 
 

Cargo: Motorista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 17 Fem.: 0 Menor:0 Total:  17 
 

Cargo: Enfermeiro Padrão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 3 
 

Cargo: Auxiliar Odontológico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Nº de Funcionários  

Masc.: 2 Fem.: 11 Menor:0 Total:  13 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc. 1 Fem.: 16 Menor: 0 Total:  17 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
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Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 
 

Cargo: Dentista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  2 

Real izar levantamento epidemiológico para traçar o perfi l  de saúde bucal da população 
adstrita; Real izar os procedimentos cl ínicos definidos na Norma Operacional Básica do 
Sistema Único de Saúde – NOB/SUS 96 – e na Norma Operacional Básica da Assistência à 
Saúde (NOAS); Real izar o t ratamento integral,  no âmbito da atenção básica para a população 
adstrita; Encaminhar e orientar os usuários que apresentarem problemas mais complexos a 
outros níveis de assistência, assegurando seu acompanhamento; Real izar atendimento de 
primeiros cuidados nas urgências; Real izar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever 
medicamentos e outras orientações conformidade dos diagnóst icos efetuados; Emit ir  laudos, 
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competência; Executar as ações de assistência 
integral , al iando a atuação cl inica a saúde colet iva, assist indo as famíl ias, indivíduos ou 
grupos específ icos, de acordo com planejamento local;  Coordenar ações colet ivas voltadas 
para a promoção em saúde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para 
as ações colet ivas; Executar outras atribuições correlatas à função. 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Biológico Grupo Biológico 

 

 Agente Radiação Ionizante Grupo Físico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
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E.M.E.I.F. Maria Terezinha C. Jardim. 

Prédio em alvenaria, Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural,  auxi l iada por venti ladores ou ar-condicionado, piso em concreto industrial , local 
dividido por setores: Secretaria, Diretoria, laboratório de Informática, Auditório, HTPC/ Sala 
de Estudos, Sala Mult i funcional,  Reforço, Coordenação, Cozinha. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 11 Menor:0 Total:  11 
 

Cargo: Cozinheira  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 

Cargo: Auxiliar Odontológico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
  
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

C.E.M.E.I. – Creche Joaquim Lopes Teixeira 

Prédio em alvenaria, piso em cerâmica, i luminação natural , auxi l iada por lâmpadas 
f luorescentes. Venti lação natural,  auxi l iada por venti ladores. Local dividido por setores: 
Administração, Secretaria, Coordenação, Sala de vídeo, Lactário, Refeitório dos bebês, Salas  
de Aula, Deposito/ Sala dos Professores, Cozinha do pré, Refeitór io pré, Lavanderia. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 16 Menor:0 Total:  16 
 

Cargo: Auxiliar Administrativo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Carpinteiro  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
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Cargo: Coordenador Pedagógico Infantil  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Diretor Educacional  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I –  
Substituto  

Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 5  Menor: 0 Total:  5 
 

Cargo: Professor de Desenvolvimento Infantil  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 35 Menor:0 Total:  35 
 

Cargo: Professor de Desenvolvimento Infantil  ACT  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 6  Menor: 0 Total:  6 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I -  ACT  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 0 Total:  3 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 

 
 

Cargo: Cozinheira  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais 
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 
 

Agente Calor Grupo Físico 

 
 

Agente Umidade Grupo Físico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
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EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Audiometria X - 12 meses X X X 
 

E.S.F. 02 – Renascer 
(Estratégia Saúde da Família) 

(Em Reforma) 
 

E.S.F. 04 – Vila Áurea 
(Estratégia Saúde Familiar) 

Prédio em alvenaria, piso em porcelanato, Iluminação natural, auxi l iada por lâmpadas 
f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em algumas 
salas, dividido por setores: Sala de Espera e Recepção, Consultório Odontológico, Sala de 
Curat ivos, Triagem e Triagem Infanti l , sala de Observação, Consultório de Enfermagem, Sala 
de Reunião e Consultório Médico. 
 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde  
Nº de Funcionários  

Masc.: 5 Fem.: 3 Menor: 0 Total:  8 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Recepcionista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 

 
 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Auxiliar Odontológico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Enfermeiro Padrão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Médico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 0 Total:  3 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
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EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 

Centro de Fisioterapia 

Prédio em alvenaria, com divisórias de madeira. Iluminação natural, auxi l iada por lâmpadas 
f luorescentes. Venti lação natural,  auxi l iada por venti ladores, dividido por salas de 
atendimentos e de tratamentos: Recepção, Sala de Aval iação, Sala de Exercícios, Turbi lhão, 
Ondas Curtas, Ultrassom, Cinesioterapia, Eletroterapia, Lavanderia e Copa (Externos). 
 

Cargo: Recepcionista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Fisioterapeuta  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

C.C.I. Centro de Convivência do Idoso 

Prédio em alvenaria, Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural,  auxi l iada por venti ladores, divididos por: Salão de Festas, Cozinha e Dispensa. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
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Obras e Engenharia/ Limpeza Pública 

Prédio em alvenaria, Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado, dividido por departamentos: Obras, 
Obras – Rosana, Obras – Área Verde, Obras – Elétr ica, Obras – Engenharia, Obras – Limpeza 
Rosana, Obras- Manutenção, Obras – Terraplanagem. 
  

Cargo: Coletor de Lixo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 13 Fem.:0 Menor: 0 Total:  13 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Radiação Não Ionizante Grupo Físico 

 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente 
Vírus, Bactérias, 

Protozoários, Fungos, 
Parasitas. 

Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Audiometria  X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

PPF X - 12 meses X X X 

Cultura de Fezes X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 

 

Cargo: Fiscal Municipal  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1  Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Diretor de Departamento  
Nº de Funcionários  

Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 15 Fem. 9 Menor: 0 Total:  24 
 

Cargo: Assessor de Divisão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Coordenador de Setor  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
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Cargo: Diretor de Divisão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Engenheiro Civil  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0  Fem.: 1  Menor: 0  Total:  
1 

 

Cargo: Topógrafo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Técnico em Segurança do Trabalho  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 

Cargo: Ajudante de Pedreiro  
Nº de Funcionários  

Masc.: 7 Fem. 0 Menor: 0 Total:  7 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente Radiação Não Ionizante Grupo Físico 

 

Agente Poeiras Minerais Grupo Químico 

 

Agente Trabalho em Altura Grupo Acidente 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Audiometria  X - 12 meses X X X 

Rx Tórax X - 12 meses X X X 

Espirometria X - 24 meses X X X 

Hemograma Completo X -     

Glicemia X -     

EEG X -     

ECG X - Após 45 anos    
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Cargo: Carpinteiro  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente 
Químico 

(Poeiras Vegetais) 
Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Audiometria X - 12 meses X X X 

Rx Tórax X - 12 meses X X X 

Espirometria X - 24 meses X X X 
 

Cargo: Coveiro  
Nº de Funcionários  

Masc.: 2 Fem. 0 Menor: 0 Total:  2 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Radiação Não Ionizante Grupo Físico 

 

Agente 
Defensivos Agrícolas 

Glifosato 
 

Grupo 
Químico 

 

Agente 
Químico 

(Poeiras Vegetais) 
Grupo Químico 

 

Agente 
Vírus, Bactérias, Protozoários, 

Fungos, Parasitas. 
Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

TGO X - 6 meses X X X 

TGP X - 6 meses X X X 

Colinesterase X - 6 meses X X X 

Fosfatase Alcalina X - 6 meses X X X 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Rx Tórax X - 12 meses X X X 

Espirometria X - 24 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 
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Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 

Cargo: Eletricista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 5 Fem.: 6  Menor: 0 Total:  5 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Eletricidade Grupo 
Mecânico 

(Acidentes) 

 
 

Agente Trabalho em Altura Grupo 
Mecânico 
(Acidente) 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X -     

Glicemia X -     

EEG X -     

ECG X - Após 45 anos    

 

Cargo: Jardineiro  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0  Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente 
Derivados de Hidrocarbonetos 
(Óleo diesel e lubri f icante) 

Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Audiometria X - 12 meses X X X 

Fenol  - 12 meses   X 
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Cargo: Motorista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 7 Fem.: 0  Menor: 0  Total: 7 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 

Acuidade Visual X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Operador de Maquinário Agrícola  
Nº de Funcionários  

Masc.: 4 Fem.: 0  Menor: 0  Total: 4 
 

Cargo: Operador de Maquinário Pesado  
Nº de Funcionários  

Masc.: 3 Fem.: 0  Menor: 0  Total: 3 

 

Cargo: Operador de Maquina  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0  Menor: 0  Total: 1 
 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente Poeiras Minerais Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Audiometria X - 12 meses X X X 

Rx Tórax X - 12 meses X X X 

Espirometria X - 24 meses X X X 

Acuidade Visual X - 12 meses X X X 
 
 

Cargo: Pedreiro  
Nº de Funcionários  

Masc.: 6 Fem.: 0  Menor: 0  Total: 6 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 
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Agente Radiação Não Ionizante Grupo Físico 

 
 

Agente Poeiras Minerais Grupo Químico 

 
 

Agente Trabalho em Altura Grupo Acidente 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Rx Tórax X - 12 meses X X X 

Espirometria X - 24 meses X X X 

Glicemia X -     

EEG X -     

ECG X - Após 45 anos    

Glicemia X -     

Audiometria X - 12 meses X X X 
 

Cargo: Pintor  
Nº de Funcionários  

Masc.: 4 Fem.: 0  Menor: 0  Total: 4 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente Umidade Grupo Físico 

 

Agente 
Derivados de 

Hidrocarbonetos 
Grupo Químico 

 

Agente 
Aerodispersóides 
(Névoas de Tintas) 

Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Fenol  - 12 meses   X 

Audiometria X - 12 meses X X X 



 19

Rx Tórax X - 12 meses X X X 

Chumbo X - 12 meses X X X 

Espirometria X - 24 meses X X X 
 
 

C.R.A.S. 
Centro de Referencia de Assistência Social 

Prédio em alvenaria, em concreto usinado, Iluminação natural,  auxi l iada por lâmpadas 
f luorescentes. Venti lação natural, auxi l iada por venti ladores, dividido em setores por 
divisórias em madeira: Recepção, Sala de Atendimento de Assistência Social , Coordenadoria, 
Apoio Técnico, Suporte, Psicologia, Almoxar i fado 1 e 2 e Brinquedoteca. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Assistente Social  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2  Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Auxiliar Administrativo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Diretor de Departamento  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2  Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Psicólogo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Auxiliar Odontológico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 
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Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 

Casa do Artesão 

Prédio com base em alvenaria, Iluminação natural , auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. 
Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores. Dividido com divisórias de madeira, nos 
seguintes setores: Salas de Artesanato 1 e 2, Sala de Reunião, Sala de Pintura, Sala de 
Costura. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.:16  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Monitor de Cursos  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.:4  Menor: 0  Total: 4 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Assistência Social  
 

Cargo: Agente de Saúde  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0  Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Assistente de Departamento  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Assistente Social  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem. 2 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Diretor de Divisão Municipal  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Motorista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Psicólogo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Recepcionista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total:  1 
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Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Almoxarifado 

Prédio em alvenaria, com cobertura em estruturas metál icas com folhas de zinco, Iluminação 
natural, auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural, auxi l iada por venti ladores 
e ar-condicionado em algumas salas, d ividido por setores com divisórias de madeira: 
Recepção, Diretoria, Administração, Depósi to/ Arquivo, Galpão de Materiais.  
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Assessor de Divisão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 1 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Auxiliar Administrativo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0  Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Diretor de Departamento  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0  Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2  Menor: 0  Total: 2 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Divisão de Educação 

Prédio em alvenaria, i luminação natural , auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em algumas salas, dividido por setores: 
Compras, Recepção, Secretaria, Salas de Reuniões, Diretoria, Assessoria de Direção Escolar.  
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0  Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Assessor de Planejamento e  
Supervisão de Educação.  

Nº de Funcionários  

Masc.: 0  Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Auxiliar Administrativo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 2 
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Cargo: Coordenador de Educação de Área  
Nº de Funcionários  

Masc.: 2  Fem.: 1 Menor: 0 Total:  3 
 

Cargo: Diretor de Divisão de Educação  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0  Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Motorista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1  Fem.: 0  Menor: 0  Total:1 
 

Cargo: Psicólogo  
Nº de Funcionários  

Masc. 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Transporte 

Prédio em alvenaria com estruturas metál icas, piso em concreto usinado. Iluminação natural,  
auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores, dividido 
por setores: Administração, Recepção, Assessoria Administração, Almoxari fado de Peças, 
Oficina Mecânica, Lavador e Guarita. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 5  Fem.: 3  Menor: 0  Total:  
8 

 

Cargo: Assessor de Divisão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Assistente de Departamento  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Diretor de Departamento  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Monitor Desportivo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Motorista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 22 Fem. 0 Menor: 0 Total:  22 
 

Cargo: Recepcionista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 



 23

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Barqueiro  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente 
Derivados de Hidrocarbonetos 
(Óleo diesel e lubri f icante) 

Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Fenol  - 12 meses   X 

Audiometria X - 12 meses X X X 
* 

Cargo: Mecânico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente Radiação Não Ionizante Grupo Físico 

 

Agente Fumos Metálicos Grupo Químico 

 

Agente 
Derivados de Hidrocarbonetos 
(Óleo diesel e lubri f icante) 

Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Fenol  - 12 meses   X 
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Audiometria X - 12 meses X X X 

Rx Tórax X - 12 meses X X X 

Chumbo X - 12 meses X X X 

Espirometria X - 24 meses X X X 
 
 
 

Cargo: Operador de Maquina Agrícola  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente Poeiras Minerais Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Rx Tórax X - 12 meses X X X 

Espirometria  X - 24 meses X X X 

Audiometria X - 12 meses X X X 

Acuidade Visual X - 12 meses X X X 
 

Cargo: Lavador  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 0 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente Radiação Não Ionizante Grupo Físico 

 

Agente Umidade Grupo Físico 

 

Agente 
Detergente Automotivo 

Alcalino (Solupan) 
Grupo Químico 

 

Agente 
Derivados de Hidrocarbonetos 
(Óleo diesel e lubri f icante) 

Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
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EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Rx Tórax X - 12 meses X X X 

Espirometria  X - 24 meses X X X 

Audiometria X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Chumbo X - 12 meses X X X 

Fenol  - 12 meses   X 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais –  
Posto de Gasolina  

Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente 
Derivados de 

Hidrocarbonetos 
Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Fenol  - 12 meses   X 

Audiometria X - 12 meses X X X 
 

C.A.C. Projeto Criança Cidadã. 

Prédio em alvenaria, Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores em todas as salas, local d ividido por setores: Cozinha, 
estação Digital ,  Sala de Artesanato, Salas de Aula, Videoteca. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 2 Fem.: 2  Menor: 0 Total:  4 
 

Cargo: Monitor de Cursos  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I -  ACT  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 4  Menor: 0 Total:  4 
 

Cargo: Supervisor de Seção  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
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Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais 
Nº de Funcionários 

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total:  1 

 

Cargo: Cozinheira  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total:  1 
 

Agente Calor Grupo Físico 

 

Agente Umidade Grupo Físico 

 

Agente 
Substâncias Químicas Diversas 

Produtos de Limpeza 
Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 
 

E.E. João Pinheiro Corrêa 

Prédio em alvenaria. Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores e exaustores. Local mantém somente a Cozinha pela 
Prefeitura. 
 

Cargo: Cozinheira  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

Agente Calor Grupo Físico 

 

Agente Umidade Grupo Físico 

 

Agente 
Substâncias Químicas Diversas 

Produtos de Limpeza 
Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 
 

E.E. Francisco Piergentile 

Prédio em alvenaria. Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural,  auxi l iada por venti ladores e exaustores. Local mantém a Cozinha e o Consultório  
Odontológico e a Limpeza pela Prefeitura. 
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Cargo: Cozinheira  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Dentista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Auxiliar Odontológico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 

E.E. Francisca Messa Gutierrez 

Prédio em alvenaria. Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores e exaustores. Local mantém somente a Cozinha pela 
Prefeitura. 
 

Cargo: Cozinheira  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
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EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Departamento de Esportes/Dona Dedy/ Acessa São Paulo/ Biblioteca Municipal  

Prédio em alvenaria. Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores e exaustores. Local  dividido entre: Acessa São Paulo, 
Fonoaudiologia, Psicologia, Recepção Sala de Troféus. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 4 Menor: 0 Total:  4 
 

Cargo: Coordenador de Educação de Área  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Monitor Desportivo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  2 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 

Sindicato Sincero 

Prédio em alvenaria. Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em algumas salas. Local  dividido em 
setores: Sala de Espera/ Recepção, Diretoria, Sala de Informática comunitária e Jurídico. 
 

Cargo: Agente de Saúde  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Desenhista Projetista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1  Fem.: 0  Menor: 0  Total:  
1 

 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1  Fem.: 0  Menor: 0  Total:  
1 

 

Cargo: Vigia Municipal  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1  Fem.: 0  Menor: 0  Total:  
1 

 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
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Segurança Patrimonial 

Sala dentro do prédio da Subprefeitura, prédio em base de alvenaria, com paredes de 
madeira, Iluminação natural , auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural,  
auxi l iada por ar-condicionado. 
 

Cargo: Assessor de Departamento  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Vigia Municipal  
Nº de Funcionários  

Masc.: 55 Fem.: 9 Menor:0 Total:  64 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 

Subprefeitura 

Prédio em base de alvenaria, com paredes de madeira. Iluminação natural , auxi l iada por 
lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em 
algumas salas, dividido por setores: Recepção, Indústria e Comércio, Psicologia, Gestão 
Imobi l iária, Sala de Conselho. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Almoxarife  
Nº de Funcionários  

Masc.:1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Assistente de Diretor de Divisão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Recepcionista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
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Biblioteca Infanto-Juvenil Cecília Meireles 

Prédio em alvenaria. Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural,  auxi l iada por venti ladores. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 

Vigilância Sanitária 

Prédio em base de alvenaria, com paredes de madeira. Iluminação natural , auxi l iada por 
lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural, auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em 
algumas salas, dividido por setores: Recepção, Coordenação, Salas dos Técnicos G.T.V.T., 
Controle de Endemias, Sala dos Agentes Comunitários, Veterinária. 
 

Cargo: Agente de Controle de Vetores  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 7 Menor: 0 Total:  8 
 

Cargo: Agente de Saúde  
Nº de Funcionários  

Masc.: 2 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  3 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Auxiliar Administrativo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Coordenador de Setor  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Farmacêutico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Dentista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 
Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Biológico Grupo Biológico 
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Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 

Cargo: Médico Veterinário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Sorologia para Brucelose X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 

Cozinha Piloto 

Prédio em alvenaria, piso em cerâmica, equipado com exaustores eól icos e mecânicos 
(movidos com motores). Iluminação natural , auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural,  auxi l iada por exaustores e ar-condicionado na sala da Nutricionista. Local  dividido 
por setores: Lavander ia de Panelas, Administração, Cozinha, Açougue, Legumes e Verduras. 
 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Nutricionista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
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EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Cozinheira  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 12 Menor: 0 Total:  
12 

 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
  

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente Calor Grupo Físico 

 

Agente Umidade Grupo Físico 

 

Agente 
Substâncias Químicas Diversas 

Produtos de Limpeza 
Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Exame Audiométrico  X - 12 meses X X X 
 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 5 Fem.: 14 Menor: 0 Total:  
19 

 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente Umidade Grupo Físico 

 

Agente 
Substâncias Químicas Diversas 

Produtos de Limpeza 
Grupo Químico 

 

Agente Frio Grupo Físico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Exame Audiométrico  X - 12 meses X X X 
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FORUM 

Prédio em alvenaria. Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural,  auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado, local mantem apenas a Cozinha e duas 
estagiárias no cartório criminal,  mantidos pela prefeitura. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0  Fem.: 2  Menor: 0  Total:  
2 

 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Puericultura – Vacinação 

Prédio em alvenaria. Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em algumas salas. Local dividido por: 
Recepção, Coordenação, Triagem e sala de Vacina. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Enfermeira Padrão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 
 

Casa da Cultura 

Prédio em alvenaria, dividido por setores. Iluminação natural, auxi l iada por lâmpadas 
f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado. Local dividido 
por: Auditório, Mini  Museu, Studio de Áudio e Vídeo. 
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Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 

Conselho Tutelar 

Prédio em base de alvenaria e paredes e d ivisórias de Madeira. Iluminação natural, auxi l iada 
por lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural,  auxi l iada por venti ladores. Local  divid ido por 
setores: Recepção, Atendimento e Sala de Espera. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Conselheiro Tutelar  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 4 Menor: 0  Total: 5 
 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 
Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Motorista  
Nº de Funcionários  

Masc. 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  2 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 

Acuidade Visual X - 24 meses X X X 
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C.C.I. Centro de Convivência do Idoso 

Prédio em alvenaria, com piso em porce lanato, vitrôs e janelas em bl index. Iluminação 
natural,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores, 
dividido por setores: Coordenação, Assistência Social, Cozinha e Churrasqueira, Camarim/ 
Salão de Festas. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Cozinheira  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 

Centro de Especialidades 

Prédio em alvenaria, com divisórias de madeira. Iluminação natural, auxi l iada por lâmpadas 
f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em algumas 
salas. Dividido por setores: Recepção/ Sala de espera, Exames, Ultrassom, Psicologia/ 
Psiquiatria,  Cl inica Médica, Oftalmologia e Fonoaudiologia, Consultório Odontológico. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Fonoaudiólogo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
 

Cargo: Psicólogo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Auxiliar Odontológico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 0  Total: 3 
 

Cargo: Dentista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  2 
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Cargo: Enfermeira Padrão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Médico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 
 

E.S.F. 05 - Leste Primavera 
Estratégia Saúde da Família 

Prédio em alvenaria, piso em concreto usinado, Iluminação natural, auxi l iada por lâmpadas 
f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em algumas 
salas. Local dividido por setores: Recepção/ Sala de Espera, Odontologia, Sala de reunião, 
Curat ivo, Medicação, tr iagem, Enfermagem e Consultório  Médico. 
 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde  
Nº de Funcionários  

Masc.: 4 Fem. 6 Menor: 0 Total:  6 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Recepcionista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Fisioterapeuta  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
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Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Auxiliar Odontológico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Dentista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Enfermeira Padrão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Médico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 
 

E.S.F. 06 - Oeste Primavera 
Estratégia Saúde da Família 

Prédio em alvenaria, Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em algumas salas, dividido por setores 
com divisórias de madeira: Sala de espera/ Recepção, Sala de Procedimento, Triagem, 
Curat ivo, Consultório  Odontológico, Sala de Enfermagem, Consultório Médico, Sala de 
Reunião. 
 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde  
Nº de Funcionários  

Masc.: 2 Fem.: 6 Menor: 0  Total: 8 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Fisioterapeuta  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Auxiliar Administrativo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
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Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Auxiliar Odontológico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Dentista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Enfermeira Padrão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Médico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 
 

E.S.F. 01 – Santa Marina 
(Gleba XV de Novembro – Setor II) 

Prédio em alvenaria, Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em algumas salas, dividido por setores 
com divisórias de madeira: Recepção, Fisioterapia, Odontologia, Esteri l ização, Triagem, 
Enfermagem/ Preventivo, Consultório Médico, Curat ivos, Observação, Farmácia, Cozinha 
Externa. 
 

Cargo: Recepcionista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 4 Menor: 0  Total: 5 
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Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Cozinheira  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0  Fem.: 1  Menor: 0  Total:  
1 

 
Especificação dos Riscos para o cargo acima: 
 

Agente Calor Grupo Físico 

 

Agente Umidade Grupo Físico 

 

Agente 
Substâncias Químicas Diversas 

Produtos de Limpeza 
Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 
 
 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem. 1 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Auxiliar Odontológico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem. 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Dentista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Enfermeira Padrão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Médico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
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EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 
 

E.S.F. 03 – Setor III 
(Gleba XV de Novembro – Setor III) 

Prédio em alvenaria, piso em cerâmica, Iluminação natural, auxi l iada por lâmpadas 
f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em algumas 
salas. Dividido por setores: Sala de Espera, Triagem, Recepção, Farmácia, Vacina, 
Enfermagem, Sala Agente Comunitário, Odontologia, Consultório Médico, Auto-Clave, 
medicação, Curat ivos, Observação, Copa e Cozinha. 
 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 5  Menor: 0  Total: 5 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Recepcionista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 

Cargo: Motorista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  4 
 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 

Acuidade Visual X - 24 meses X X X 
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Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Auxiliar Odontológico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Dentista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Enfermeiro Padrão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Médico Plantonista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 
Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 

 
E.S.F. 07 - Assentamento Nova Pontal  

Estratégia Saúde da Família 

Prédio em alvenaria, piso em cerâmica. Iluminação natural, auxi l iada por lâmpadas 
f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em algumas 
salas. Dividido em setores: Recepção, tr iagem, Odontologia, Farmácia, Consultório Médico, 
Enfermagem, Esteri l i zação, Sala dos Agentes Comunitários, Vacina, Curat ivo, Observação, 
Copa/Cozinha, Lavanderia. 
 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 5  Menor: 0  Total: 6 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Recepcionista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 



 42

Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Motorista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  4 
 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 

Acuidade Visual X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Auxiliar Odontológico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Dentista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Enfermeiro Padrão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Médico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1  Fem.: 0  Menor: 0  Total:  
1 

 
Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
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CIRETRAN 

Prédio em alvenaria, Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado. Dividido por setores: Recepção e 
Documentação. 
 

Cargo: Encarregado de Seção  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1  Fem.: 0  Menor: 0  Total:  
1 

 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 
 
 

Corpo de Bombeiros 

Prédio em alvenaria, piso em cerâmica, com portas de madeira e vitrôs em bl index. 
Iluminação natural , auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Vent i lação natural, auxi l iada por 
venti ladores e ar-condicionado. Dividido por setores: Administração, Assepsia de 
Equipamentos da VR (Viatura de Resgate), Sala de Carga e Recarga de Ar-Comprimido e 
Recepção. 
 

Cargo: Bombeiro Civil  
Nº de Funcionários  

Masc.: 8 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  10 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 
 

Agente 
Pressões Anormais  

Hiperbárica  Grupo Físico 

 
 

Agente Umidade Grupo Físico 

 
 

Agente Trabalho em Altura Grupo Acidente 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

Glicemia X -     

EEG X -     
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ECG X - Após 45 anos    

Espirometria X - 24 meses X X X 

Rx Tórax X - 12 meses X X X 
 

E.M.E.I.E.F. Antônio Félix Gonçalves 

Prédio em alvenaria, Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural, auxi l iada por venti ladores e ar-condicionado em algumas salas. Local dividido por 
setores: Bibl ioteca, Consultório Odontológico, Cozinha/ Pát io, Sala de Informática, Sala dos 
Professores e HTPC, Salas de Aula, Secretar ia, TI – Tecnologia da Informação. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.:1 Fem.: 15 Menor: 0 Total:  16 
 

Cargo: Copeiro  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Diretor Educacional  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Encarregado de Seção  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Escriturário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Motorista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I –  
Substituto 

Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 5 Menor: 0 Total:  5 
 

Cargo: Professor Educação Básica II –  
Disciplina Arte 

Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Professor de Educação Básica II – 
Disciplina Educação Física 

Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 3 
 

Cargo: Professor Educação Básica II –  
Disciplina Inglês 

Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 3  Menor: 0  Total: 4 
 

Cargo: Professor Coordenador Pedagógico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Professor Educação Básica II –  
Disciplina Arte 

Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I 
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 25 Menor:0 Total:  26 
 

Cargo: Programador de Computador  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0  Menor: 0  Total: 1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
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Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Cozinheira  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2  Menor: 0  Total: 2 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ruído Grupo Físico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Exame Audiometrico  X - 12 meses X X X 
 
 

Cargo: Dentista  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Biológico Grupo Biológico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Hepatite HCV X - 12 meses X X X 

Hepatite Anti HBS X - 12 meses X X X 

Hepatite HBS AG X - 12 meses X X X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 

VDRL X - 12 meses X X X 
 

E.M.E.I. Tainara Bairro Maia 

Prédio em alvenaria, piso em cerâmica, portas em madeira e vitrôs de ferro. Iluminação 
natural, auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural, auxi l iada por venti ladores 
e ar-condicionado em algumas salas. Dividido por setores: Salas de Aula, Cozinha, Pát io, Sala 
dos Professores, Diretoria e Secretaria. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 4  Menor: 0  Total: 4 
 

Cargo: Copeiro  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
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Cargo: Cozinheira  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2  Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Diretor Educacional  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I – Substituto 
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2  Menor: 0  Total: 2 
 

Cargo: Professor Educação Básica II –  
Disciplina Arte 

Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Professor Coordenador Pedagógico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Professor de Desenvolvimento Infantil  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 3  Menor: 0  Total: 3 
 

Cargo: Professor de Educação Básica  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 5 Menor: 0  Total: 5 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

E.E. Porto Primavera 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0  Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Calor Grupo Físico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 
 
 

E.E. Maria Aldenir de Carvalho 

Prédio em alvenaria. Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural,  auxi l iada por venti ladores e exaustores. Mantêm somente a Cozinha. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0  Total: 2 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
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Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 

E.M.E.I.E.F. Nova Pontal  

Prédio em alvenaria, piso em cerâmica e em cimento desempenado. Iluminação natural,  
auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores. Dividido 
por setores: Salas de aula, Cozinha/Copa, Sala dos professores, Sala de Informática e Sala 
de Vídeo. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I –  
Substituto 

Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Professor de Educação Básica II – 
Disciplina Arte 

Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

E.M.E.I.E.S. São João 

Prédio em alvenaria. Piso em cerâmica e cimento desempenado. Iluminação natural , auxi l iada 
por lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural,  auxi l iada por venti ladores. Divid ido por 
setores: Cozinha/Copa, Salas de Aula, Sala dos Professores. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I –  
Substituto 

Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total:  2 
 

Cargo: Professor de Desenvolvimento Infantil  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I 
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 4 Menor: 0  Total: 4 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
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EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 

E.E. Bonanza 

Prédio em alvenaria, piso em cerâmica e em cimento desempenado. Iluminação natural,  
auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural,  auxi l iada por venti ladores. Mantêm 
somente a cozinha. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I –  
Substituto 

Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

E.E. Santa Marina 
(Gleba XV de Novembro) 

Prédio em alvenaria. Iluminação natural ,  auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação 
natural.  Mantêm somente a cozinha. 
 

Cargo: Professor de Educação Básica I 
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0  Total: 1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 

Centro Educacional Franco Montoro 

Prédio em alvenaria, piso em cimento desempenado, dividida em placas de madeira.  
Iluminação natural , auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Vent i lação natural, auxi l iada por 
venti ladores. Dividida por setores: Secretaria, Coordenadoria, Brinquedoteca, Área 
Comunitária, Cozinha e refeitório, Bibl ioteca, Auditório/ Pát io. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
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EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Agricultura e Abastecimento 

Prédio com base em alvenaria e paredes de madeiras, piso em madeira, Iluminação natural, 
auxi l iada por lâmpadas f luorescentes. Venti lação natural , auxi l iada por venti ladores e ar-
condicionado em algumas salas. Com unidade de Apoio na área rural (Gleba XV de 
Novembro), divido por: Sala de pedidos (Caçamba, Óleo de Trator e Terra), Sala de reunião, 
refeitório, Coordenadoria CATI, Coordenadoria de Assistência, Engenharia CATI. 
Unidade rural:  Recepção e Diretoria. 
 

Cargo: Ajudante de Serviços Gerais  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 3 Menor: 0 Total:  4 
 

Cargo: Assistente de Departamento Agrário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Coordenador Agrícola  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Diretor de Divisão  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0  Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Encarregado de Seção  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0  Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Engenheiro Agrônomo  
Nº de Funcionários  

Masc.: 0 Fem.: 1  Menor: 0 Total:  1 
 

Cargo: Técnico Agropecuário  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
 

Agente Ausência de Risco Especifico Grupo Inespecíficos 
 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 24 meses X X X 
 
 

Cargo: Mecânico  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0  Total: 1 
 

Cargo: Operador de Maquina Agrícola  
Nº de Funcionários  

Masc.: 5 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  5 
 

Cargo: Operador de Maquina Pesada  
Nº de Funcionários  

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total:  1 
 
Especificação dos Riscos para os Cargos acima: 
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Agente Ruído Grupo Físico 

 

Agente 
Químico 

(Poeiras Minerais) 
Grupo Quimico 

 

Agente Derivados de Hidrocarboneto Grupo Químico 

 
Especificação dos Exames para os Cargos acima: 
 
 

EXAMES ADMISSÃO APÓS ADM. PERIÓDICO RET. TRAB MUD. FUNÇ. DEMISSÃO 

Exame Clinico X - 12 meses X X X 

Audiometria X - 12 meses X X X 

Rx Tórax X - 12 meses X X X 

Espirometria X - 24 meses X X X 

Acuidade Visual X - 12 meses X X X 

Fenol  - 12 meses   X 

Hemograma Completo X - 12 meses X X X 
 

9. CRONOGRAMA DE AÇÕES DE SAÚDE 

 
Tarefas Data de Inicio Data Final 

Realização dos Exames Periódicos. 10/2013 10/2014 

Atualização do Calendário Vacinal. 10/2013 10/2014 

 

10. CALENDÁRIO VACINAL 

 

VACINAS 

dt (Dupla Adulto) 

Febre Amarela 

Hepatite B 

Triplice Viral 

Influenza * obrigatório para colaboradores com doenças crônicas: Bronquite, Diabetes, Gestante, 
Imunodeprimidos. 

 

11. VISITAS AOS LOCAIS DE TRABALHO 

 

       Para que o serviço médico contratado possa funcionar com eficácia deve-se ter livre acesso às dependências 

da empresa, informações dos processos e métodos de trabalho e aos produtos utilizados nos mesmos. O acesso a 

essas informações caberá ao profissional à observância Rígida do Segredo Profissional com relação às informações 

médicas e técnicas originárias de tais informações. 
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12. CONCLUSÃO 

 

        O presente Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO foi elaborado e redigido de forma a 

expressar a verdade, tem por embasamento os Riscos levantados no PPRA (Programa de Prevenção de Riscos 

Ambientais). 

        Este laudo consta 51 (Cinquenta e Um) folhas impressas e rubricadas onde somente em seu anverso está 

assinada e datada por seu responsável técnico Dr. José Carlos F. Alves. 

  

 

São Paulo, Outubro de 2013. 
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