Art. 1°

Art, 2°

CArt. 3°

""DECRETO N°. 2;172/2014,'DE'11/04/2014.’_" T

Dispde sobre nomeagdo de candidatas aprovadas
em Concmso Publico e d4 outras prov1denc1as

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA,
Estado de Sao Paule, no uso das atrlbulgoes que
Ihe conferem a Legislaco:

DECRETA:

Ficam nomeadas e convocadas para assumir o exerci_cio de cargo publico as
candidatas aprovadas no Concurso Publico n°. 003/2012, relacionadas no

~ campo “3”, homologado ¢ publicado no jornal “O IMPARCIAL” na data

descrita no campo “5”, a saber:

1 2 3 -4 ' 5
~ Class. Cargo Nome . RG Datada |
_ : -_ | Homologagdio

Agente

joo | Comunitdrio |y Pereira - | 2.902.025-77 | 30/06/2012

de Saude — .
ESF 2
Agente . _
0 Comunitario | Mikaelli Cristiane ;

12 de Satide — Silva Nascimento 4.749.141-61 30/06/2012

ESF 6

As candidatas nomeadas e convocadas deverdo tomar posse em até 15 dias, a
contar do 1° dia util subsequente a publicaciio deste Decreto, nos termos do
altlgo 17 da Lei Complementar Mum(:lpal 038/2014.

No ato da posse as nomeadas deverfio comparecer com os seguintes

* documentos:

 H—CPF;

IIT - PIS/ PASEP; | ﬁ
IV - certiddo de nascimento ou casamento;

V- cel_'tidéio' nascimento filhos menor de 14 anos;

- VI - comprovante de residéncia atual;

o




'1pal de.illosan._a"

VI - reservista;
VI - 02 fdto_s ¥ recente;
IX - C.T.P.S. original;
X - atestado de antecedentes criminais;
XI - certiddo de dlstrlbulc;ao de feltos criminais (f01um)
XII - exame médico admissional;
X111 - titulo de eleitor:
XIV - comprovante de ter votado nas Ultimas eléi(;_(")es;
XV - conta corrente — Banco Santa_nd.er, agéncié Rosana[Primaver’a; '
XVI -.tipo sanguineo; '
_ .XVII'- declaragﬁo de ndo ocupar cai'go publico;
XVHI - comprovante de escolaridade e exigéncias para o. cargo a ser admitido,

conforme consta em edital.

‘Art.4°  Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagﬁo.

Publique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Rosana - SP, aos 11 (onze) dias do més de abril de 2014,

. iﬁ%esta Secretaria em data supra.
ENESONTAG - |

DIRETORA DE SECRETARIA




